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Die Positionen des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB)

und der Organe der Europdischen Gemeinschaft (EG)

gegeniiber Multinationalen Konzernen ( MNK )

- Eine Dokumentation -

VORWORT

Seit seiner Griindung hat der Europédische Gewerkschaftsbund
eine Vielzahl von Stellungnahmen zum Problembereich multi-
nationaler Konzerne in Europa abgegeben. Adressat dieser
Stellungnahmen waren und sind insbesondere die Institutionen
und Organe der EG, die auf Grund ihrer Befugnisse gesetz-
geberische Initiativen gegeniiber multinationalen Konzernen

ergreifen kodnnen.

Mit dieser Dokumentation soll der Versuch einer Bestands-
aufnahme unternommen werden, die einerseits dem gewerkschaft-
lichen Praktiker die Forderungen des EGB zum Problembereich
multinationaler Konzerne in Erinnerung bringen will, anderer-
seits einen Uberblick zum Stand der Gesetzgebung der Euro-
paischen Gemeinschaft gegeniiber den Multinationalen Konzernen

(MNK) verschaffen will.

Im ersten Teil werden deshalb Auszlige aus dem "Europdischen
Aktionsprogramm -— Multinationale Konzerne " des EGB vom
Juni 1977 wiedergegeben, das immer noch als allgemeine Richt-

schnur fiir die Forderungen des EGB gilt ( siehe 2.1 ) .

Geplante und beschlossene Massnahmen, die von den Institu-
tionen der Gemeinschaft ergriffen wurden, werden im zweiten

Teil beschrieben.

Im Dokumentationsteil sind zu beiden Kapiteln aktualisierte
Stellungnahmen des EGB und bereits beschlossene Richtlinien

des Ministerrats der Europ&aischen Gemeinschaft abgedruckt.



Eine Ubersicht {iber alle vom EGB abgegebenen Stellung-
nahmen zum Bereich multinationaler Konzerne und {iber
geplante und verabschiedete Massnahmen der Gemeinschaft
soll dem Leser die MOglichkeit erleichtern, hier nicht
abgedruckte Dokumente vom EGB-Sekretariat oder von den

Gemeinschaftsinstitutionen anzufordern.(+)

Besonderer Dank gilt Marion Hellmann, der als Praktikant
des EGB mehrere Monate im EGI arbeitete. Mit dieser Doku-
mentation glauben wir, auch eine notwendige Basisinfor-
mation zur gegenwdrtigen politischen Diskussion zu liefern,
um die Rechte der Arbeitnehmer auf mehr Information und
Konsultation insbesondere in den Multinationalen Konzernen
auszubauen,

Gunter Kdpke Ernst Piehl
EGT EGB

(+) Europiischer Gewerkschaftsbund, z.Hd. Ernst Piehl,
37, Rue Montagne aux Herbes Potagéres, 1000 Briissel

Europ&isches Gewerkschaftsinstitut, Boulevard de
1'Impératrice, 66, 1000 Briissel ( Boite 4 )

Kommission der Europ&dischen Gemeinschaft, General-
direktion v, 200, Rue de 1la loi, 1040 Briissel



EINFUHRUNG UND UBERBLICK

Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) gegeniiber

den Multinationalen Konzernen

Bei der Griindung des Europdischen Gewerkschaftsbundes
im Jahre 1973 beschlossen die Griindungsmitglieder in

der Priambel ihrer Satzung, die sozialen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer

auf der Ebene Europas im allgemeinen und bei allen
europaischen Institutionen - einschliesslich der
Europdischen Freihandelszone - zu vertreten und zu

fordern. "

Die zunehmende Macht multinationaler Konzerne in Europa

und in der Welt ist auch eine Herausforderung flir den
EGB, der die Interessen von 40 Millionen Gewerkschafts-

mitgliedern aus 18 westeuropdischen Lindern vertritt.

Die wirtschaftliche Macht der multinationalen Konzerne
hat viele Auswirkungen. Sie bewegt Strdme von Kapital,
Investitionen, Rohstoffen und Halb- und Fertigprodukten
tiber Lindergrenzen und Kontinente hinweg. Diese multi-
nationale Strategie, aber auch die damit verbundenen
Entscheidungen, stehen nicht selten im Widerspruch zu
den nationalen Orientierungen von Staaten, in denen ein

multinationaler Konzern t&tig ist.

In einer solchen von Unternehmern bestimmten §trategie,
die in erster Linie durch das Streben nach maximalen
Gewinnen beherrscht wird, haben wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Interessen der Arbeitnehmer nur wenig

Platz.



Es entspricht demokratischem Verst&ndnis, dass jede Art
von Macht kontrolliert werden muss, um ihren Missbrauch

zu verhindern. Mit der Ausdehnung der multinationalen
Unternehmenstétigkeit sind neue wirtschaftliche Macht-
strukturen geschaffen worden, die den Missbrauch wirt-
schaftlicher Macht erleichtern, weil nationale Gesetze und
Bestimmungen eine ausreichende Machtkontrolle nicht mehr
gewahrleisten.

In den letzten Jahren haben internationale Organisationgﬂ,

wie die Vereinigten Nationen, die OECD, der Europarat und
die TAO, damit begonnen, unverbindliche Verhaltensregeln fiir
multinationale Konzerne auszuarbeiten. Diese ersten Schritte
sind sehr zu begriissen, obwohl sie allein nicht ausreichen,
der multinationalen Unternehmenstitigkeit eine feste und ge-

ordnete Grundlage zu verschaffen.

Nach Auffassung des Europdischen Gewerkschaftsbundes miissen
auf der Grundlage der bestehenden nationalen Gesetzgebungen
zusatzliche rechtsverbindliche Regelungen getroffen werden,
die transnationale Gliltigkeit haben, insbesondere auf dem
Gebiet des Gesellschaftsrechts. Dies kann sowohl in der
Europdischen Gemeinschaft als auch in der EFTA geschehen,
ebenso auf dem Wege von internationalen Abkommen, in die
Lander aus der Europdischen Gemeinschaft und der EFTA einzube-
ziehen wiren.

Der Europ&dische Gewerkschaftsbunq hat sich in Zusammenarbeit
mit dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften ( IBFG )

und dem Weltverband der Arbeitnehmer ( WVA ) bei der OECD, beim
Europarat und bei der IAO dafiir eingesetzt, dass Verhaltens-
regeln ausgearbeitet werden und dass sie, wo sie bereits
bestehen, angewandt und noch erweitert und wirksamer formuliert

werden.

Seine besondere Aufgabe sieht der Europédische Gewerkschaftsbund

darin, darﬁber hinaus insbesondere bei den Institutionen der EG

gesetzgeberische Initiativen in den Fragen vorzuschlagen und

zu fdrdern, die konkrete und verbindliché Bestimmungen und

Regeln brauchen.




(+)

Die nachstehend erhobenen Forderungen des EGB

betreffen nicht nur die Multinationalen Konzerne.

Sie haben vielmehr allgemeine Bedeutung und grinden

sich auf die beobachteten Folgen der Internationalisierung
der Wirtschaftstitigkeiten, in der die MNK zwangslaufig

eine bedeutende Rolle ilibernommen haben.

I. INVESTITIONEN

1. Die Regierungen milssen die Voraussetzungen dafiir schaffen,
dass Orientierungsdaten fiir den Investitionsbedarf in den
wichtigen wirtschaftlichen Sektoren erarbeitet werden

konnen.

2. Jede Regierung beauftragt eine bestehende oder neu zu
schaffende Dienststelle, sich mit allen Fragen der In-
vestitionstitigkeit zu befassen ( dazu zidhlen auch die
Investitionen im staatlichen bzw. &ffentlichen Bereich ).
Bei dieser Stelle sind alle Investitionen zu melden, die

einen bestimmten Umfang iberschreiten.

Diese Dienststelle hat die Funktion einer Meldestelle fir

Investitionen.

3. Den Vertretern der Arbeitnehmer im investierenden Unter-
nehmen ist in der Phase der Vorbereitung und der Durch-
fiihrung einer Investitionsentscheidung ein gesetzlich
garantiertes Informationsrecht und Konsultationsrecht zu

gewahren.

4. 7Zwischen den Regierungen bzw. den nationalen Meldestellen
fiir Investitionen sollte ein regelméssiger Informations-—
austausch Uber Investitionen von multinationalen Konzernen
stattfinden, ebenso iiber alle wichtigen Konzentrations-—

operatiormen.

(+) Ausziige aus dem "Europ&ischen Aktionsprogramm = Multi-

nationale Konzerne ", Juni 1977



5.

Die Gewdhrung von direkten finanziellen Beihilfen oder
von Steuerverglinstigungen fiir Investitionen kann nur dann
erfolgen, wenn geprift ist, ob alle mit einer Investition
verbundenen gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden.
Dariiber hinaus sollten die einzelnen Regierungen zus#tz-
liche Bedingungen fiir die Gewdhrung von Beihilfen aller
Art fiir Investitionen festlegen. Die Gewdhrung solcher
Beihilfen muss sich vorrangig an der Frage orientieren,
ob eine Investition dazu geeignet ist, gesellschaftliche
Bedurfnisse zu erfiillen ( z.B. Erhaltung und Schaffung
von Arbeitspl&tzen, Umweltfreundlichkeit, Standortwahl
usw.. )

Auf der Ebene der Organe der EG und der EFTA ist eine
Dienststelle einzurichten, an welche die Investitionen

und Investitionsprogramme der Unternehmen aus allen noch

zu bestimmenden Sektoren zu melden sind, welche in stdrkerem

Umfang internationalisiert sind.

Es muss gepriift werden, welche Rolle in einer Investitions-
politik die bestehenden oder noch zu schaffenden Wirt-
schafts- und Sozialrite auf der Ebene der EG, auf nationaler,

regionaler und sektorieller Ebene spielen k&nnen.

Beil Investitionen in Drittldndern sind die Vertreter der
Arbeitnehmer des investierenden Unternehmens durch die
Leitung dieses Unternehmens rechtzeitig zu informieren

und zu konsultieren.



IT.

KONZERNRECHT

Einheitliche konzernrechtliche Bestimmungen milssen

unbedingt in den folgenden Fragen geschaffen werden:

1.

Genaue Definition der Konzerneigenschaft ( einheitliche
Leitung, Abhdngigkeit der Konzernunternehmen, Ver-

fahren zur Feststellung der Konzerneigenschaft );
Schutzbestimmungen fiir die Aktiondre und Arbeitnehmer

der abh#ingigen Konzernunternehmen;

Verpflichtung zur Aufstellung und Verdffentlichung von
konsolidierten Konzern-Jahresabschliissen nach einheit-
lichen Regeln;

Einrichtung eines Informations- und Konsultationsorgans
fiir die Vertretung der Arbeitnehmer aus allen Konzern-
unternehmen;

Vertretung der Arbeitnehmer auf der Ebene der Organe des
herrschenden Unternehmens. Dort muss ein System der Arbeit-
nehmervertretung geschaffen werden, das es den Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften erlaubt, auf die Ziel-
setzung und Politik der Konzerne, insbesondere der multi-

nationalen Konzerne, Einfluss zu nehmen.

III. Wettbewerbspolitik - Unternehmenskonzentration und

Marktbeherrschung

1. Die Wettbewerbsgesetzgebung muss sich auf das Prinzip

stiitzen, dass alle Vereinbarungen zwischen Unternehmen

oder Unternehmensvereinigungen oder aufeinander abgestimmte
Verhaltensweisen, die den Wettbewerb verhindern, ein-
schrinken oder verfilschen kdnnen, verboten sind. Ausnahmen
vom Prinzip dieses Verbots sind nur zuzulassen, wenn eine
Vereinbarung oder eine abgestimmte Verhaltensweise nach-
weislich dazu geeignet ist, den Interessen der Allgemein-

heit, der Arbeitnehmer und der Verbraucher zu dienen.



2. Die Wettbewerbsgesetzgebung muss gewdhrleisten,
dass die Entstehung von marktbeherrschenden Stellungen
einzelner Unternehmen oder von Gruppen von Unternehmen
verhindert wird.

3. Alle Arten von Operationen, die zu einer weiteren Unter-
nehmenskonzentration fihren, sind einer eigens dafiir
geschaffenen Stelle anzuzeigen. Es sind Kriterien auf-
zustellen ( z.B. Umsatz, Beschdftigte, Kapital, Bilanz-
summe, Marktanteil ), bei deren Uberschreiten ein Verfahren
zur Genehmigung der beabsichtigten Konzentrationsoperation
einzuleiten ist.

4. Bei allen Konzentrationsoperationen von Unternehmen miissen
die Arbeitnehmervertreter der beteiligten Unternehmen das

Recht zur vorherigen Information und Konsultation bekommen.

5. Es muss angestrebt werden, in allen Mitgliedsstaaten der
EG und der EFTA einheitliche Regeln fiir die Ubernahme von
Unternehmen aufzustellen und in Kraft zu setzen.

6. In allen L3ndern muss im Rahmen der Wettbewerbspolitik ein
gut funktionierendes System von Preisinformation und Preis=-
iberwachung eingerichtet werden

IV. STEUERN, STEUERKONTROLLE

1. Die Systeme der Kérperschaftssteuer,einschliesslich der
Steuersédtze, sollten im Rahmen eines allgemeinen Planes
zurHarmonisierung aller direkten und indirekten Steuern
weitgehend harmonisiert werden.

2. Der Inhalt der bestehenden Doppelbesteuerungsabkommen muss
Uberpriift und gegebenenfalls den heutigen Verhiltnissen

und Notwendigkeiten angepasst werden.



3.

Um dem Fiskus eine liickenlose steuerliche Erfassung
der Dividenden- und sonstigen Kapitalertrage zu
sichern, ist eine Quellensteuer auf diese Ertréage
einzufilhren, die von den Steuerpflichtigen bei ihrer

Einkommensteuer-Erkldrung angerechnet wird.

Im Rahmen eines internationalen Systems der Steuer-
tiberwachung und -kontrolle ( siehe ziffer 2 ) muss

eine einheitliche Regelung filir die Kontrolle von
konzerninternen Verrechnungspreisen getroffen werden

( Lieferungen von Material, Glitern oder Dienstleistungen,

Patente, Lizenzen etc. )

Auf lingere Frist ist in zusammenarbeit zwischen allen
Regierungen konsequent anzustreben, die sogenannten

Steueroasen abzuschaffen.

Als Sofortmassnahme sind Kontrollen erforderlich, die
garantieren, dass Ertrige, die zentral angesammelt

werden, zunichst am Ort ihrer Entstehung besteuert werden.

Finanzielle Transaktionen, die uber nationale Grenzen
hinweg vorgenommen werden und denen kein tatséchlicher
Geschiftsvorgang zugrunde liegt, sind mit einer Strafsteuer

zu belegen.

KAPITALMARKTE

Im Interesse aller Staaten und ihrer Volkswirtschaften
miissen einheitliche und wirksame Kontrollmassnahmen ge-—
troffen werden, die verhindern, dass multinationale

Konzerne oder andere Organismen kurzfristige Kapitalbe-

wegungen mit spekulativem Zweck durchfiihren.



VI.

Die Rolle der Banken im internationalen Kapitalverkehr
bedarf einer besonderen Beobachtung und muss durch be-
stehende oder neu zu schaffende Organe der Bankenaufsicht
besser kontrolliert werden.

Die Staatengemeinschaften EG und EFTA, der Europarat
und die OECD sollten sich schnellstens tiiber eine weitge-
Spannte Zusammenarbeit in Europa und zwischen allen

Institutionen verstandigen.
Flir die Unternehmen, insbesondere multinationale Konzerne

und Banken, sind strengere Publizitétsvorschriften fest-
zusetzen.

Verbreitung von technologischen Kenntnissen

Uberpriifung des Pariser Abkommens von 1883 und Ersetzung
durch ein System, in welchem bilaterale oder multilaterale
Gebﬁhrenverhandlungen stattfinden; insbesondere Uberpriifung
der Laufzeit von Schutzrechten angesichts des beschleunigten
technischen Fortschritts.

Extensive Auslegung aller Vorschriften des Abkommens von
Lomé&, abgeschlossen zwischen der EG und den AKP-Staaten,

um diesen Staaten hinsichtlich der Anwendung technologischer
Kenntnisse alle Vorteile zu gewihren.

Massgeblicher Einfluss des Staates auf die Anwendung neuer
Technologien, wenn er im Bereich der technologischen
Forschung finanzielle Mittel zur Verfiligung stellt;

Entwicklung von arbeitsintensiven Technologien, deren An-

wendung fiir Entwicklungslinder besonders geeignet ist.



Aufforderung an die multinationalen Konzerne, bei der
Ausbildung und Fortbildung von Fach- und Fihrungs-
kraften in den Entwicklungslindern die heimische Be-

v8lkerung weitestgehend einzuschliessen.

Einrichtung einer Stelle bei einer internationalen
Organisation oder zundchst bei der Kommission der EG
und beim Generalsekretariat der EFTA, der alle Vertrage
ber die Nutzung von Patentrechten und Uber die Zahlung

von Lizenzgebilhren gemeldet und eingereicht werden.

Einwirkung auf die Entwicklungsldnder, um zu erreichen,
dass sich Gruppen von ihnen in einzelnen Regionen zu-
sammenfinden und gemeinsame Regeln vereinbaren, die es
den Besitzern von technologischem Wissen erschweren,
einzelnen Entwicklungslindern die Bedingungen fir Inve-

stitionen und fiir die Zahlung von Lizenzgeblihren zu diktieren.

VII. Solidaritatsrechte der Arbeitnehmer

1.

Bei den internationalen Organisationen, welche sich mit der
Ausarbeitung von Verhaltensregeln fir multinationale
Konzerne befassen, sollten die Solidarititsrechte der
Arbeitnehmer in die Bedingungen eingeschlossen werden.
Besonders die IAO sollte sich bemiihen, eine internationale

Regelung auf diesem Gebiet vorzuschlagen.

Sympathiestreiks und Boykottmassnahmen sollten innerhalb
eines abgegrenzten Wirtschaftsbereiches iiberall m&glich
sein, wenn eine internationale Gewerkschaftsorganisation
im Einvernehmen mit ihren angeschlossenen Organisationen

dazu aufruft.



3. Die Regierungen der EG und der EFTA werden aufgefordert,

a)

b)

ihren Einfluss bei den internationalen Organisationen
und Institutionen geltend zu machen, damit das Problem
der Solidarititsrechte der Arbeitnehmer auf die
Tagesordnung kommt,

in ihren Lindern zu prifen, auf welche Weise bestehende
gesetzliche oder sonstige Vorschriften gedndert werden
kdnnen, um internationalen Solidaritdtsaktionen der

Arbeitnehmer einen legalen Charakter zu geben.



1.2 Vorschliage und Massnahmen der Europdischen Gemeinschaft

gegeniiber multinationalen Konzernen

Im November 1973 hatte die Kommission der Europdischen

Gemeinschaften ( EG ) dem Ministerrat eine Mitteilung

mit dem Titel " Die multinationalen Unternehmen und

die Gemeinschaft" vorgelegt, in der auf negative Aus-

wirkungen der "Multinationalisierung" der Unternehmen

in der EG hingewiesen wurde. In der Mitteilung heisst es:

Die Tatsache, dass die multinationalen Unternehmen das
wirtschaftliche und soziale, ja selbst das politische
Leben der Liander, in denen sie operieren, immer stadrker
peeinflussen, 18st jedoch schwere und so weit verbreitete
Bedenken aus, namentlich im Zusammenhang mit Beschafti-
gung, Wettbewerb, Steuerflucht, stdrenden Kapitalbe-
wegungen und wirtschaftlicher Unabhingigkeit der Ent-
wicklungslinder, dass es die Aufmerksamkeit der Offent-

lichen Stellen verdient.

Damit begriindete die Kommission Massnahmen, die einen ein-

heitlichen Rahmen fiir die T&tigkeit multinationaler Unter-

nehmen in der EG schaffen(sollen).

Auf der Grundlage der Vertrage von Rom kann die Kommission

Vorschlige an den Ministerrat richten, die dann in Form

von Verordnungen und Richtlinien vom Ministerrat verab-

schiedet werden und fiir alle Mitgliedsstaaten bindend sind.

EG-Verordnungen schaffen verbindliches neues europaisches

Recht, wahrend Richtlinien verbindliche Normen aufstellen,

die das nationale Recht verdndern. Das heisst, die

Mitgliedsstaaten verpflichten sich, durch nationale Ge-

setzesakte die harmonisierten Rechtsvorschriften in ihre

Gesetzgebung aufzunehmen.



In der EG sind bis jetzt von der Kommission etwa
30 Vorschlige entwickelt worden, die direkt oder

indirekt multinationale Konzerne betreffen. Diese

Zahl erscheint eindrucksvoll, aber sie t8uscht. Denn
dies heisst keineswegs, dass der Ministerrat schon alle
Vorschlage in Rechtsetzungsakten umgesetzt hat. Im
Gegenteil, viele Vorschldge wurden vom Ministerrat

nicht behandelt oder verschwanden wieder in den Schubladen.

Bei der Harmonisierung des Unternehmensrechts in der

EG sind von der Kommission, die auch in diesem Bereich
das alleinige Vorschlagsrecht hat, neun sog. gesell-
schaftsrechtliche Richtlinien zZur Verabschiedung beim
Ministerrat vorgelegt worden, die alle zur Konsultation
und Stellungnahme an das Europdische Parlament und an den

Wirtschafts- und Sozialausschuss der EG gegangen sind.

In Kraft sind derzeit die erste, zweite, dritte und vierte
Richtlinie ( siehe 2.4 ),

Die Entscheidung iiber die 5. Richtlinie, die die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und die Struktur der Aktien-
gesellschaften in den Mitgliedsstaaten koordinieren soll,
steht noch an, obwohl der Vorschlag der Kommission an den

Ministerrat bereits schon 1972 gerichtet wurde ( siehe 2.2 )IF

Aber auch noch andere Richtlinien sind im Entscheidungs-
prozess der Gemeinschaft noch nicht vorangekommen. Der
Vorschlag einer 7. Richtlinie - eine zweifelsohne fort-
schrittliche Initiative - fordert von allen Konzernen die
Aufstellung und Verdffentlichung eines konsolidierten
Jahresabschlusses, in dem alle zum Konzern geh&renden
Unternehmen einzubeziehen sind. Nach dem Inkrafttreten

der 7. Richtlinie wiren zusammen mit der 4. Richtlinie Vor-

schriften verwirklicht, die auch multinationale Konzerne,



soweit sich die Muttergesellschaft in einem EG-
Mitgliedsstaat befindet, ein weit hoheres Mass an
Publizitat abfordern, als dies momentan der Fall ist.
7zur Zeit gibt es im Ministerrat noch Diskussionen iber
die prazise Definition des Konzerns, die die Voraus-

setzung fiir die Anwendung der 7. Richtlinie ist.

Auch Verordnungen beziiglich der Harmonisierung des
Unternehmensrechts, die nach der Verabschiedung durch
den Ministerrat unmittelbares europdisches Recht setzen

wiirden, sind bis jetzt noch nicht in Kraft getreten.

Der Vorschlag fiir das "Statut einer Europdischen Aktien-
gesellschaft " von 1970 ist von der Kommission nach lang-
wierigen Beratungen, vor allem im Europdischen Parlament,
1975 in einer geinderten Fassung vorgelegt worden. Der
Entwurf liegt seitdem beim Ministerrat. Ebenfalls als
Vorschlag liegt eine Verordnung des Rates Uber die

"Europaische Kooperationsvereinigung vor.

Auf Grundlage des Art. 117 des EWG-Vertrages, der die
Abstimmung der Sozialverordnungen der Mitgliedsstaaten
vorsieht, hat der Ministerrat bereits drei sog. sozial-
politische Richtlinien verabschiedet, die fiir Arbeitnehmer

in multinationalen Konzernen von Bedeutung sind.

Die Richtlinie zur Angleichung der Rechtsvorschriften lber
Massenentlassungen aus dem Jahre 1975 fordert bei einer
geplanten Massenentlassung eine Konsultation zwischen
Unternehmen und Gewerkschaften, mit der versucht werden
soll, die Massenentlassung zu vermeiden ( siehe 2.5 ). Die
1977 verabschiedete Richtlinie liber die Wahrung von An-
spriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen,
Betrieben oder Betriebsteilen fordert, dass die Beschdftigten
bei einer Veranderung im Gesellschaftseigentum ihre er-
worbenen Rechte wahren. Sie erklart auch, dass eine Eigen-
tumsinderung kein Grund fiir Entlassungen ist, und versucht
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmervertreter zu allen

derartigen Veranderungen konsultiert werden ( siehe 2.6 ).



Die dritte Richtlinie, die vom Rat im Rahmen der
Abstimmungen von Sozialordnungen 1980 verabschiedet
wurde, bezieht sich auf den Schutz der Arbeitnehmer
bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers ( siehe 2.7 ) .

Von der Kommission wurde dem Rat im Oktober 1980 ein
Vorschlag filir eine Richtlinie iber die "Unterrichtung
und Anh&rung der Arbeitnehmer von Unternehmen mit
komplexer, insbesonderer transnationaler Struktur"
vorgelegt. Diese Richtlinie betrifft die Verfahren

zur Unterrichtung und Anhdrung von Arbeitnehmern, die in
einem Mitgliedsstaat der Gemeinschaft in einem Unter-
nehmen beschiftigt werden, dessen Entscheidungszentrum
in einem anderen Mitgliedsstaat oder in einem Drittland
liegt. Weiterhin werden auch die Verfahren zur Unter-
richtung und Anhorung der Arbeitnehmer geregelt, wenn
ein Unternehmen in einem einzigen Mitgliedsstaat {iber
mehrere Betriebe oder ein oder mehrere Tochtergesellschaften
verfligt und wenn sein Entscheidungszentrum in demse lben
Mitgliedsstaat liegt ( siehe 2.8 und 2.3 ),

Die Besteuerung ist ein weiterer Bereich, auf dem sich die
Gesetzgebung der Gemeinschaft starker bemerkbar macht, Nach
einer Grundsatzvereinbarung des Ministerrats aus dem

Jahre 1975 iiber Massnahmen der Gemeinschaft zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit zwischen nationalen Steuer-
behdrden, hat der Ministerrat eine Richtlinie vereinbart,
mit der die Mitgliedsstaaten verpflichtet werden sollten,
den Informationsaustausch auszubauen und fiir den Bereich
der Direktbesteuerung gegenseitige Bestandsabkommen abzu-
schliesen., Die Kommission ist zwar der Ansicht, dass die
Bekdmpfung der Steuerflucht und Steuerumgehung tatkraftig
fortgesetzt werden muss, plant aber bis jetzt noch keine
Massnahmen, die die Verrechnungspreise ( Transferpreise )
zwischen ein und derselben Unternehmensgruppe kontrolliert
und wie das Problem der missbrduchlichen Nutzung von Steuer-
paradiesen geldst werden kann ( siehe Anlage 9 ). :



Auch der Verordnungsvorschlag der Kommission von 1973
an den Rat Uber die Kontrolle von Unternehmenszusammen-—

schlilgsen ist bis jetzt noch nicht verabschiedet worden.

1.3 ZUSAMMENFASSUNG

Die .eingangs. dargestellten Foxrderungen des Europdischen
Gewerkschaftsbundes hinsichtlich Investitionen, Wett-
.pewerbspolitik , Unternehmenskonzentration und Markt-
beherrschung, Kapitalmérkte, Verbreitung von technolo—
gischen Kenntnissen und Solidaritdtsrechte der Arbeit-
nehmer sind bisher noch nicht von den EG-Institutionen
in ihren Massnahmen gegeniiber Multinationalen Konzernen

beriicksichtigt worden.

Eine teilweise Berficksichtigung fanden die Forderungen
des EGB beziiglich des Konzernrechts und der Steuern.

zu wenig ist bisher auf EG-Ebene higﬁigh&}iﬁhﬁ@g;_Kppprp;le

der multinationalen Konzerne erreicht worden, wegen des

Widerstandes der Unternehmer und der ihnen nahestehenden

politischen Kr#fte.



10.

11.

12,

15.

16.

Beschliisse und Forderungen des Europdischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) - Ubersicht -

Multinationale Unternehmen in den Europiischen
Gemeinschaften ( EA 1974 )

Entschliessung zu Informations~ und Konsultations-

rechten der Arbeitnehmer in multinationalen Unternehmen
(EA 1975)

Forderungen des EGB nach gesellschaftsrechtlichen
Bestimmungen fiir multinationale Unternehmen (EA 1976)

Demokratisierung der Wirtschaft - Multinationale

Konzerne ( Entschliessung des Londoner Kongresses des
EGB 1976 )

Gewerkschaftliche Anforderungen an die Rechnungslegung
und Publizit&t von Unternehmen und Konzernen (EA 1977 )

Europdisches Aktionsprogramm - Multinationale Konzerne
(EA 1977)

Der EGB und der Verhaltenskodex der EG fiir Stidafrika
(EA 1977)

Informationsrechte der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter
in den Betrieben und Unternehmen (EA 1978)

Die Informationspflichten der multinationalen Konzerne
(EA 1978)

Vorschldge und Forderungen des Europdischen Gewerkschafts-
bundes zur Bekampfung der internationalen Steuerumgehung,
Steuerhinterziehung und Steuerflucht (EA1978)

Der EGB fordert eine genaue und einheitliche Regelung sowie
eine wirksame Kontrolle der Verrechnungspreise (EA 1978)

Unternehmenskonzentration und multinationale Konzerne
(Teil des Aktionsprogrammes 1979 - 82, beschlossen auf
dem Minchener Kongress 1979)

Regeln fiir die Ubernahme von Unternehmen (EA 1979)

Forderung nach Verabschiedung des Verordnungsvorschlages
Uber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschlﬁssen
(EA 1979)

Aktualisierte Bemerkungen des EGB-Ausschusses "Demokra-
tisierung der Wirtschaft und der Institutionen" zur

5. Richtlinie hinsichtlich der Struktur der Aktiengesell-
schaften und der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
im Unternehmensrecht der Europdischen Gemeinschaft (EG),
(DEMO 4/1980 rev.)

Information iiber den Vorschlag der EG-Kommission fir eine
Richtlinie Uiber die Unterrichtung und Anh&rung der Arbeit-
nehmer von Unternehmen mit komplexer, insbesondere trans-
nationaler Struktur" und Bewertung. (Ea 1980)
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DEMO 4 / 1980 rev.

Aktualisierte Bemerkungen

des EGB-Ausschusses "Demokratisierung der Wirtschaft und der Institutionen”

zur 5. Richtlinie hinasichtlich der Struktur dar Aktiengesellscheaften und

——n m s ee = -

der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer im Unternshmensrecht der
Europ8ischaen Gemeinschaft (EG).

VORBEMERKUNGEN

1.

Die Kommission der EG hat im Herbst 1872 auf der Basis von Artikel 54 dss
Rom-Vertrages den Richtlinienvorschlag gemacht, der die Koordinierung der
Rechtsvorschriften fir die Struktur der Aktiengesellschaften und fir die

Vertretung der Arbeitnehmer bezweckt (5. Richtlinie].

Die Beratungen im Europdischen Parlament (EP) und im Wirtschefts- und
Sozialausschuss (WSA) in den Jahren 1973 und 1974 heben ergeben, gass die
Kommission 1275 sin "Griinbuch” ver8ffentlicht hat, in welchem sie ihre
weiteren Uberlegungen zur "Harmonisierung der Struktur der Aktiengessell-
schaften und zur Pertizipetion der Arbeitnchmer in der EG”" darlegt.

Der ECE hat in einem Arbeitscdokument "Bemerkungen zum 'Grinbuch’ cer EG-
Kommission” vom Mlrz 1977 Auffassungen vertraten, Uber die in seinem Aus-
schuss "Demokratisierung der Wirtschaft” Oberoinstimmung erzielt worden
war; diese "Bemerkungen” sinc den Mitgliedern ces Exskutivausschussss,
den angeschlossenen BUnden und den anerkannten Gewerkschaftsausschissen

zugesandt worden.

Im Frithjahr 1978 ver8ffentlichte die EG-Kommission ein Arbeitsdokument,

das dem Européischen Parlement als Erg#nzung, zu dem Vorschlag der 5. Richt-
linie von 1972 zugoleitet wurde. Auf der Grundlege eines Berichtes seines
Rechtsausschusses wollte das Europ8ische Parlament im Frihjshr 1873 seine
Stellungnahme beschliessen. Dieser Deschluss kem nicht zustande, da fldr
die Abstimmung das notwendige Quorum von Abgeordnsten nicht anwesend war.

Im seit Juni 1873 direkt gowshlten Europ8ischen Parlament sind neue Be-
ratungen in drei Ausschlssen angesetzt worden, die jungst Entwiirfe ihrer
Berichte vorgelegt heben: Grundlege der aktuellen Diskussicnen ist cer
Derichtsentwurf des Rechtsausschusses, der von dem fAbgeordneten GEURTSEN
(Niecerlanda, Liberale Fraktion) verfasat ist. Daneben lisgen dig Stellung-
nehmen des Sozialausschusses (Berichterstatter DIDO, Italien, Sozielistische
Fraktiocn) unc des Virtschaftsausschusses (Berichterstatter BISMARCK, Doutsch-

land, Christdemokratische Fraktion) vor.

Der EGO kann auf dor Basis seinser Kongressresolutionen und seiner bCeschlisse
des Exekutivausschusses sowise ausgehend von den jahrelangen Vorarbeiten
seines Ausschusses "Cemokratisierung der Wirtschaft” eilne oktualisierte
Stellungnahma abgeten. In einer solchen Erkl8rung sind die wichtigsten
Grunds3tze systematisch darzulegen und keine detaillierten Kommentare zu
den zahlreichen Paregraphen der Richtlinienentwirfe abzugeben.

Y&



II. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

III.

IV,

1.

3.

4,

.der: Arbeitnehmer zu sté8rken.

Aufgrund der historischan, ﬂkdhumiéchen.und sozialen Unterschiede zwischen
den Ldndern der EG dilrfen dan Arbaitnahmbrn und ihren Gewerkschaften keine
Bastimmungan aufgezwungen werden, die sie als unversinbar mit den.in ihrcm
Land bestehenden Verh3ltnissen bzw. mit ihren gewerkscheftlichen Uberzeugun-

gen ansehen.

Die Pluralitst in_den soziq:ﬁhonomiéchen'Bedinéungen und in den politischen
.Programmen schliesst freilich nicht .gemeinschaftliche Rahmenbedingungen ous,

Gig.sich dann in den Einzelheiten durch einzelstaatliche Rechtsvorschriften
artikulieren missan.

Die Kddrdinieruhéévdfﬁchl&ge zum Unternshmensrecht auf Gemeinschaftsebene

dirfen nicht unter dem in ceinigen Mitgliadsteaten bereits Erreichten blei-
ben -("Besitzstand-Klausel”). :

Die 5.'Ricﬁtlinié.het das Recht debvsewefkscheften auf Interessenvertretung

.
top.

GRUNDSATZE ZUR KOORDINIERUNG DER STRUKTUR DER AKTIENGESELLSCHAFTEN

1,

Zu erwarten sei.

3.

ﬁngéhenH'von den Erfshrungen in der Praxis mit dem monistischen (Leitungs-
und "AufgiZhtsorgan vereint) und mit dem dualistischen System (Leitungs- und
Aufgichtsorgan getrennt) hat sich im EGD die Auffassung bestdrkt, dass in
L&ndern mit dualistischem System mehr Transparenz des Unternehmensgeschehens

‘In'dén'LEndern, in denen das monistische System besteht, ist eine Ubergangs-

zeit féstzusetzen, in der dig cualistische.Struktur auf fakultativer Casis
eingefdhrt warden kann; nach Ablauf der Uhargangszbit. die mehrere Stufun
haben kann, ‘18t das dualistische System einzufiihren.

‘Cel’ der Definifion der dualistischen Struktur im Unternehmensrecht sind

keine sﬁariép'Fofmen vorzuschreiben, um.schon begonnensn und m8glichen
kﬁnftigeh-EntWicklungen in einigen L&ndern elastisch Rechnung tragen zu

e e

kénnen.,

. FUr Kleine Aktlengessllschaften (sog. E4n-Mann-Gesallschaften) k&nnen hin-

sichtlich ihrer Organstruktur Ausnahme-Kriterien eipgerdumt werden.

GRUNDSATZE ZUR INTERESSENVERTRETUNG DER ARBEITNEHMER

1'

Falls. fir din_thcrossenvartrafung der.Arbeitnehmer sine Einschrénkung
hinsichtiich der Grésse der Aktiengesellachaften in der 5, Richtlinie not-
wendig ist, dann missen eindeutige Kriterien vorgesehsn werden. Dis techno-
logische Entwicklung fUhrt dazu, dass auch reolativ kleins Gesellschaften
elne wichtige wirtschaftliche und soziols Funktion haban.



.2. Ausgehend von den oben unter II formulierten allgemeinen Prinzipien muss

" aéyléqhaftsquanah:{Défion B}.1Qie_thlﬁzwischqn

A)

,3féina”IntaféSSéﬁbertrathg der Arbeitnehmer auf:der Ebene der Unternehmen
“igewBhrleistet werden, und zwar antweder IN (Option:A) cder NEBEN den Ge-

diesen beidsn Optionen

i1

g :{..-;;.!bl'gi‘bt aU'f'I'DaUQI‘ bestehen.

v

.3.1Dia'UEtion A maint die Vertratung, der, Arbeitnehmorinterassen IN den Unter-

~" vorbehalten.

~mehmansorganen, dih. im ﬂufsichtgfatqd@r Aktiengesellschaften bel der
"”;“::ﬂpa}}gtisbhﬂnrstruktUr beziehungsweise 1im Verwaltungsrat bei dem monisti-
S 0% 'gehen System twenn ‘die Gewerkachaften dies im jeweiligen Land wiinschen]) .

Die Festsetzung der Zahl der Interessenvertreter und die Modalitdten ihrer
Bestellung sind den ﬂusfﬂhrungsbast;wnungen der einzelnen Mitgliedstaaton

Bei der Verteilung der Sitze im Aufsichtsrht zwischen den Verfretern der
Arbeitnshmer und denen der Ant?ilgaignsrmist einag Parit8t fir den EGO

* unabdingbar. Digse Paritlit kann auch so aussehen, dess je ain Drittel der

Vertreter der Anteilseigner und der Arbeitnehmer direkt gewdhlt werden und
das letzte Drittel der Mitglieder des ﬂqfaichtsratus von den bereits Ge-

wihltan-bestinmt wirdil o il i

.,.4, Die.Option B meint die Vertretung der Arbeitnéhmerintérassen AUSSERHALE

i

oy

.der Unternehmensorgane, d.h. neben dem AU?sichtstat der’ Aktiengesellschaft

» bei der dualistischen Struktur bzw.-neben dem Vefwaltungﬁrat_bei der.moni-

.stischen Struktur. o

Diesem besonderen Organ der Arbeitnehmervertretung, des der "Demokratisie-
runga-Ausschuss” des EGD bereits 1877 unter dem Namen nGewerkschaftlicher

“‘:_gKontrollausschuss" in ‘dié -Diskussion um die’ 5. Richtlinie gstracht hat,

‘miissen Rechte eingéréumt'werden,'dié‘gleichwertig_sind mit den Rechten cer
Mitglieder des Aufsichts- beziehungswelse ces Verwaltungsrates. Diese
Clsichwertigkeit muss beispielsweisae dedurch gew8hrleistot werdsn, dass

dem "besonderen Orgen” dar . Arbeitnehmorvertretung regelmissig die gleichen
Informationen pegeben werden, wie sle fur'die Unternshmensorgane vorgasehen
sind, und dess das "besondere Ofgén”‘seinB'Siﬁzungen parallel zu den Sit-
zupgen des Aufsichts- bzw. Verwaltungerataes sbhalten kann. Dariber hinaus

sind wichtige Entscheidungen (z.B., Stillegungen von Estrieben, Anderungen

.+in der Produktion, -Zusemmenarbsit mit-andéreh-Unternehmeﬁ), wélcha die
Arbeitnehmer und.ibre Rechte direkt berthren, nur nach giner schriftlichen

Konsultation des "besonderen Organs” zu treffen.

5, Beide Optionen dor Interesservert rotung der-Arbeitnehmer i den Ut ernehmen

lassen das Rocht der Gewarkschaften, Kollektivvertrige gomlss deor jowells
in den Mitgliedsl¥ndern der EG Ublichen Prexis abzuschliessen, unberdhrt;
dies gilt auch flr, kollektive Vereinbarungen zwischen den Tarifpartnern,

die Gesetze, Verordnungen oder Richtlinien ergénzen.

6. Der EGC befirwortot dio EingrehiUng der Waﬁlmdﬁlichkeifen éUf die teiden

vorstehend gekennzeichnetsn Optionen der Interessenvertretung der Arbeit-
_nehmer und lehnt cas sogonennte "niederléndische Kooptaticnsmocell” ot.

e



7. Der EGB fordert die Instituticnen der EG auf, die Uber die 5. Richtidinie ent-
scheiden, dass aine Zersplitterung der Intnressenvertretung aller Arbeitnehmer,
z.B. durch Sonderrechte fir "leitende Angestellte”, vermieden wird.

V. SCHLUSSBEMERKUNGEN

1, Die 5. Richtlinie darf nicht eine zus8tzliche Vielfalt im Unternehmensrecht
herbeiflhren, da dies die_Interessenvartretung der Arbeitnehmer in der EG
erschweren wiirde, sondern ist auf die obengenannten Optionen einzugrenzen.

2, Es 18t eine bekannte Tatsache, dass'in den européischen L8ndsrn verschiedene
. Systeme der Interasnanvertratung der Arbeitnehmer bestehon, die entweder mehr
der Option A oder der Option G n8her stehen. In einigen L&ndern gibt es auch
bereits "Mischsystems” der Interessenvertratung und diese Tendenz wird sich
vermutlich verst' rken. '

3. Die europ8ische Gewarkschaftsbewegung hat seit lengem ihr grunds8tzliches
Interesse an einer Keordinierung des Unternahmensrechts geSussert, die ihr
die Aufgabe der Interessenvertretung auf suropdischer Ebene srleichtern k&nn-
te, wenn sie auf gemaeinsemen Grunds&tzon und Zielen beruht.

Es kommt dem EGD darauf an, die wichtigsten Elomente einer Koordinierung des
Unternehmensrechts in der EG zu fdrdern, die den Arbeitnehmern Uber cle vocr-
hendenen Rechte hinaus zus8tzliche Rechte und M8glichkeiten der Interessen-
vartretung einr8umen.

4, Eine Kooxdinierung des Unternehmensrechts'1n'der EG darf nicht bel der Aktien-
gesellachaft stehentleiben, sondern muss durch Regelungen fir andere Gesegll-
schaftsformen, vor allem fir Konzerne, ergdnzt werden.

5. Nicht zZulatzt fordert der EGE alle Organe der EG auf, dsn Entscheldungsprezess
Ober den Vorschlag fir eine Richtlinie zur "Informetion und Kensultation der
Arbeitnehmer von multinationalen Gesellschaften” unverzUglich und beschleunig®
voranzubringan. , .

AE R R T T PYY

brdssel, den 19. Mai 1980
EP / EWS
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¢

Beschluss des Exakutivausschusses
Brlssel, ded 4. Dezember 1980

P
l-l-‘Il-I----I-------------------/

Informaticn Uber den Vorschlag der EC-Kommission fdr
eine "Richtlinie Uber die Unterrichtung und Anh8rung

dbr Arbeitnehmer von Unternehmen mit komplexer, insbe-

sonderse transnationaler Struktur” und Bewsrtung.

1. Einleitung

1.1.

1.2.

1.3.

Der EGB het stets die Bemuhungen in der EG begrisst, einen verbindlichen
Rechtsakt (Richtlinie) .zur Information und Konsultation der Arbeitnehmer
in den MNK durchzusetzen, vor allem auf der Ebene ces Entscheidungszen-
trums; der entsprechende Richtlinienvorschlag ist nach langwierigen Vor-
bereitungaen und neach Kansultation der “Sozialpartner am 1. Oktober 1980
beschloassen worden. Dieser Beschluss. ist gegen.den heftigen widerstanc

der surop#8ischen Arbeitgeberorganisation und andsrer Kepitalvertreter
zustande gekommen und kann politisch als ein Erfolg der gewerkschaftlichen

Bemiihungen im Interesse der Arbeitnehmer grosser Konzerns gewertet warden.

Mit diesem prinzipieli positivén Vorschlag, der im einzelnen verbesserungs-
wlirdig ist leistet die EG einen ihrer Rachtsstruktur entsprechanden Bei-
trag zum stdndig wachsenden Problem der multinationalen Unternehmenstétig-
kelit, der in ErgBnzung 2zu den unvérbindlichan varhaltensregeln nStig ist,
die in der OECD und in der IAQ bQSEhlossen sind, sowie zu den neuen Rege-

lungen, die bel den Vereinten Netionen in Vorbereitung sind.

Dieser verbindliche Rechtsekt in bezug auf die MNK ateht im folgerichtigsen
Zusammenhang mit den Bemiihungen in der EG, mehr Transperenz in die Unter-
nehmenstétigkeit zu bringen, z.B. mittels dar Richtlinien vom 17.2.1975
("Massenentlassungen"] und vom 14.2.1877 ("Ubergang von Unternghmen”) .
Ferner steht diese "Multi- -Richtlinie” in Komplementaritdt zu der angekun-
digten Richtllinie {iber die Unternehmensgruppen,.insbesondere Uber Konzerne

'(9, Richtlinie).
S
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2, Hauptinhalte

Dio "Richtlinis Gber die Unterrichtung: und Anh8rung der Arbeitnshmer von Unter-
nehmen mit komplexer, insbesondere trensnationaler Struktur” besteht nsben
Einleitung und Begriffabestinnungen 8us zwei Heuptteilen: Der einse Teil befase”
sich mit den transnationalen Unterneﬁmen'und der anders mit den "nationalen”
Unternshmen mit komplexer Struktur, dersn Betriebs oder Tochterunternehmen
sich in einem Mitgliedstaét befinden. Die substantisllen Bestimmungen der bei-
den Teile sind praktisch identisch. Dig Richtlinie enth81t 1in beiden Teilen
drei Kernpunkte: .

Information,'Konsultation und Intaresaanvertretung der Arbeitnehmer.

e et

2.2,1., Die Leitung eines herrsbhenden, insbesondere multinationalen Unternehmeans
ist verpflichtet, mindestens halbj8hriich der Leitung ihrer Tochterunter-
nebmen 1in -der Gemeinschaft zweckdienliche genaue Informationen, die ein
deutliches Bild der T&tigkeiten des geaémten Unternehmens sbgeben, zu Uber-
mitteln. Die Informationen beziehsn sich insbesondere auf:

" - die Struktur und die Belegschaft, )
= die wirtschaftliche und finanzielle Lage.l
.7 die Geschifts-, Produktions- und Abaﬁtzlage sowie ihre voraus-
.". #lchtliche Entwicklung, , ] .:  | .
=~ die Beschaftigungslége und ihra'vorauaaichtliche Entwicklung,
= dle Produktions- und Investitionsprogrammé.
- die Retionalisierungsvorhaben,
. - die Arbeitamethoden und Fsrtigunéhbebfahren, insbesondere dis
' Einflhrung neusr Arbeitsmethoden, B
~ alle Vorgange und Vorhaben, welche dia'Interossen der Arbeit-

nehmer wesentlich bertihren k&nnen,”

?.2.2. Die Leitung Jedes Tochterunternehmens mit einer Belegachaf! von mindestens
100 Arbeitnehmern 1st verpflichtet, diese Informationen unverzdglich an die
Arbeitnehmervertreter diesas Unternehmena weiterzugeben. Ist die Leitung
der Tochtaruntnrnahman nicht 4n der Lagq. den Vertretern ihrer Arbeitnehmer

Cldaeaigy g

diese Informationen zu geben, so anneﬁ«Hieae sich an die Leitung des herr-
schenden Unternehmens wenden. Die Informationen haben die waltweite T8t1ig-

beschreiben, L

2,2,3, Bei der Weitergabe der erhaltenen Informationen en Dritte sollen "die Inter-
essen des Unternehmans” berUcksichtigt, insbesondere "Betrisbs- und Ge=

schéftsgeheimnisse® gewahrt werden.
l/l .-

.i Dy, .
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2,3. Konsultation

2.3.1.

2.3.2.

2'3‘3.

2,3.4.

2.4.1.

2.4.2.

Die AnhBrung bezieht sich auf goplante Entscheidungen, die das gesamte ocur
einen erheblichen Teil des herrschenden Unternsehmens oder einas Tochter-

unternehmens betreffen und die die Interessen der Arbeitnehmer wesentlich‘

. pertihren kdnnen. N ARIITRE

Gggénsfand dieser Entachéiddﬁéeh Qiﬁa.vor allem:
» . die Stillegung odsr Verlegung eines Betriebes oder wasantlicher

Betriebsteile, e

e
1

b wesentliche Einschr&nkungen.4Erwa1tarungen oder Anderungen des

Betriebszweckes,
...~ grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation;
- die Aufnahme oder Beendigung einer lengfristigen Zusemmenarbeit

mlit anderen Unternshmen.”

pDie Leitung des herrschéﬁdeﬁ Unternehmens ist verpflichtet, 40 Tage vor
e@iner Entscheidung der Léituﬁk Jedasnseiner Tochterhnternqhmen mit min-
destens 100 Arbeitnshmern in der Gemeinschaft genaus Informationen zu
Obermitteln, die diese unverz@glich den Arbeitnehmarvertretern mitteilen
missen und deren Stellungnahmsﬁfnﬁefhalb einer Frist von mindestens 30

Tagen einzuholen haben.

Kann nach Auffassung der Vertreter der Arbeitnehmer die geplante Entschei-
dung unmittelber deren Eeach&ftigungs- oder Arbeitsbedingungen beeinflusser
so hat die Leitung des Tochterunternehmens'éie anzuh8ren, um eina Eir! . .,

tiber die fiir dis Arbeitnehmer geplanten Messnahmen anzustreben.

Wird keine zweckentsprechende Anh8rung vorgenommen, 80 k8nnen die batref-
fenden Arbeitnehmervertreter dber »Sonderbeauftragte” Beratungen mit der

Leitung des herrschenden Unternehmens aufnehmen.

Die Unterrichtung und die Anh8rung k8nnen .auch euf der Etene eines Vertrs-
tunguorgaﬁs aller Arbeitnehmer dos hefPschenden Unternshmens und seiner

Tochterunternehmen innerhalb der Gemeinschaft organisiert werden, des durc
Vereinbarungen zwischen der Leitung des herrschenden Unternehmens upd fen

Arbeitnehmervertretern gaschaffen wurde.: N

Y I ,

Die Wahl der Modalit#ten zur Benennung der Arbeitnehmérveftrdﬁef bléibt den
Mitgliedstaaten tiberlassen. Auch die Art des zustlndigsn Vertretungsorgans
k8nnen sie nach eigensem Erméssen beatimmen (Gesemtbetriebsrat oder Konzern
betriebsrat, Detriebssusschuss oder Botriebsrat, Shop-Stewards-Conmittea.

gewerkschaftliche Vertrauenslsute u.a.m.).
of s
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2,4.3.'0Die Mitgliedastaaten k&nnen auch die, Schaffung eines Vertretungsorgans aller

:'-Arbeithehmer des Mutterunternehmens.-und seiner Tochterunternehmen in der

Gemeinschaft durch Vereinbarungen zwischen dor Unternghmensleituny auf der
Ebene des Entacheidungszentrums und den Arbeitnehmervertretern akzeptieren.

2.5.1, Befindet sich das Entscheidungszentfum elnes transnotionalen Unternely-=.-

'\

susserhalb der Gemoinschaft, so ist das Tochterunternehmen mit der gréss- \
ten Belegschaft in der Gemeinschaft fir die Wahrnehmung der sich aus der
Richtlinie ergebendon Pflichten verantwortlich, wenn das Entscheidungs-
zentrum nicht dafir sorgt, dess in der Gemeinschaft ein Verantwortlicher

die Unterrichtungs- und Anh8rungepflichten wahrnehmen kann.

2.5.2. Fdr den Fall der Verletzung der vorgeschrisbenen Verpflichtungen zur Infc:--

mation und Konsultation der Arbeitnehmer haben die Mitgliedstasten "an-e-

messene” Strafvorschriften zu erlassen. Sie geben insbesondare den Vve. ...

der von der Entscheidung betroffenen Arbeitnehmsr das Recht, btei den G-aric"--

ten oder den sonstigen hierzu ermBchtigten innerstaatlichen Beh&rden Mass-

nehmen zur Wahrung ihrer Interessen zu beantragen.

3. Bewertung

3.1. Allgemein i

3.2.

Der wi :htigste positive Asnokt ist der Charakter der ‘Verbindlichkei’, den ri-=
EG als erste und bisher clnzige internationsals Organisation gewBhlt hat, um
Rechte der Arbeitnehmer in den Multinationalen Konzernen durchzusetzen bzw.

neu zu schaffon. Dieser formells Vorschleg hat bereits positive Wirkunge~ -

die Verbereitungen von Ranelungen gehabt, Uber die bei den Versinten Nationen

verhandelt wird. Bei aller Wirdigung der Rechtsvertindlichkeit des EG-Vor-
schlages k&nnte die Dirsektive wis folgt verbessert werden:

Oie Vorschldge fUr die obligctorische Information entsprechen zwar generel}

den in diasem Bereich fortschrittlichsten Rechtsvorachriften. Im einzelnen
w8ren freilich folgonde Klarstellungon bzw. Verbesserungen noch wlinschen- .
= Die Informationen betreffen sowohl des herrschends Unternehmon als auch

- alle seine Einzelgesellschaften.

= Zus8tzlich zu dem Katalog von Sachbéreichen sind qualitative Kriterien
einzuflgen, wie namentlich: Sachdienlich-, Verstdndlich- und Verl8sslich-
keit der Informationen.

= Den Arbaltishmern 1st ein generslles Fragerecht einzurdumen, das auch
direkte Anfragen der Arbeitnehmervertretung auf der Ebene des multina-
tion 1en Entscheidungszentru s einschliosst, /

j
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Auch die Liste der Rachte auf verbindliche Konsultation ist beachtlich, wobe
zumincest die Kriterien »rech:zeitig” und »roge. nissig” erwdhnt sird; aller-

dings: -

.« die Zielangabe der Konsultation, nBmlich zu einer Varcinbarung zwischen cen
Vertretern der Arbeitnehmer und der Unternehmer zu kommen, die im verabschie
deten Vorschlag herausgsnommen wurde, sollte wieder ainbezogen werden.

- Das Konsultationsrecht der Arbeitnebhmer auf multinationaler Ebene ist zu

-prézisieren und hat Regelungen fdr den Konfliktfall einzubeziehen.

- Die Schaffung einer rapr&aentativen Interessenvertretung aller Arbeitnehmsr
der Muttergesellschaft und 1hrer Tochtargesellscheften in den Gemeinsrk-"
18ndern® 1ist im Zuge der Vorbereitungen des Kommissionsvorschlages jetzt zu
einer "Kann"-Vorschrift geworden; "damit taucht ein unverbindliches Element
auf, das im Widerspruch zu dem Prinzip der Rechtsverbindlichkeit steht, und
deshalb muss die Indikativform des urspringlichen ¥ommissionsvorschlegcs
wieder Ubernommen werden. '

- Das Organ der Interessenveftretung der Arbeitnehmer ist auf dem Wege einer
Vereinbarung zwischan Leitung der herrschenden Gesellschaft und den betei i~
ten Gowerkschaften einzurichten, wenn die Arbeitnehmervertreter der Mehrheit

der Tochtergesellschaften dies beantragen.

- Die prinzipiell begridssenswerten vorschriften, dass die Informations- und
Konsultationspflicht auch‘fnr die Konzerne gilt, deren Entscheidungszer’.
'ausserhalb der EG liegt, haben aucH'16 Detail stets fUr sinen rechtlich Ver:
antwortlichen in der Gemeinschaft zu sorgen.

- Der im Bereich der Sanktionen entheltena Entscheidungsspielraum f0r dies Miv
gliedataaten, die *angemessens Strafvorschriften zu erlassen haten, der{
zu keiner "Aufweichung” fdhren; dia allgemeina Erfahrung im Arbeitsrecht

gilt euch hier: Ohne reale Sanktionen gibt ‘es auch kseine realen Rechte.

4, Praktische Schlussfolgerungan .

4,1, Die Kommission hat den Richtlinienvorachlag dem Ministerrat der Gemsinachaft
zugesandt, der 1hn 1nzwiscﬁan zwecks Stellungnahmen an das EhrOpéische Parla-
ment und an den Wirtschafts- und Sozialausschuss waitergelaitet hat Der EFP
verfolgt die begonnene Bshandlung in beiden Gremien mit grﬁsstnﬁglicher Nuf-
merksomkaeit; dabel haben wir sowohl das Interessa an Mahrhu‘ib%m,] ;lr Verbesse-
rungen in dem obengenannten Sinne mdglichst in beiden Organen als auch an

zlpiger Fertigstellung der Stellungnahmen 4im prinzipiell konstruktiven Siar~.
o

ﬁ\l‘\vﬂ"
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4.2, Die UNICE und ihre Verblndeten Habén ihre Anstrengungen noch verstéirkt, um
den Richtlintenvorschlag zu stoppen oder ihn zumindest durch stincige ver-
schiebupgen in den EG-Organen im Sande vériadfun zu lassen. Die pclitische
.Zusammensetzung in den EG-Organen, nementlich im Ministerrat, k&nnte ihrer
Taktik f8rderlich sein.

4.3. Angesichta der schwieripgen Ausgangslage und im Sinne zusdtzlicher Anstrengun-

gen der EGB-Gewerkschaftan beschliesst der Exekutivausschuss des EGH folgende

Massnahmen:

Die Mitgliedsbinde und die betroffanen Gewearkschaftsausschilsse sowle das
EGB-Sekretarist verstérken ihreg BemJhungen, die Information tber die "Multi-
Richtlinie” zu verbreiten, insbesonders dber cle gewerkschaftlichen Praosse-
orgene; dieso Infonnetionskamgggng soll vor allem die politische Bedeutuns
dieser Richtlinie unter den aktuellen Kréfteverh8ltnissen hervorheben.

Das EGB-Sekrgtariat wird mit Unterstdtzung des Europdischen Gewerkschefts-
instituts eine Broschira an die betroffenon Mitgliedsbinde und Gewerkschafts-

eusschisse schicken, dis diese auf geeignete Weise den gewerkschaftlichen

"und betrieblichen Interessenvertretungen aller Arbeitnehmer der von der

Richtlinie betroffenen Konzerne zur Verflgung stellen.

Die Mitgliedsbiinde des EGB 1in der EG und dis bstfoffengn Gewerkschaftsaus-
schisse benennen ihre Mitgliecer flr eins ad-hoc-Gruppe "EG-Richtlinie fiir
Arbeitnehmerrechte", die gemeinsam mit dem verantwortlichen Sekretsr im EGE

die weitaoren Anstrengungen auf surop8ischer und nationaler Ebsns koordiniert:
dabei werden dio Verbessarungsvorschlége auf der Basis des vorliegenden Ee-
schlusses das Exekutivausschusses im Juristischen Detail formuliert, und es

wird versucht, diese in die weiteren Beratungen der EG-Organe einzutringen.

Im Zuge des weiteren Entscheidungsprozeaaes in den Organen der EG werden

die nationalon Minde in Zusammenerbeit mit dem Sekretariat yeranstaltungen
durchfUhren (z.B8, Cesprdcharunden), um fegonlber der massiven Obatruktinns-
politik seitens der Kab@talrepr&santenten offensiv fUr dia Rechte der Arbeii-
nehmer in den einzelnon Konzernen, insbesondere mit trensnationaler StruKtUr.

zu k8mpfen.

EP / EWS
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.4.1. Gesellschaftsrechtliche EG-Rechtsakte
2.4.1.1. Verabschiedete Richtlinien

bersicht: Harmonisierung im Unternehmensrecht in der EG

- Erste Richtlinie des Rates vom 9. Marz 1968 zur Koordinierung

der Schutzbestimmungen, die in den Mitgliedsstaaten den

Gesellschaften im Sinne des Artikels 58 Absatz 2 des Vertrages

im Interesse der Gesellschafter sowie Dritter vorgeschrieben

sind, um diese Bestimmungen gleichwertig zu gestalten, ABl1
Nr. L 65 vom 14.3.1968, S. 8 ff.

- Zweite Richtlinie des Rates vom 13. Dezember 1976 zur
Koordinierung der Schutzbestimmungen, die in den Mitglieds-
staaten den Gesellschaften im Sinne des Artikels 58
Absatz 2 des Vertrages im Interesse der Gesellschafter

sowie Dritter filir die Griindung der Aktiengesellschaft

sowie fiir die Erhaltung ihres Kapitals vorgeschrieben sind,

um die Bestimmungen gleichwertig zu gestalten, ABl. Nr. L
26 vom 31.1.1977, S. 1 ff.

- Dritte Richtlinie des Rates vom 9. Oktober 1978 gemdss Artikel
54 Absatz 3 Buchstabe g) des Vertrages betreffend die Ver=-
schmelzung von Aktiengesellschaften, ABl. Nr. 295 vom 20.10.
1978, S. 36 ff.

- Vierte Richtlinie des Rates vom 25. Juli 1978 aufgrund von
Artikel 54 Absatz 3 Buchstabe g) des Vertrages iber den
Jahresabschluss von Gesellschaften bestimmter Rechtsformen,
ABl. Nr. L 222 vom 14.8.1978, S. 11 £ff.

2.4.1.2. Geplante Richtlinien

- Vorschlag einer funften Richtlinie zur Koordinierung der
Schutzbestimmungen, die in den Mitgliedsstaaten den Gesell-
schaften im Sinne des Artikels 58 Absatz 2 des Vertrages
im Interesse der Gesellschafter sowie Dritter hinsichtlich

der Struktur der Aktiengesellschaft sowie der Befugnisse

und Verpflichtungen ihrer Organe vorgeschrieben sind,




Beilage 10/72 zum Bulletin der EG. ABl. Nr. C 131
vom 13. Dezember 1972, S. 49 ff.

Vorschlag einer sechsten Richtlinie zur Koordinierung
der Bedingungen fiir die Zulassung von Wertpapieren zur
amtlichen Notierung an einer Wertpapierbdrse, KOM (75)
686 endg.vom 23.,12.1975.

Gednderter Vorschlag einer siebten Richtlinie nach Artikel
54 Absatz 3 Buchstabe g) des Vertrages liber den Konzern-
abschluss, ABl. Nr. C 14 vom 17. Januar 1979, S. 2 ff.

Vorschlag einer achten Richtlinie nach Artikel 54 Absatz 3
Buchstabe g) des EWG-Vertrages iiber die Zulassung der mit

der Pflichtpriifung des Jahresabschlusses von Kapital-

gesellschaften beauftragten Personen ( von der Kommission
dem Rat vorgelegt am 24. April 1978 ), ABl. Nr. C 112 vom
13. Mai 1978, S. 6 ff.

Entwurf flir einen Vorschlag einer neunten Richtlinie auf
der Grundlage von Artikel 54 Absatz 3 g) des EWG-Vertrages

tiber die Verbindungen zwischen Unternehmen und insbesondere
liber Konzerne ( IIT/D/3, Oktober 1980 ).

.4.1.3. Gesellschaftsrechtliche Vorschldge flir EG-Verordnungen

Vorschlag einer Verordnung iiber das Statut filir EuropHische

Aktiengesellschaften, Bulletin der Europdischen Gemein-
schaften, Beilage 4/75 )

Gednderter Vorschlag einer Verordnung des Rates iiber die

Europ&dische Kooperationsvereinigunq ( EKV ) ( von der

Kommission dem Rat vorgelegt am 11. April 1978 ).



NN

.4.2. §gg;§lpglitische_ﬁG—Richtlinieq

.4.2.1. Verabschiedete Richtlinien

Richtlinie des Rates vom 17. Februar 1975 zur Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten liber Massen-

entlassungen, ABl. Nr. L 48/29 vom 22. Mai 1975.

Richtlinie des Rates vom 14. Februar 1977 Uber die Walirung

von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unter-

nehmen, Betrieben oder Betriebsteilen, ABL. Nr. L 61 vom

5.3.1977, S. 26 ff.

Richtlinie des Rates vom 20. Oktober 1980 zur Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten {iber den Schutz
der Arbeitgnehmer bei zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,
ABL. Nr. L 283 vom 28.10.80, S. 23 ff.

.4.2.2. Geplante Massnahmen

Vorschlag fiilr eine Richtlinie Uber die Unterrichtung und

Anhdrung der Arbeitnehmer von Unternehmen mit komplexer,

Ensbesondere transnationaler Struktur ( von der Kommission
dem Rat vorgelegt am 23. Oktober 1980 ), ABl. Nr. C 297
vom 15.11.1980, S. 3 ff.
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Nr. L 48/29

RICHTLINIE DES RATES

vpm 17. Februar 1975

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten {iber Massenentlassungen

. (75/129/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Grindung der Furopi-
ischen Wirtschafisgemeinschaft, insbesondere auf Arti-

kel 100,
aul Vorschlag der Kommission,
nach Stellungnahme des Europiischen Parlanients ('),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sgzialaus-

schusses (7).
in Erwigung nachstehender Griinde :

L Beriicksichtigung der Notwendigkeit einer aus-
pewogenen wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
in der Gemeinschaft ist es wichtig, denSchutz der
Arheitnehmies bei' Massenentlassungen 2u verstirken.

Trotz ciner konvergicrenden Entwicklung Lestehen
weiterhin Untersehiede zwischen den in den Mitglied-
staaten dder Gemeinschaft geltenden, Bestimmungen
mssichtlich der Voraussetzungen und des Verfahrens
(e Massenentlassungen sowic hinsichtlich dgr Mafl-
aalimen, die die Folgen dieser Entlassungen fir die
Arbeitnehmer mildern kénnten. :

Diese Unterschiede kénnen sich auf das Funktionie-
ren des Gemeinsamen Marktes unmittelbar aujwirken.

Die EntschlicBung des Rates vom 21, Janupe 1974

Gber vin sozialpolitisches Aktionsprogramm () sicht
cmne Richtlinie Gber die Angleichung der Rechtsvor-

Yor.

Daher muB auf diese Angléichung auf dem Wege des
Fr -hritts im Sinne des Artikels 117 des Yertrages
higewirkt werden — !

HAT FOLGENDE lilC‘HTLlNlE ERLASSEN:

. TEILT '

Begriffsbestimmungen und Anwendungsbereich

Artikel 1

(1)  Far dic Durchfithrung diescr Richtlinip gelren
folgende Begriffsbestimmungen : '

a) Massenentlassungen sind Entlassungen, die cin Ar:
beitgeber aus cinem oder mehreren Griingen, die
() ABL Nr. C 19 vom 12, 4. 1973, 5. 10,

() ABL Nt. C 100 vom 22. 11, 1973, S, 11,
(1) ABL Nr. C 13 vom 12. 2. 1974, S. L

»

N\

schriften der Mitgliedstaaten Giber Massenentlassungen’

nicht in der Pefson der Arbeitnchmer licgen, vor-
nimmt und bei denen — nach Wahl der Mitglied-
staaten — die Zahl der Entlassungen

— chtwc.dc_x—-ivnncrhnlb cines Zeitraums von 30
Tagen ‘ '

1. mindestens 10 in Betricben mit in der Regel
mehr als 20 und weniger als 100 Arbeitneh-
mern,

2. mindestens 10 v.H. der Arbeitnehmer in Be-
tricben mit in der Regel mindestens 100
und weniger als 300 Acbeitnehmern,

3 mindestens 30 in Betricben mit in der Regel

', mindestens 300 Arbeitnchmern,

'

—oder innerhalb cinces Zeitraums von 90 Tagen

‘mindestens 20, und zwar unabhiingig davon,
wic viele Arbeitnehmer in der Regel in dem
betreffenden Betrieb beschiftigt sind,

betrigt ;

b) Arbeitnchmervertreter sind die Arbeitnehmervertre-
ter nach den Rechtsvorschriften oder der Praxis der
Mitglicdstaaten. .

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht

" a) Massenentlassungen im Rahmen von Arbeitsvertri-

gen, dic fiir eine bestimmie Zeit oder Titigkeit ge-
" schlossen werden, es sci denn, dafl diese Entlassun-
© gen vor Ablauf oder Erfilllung dieser Vertrige erfol-

gen; ’
Atbeitnehmer 8ffentlicher Verwaltungen oder von
Einrichtungen des sffentlichen Rechts (oder in Mit-
glicdstaaten, die diesen Begriff nicht kennen, von
gleichwertigen Stellen)

b

—

¢) Besatzungen von Seeschiffen

d) Arbeitnehmer, die von der, Einstellung der Titig-
keit des Betriebs betroffen sind, wenn dicse Einstel-
lung auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung

crfolgt

-~

TEIL 11

Konsultationsverfahren

Artikel 2

(1)  Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Massenentlassun-
gen vorzunchmen, so hat er dic Arbeitnehmervertreter
2u konsultieren, um zu ciner Einigung zu gelangen.

- m\ W : e N R R
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(2) Die Konsultationen erstrecken sich zumindest
auf die Moglichkeit Masscnentlassungen zu vermeiden

oder cinzuschrinken sowic ihre Folgen zu mildern,

(3) Damit die Arbeitnchmervertreter konstruktive
Vorschliigé unterbreiten kénnen, hat der Arbeitgeber
ihnen die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und
in jedem Fall schriftlich die Griinde der Entlassung,
dic Zahl der zu entlassenden Arbeitnehmer, 'die Zahl
der in der Regel beschiftigten Arbeitnehmer und den
Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen
werden sollen, mitzuteilen. @

Der Arbeitgeber hat der zustindigen Beh&rde ‘eine
Abschrift der in Unterabsatz | genannten schriftli-
chen Mitteilung zu Gbermitteln.

TEIL 1H

Massenentlassungsverfahren

Avtikel 3 ,

(1) Der Arbeitgeber hat der zustindigen Behdrde

alle beabsichtigten Massenentlassungen schriftlich an-

zuzeigen.

Die Anzeige mufl alle zweckdienlichen Angaben tber
die beabsichtigte Massenentlassung und  die in
Artikel 2 genannten Konsultationen der Arbeitneh-
mervertreter enthalten, insbesondere die Griinde der
Entlassung, die Zahl der zu entlassenden Arbeitneh-
mer, die Zahl der in der Regel beschiftigten Arbeit-
nchmer und den Zeitraum, in dem die Entlassungen’

vorgenommen werden sollen, 3

(2) - Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmervertre-
tern eine Abschrift der in Absatz 1 genannten An-
«2eige zu iibermitteln. R .

'

Die Arbeitnchmervertreter kénnen etwaige Bemerkun-
gen an die zustindige Behdede richten,

Antikel ¢

(1) Die der zustindigen Behéirde angezeigten beab-
sichtigten Massenentlassungen werden frithestens 30
Tage nach Eingang der in Artikel 3 Absatz | genanne
ten Anzeige wirksam ; die im Falle fler Einzelkiindi-
gung fiir die Kiindigungsfrist gelienden Bestimmun-
gen bleiben unberihn,

Die Mitglicdstaaten kénnen der zustindigen Behdrde,
jedoch dic Méglichkeit cinriumen, die Frist des Unter-
absatzes 1 zu verkiirzen, :

(2)  Die Frist des Absatzes 1 mufl von der zustindi-
gen Beharde dazu benutzt werden, nach Lésungen fir
die durch die beabsichtigten Massenentlassungen auf-
geworfenen Probleme zu suchen. '

(3)  Sowcit dic urspriingliche Frist des Al)sn(uis [
weniger als 60 Tage betrigt, kénnen die Mitgliedstaa-

Amtsblatt der. Eiiropischen Gémeinschaften

ten dér zustindigen Behérde die Moglichkeit cinriu.

"y men, die urspriingliche Frist auf 60 Tage, vom Ein.

'gang ler Anzeige an gercchnet, zu verlingern, wenn
die Gefahr besteht, daf die durch die beabsichtigten
Massehentlassungen aufgeworfenen Probléme inner
halb dler urspriinglichen Frist nicht gelést werden kon.
nen.

‘Die Mitglicdstaa(cn kénnen der zustiindigen Behorde
‘weitergehende  Verlingerungsméglichkeiten  cinriu-
men.

IiiDic \}':c‘rl'dngcrung ist dem Arbeitgeber vor Ablauf der
" “.ursprilnglichen Frist des Absatzes | mitzuteilen und

zu bebriinden,

. TEIL IV
Schluflbestimmungen
I
: Artikel 5

) |
Diese Richtlinie schrinkt nicht die Moglichkeit der

Mitgliedstanten ein, fir die Arbeitnehmer ginstigere
Rechtl-  oder  Verwaltungsvorschriften  anzuwenden

" oder Mu erlassen.

Artikel 6

(1) -Die Mitgliedstaaten sctzen dic erforderlichen

" Rechth- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, um dic-

* ser Rithtlinie binnen zwei Jahren nach ihrer Bekannt.
- gabe tachzukommen, und unterrichten hiernvon unver.
ziiglich die Kommission.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlhut der Rechts- und Verwaltungsyorschriften
mit, die sic im Anwendungsbereich dieser Richtlinie
erlassun.

Areikdd 7

lnncdlmll} von zwei Jahren nach Ablauf der in Artikel
6 gedannten Frist.von zwei Jahren dibermitieln di
Mitgliedstaaten der Kommission alle zweckdienlichen
Angaben, damit die Kommission (it Jden Rat cinen
Bericht Gber die Anwendung dieser Richtlinge erstel:
len knnn,

Artikel 8

Diese Richtlinic ist an die Mitgliedstaaten gerichter,

Gescllehen zu Briissel am 17. Februar 1975.

Im Nawmen dos Kty
Der Prisident
. R. RYAN
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RICHTLINIE DES RATES
vom 14, Februar 1977

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglicdstaaten {iber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnchimer beim Ubergang von Unternchmen, Betrieben oder Betrichs-

(77/187/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestistnt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbosondere auf
Artikel 100,

auf Vorschlag der Kommission,

pach ‘Stellungnahme des Europiischen Parlaments (1),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (%),

_in Erwigung nachstehender Griinde:

Die wirtsohaftliche Entwicklung fithnt auf einzelstaat-
licher und gemeinschaftlicher Ebene zu Anderungen
in den Unternehmensstrukturen, dic sich unter ande-
rem aus dem Ubergang von Unternchmen, Betrieben
oder Betriebstcilen auf einen anderen Inhaber durch
vertragliche Ubertragung oder durch Verschmelzung
ergeben,

Es sind Bestimmungen notwendig, die die Arbeit-
nehmer bei cinem Inhaberwechsel schiizen und ins-
besondere dic Wahrung ihrer Anspriiche gewahr-
leisten,

Zwischen den Mitglicdstaaten bestchen in bezug auf
den Umfang dos Arbcitnchmerschuitzes auf diesem
Gobict weiterhin Unterschiode, die vervingert werden
sollten. .

Diese Unterschiede kdnnen sich auf das Funktionieren
des Gemeinsamon Marktes unmyittelbar auswirken.

Daher muB auf dic Angloichung der Rechtsvorsohrif-
ten in diesem Bereich auf dem Wege des Fortschrites
im Sinne des Artikels 117 des Vertrages hingewirkt
werden — ,

(") ABL. Nr. C 95 vom 28. 4. 1975, 5. 17.
(") ABI, Nr, C255 vom 7. 11. 1975, S. 25.

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

TEIL I

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmurngen

Artikel 1

(1) Diese Richtlinie ist auf den Obergang von Untets
nehmen, Betrichen oder Betriebstoilen auf cinen
anderen Inhaber durch vertragliche Ubertraguns, oder
durch Verschmelzung anwendbar.

(2) Diese Richtlinie ist anwendbar, wenn und sowvelt
sich das Unternchmen, der Betrieb oder der Beirichs-
teil, das bzw. der diborgeht, innerhalb des territocialen
Geltungsberoichs des Vertrages befindet.

(3) Diese Richtlinie gilt niche fiir Seeschiffe.

Artikel 2

Im Sinne dieser Richtlinie gelten folgende Begriffs-
bestimmungen:

a) VeriufBerer ist jede natiicliche oder juristische Per-
son, die auf Grund cines Ubergangs im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 als Inhaber aus dem Unter-
nehmen, Betriob oder Betnicbsteil ausscheidet.

b) Erwerber ist jede natiirliche oder juristische Per-
son, dic auf Grund eines Ubengangs im Sinne des
Artikels 1 Absarz 1 als Inhaber in das Unterneh-
men, den Betnich oder Betriebsteil eintnitt.

¢} Vertrerer der Anboitnehmer sind die Arbeitneh-
mervertreter nach den Rechtsvorschriften oder der
Praxis der Mirgliedstaaten, mit Ausnahme det
Mitglieder der Verwaltungs., Laitungs- oder Auf-
sichtsorgane von Gesellschaften, die diesen Orga-
nen in bestimmten Mitgliedstaaten als  Arbeit-
nchmepventreter angehdren.
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TEIL I

Wahrung der Anspriiche der Arbcitnchmer

Artikel 3

(1) Die Rechte und Phichren ides Verduferers aus
cinem zum Zowpunlat des Ubergangs im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 bestehenden Arboitsvertrag oder
Aibeitsverhiltnis gehen auf Grund des Ubergangs anf
den Erwerber iiber,

Die Mitgliedstaaten kénnen vorschen, daf der Ver-
dullerer auch nach dem Ubergang im  Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 noben dem Erwerber fiir Pflichten
aus einem Arbontsvertrag oder Arbeitsverhiltnis ein-
zustahen hat.

(2) Nach dem Ubergang im Sinne des Artikels 1 Ab-
satz 1 erhilt der Erwerber die in einem Kollektivver-
trag vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zu  der
Kiindigung oder dem Ablauf des Kollektivvertrags
baw. bis zum Inkrafetreten oder bis zu der Anwen-
dung eines anderen Kollektivvertrags in dem gleichen
MaBe aufrecht, wie sic in dem Kollekrivvertrag fiir
den VeriuBerer vorgesehen waren.

Die Mitgliedstaaten kénnen den Zaoitraum der Auf-
rechterhaltung  der Arbeitsbedingungen begrenzen,
sofern dieser nicht weniger als ein Jahe betrigt,

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten niche fiir die Rechte
der Arbeitnehmer auf Loistungen bei Alter, bei In-
validitit ‘oder fiir Hinterblichene aus  betrieblichen
oder iiberbernioblichen Zusatzversorpungseinnichtun-
gen auflerhalb der gesotzlichen Systeme der sozialen
Sicherheit der Mitgliedstaaten.

Die Mitghiedstaaten troffen die notwendigen MaR-
nahmen zum Schutz der Interessen der Arbeitnehmer
sowie der Personen, die zum Zeitpunkt des Uber-
gangs im Sinne des Amikels 1 Absatz 1 bereits aus
dem Betrieb des VerduRerers ausgeschieden sind, hin-
sichtlich ihrer Rechte oder Anwartschaftsrechie auf
Leistungen bei Alter, cinschlicBlich Leismngen fiir
Hinterbliebene, aus den in Unterabsatz 1 genannten
Zausanwcrsorgungsainrichmngon.

Artikel 4

(1) Der Ubergang eines Unternchmens, Botriobes oder
Betriebsteils stellt als solcher fiir den Verduferer oder
den Erwerber keinen Grund zur Kiindigung dar, Dicse
Bestimmung steht ctwaigen Kiindigungen aus wirt-
schaftlichen, cechnischen  oder organisatorischen
Griinden, die Anderungen im Bereich der Beschifti-
gung mit sich bringen, nicht entgegen,

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dafl Unterab-
satz 1 auf cinige abgegrenzte Gruppen von Arbeit-
nehmern, aufl die sich die Rechtsvorschrifien oder die
Praxis der Mitgliedstaaten auf dem Gebjet des Kiin-
digungsschutzes nicht erstrecken, keine Anwendung
finder.

{2) Kommt es zu einer Beendigung des Arbeitsver-
trags oder Arbeitsverhiltnisses, weil der Obengang im
Sinne des Arvikels 1 Absatz 1 cine wesentliche Ande-
rung der Arbeitsbedingungen zum Nachteil des
Adboitnelmers zur Folge hat, so ist davon AUSTU-
gehen, dafl dic Beendigung des Arbeitsvertrags oder
Asbeisverhilinisses durch den Arbettgeber erfolgr ist.

Artikel §

(1) Sofern der Betrich seine Selbstindigkeit behil,
bleiben die Rechtsstellung und die Funktion der Ver-
treter oder der Vertretung der vom Ubergang im
Sinne des Antikels 1 Absatz 1 betroffenen Arbeit-
mehmer erhalten, wie sie in den Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedstaaten vorgesehen
sind -

Unterabsatz 1 findet keine Anwendung, wenn gemif
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder der
Praxis der Mitgliodstaaten die Bedingungen fiir die
Neubestellung der Vertreter der Arbeitnshmer oder
die Neubildung der Vertretung der Arbeitnehmer er-
fillt sind. :

(2) Erlischt das Mandat der Vertreter der vom Uber-
Bang im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 betroffenen
Atbeitnehmer auf Grund des Ubergangs, so gelten
fiir diese Vertreter weiterhin die nach den Rechts-
und Verwaltungsvorschriften oder der Praxis der Mit-
gliedstaaten vorgesehenen SchutzmaBnahmen.

TEIL N1

Information und Konsultation

Artikel 6

(1) Der VerduBerer und der Erwerber sind verpflich-

tet, die Vertreter der jeweiligen von einem Ubergang

* im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 betroffenen Arbeit-

nehmer iiber folgendes zu informieren:
— den Grund fiir den Ubengang,

— die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen des Ubergangs fiir dic Arbeitnehmer,

— die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht ge-
nommenen MaBnahmen,

Der Veriufierer ist verpflichtet, den Vertretern seiner
Arbeitnehmer diese Informationen reohtzeitig vor
dem Vollzug des Ubergangs zu iibermitteln,
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Der Frwerber ist verpflichtet, den Vertretern seiner

Arbeitnchmer  diese  Informationen rechtzeitig zu -

itbermitteln, auf jeden Fall aber bevor diese Arbeit-
nchmer von dem Ubergang hinsichtlich ihrer Be-
schiftigungs- und Arbeitsbedingungen unmittelbar
betroffen werden.

(2) Zichen der VeriuBerer bzw. der Erwerber Maf-
nahmen hinsichtlich ihrer jeweiligen Arbeitnchmer in
Berracht, so sind sic verpflichtet, die Vertreter ihrer
jeweiligen Arbeitnehmer rechtzeitig zu diesen Mag-
nahmen zu konsultieren, um eine Ubereinkunfr anzu-
streben,

(3) Die Mitgliedstaaten, deren Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften vorschen, daf8 dic Vertreter der
Arbeitnehmer eine Schicdsstelle anrufen kénnen, um
eine Entscheidung tiber hinsichtlich der Arbeitnehmer
zu treffende MaRnahmen zu crhalten, kénnen die
Verpflichtungen gemif den Absitzen 1-und 2 auf
den Fall beschrianken, in dem der vollzogene Uber-
o vins Bunticha wlorging boaveannln, By weaens
\:.'w .\!'n";\n'x?r '!'!'l\ et (~\‘?\r'|\'!'h'hx‘|1 T(‘l] \.1(‘( .s\rl‘(“:(‘-
nehier 2m "'l\l}{\‘ l\.\‘\\‘l\ L:\ﬂl\.

Die Wnformation und dic Konsulration milssen sich
zumindest auf dic hinsichtlich der Arbeitnchmer in
Aussicht genommenen Mafinahmen erstrecken.

Dic Information und die Konsultation miissen recht-
zeitig vor dem Vollzug der in Unterabsatz 1 genann-
ten Betriebsinderung erfolgen.

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen dic in den Absit-
zen 1, 2 und 3 vorgesehenen Verpflichtungen auf
Unternechmen oder Betricbe beschrinken, die hin-
sichtlich der Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer
die Voraussetzungen fiir dic Wah! oder Bestellung
eines Kollegiums als Arbeitnchmervertretung erfiillen.

(5) Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dafl die
betreffenden Arbeitnehmer fiir den Fall, daff es in
einem Unternehmen oder in einem Betricb keine Ver-
teeter der Arbeitnchmer gibt, vorher iiber den unmit-
telbar bevorstehenden Ubergang im  Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 zu informicren sind.

TEIL IV

Schluflbestimmungen

Artikel 7

Diese Richtlinie schrinkt nicht die Méglichkeit der
Mitgliedstaaten ein, fiit die Arbeitnehmer glinstigere
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften  anzuwenden
oder zu erlassen.

Artikel 8

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, um
dieser Richtlinie binnen zwei Jahren nach ihrer Be-
kanntgabe nachzukommen, und unterrichten hiervon
unverziiglich dic Kommission.

2y Die Migliakenzzn wilee Jer Commission 2en
Woriaul der Rechis- und Verwalmangsvorschriften
mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden
Gebicet erlassen.

Artikel 9

Innechalb von zwei Jahren nach Ablauf der in
Artikel 8 genannten Frist von zwei Jahren iibermitteln
die Mitgliedstaaten der Kommission alle aweckdien-
lichen Angaben, damit dic Kommission fiir den Rat
cinen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie
erstellen kann.

Artikel 10

Diese Richtlinie ist an dic Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briisscl am 14, Februar 1977,

Im Narmen des Rates
Der Prdsident

J. SILKIN
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RICHTLINIE DES RATES
vom 20, Oktober 1980

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (iber den Schutz der
Arbeitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers

(80/987/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestitzt auf den Vertrag zur Gn‘jndun‘g der Europi-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Arti-
kel 100,

auf Vorschlag der Kommission ",
nach St'ellungnahmc des Europiischen Parlaments (3,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (%),

in Erwigung nachst_chcnder Griinde : -

Es sind Bestimmungen notwendig, die die Arbeitneh-
mer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers schiit-
zen und insbesondere dic Zahlung ihrer nichterfiillten
Anspriiche unter Beriicksichtigung der Notwendigkeit
ciner ausgewogenen wirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklung in der Gemeinschaft gewihrleisten,

Zwischen den Mitgliedstaaten bestchen in bezug auf
den Umfang des Arbeitnehmerschutzes auf diesem
Gebiet weiterhin Unterschiede ; es empfichlt sich, auf
die Vcrringcrung dieser Unterschiede, die sich auf das
Funktionieren des Gemeinsamen Markres unmittelbar
auswirken konnen, hinzuarbeiten.

Daher muB auf die Ausgleichung der Rechtsvorschrif-
ten in diesem Bereich auf dem Wege des Fortschritts
im Sinne des Artikels 117 des Vertrages hingewirkt
werden.

Der Arbeitsmarkt in Grénland unterscheidet sich we-
gen der geographischen Lage und der derzeitign De-
rufsstrukturen dieses Gebicts grundlegend vom Ay-
beitsmarkt der anderen Gebiete der Gemeinschafr.

Soweit die Republik Griechenland ab 1. Januar 1981
entsprechend der Akte iiber die Bedingungen des Nej-
tritts der Republik Griechenland und die Anpassun-
gen der Vertrige Mirglied der Europiischen Wirt-
schaftsgemeinschalt wird, missen in dem Anhang der
Richtlinie unter der Bezeichnung ,Griechenland” die-
jenigen Gruppen von Arbeitnehmern benannt wer-
den, deren Anspriiche gemil Artikel | Absatz 2 ausge-
schlossen werden kénnen —

() ABL Nr. C 135 vom 9. 6. 1978, S, 2.

(") ABL. Nr. C 39 vom 12, 2. 1979, S. 26.
") ABL. Nr. C 10s vom 26. 4. 1979, S. 15,

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

ABSCHNITT |
Geltungsbercich und Bcgriffsﬁcstimmungeﬁ

Artikel .1

(1) Diese Richtlinie gilt fiir Anspriiche von Arbeit-
nchmern aus Arbeitsvertrigen oder Acbeitsverhiltnis-
sen gegen Arbeitgeber, die zahlungsunfihig im Sinne
des-Artikels 2 Absatz 1 sind,

(2) Die Mitgliedstaaten kénnen die Anspriiche be-
stimmter Gruppen von Arbeitnehmern wegen der be- -
sonderen Art des Arbeitsvertrags oder Arbeitsverhilt.
nisses der Arbeitnehmer oder wegen des Bestchens
anderer Garantieformen, die den Arbeitnehmern
cinen Schutz gewihrleisten, der dem sich aus dieser
Richtlinie ergebenden Schutz gleichwertig ist, vom
Anwendungsbereich dieser Richtlinie ausnahmsweise
ausschlieflen,

Die Liste der in Untcrabsatz 1 genannten Gruppen
von Arbeitnehmern befindet sich im Anhang,

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Grénland. Diese
Ausnahme wird im Falle einer Weiterentwicklung der
Berufsstrukturen dieses Gebiets tberpriift,

Artikel 2

(1) Im Sinne dieser Richtlinie gilt ein Arbeitgeber
als zahlungsunfihig, _

a) wenn die Erdffnung ecines nach den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des betreffenden Mitglied-
staats vorgesehenen Verfahrens iiber das Vermégen
des Arbeitgebers zur gemeinschaftlichen Befriedi-
gung seiner Gliubiger beantragt wdrden ist, das die
Beriicksichtigung der in Artikel 1 Absatz | genann-
ten Anspriiche gestattet, und

b) wenn die aufgrund der genannten Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften zustindige Behorde

— entweder die Erdffnung des Verfahrens be-
schlossen hat,

— oder festgestellt hat, dal das Unternehmen
oder det Betrieb des Arbeitgehers endgiiltig still-
pelegt worden ist und die Vermépensmasse
nicht ausreicht, um die Eréffnung des Verfah-
rens zu rechtlertigen,
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(2) Diese Richtlinie lafit das cinzelstaatliche Recht
beziiglich der Begriffsbestimmung der Worte .Arbeit-
nehmer", JArbeitgeber®, JArbeitsentgelt”, serworbenes
Recht” und ,Anwartschaftsrecht™ unberiihrt,

ABSCHNITT 11
Vorschriften tiber die Garantieeinrichtungen

Artikel 3

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
Ma@inahmen, damit vorbehaltlich des Artikels 4 Garan-
ticeinrichtungen die Befriedigung der nichterfiillten
Anspriiche der Arbeitnehmer aus Arbeitsvertrigen
oder Arbeitsverhaltnissen, die das Arbeitsentgelt fiir
den vor einem bestimmten Zeitpunkt liegenden Zeit-
raum betreffen, sicherstellen. '

(2) Der in Absatz 1 genannte Zeitpunkt ist nach
Wah! der Mitgliedstaaten '

— entweder der Zeitpunkt des Eintritts der Zahlungs-
unfihigkeit des Arbeitgebers, ‘ _

— oder der Zeitpunkt der Kiindigung zwecks Entlas-
sung des betreffenden Arbeitnchmers wegen Zah-
lungsunfihigkeit des Arbeitgebers,

— oder der Zeitpunkt des Eintritts der Zahlungsunfa-
higkeit des Arbeitgebers oder der Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsvertrags oder des Arbeits-
verhiltnisses des betreffenden Arbeitnehmers we-
gen Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers.

Artikel 4

(1)  Die Mitgliedstaaten kdnnen die in Artikel 3 vor-
gesehene Zahlungspflicht der Garantieeinrichtungen
begrenzen.

(2) Machen die Mitgliedstaaten von der Maglichkeit
des Absatzes | Gebrauch, so miissen sic folgendes
sicherstellen :

— in dem Fall des Artikels 3 Absatz 2 erster Gedan-:

kenstrich die Befriedigung der das Arbeitsentgelt
betreffenden nichterfiillten Anspriiche fiir die drei
letzten Monate des Arbeitsvertrags oder des Ar-
beitsverhiltnisses, die innerhalb cines Zeitraums
von sechs Monaten vor dem Zeitpunkt des Ein-
tritts der Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers lic-
gen; '

— in dem Fall des Artikels 3 Absatz 2 zweiter Gedan-
kenstrich die Befriedigung der das Arbeitsentgelt
betreffenden nichterfiitlten Anspriiche fiir die drei
letzten Monate des Arbeitsvertrags oder des Ar-
beitsverhiltnisses vor dem Zejtpunkt der Kiindi-
gung zwecks Entlassung des Arbeitnehmers wegen
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers;

—~— in dem Fall des Artikels 3 Absatz 2 dritter Gedan-
kenstrich die Befriedigung der das Arbeitsentgelt
betreffenden nichterfiillten Anspriiche fiir die acht-
zehn letzten Monate des Arbeitsvertrags oder des
Arbeitsverhiltnisses vor dem Zcitpunkt des Ein-

tritts der Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers
oder dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
vertrags oder des Arbeitsverhiltnisses des Arbeit-
nehimers wegen Zahlungsunfihigkeit des Arbeitge-
bers. In diesem Fall konnen die Mitgliedstaaten
die Zahlungspflicht auf das Arbeitsentgelt fiic
einen Zcitraum von acht Wochen oder fir meh-
rere Zeitriume, dic zusammengerechnet acht Wo-
chen crgeben, begrenzen.

(3) Die Mitgliedstaaten kénnen jedoch, um die Zzh-
lung von Betrigen zu vermeiden, die iiber die soriale
Zweckbestimmung dieser Richtlinie hirausgehen, liie
die Garantic der Erfiillung unbefriedigter Anspriiche
der Arbeitnehmer cine Héchstgrenze festsetzen.

Machen die Mitgliedstaaten von dieser Mboglichkeit
Gebrauch, so teilen sie der Kommission mit, nach wel-
chen Mcthoden sie die H8chstgrenze festsetzen.

Artikel 5

Die Mitgliedstaaten legen die Einzelheiten des Auf-
baus, der Mittelaufbringung und der Arbeitsweise der
Garanticeinrichtungen fest, wobei sie insbesondere fol-
gende Grundsitze beachten :

a) Das Vermogen der Einrichtungen mufl vom lie-
trichsvermdgen der Arbeitgeber unabhingig und so
angelegt sein, dafl es einem Verfahren bei Zah-
lungsunfihigkeit nicht zuganglich ist.

b) Die Arbeitgeber miissen zur Mittelaufbringung bei-
tragen, es sei denn, daf diese in vollem Umfang
durch die 8ffentliche Hand pewihrleistet ‘ist.

¢) Die Zahlungspflicht der Einrichtungen besteht un-
abhingig von der Erfillung der Verpflichtunges,
zur Mittelaufbringung beizutragen.

ABSCHNTT Il
Vorschriften {iber die soziale Sicherheit

Artikel 6

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dafl die Artikel
3, 4 und § nicht fiir die Beiteiige der Arbeitnehmer 2u
den ecinzelstaatlichen gesetzlichen Systemen der sozia-
len Sicherheit oder den betrieblichen oder iiberbetrieb-
lichen Zusatzversorgungseinrichtungen auflerhalb der
cinzelstaatlichen gesetzlichen Systeme der sozialen Si-

cherheit gelten,

Artikel 7 '

Die Mitgliedstaaten treffen dic notwendigen Malinah-
men, um sicherzustellen, dafi die Nichtzahlung 2n
ihre Versicherungsteager von Pllichtbeitrigen zu den
cinzelstaatlichen gesetzlichen Systemen der sozialen
Sicherheit, die vom Arbeitgeber vor Eintritt seiner
Zahlungsunfahigkeit geschuldet waren, keine Nach-
teile fiir die Leistungsanspriiche der Arbeitnehmer ge-
geniiber diesen Versicherungsteigern mit sich bringt,
soweit die Arbeitnehmerbeitragsanteile von den ge-
2ahlten Lohnen einbehalten worden sind.
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Arrikel §

Die Mitglicdstaaten vetgewissern sich, dafl dic notwen-
digen Malszhmen zum Schutz der Interessen der At-
beitnehmer sowie der Personen, die zum Zeitpunkt
des Einuritts der Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers
aus dessza Unternehmen oder Deiriel bere s ausge-
schieden sind, hinsichtlich ihrer erwoehencn Rechte
oder Anwartschaftsrechis auf Leistungen bei Alter, ein-
schliefllich Leistungen fiir Hinterbliebene, ans betrieb-
lichen oder fiberbetrichlichen Zusatzversorgingsein-
richtungen auflerhalb der cinzelstaatlichen gesetzli-
chen Systerme der sozialen Sicherheit getrolivn wer-
den.

ABSCHNITT 1v
"Allgemeine und Schluibestimmungen

Artikel 9

Diese Richilinic schrinkt nicht die Mdéglichkeit der
Mitgliedstaaten ein, fiir die Arbeitnehmer giinstigere
Rechts-  oder Verwaltungsvorschriften  anzuwenden
oder zu erlassen,

Artikel 10

Diese Richtlinie steht nicht der Méglichkeit der Mit-
glicdstaaten entgegen,

8) die zur Vermeidung von MiBbriuchen rotwendi-
gen Malnahmen zu treffen :

b) die in Artikel 3 vorgesehene Zahlungspilicht oder
die in Artikel 7 vorgeschene Garantiepflicht
abzulehnen oder einzuschrinken, wenn sich heraus-
stellt, daft dic Erfillung der Verpflichtung wegen

des DBestchens besonderer Bindungen zwischen
dem Acbeitnehmer und dem Arbeitgeber und ge-
meinsamer Interessen, die sich in einer Kollusion
zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber
ausdrilcken, nicht gerechtfertigt ist.

Artikel 17

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richt-
linie innechalb von sechsunddreiflig Monaten nach
ihrer Bekanntgabe nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in Ken: rnis.

(2) © Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden
Gebiet erlassen,

Artikel 12

Innerhalb von achtzehn Monaten nach Ablauf der fn
Attikel 11 Absatz | vorgeschenen Frist von sechsund-
dreiflig Monaten iibermitteln die Mitgliedstaaten der
Kommission . alle zweckdienlichen Angaben, damit
die Kommission fiir den Rat einen Bericht {iber die
Anwendung dieser Richtlinie erstellen kann.

Artikel 13

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 20. Oktober 1980.

Im Namen des Rates
Der Prdsident
J. SANTER
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ANHANG

Gruppen von Arbeitnchmern, deren Anspriliche gemifl Artikel 1 Absatz 2 vom Anwen-
dungsbereich der Richtlinie ausgeschlossen werden kénnen

i

1. Arbeitnehmer mit cinem Arbeitsvertrag oder Arbeitsverhiltnis besonderer Art

A. GRIECHENLAND

Der Kapitin und die Mitglieder der Besatzung eines Fangschiffes, wenn und soweit sic in
Form einer Beteiligung an den Gewinnen oder den Bruttocinnahmen des Schiffes entlohnt

werden.

B. IRLAND

1. Heimarbeiter (d.h. Personen, die zu Hause im Stiicklohn arbeiten), sofern sic keinen
schriftlichen Arbeitsvertrag haben,

2. Nahe Verwandte des Arbeitgebers, die keinen schriftlichen Arbeitsvertrag haben und deren
Arbeit sich auf eine Privatwohnung oder einen landwirtschaftlichen Betrieb bezieht, in der
bzw. dem der Arbeitgeber und diese nahen Verwandten wohnen.

3. Personen, die normalerweise wcnigcr als achtzehn Stunden in der Woche von einem oder
mehreren Arbeitgebern beschilftigt werden und die ihren Lebensunterhalt nicht hauptsich-
lich aus den Einkiinften dieser Beschiftigung bestreiten.

4. Personen, dic in der Fischerei zu Saisonarbeit, zu gelegentlicher Arbeit oder zu Teilzeitar-
beit cingestellt sind und-in Form einer Beteiligung am Fangergebnis entlohnt werden.

5. Der Ehegatte des Arbeitgebers.

C. NIEDERLANDE
Hausangestellte, die von einer natiirlichen Person beschiiftigt werden und an weniger als drei
Tagen in der Woche fiir die betreffende natiirliche Person arbeiten.

D. VEREINIGTES KONIGREICH

I. Der Kapitin und die Mitglieder der Besatzung eines Fangschiffes, dic in Form einer Beteili-
gung an den Gewinnen oder den Bruttoeinnahmen des Schiffes entlohnt werden,

2. Der Ehegatte des Arbeitgebers.

1. Arbeitnehmer mit andcren Garantieformen

A. GRIECHENLAND '

Die DBesatzungen von Hochseeschiffen,

B. IRLAND

1. Festangestellte und pensionsberechtigte Arbeitnehmer 8rtlicher oder sonstiger 6ffentlicher
Behérden sowie 6ffentlicher Verkehrsunternehmen,

2, Pensionsberechtigte Lehrer an National Schools, Secondary Schools und Comprehensive
Schools sowic an Lehrerbildungsanstalten,

3. Festangestellte und pensionsberechtigte Arbeitnehmer privater Krankenhiuser, die vom
Finanzministerium finanziert werden,
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C. ITALIEN

1. Arbeitnehmer, die Leistungen nach den Vorschriften ber dic Lohngarantie bei wirtschaftli.
chen Schwierigkeiten des Unternchmens erhalten,

2. Besatzungen von Seeschiffen,

D. VEREINIGTES KONIGREICH

1. Eingetragene Dockarbeiter, ausgenommen diejenigen, die ganz oder hnuptsicﬁlich cine
Arbeit leisten, die nicht die Arbeit eines Dockarbeiters ist. -

2. Besatzungen von Seeschiffen.
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d Anh8rung der Arbeitnchmer

~von Unternchmen mit kompiexer besondere transnationaler Struktur
P A s N A i
: 5 b it e R U
) (Von der Kommission dem"_Ra{i"t_gajgéd’eg{:ém‘.24. Oktober 1980)
o S S
: {-: T B M . :I};‘E:qf::_-f?fﬂl P, A
‘. ,DER RAT DER EUROPAISCHEN} -+ ' i # dert: Gemeinschaft { gebunden sind, ganz gleich, ob
¢ GEMEINSCHAFTEN — %', '\, i Gl diese in"dem Migliedstaat, dessen Recht cin Unter-
LM ‘-'.',"»"if,’-:i" P ST ¥ e i g it fﬁchmch;""imlcrlicgl, oder in einem anderen Mitglhied-
G K R M SR staac beschafiigt sind -
O b e O i R T I ARAERT \E«*g
© G gestlitze auf den, Vertrag zur Grindung der Europi-3% ¥ IR B
7 ischen'y Wirtschafisgemeinschalt, - insbesondere i aul % :

. Artikel’100, 405 o0 '
U i T
auf Vorschlag der Kommission,

i
v

schusses,

nach Stellungnahme des Furopiischen Parlaments,

'

in Erwiigung nachstehender Griinde:

Der Rat hat am 21. Januar 1974 dic Entschliefung
Uber ein sozialpolitisches Aktionsprogramm (') ange-
nommen,

In einem Gemeinsamen Markt, in dem die Volkswirt-
schaften eng miteinander verflochten sind, ist es fur

A = . U Einheit, welche die die Arbeitnehmer beriihrenden
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus- 5 Entscheidungen trifft. Daraus kann sich eine unter-

die harmonische Entwicklung der wirtschaftlichen T4- -

tigkeit von wesentlicher Bedeutung, dalR alle Unter-

nehmen an dieselben Verpflichtungen gegeniber den .

von ihrer Entscheidung betroffenen Arbeitnehmern

(") ABL. Nr. C I3 vom 12, 2. 1974, 5. |,

ot die von den Entscheidungen ein und desselben |

el - .
‘Die Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der

 Arbeitnehmer nach dem in den Migliedstaaten gel-
- tenden Recht und der dort geiibten Praxis entspre-
chen oftmals nicht den komplexen Struhkturen der

. schiedliche Behandlung von Arbeitnehmern erpeben,
Inter-

nehmens - betroffen werden. Derartige Unterseluede
kénnen vor allem aus der riumlichen Begrenzang
dieser Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren re-
sultiefen,

Diesc Behandlungsunterschiede wirken sich auf das
_Funktionieren des Gemeinsamen Marktes unmittelbar
‘aus, und es ist deshalb notwendig, hier durch Anglei-
.~ chung der Rechtsvorschriften 1im Sinne des Fort-
“schrivs gemiR Artikel 117 des Vertrages Abhilfe 7u

schaffen.

\

Diese Richtlinie fugt sich in dic Gesamtheit der Richt-
* linien und Richtlinienvorschlige auf dem Gebict des
Gesellschaftsrechts und des Arbeitsrechts ein —
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HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN.
b i i . - O :

¥ Eal '..I ., i
i V ' ¢ \ Gk, X .' LN
: ANWENDUNCS"EREIQ” UND BEGRIFFSBESTIMMUNG EN
Artikel 1. - L ) Untemehmensleitung :
.. e ',ﬁ_r:: Wy b el - .
Dicse Richtlinie i : ‘ « der oder die Leiter cines Unternchmens nach dem

‘ (¥ "Recht des Staates, dem das Unternehimen unter-
— in Teil 1I die Verfahren zur Umcrrichlung und - o liegy;
Anhdrung von Arbeitnehmern, die in einem Mit- ..
gliedstaat der Gemeinschaft von einem Unterneh-. -+
men beschiftigt werden, dessen Lntscheidungs- . der Ort, an dem die Leitung eines Unternchmens
zentrum in einem anderen Mitgliedstaat oder in. . ihre Aufgaben tatsichlich wahrnimmt.
einem Drittland liegt; ' i L L

<) Entscheidungszentrim :

— in Teil 111 die Verfahren zur l,.Tmcrrlichll.mg und & U
Anhérung der Arbeitnehmer, die zur Anwendung "¢,

elangen, wenn ein Unternchmen in cinem einzi- L , , T
& b .« *Im Sinne dieser Richtlinie sind herrschende Un-

en Mitgliedstaat tber mehrere Betriche oder ein 1,5 . X
% £ 7 ternehmen solche, die auf andere Unternehmen, die

oder mchrere Tochterunternehmen verftigt und 5,7 . Toch | . bel

; | ; ; inen  beherr-

wenn sein Entscheidungszentrum  in demselben ‘:solgcn:{mmlc_p “-ﬂuc u:r;mcrncmwn, cine
. Mugliedstaar liegt. ) . SChERgen. Zlacull austiben.

«

Artikel 3

. .\’-
! . s : - . .
' 2. Tochterunternehmen sind Unternchmen, bei de-
nen das . herrschende Unternchmen unmittelbar oder
“.- mittelbar

L Artikel 2 ' iox:

Im Sinne dieser Richtlinie gellten als: .

" a) Uber die Mehrheit der Stimmen verfigt, die mit
. e "den vom Unternchmen ausgepebenen  Anteilen

die in Artikel 2 Buchstabe ¢) der Richtﬁnic-f._.‘l;.l - ,verbunden sind, '

77/187/EWG des Rites vom 14. Februar 1977 zur-i 0% ddee:

Angleichung der Rechisvorschrifien der Miglied-'wi . 70

“staaten dber die Wahrung von Anspriichen* der : % by’ mindestens die Hilfe der Mitglieder des Verwal-

a) Arbeitnebmervertreter:

L]

Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, {8 . tungs-, Leistungs- oder Aufsichtsorgans des Unter-
Betrichen oder Betriebsteilen (') penannten Vertre-' 7 "+ nchmens benennen kann, sofern diese Muglicder
ter der Arbeitnehmer; * .. Ober die Mehrheit der Stimmrechte verfiigen,

. 1

CTEILTL
UNTERRICHTUNG UND ANHORUNG IN TRANSNATIONALEN UNTERNEHMEN

Artikel 4 " Tochterunternehmen in der Gemeinschaft penaue

i . o' zweckdienliche Informationen, die ein deutliches Bild
Die Leitung eines herrschenden Unternchmens mit * von der Titigkeit des herrschenden Unternehmens
F.nlsrhcidungszrnlmm in cinem Mitgliedstaat der Ge- . und seiner simtlichen Tochtergesellschaften geben,

meinschaft und mit einem oder mehreren Tochters
unternchmen in mindestens einem anderen Miglied- ,
staat hat Uber die Leitungen der l'achterunternehmen 2, Die Informationen mUssen sich inshesondere be-
die Arhcunehmcrvcrtrcter aller Tochterunternehmen zichen auf:

mit mindestens 100 Arbeitnehmern ‘in der Gemeing - . o

schaft gemaR Artikel 5 2y unterrichten und sie gem:if a) di€ Struktur und die Belegschaft,

Artikel 6 anzuhtren, '

N zu thermitteln.

b) die wirtschaftliche und finanzielle Lage,

Artikel s .. ©) die GcSchﬂfL.s-, I"rodu}uior?s- und Ahsatzlage sowie
. : o ihre voraussichtliche Entwicklung,
1, D.IC Leitung eines h(;rrschcndcn Unlcrnchmcns ) d) die Beschiftigungslage und ihre voraussichtliche
hat mindestens halbjihrlich  den Leitunpgen  ihrer -y Entwicklung

| 1 q : N . . s
© <" " ¢) die Produktions- iind Investitionsprogramme,
e e i = £ .

{') ABI. Nr. L 61 vom 5. 3, 1977, S. 26. ' 7 f die RatiOnglisicrungsvorlmbc‘n,
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! ' 2 o - . .
g) die Arbeitsmethoden und Fertipungsverfahren, ins- und ihre Stellungnahme innerhalb einer Frist von

besondere dié Einfihrung neuer Arbeitsmethoden,? " " mindestens 30 Tagen einzuholen.

Che s

h) alle Vorginge und Vorhaben, welche die Interes-

A . . Ny ; : . ‘ a X Vs sateis i iE N
sen der Arbeitnehmer wesentlich beriithren kénnen.:, 4. Konnte nach Auffassung der Vertreter der \

beitnehmer die geplante Entscheidung deren Beschal-
tigungs- oder Arbeitsbedingungen unmittelbar becin-

og .

.- Die leitung jedes Tochterunternehmens ist ver- - - . i o
B IHURg 10¢ : ) CI.”.U’ ISUVER 27 % flussen, so hat die Leitung des Tochterunternehmens
pflichiet, diese Informatonen unverzliglich an die o L iGer die fu die Ny
N i Leses U | ¥ - e anzuhdiren, um eine Eimgung tber die Tur die Ar-
Arbeitnehmenvertreter dieses Unternehmens wenerzu- : . et
: erdic LGRS cuerzu= . aimehmer geplanten Mafinahmen herbersulihren,
peben: I
4 Sind i it Lei | -'I' | | = 5. FEndilen die Leitungen der Tochterunternchmen
;e nd ¢ eitunpen  de ‘heeru wehmen o ° : . : Lo
ind die Leiwngen der Tochterunternehmen o . % oy Vertretern ihrer Arbeitehmer niche die in Absatz

nicht in der Lage, den Vertretern ihrer Arbeitnehmer:

lie Inf ; Al | and 2 | '3 vorgeschriehenen Informationen oder nchmen sie
e rmatonen nach mwals inc . b 50 o g .
o i Ay 7AW REDEN, SO s pichy did in Absatz 4 vorgeschriebene Anhorung vaor,

wat die Leitu 1 hende s diese iyl . ; . 3
hat die Leit ng_dts : SRrEC henden Untcfnchmcm diese ; Linkso ktnnen die Arbeitnehmervertreter tiber Sanderbe-
Auskiinfte den” Arbeitnechmervertretern: aul Anfrage “n 4™ ;

. zu erteilen.

: ‘auftragie Beratungen mit der Leitung des hereschen-
P Tden Unternchmens aufnchmen, um dicse Informatio-
i* nen zu erhalten und gegebenenfalls eine Finigung
“tber die for die betroffenen Arbeitnehmer geplanten

Maftnalimen anzustreben.

1l

5. Dic Mitgliedstaaten erlassen angemessene Straf-
vorschriften fiir den Fall, daB die in diesem Artikel*
vorgeschrichene Verpflichtung verletat wird, T

‘"6, . For den Fall der Verletzung der in diesem Arti-
LT kel “vorgeschriebenen - Verpflichtungen erlassen dic

R

! o . . . ~ ¥
ol s Mitgliedstaaten  angemessence Strafvorschriften. Sie
b .

Pl

' Artikel 6 Syt geben insbesondere den Vertretern der von der Ent-
. V7w scheidung betroffenen Arbeitnehmer das Recht, bei
: t ) ¥, . 3 .
I.  Wird von der Leitung eines herrschenden Unter- %" den Gerichten oder den sonstigen hierzu ermichtig-

1
[l

nchmens eine das gesamte oder einen erheblichén Teil ) ten innerstaatlichen Behorden MafBnahmen zur Wah-

des herrschenden Unternchmens oder cines "I'ochtcr-,":i""? {rung ihrer Interessen zu beantragen.

unternchmens betreffende Entscheidung geplant, die :

die Tnteressen der Arbeitnehmer wesentlich bertthren - ™' /oy
~kann, so ist dieses Unternchmen verpflichtet, der Lei- i ¢ o “ grtikeli7

wng' jedes seiner Tochterunternchmen in der Ge-, iy 7 '
" meinschaft mindestens 40 Tage vor der Entscheidung
genaue Informationen zu ibermitteln, vor allem tber: ;| 3

1.7 ‘Besteht in einem Mirgliedstaat ein Organ der
* Arbeitnehnlervertretung auf einer hoheren Ebene als
der des Tochterunternchmens, so werden die Infor-
“mationen nach Artikel 5, soweit sie die Arbeitnehmer

ler F heid e die | (f Arbei aller auf diese Weise vertretenen Tochterunternchmen
gen ‘der LASSIISIaUng IBree retroflenen Arpeits 5% hereffen, diesem Organ tibermitelt.

.
+ pehmer, . YL E.

' 4 R 1

.

i ;
- — die Grunde fur die geplante Entscheidung, s

“,— die fur diese _Arbeitnchmer «ins Auge gefaflten, ‘ ;_-.‘.-'2.':'::‘Dic""Anh(&rung nach Artikel 6 gilt unter gleichen
v« . Maflnahmen.

412" Voraussetzungen auch fir das in Absawz | genannte
Organ der Arbeitnehmervertretung.

2.} .Bei den-Entscheidungen gemifl Absatz 1 handelt #kge .
 es sich vor allem um Entscheidungen tber: oS 3. Ein Vertretungsorgan aller Arbeitnchmer des
BT, . : “ " herrschenden Unternchmens und  seiner Toc her-
a) die Stillegung oder Verlegung eines Betrichs oder o*  yniarnehmen innerhalb der Gemeinschaft kann durch

wesentlicher Betriebsteile, - *,. Vereinbarungen zwischen der Leitung des herrschen-

. den Unternchmens und den Arbeitnehmervertretern

1 ‘geschaffen werden.
{7
]

b) wesentliche Einschriinkungen, Erweiterungen oder "
Andcrungen des Betrichszwecks, -

' erd ein solches Organ geschaffen, so finden die Ab-
<+ sitze | und 2 Anwendung.

¢) grundlegende Anderungen der Betrichsorganisa-
tion,

d) die Aufnahme oder Beendigung ciner langfristigen : .
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen. ~ Artikel ¥

3. Dic Leitung jedes Tochterunternchmens ist vers " Sorgt dic Leitung cines herrschenden Unternchmens,
pflichtet, diese Informationen den Arbeitnchmerver- dessen Entscheidungszentrum auBerhalb der Gemein-
tretern dieses Unternchmens unverziiglich zu erteilen .+ schaft liegt und das einen beherrschenden Einfluf auf
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ein oder mehrere Tochterunternehmen der Gemein-
schaft austiby, nicht dafir, daB in der Gemeinschaft
mindestens ein Veramwortlicher die Unte
und - Anhdrungspllichien pemdal  dicser  Richdinie
wahrnchmen kann, so ist die Leitung des Tochter-
unternchmens mit der g
meinschalt fiir die Wahrnehmung der Pflichien ver-
antwartlich, die diese Richilinie de
schenden Unternehimens au ferlegr.

“:l. iDie Leitung eines herrschenden Unternchmen:
... hats mindestens halbjahrlich  den
.. ‘Tochterunternehmen in der Gemeinschaft genaue
I "zwéckdicnlichc.Informalinncn, die ein deudiches Bild
" lifsuber die Thrg
- und ‘seiner stmulichen:
vizu Ubermitteln,

2. 'Diese Inform
beziehen auf:

Tochtergesellschaften Beben,

“a) die S(ruklur und die Belegsthaft,
b) die »Winsch;\fllichc und finanzielle lage,

«) ‘die-Geschifis-, Produktions- und Absatz)
Jihre voraussichtliche Emwicklung,

d) die Beschifugungslage und

thre voraussichtliche
Entwicklung,

- und Investitionsprogramme,

¢) die Produku’ons

ri e
g

rrichtungs-

r Leitung des here= b,

Leitungen ihrer,

keit des herrschenden Unternehmens’t!

ationen mssen sich insbesondere
ngc@w‘ic
s

P

T penaue Informationen zu iibermiteln, var allem iher:

T
.
by ; ; . :

o fopy hat tber die Betriebsleitung die Verteter der
Belegschafien aller Betriebe, die in der Gemeinschaft
‘mindestens 100 Arbeitnehmer beschiaftigen, gemaf

" Artikel 5 zu unterrichten und gemill Artikel 6 anzu-

hovren,

roBten Belegschaft in der Ge- -

2. Die Leitung cines Unternehmens, dessen For-
-scheidungszentrum in ¢inem Drittland liegt und das
liber mindestens einen Betrich in einem Mirtghedstaar
: der Gemeinschaft verfiig, unterliegt den in Absatz |

1 . 3 ke .
4 : i Avtikel 9 :,”'gt:mnntcn Verpflichwngen,
;-.\ * - L o . -l '.Il.l." E
) _,‘:°j-_-_I: " Die Leitung eines Unternchmens, dessen Fngs < ). Zwecks Anwendung dieses Artikels sind in Arti-
k 1""Eschcidungszcmrum in einem Mitglicdstaat .der Ge- ¢/ . kel 4 bis 8 die Begriffe ' herrschendes Unternchmen®
*_meinschaft liegt und das tber einen oder mehrere Bei * " durch ,Unternehmen® und |, Tochterunternehmen®
tricbe in mindestens einem anderen Mitgliedstaat ver- o ..o durch | Betrieb' zu ersetzen,
, iy A _
WA TEIL I <
- .
UNTERRICHTUNG UND ANHORUNG DER ARBEITNEHMER VON UNTERNEHMEN
"MIT KOMPLEXER STRUKTUR, DEREN ENTSCHEIDUNGS?ENTRUM IN DEM LAND
' LIEGT, IN DEM DIE ARBEITNIEHMER_ BESCHAFTIGT SIND
Artikel 10 aos i BRI ). dic'Rnlionalisicrungsvorhnbcn,
- R | SR .
Die Lei ines | feid U | o) die Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, ins-
Jie. Leitung eines herrschenden ernehmens mit . L : besondere die Einfuhrung never Arbeitsmethoden,
Entseheidungszentrum in einem Mitgliedstaat der Ge=' " ' & e
meinschaft und mit cinem oder mehreren Tochter: i, .1 h) alle Vorginge und Vorhaben, welche die lnteres-
unternchmen in demsclben Mitgliedstaat hat . Uber: 45" “iy sen der Arbeitnehmer wesentlich berihren hannen.
die Leitungen der Tochterunternehmen die Arbejtv 7 0
g I . L ' i
» . nehmervertreter aller lm:htc_runlgrnchmcn it mine: 5553, Die . Leitung jedes Tochterunternchmens st
dcssens 100 A"*"’“"Fh'“”" in diesem Staat gemill verpllichtet, diese Informationen unverziglich an die
Artikel 11 zu unterrichien und sic gemif Artikel 12 Arbeitnchmervertreter dieses Unternchmens weiter-
anzuhren. . zugeben.
T " R Artikel 11 i‘,'i.'-f’..Sind die Leitungen der Tochterunternchmen

den Verwretern ihrer Arbeitnehmer
¢ die Informationen nach Absatz | und 2 zu geben, so
Sy ohavdie Leitung des herrschenden Lnternehmens diese
o0 Auskiinfie den Atbeitnchmerverteetern auf Anfrage
L 7u erteilen,

L hicht'in der Lage,

.
1

LIS. " Die Mitgliedstaaten erlassen anpemessene Straf-
w i vorschriften fur den Fall, daB die in diesem Artikel
*vorgeschricbene Verpflichwung verletzt wird,

Artikel 12
1. Wird von der Leitung eines hereschenden Unter-
“ - nehmens eine das gesamte oder einen erlichlichen Teil

des herrschenden Unternehmens oder eines Tochter-
. unternehmens betrefferide Entscheidung geplant, die
. die Interessen der Arbeitnehmer wesentlich berithren
¢+ kann, so ist dieses Unternehmen verpflichter, der .ei-
- owung jedes seiner Tochterunternchmen in der Ge-
. meinschalt mindestens 40 Tage vor der Entscheidung

\
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— die Griinde fiir die geplante Entschejdung, " Mitgliedstaaten  angemessene Strafvarschriften.  Sie
» . geben insbesondere den Veruretern der von der Ent-
-, scheidung betroffenen Arbeitnehmer das Reche, bei
den Gerichien oder den hierzu ermichtigren ner-
staatlichen Behtrden MaBnahmen zur Wahrung threr

. Interessen zu beantragen.

. . . . . . . N 3

— die .rechilichen, wirtschaftlichen und sozialen.
Folgen der Entscheidung fiir dic:betroffenen Ar- v -

N : 1 LR
beitnehmer, . 3 i

"

— die hinsichtich dieser Arbeitnehmer in Aussicht
genommenen MafBlnahmen. T

2 .
% "

[ . i i g I 1 RNl :
2. " Bei den Entscheidunpen pemiB Absatz | handelt 0o - Artikel 13
es sich vor allem um Entscheidungen tiber: v

i

f . . 'I.. IJ- = . E R . R
& Y21, Besteht in einem Mitgliedstaat ein Organ der

a) die” Sullc_r;ung coder Verlegung eines  panzen 7o Acbeitnehmervertretung auf ciner heheren Ibene
Betrichs oder wesentlicher Betrichsteile, " als der des Tochterunternehmens, so werden die
_Informationeén nach  Artkel 11, sow cit sie die

-

o , : y | ] | au liese Weise vertretenen
b) wesentliche Einschriinkungen, Erweiterungen oderit™ Arbcunchmcr alle I ' N

Anderungen des Betriebszwecks TN ot I'ochterunternehmen betreffen, dicsem Organ iiber-

b 3 at gy .
) ; ST miuelt
] I,\..II' iy . »

) ; . o . ) 5 . wiaths e h .
c) grundlegende Anderungen der Betrichsorganisa= i L 4

HON, v ' L, "2, % Die' Anhdrung gemifl Artikel 12 gilt unter den

gleichen Voraussetzungen auch fitr das in Absats |
i genannte Organ der Arbeitnehmervertretung.
Y ~awh o X

d) +die Aufashme oder Beendigung einer langfristig
Zusammenarbeit mit anderen Unternchmen. o

3 e
). . Wenn_ein Vertretungsorgan aller Arbeitnchmer
" des' herrschenden Unternchmens und seiner Tochter-
7, ‘unternchmen_innerhalb der Gemeinschafo nicht be-
*¢reits durch die nationale Gesctzgebung vorgeschen
/" ist,-so kann es durch Vereinbarungen zwischen der

‘" Leitung des herrschenden Unternchmens und den Ar-
* beitnehmervertretern geschaffen werden. Wird cin

solches' Organ geschaffen, so finden dic Absitze 1

! . “und 2 Anwendung.
4. Konnte nach Auffassung der Vertreter der o : B

Arheitnehmer die geplante Entscheidung deren Be-
schiftigungs- oder Arbeitshedinpungen unmittelbar
beeinflussen, so hat dic Leitung des Tochterunter-
nchmens sie anzuhdren, um eine Einigung tiber dic i,

3.  Die Leitung jedes Tochterunternchmens ist ver-
pflichtet, dicse Informationen den Arbeitnehmerver, |
tretern dieses Unternchmens unverziiglieh zu erteilen
und ihre Stellungnahme innerhalb, ciner Frist von
mindestens 30 Tagen einzuholen. I

1

fir die Arbeitnchmer geplanten MaBnahmen herbei- - .
) ' Artikel 14
zuftihren, :
. 1. . Die. Leitung cines Unternchmens, dessen
5. Erteilen die Leitungen der Tochterimternchmen Entscheidungszentrum in - cinem  Mitgliedstaat der

den Vertretern ihrer Arbeitnchmer nicht die in Absatz Gemeinschalt liegt und das Uber cinen oder mehrere
3 vorgeschrichenen Informationen oder nchmen sie, Betricbe in mindestens cinem anderen Mitgliedstaat
nicht die in Absatz 4 vorgeschriehbene Anhdrung vor, verfugt, hat Uber die Betrichsleitung dic Vertreter der
so konnen die Arbeitnchmervertreter iiber Sonderhe- ", Belegschaften aller dieser  Betriche, die i der
auftragte Beratungen mit der Leitung des herrschens, Gemeinschaft mindestens 100 Arbeitnehmer beschal-

den Unterpiehmens aufnchmen, um diese Informatio- tigen, gemiB Artikel 11 zu unterrichten und pemall

nen zu erhalten und gepebenenfalls eine Einigung Artikel 12 anzuhoren.
uber die Tar dic betroffenen Arbeitnehmer geplanten
MafBnahmen anzustreben.

2 2. - Zwecks Anwendung dieses Artikels sind in
~ Antikel 10 his 13 dic Begriffe sherrschendes Unter-
nc}‘mwn“ durch ,,Unternchmen' und . Tochterunter-

6. lir den Fall der Verletzung der in“diesem Arti-
nehmen' durch |, Betrieb® zu ersctzen.

kel vorgeschricbenen” Verpflichtungen erlassen dic
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“oder eine

: andere innerstaatliche  Stelle damit, be
Die Miwglieder und chemaligen Mltghcrlcr'dcr,; {3 Streitigkeiten (her die Beurteilung der Vertraulichkei
u.ﬁ‘

Organe der Arheitachmervertretung, und  die” 'von? estimmter Informationen zu entscheiden.
', ihner Beauftragten sind bei vertraulichen Informa-, |

“tonen zur Gchc:mh":hunr verpflichter. ¢

Geben sie” In
, I'nrm'moncn an Dritte weiter, so miissen sic dabei’ diei

i
~lnlcrcucn «des” Unternchmens  berticksichtigen” tind %

3K 3 Illr den Fall der Verlewzung der Geleinhal-
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r.dllrfcn insbesondere. keine Bczrwhs» uml Ccschni:ts i!gtunpspfhfht erlassen die Migliedstaaten angemessene
; f;;o:!u:lmr‘nssc offt'ninrcn 2 il Strafvorschriften,

v Artikel 16 i Die Muglicdstaaten reilen {Iu Kommission den
Wonhut der -Rechts- und Verwaltungsvorsehrifien

mit, die sie aul dem unter diese Richtlinie Tallenden
‘_'Geblct erlassen,

chsc chhllmlr srirr‘inkr wcdt'r die Pﬂuht (Icr M:t'
gllcdsuatcn. die Mallnahmen gemif der Rnclnhmc
; A A75/129/EWG des Rates vom 17, Februar 1975, zur.\

: . “Angleichung der Rechtsvorschrifien der Mltghcdsmaf}f
' ten fiber M'ﬂitncnthmlngcn(l und der ‘Richtlinie i _ Artikel 18
«77/187/EWG zu wellen, noch ihre Muglichkeit ein, ¢
e die Arbeitnehmer piinstigere Rechis- oder Verwal
wigsvorschriliénanzuwenden oder zu cr|1sscr1 ; Inncrlnli: von zwei Jahren nach dem in Artikel 17 pe-
-nannten Zeitpunkt dbermitteln die Mirgliedstaaten
; : ' der Kommission alle zweckdienlichen Anpaben, damit
T 2 diese dem Rat cinen Bericht dber die Anwendung die
Artikel 17 . 2 ser Riehdinie erstaten kann,
v NN peL !
. Die Migliedstaaten setzen die erurdcrlich('n ‘
Rechts- und Vcrw1|tunpworsghnfrcn in Kralt, um..;. . . Artikel 19
dieser Richlinie bis spitestens (1) nuhzukommcn Slc ': '
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unlcrrlchlcn dic Kommmmn unverztighch lncrvon

.+ Diese Richtlinic ist an alle Mitgliedstaaten perichter
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(" Der Zeitpunkt, wird bei Verabsehiedung der Rlch(hnlc
dureh den Rat cinpesetr
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