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Les positions de la Confédération Furopéenne des Syndicats (C.E.S.)

et des organes des Cormunautés Furopéennes (C.E.E.)

3 1'égard des groupes multinationaux (G.M.)

- une documentation -

AVANT-PROPOS

Depuis sa fondation, la Confédération Furopéerme des Syndicats a
produit une multitude de prises de position concernant la problé-
matique des G.M. en Europe. Ces position s'adressaient et s'adres-
sent encore toujours en particulier aux institutions et aux organes
des C.B., qui, étant donné leurs compétences, peuvent prendre des

initiatives de nature législative envers les G.M.

La présente documentation entend &tre un essai d'inventaire qui
d'une part rappelera a ceux qui sont engagés dans le mouvement syn-
dical quelles sont les revendications de la C.E.S. en matiére de
multinationales, et qui d'autre part donnera un apercu de 1'état

actuel de la législation dans les C.E. concernant les G.M.

La premiére partie comprendra donc des extraits du ''‘Programme
d'Action Buropéen - Groupes Multinationaux' de la C.E.S. de juin
1977, qui sert encore aujourd'hui de fil rouge pour les revendica-

tions de la C.E.S. (voir 2.1.).

La seconde partie décrira les mesures prévues et les mesures déci-

dées qui ont été prises par les institutions des C.E.

Ja partie documentaire reprend pour ces deux chapitres des prises de
p031t10n actualisées de la C.E.S. et des directives déja décidées

par le Conseil des Ministres des Communautés Européennes.



Un apercu de toutes les positions données par la C.E.S. en matiére
de G.M. et de mesures prévues et décidées par la C.E.E. permettra
au lecteur de se procurer, s'il le désire, les documents publids

par le Secrétariat ou par les institutions européennes (%)

Nous remercions particulidrement Marion Hellmann, qui a travaillé
plusieurs mois 3 1'I.S.E., en tant que stagiaire de la C.E.S.

Nous espérons que cette documentation représentera une base utile
d'informations pour les discussions politiques actuelles, qui permet-
tront & leur tour d'élargir les droits des travailleurs 3 1'informa-
tion et 4 la consultation dans les Groupes Multinationaux.

Glinter Koépke Ernst Piehl

I.S.E. C.E.S.

(%) Adresses:

Confédération Européenne des Syndicats, & 1'attention de E. Piehl,
37, rue Montagne aux Herbes potagéres, B - 1000 BRUXELLES

Institut Syndical Européen
66, boulevard de 1'Impératrice, boite 4, B - 1000 BRUXELLES

Commission des Communautés Européennes
Direction Générale V
200, rue de la Loi, B - 1049 BRUXELLES.
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INTRODUCTION ET APERCU GENERAL

La Confédération Européenne des Syndicats et les Groupes

multinationaux

Lors de la fondation de la Confédération FEuropéemne des Syndicats
en 1973, les confédérations constituantes décidaient dans leur
Préambule: 'de représenter et de promouvoir en commun les inté-
réts sociaux, &conomiques et culturels des travailleurs au ni-
veau de 1'Burope en général et en particulier auprés de toutes

les institutions européennes, y compris les Communautés Buropéennes

et 1'Association Furopéenne de Libre Echange'.

La puissance croissante des G.M. en Burope et dans le monde

représente aussi un défi pour la C.E.S., qui représente les
intéréts de 40 millions de syndiqués dans 18 pays d'Europe de
1'0uest.

La puissance économique des G.M. a de multiples effets. Elle met
en mouvement des courants de capitaux, d'investissements, de ma-
tiéres premidres, de produits semi-finis et de produits finis

3 travers les frontidres nationales et les continents. Cette
stratégie multinationale - mais aussi les décisions qui y sont
lides - se met fréquemment en contradiction avec les orientations

nationales des Etats dans lesquels fonctionnent les G.M.

Dans une telle stratégie déterminée par les entreprises et axée
en premier lieu sur la maximalisation des profits, les intéréts
économiques, sociaux et culturels des travailleurs n'ont que

peu de place.

11 est dans 1'esprit de la démocratie que toute forme de puissance
doit 6tre contrdlée si 1'on veut empécher les abus.

Avec 1'expansion des activités des G.M., de nouvelles structures
de puissance économique se sont fondées, qui facilitent 1'abus de
puissance économique, parce que les lois et les dispositions
nationales ne garantissent plus un contrdle suffisant de la

puissance.
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Ces derniéres années, des organisations internationales telles

que les Nations-Unies, 1'0.C.D.E., le Conseil de 1'Europe et
1'0.I.T. ont commencé a €laborer des régles non-contraignantes

de conduite pour les G.M. Ces premiers pas doivent &tre salués,
méme si 3 eux seuls ils ne suffisent pas a établir une base solide

et ordonnée pour les activités des entreprises.

De 1'avis de la Confédération Européenne des Syndicats, il faut,

sur la base des 1égislations nationales existantes, prévoir des
réglements contraignants supplémentaires ayant une application
supranationale, notamment dans le domaine du droit des sociétés.
Cela peut se faire aussi bien dans la Communauté Européenne que
dans 1'A.E.L.E., également par voie de conventions internationales
d inclure dans les pays de la Communauté Européenne et de 1'A.E.L.E.

La Confédération Européenne des Syndicats a préconisé, en collabo-

ration avec la Confédération Internationale des Syndicats Libres
(C.I.S.L.) et la Confédération Mondiale du Travail (C.M.T.),
1'€laboration 4 1'0.C.D.E., au Conseil de 1'Burope et a 1'0.I.T.
de régles de conduites et - 13 ol ces régles existeraient déja -
leur application, leur élargissement ou leur formulation plus

effective.

La C.E.S. se fixe pour tiche principale de proposer en outre, en

particulier aux institutions des C.E., des initiatives législati-

ves dans les questions qui nécessitent des dispositions concrétes

et contraignantes et de les encourager.

Les revendications reprises ci-dessous, soulevées par la C.E.S.

(dans son '"Programme d'Action Européenne - Groupes multinationaux'
de juin 1977) ne concernent pas seulement les G.M.

Elles ont une portée plus générale et se fondent sur les suites
que 1'on a pu relever de 1'internationalisation des activités
économiques, dans laquelle les G.M. ont forcément joué un rdle

non négligeable.
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1.

INVESTISSEMENTS

Les gouvernements doivent créer toutes les conditions permettant
d'élaborer des données d'orientation pour les besoins d'investis-

sements dans les principaux secteurs de 1'économie.

. Chaque gouvernement charge un office existant ou A créer de traiter

toutes les questions relatives aux activités d'investissement
(on y inclut également les investissements du secteur de 1'Etat ou
du secteur public). I1 faut notifier a cet office tous les inves-

tissements dépassant une certaine marge.

Cet office remplit les fonctions d'office de notification des

investissements.

. I1 faut garantir aux représentants des travailleurs de 1'entreprise

qui investit, durant la phase de préparation et d'exécution rela-
tive 4 un investissement, un droit garanti par la 1ol & 1'informa-

tion et a la consultation.

11 faut établir entre les gouvernements ou les offices nationaux de
notification des investissements un échange régulier d'informations
sur les investissements des groupes multinationaux, de méme que sur

toutes les opérations importantes de concentrations d'entreprises.

L'octroi de subventions financieéres directes ou d'avantages fiscaux
pour investissements ne peut avoir lieu que lorsqu'il aura été véri-
fié que toutes les prescriptions légales attachées a un investisse-
ment ont bien été respectées. En outre, les différents gouvernements
devraient fixer des dispositions supplémentaires pour 1'octrol de
subventions de toute nature. L'octroi de subventions doit 8tre sub-
ordonné prioritairement a la question de savoir si un investissement
est de nature a répondre aux besoins sociaux (par exemple le main-
tien ou la création d'emplois, la conformité a la protection de

1'environnement, le choix de la localité etc.).
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6. Au niveau des organes de la C.E.E. et de 1'A.E.L.E., il faut étg-
blir un office auprss duquel seraient notifiés tous les investis-
sements et programmes d'investissements des entreprises de sec-

~

teurs a déterminer, qui sont fortement internationalisés.

7. 11 faut étudier le rdle que peuvent jouer dans une politique d'in-
vestissements les conseils économiques existants ou a créer au ni-

veau de la C.E.E. et au niveau national, régional et sectoriel.
8. Pour les investissements dans les pays tiers, les représentants

des travailleurs de 1'entreprise qui investit doivent étre in-

formés et consultés 3 temps par la Direction de cette entreprise.,

IT. DROIT DE GROUPES

I1 faut absolument créer des dispositions de droit des sociétés dans

les domaines suivants:

1. Définition exacte du caractdre de groupe (direction unitaire, dépen-
dance des entreprises du groupe, procédure d'établissement du carac-
tére de groupe);

2. Dispositions de protection pour les actionnaires et les travailleurs
des entreprises dépendantes duy groupe;

3. Obligation de 1a présentation et de 1la publication des bilans annuels
consolidés, d'aprés des régles unitaires;

4. Instauration d'un organe d'information et de consultation des repré-

sentants des travailleurs de toutes les entreprises du groupe;

5. Représentation des travailleurs ay niveau des organes de 1'entreprise
dominante. I1 faut créer un systéme de représentation des travail-
leurs qui permette aux travailleurs et 3 leurs syndicats d'exercer
une influence sur les objectifs et la politique des groupes, et

plus particulidrement des groupes multinationaux.
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III. POLITIQUE CONCURRENTIELLE : Concentrations d'entreprises

1.

et Domination de marchés

La législation concurrentielle doit reposer sur le principe de
1'interdiction de toute entente entre entreprises ou groupements
d'entreprises ou de pratiques concertées de nature a empécher,
limiter ou fausser le jeu de la concurrence. Des exceptions au
principe d'interdiction ne sont tolérées que dans le cas ol des
accords ou des pratiques concertées sont expressément €laborés
pour servir 1'intérét du public, des travailleurs ou des consom-

mateurs.

. La 18gislation sur la concurrence doit garantir 1'interdiction de

constituer des positions dominantes d'entreprises particuliéres
ou de groupes d'entreprises.

Tous les types d'opérations qui conduisent 3 une concentration
accrue d'entreprises doivent étre signalés a un office spéciale-
ment créé i cet effet. I1 faut fixer des critéres (chiffre d'af-
faires, travailleurs, capital, montant du bilan, participation
au marché) au-delad desquels il y a lieu d'entamer une procédure
en vue de 1l'octroi de 1'autorisation d'effectuer les opérations

de concentration envisagées.

Dans toutes les opérations de concentration d'entreprises, les
représentants des travailleurs doivent avoir le droit d'étre in-

formés et préalablement consultés.

I1 faut s‘efforcer d'arriver @ élaborer des réglements unitaires
sur le rachat d'entreprises et 3@ les mettre en vigueur dans tous

les Etats membres de la C.E.E. et de 1'A.E.L.E.

11 faut établir dans tous les pays, dans le cadre de la politique
de concurrence, un systéme bien au point d'information et de

contrble des prix.
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IV. IMPOTS ET CONTROLE FISCAL

. Les systémes d'impSts sur les sociétés ainsi que les taux d'im-

osition devraient &tre harmonisés dans le cadre d'un plan gé-
g

néral d'harmonisation de tous les impdts directs et indirects.

Le contenu de la convention de double imposition existante doit
étre revu, et, le cas échéant, adapté aux nouvelles circonstan-

ces et nécessités.

. Afin d'assurer au fisc la globalité intégrale des revenus pro-

venant de dividendes et autres capitaux, il faut introduire un
impS8t 4 la source sur ces revenus. Cet impSt serait porté en

compte par le contribuable dans sa déclaration de revenus.

Dans le cadre d'un systéme international de contrdle fiscal
(cfr point 2), il faut mettre en place un réglement sanitaire
pour le contrdle les prix de compensation internes aux groupes
(livraison de matériaux, de biens, prestations de services,

brevets, licences, droits de brevets et licences).

. A plus long terme, il faut, en collaboration avec tous les

gouvernements, tendre vers la suppression de "paradis fiscaux'.

I1 faut envisager comme mesure immédiate des contrdles garantis-
sant que les revenus accumulés soient d'abord taxés dans les
pays ou ils ont été réalisés.

. Les transactions financiéres qui s'effectuent par deld les

frontiéres nationales et auxquelles ne correspond aucune trans-

action d'affaires doivent &tre punies d'amendes.
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MARCHES DE CAPITAUX

. Dans 1'intérét de tous les Etats et de leurs économiles respec-

tives, il faut prendre des mesures de contrdle unitaire et ef-
ficace empéchant que les groupes multinationaux ou autres orga-
nisations n'effectuent des mouvements de capitaux 3 court terme

3 des fins spéculatives.

_ Le rdle des banques dans les mouvement internationaux de capi-

taux doit &tre particuliérement surveilléd et mieux contrdlé

par des organes de contrdle bancaire existants ou a créer.

. Les communautés d'Etats comme la C.E.E. et 1'A.E.L.E., 1le

Conseil de 1'Europe et 1'0.C.D.E. devraient s'entendre le plus
rapidement possible sur une collaboration étendue en Europe

entre toutes les institutions.

. 11 faut fixer pour les entreprises et plus spécialement les

sociétés multinationales et les banques, des obligations de

publicité plus strictes.

PROPAGATION DES CONNAISSANCES TECHNOLOGIQUES

. Révision de la Convention de Paris de 1883 et remplacement par

un systéme dans lequel il y aurait des négociations bilatérales
ou multilatérales sur les taxes; plus spécialement, révision de
1a durée des droits de protection en fonction de 1'accélération

du progrés technique.

. Interprétation extensive de toutes les dispositions de la Con-

vention de Lomé, conclue entre la C.E.E. et les Etats ACP, afin
de garantir a ces [Ltats tous les avantages relatifs a 1'appli-

cation des connaissances technologiques.

. Influence décisive de 1'Etat dans 1'application de nouvelles

technologies, lorsque 1'Etat finance la recherche technologique.
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4. Développement de technologies i haure intensité de main-
d'oeuvre, dont 1'application est particulidrement indiquée pour

les pays en voie de développement.

5. Invitation aux groupes multinationaux d'inclure la population
indigéne dans leurs programmes de formation et de recyclage de
la main-d'oeuvre spécialisée et des dirigeants des pays en

voie de développement, pour autant que faire se peut.

6. Création d'un office auprés d'une organisation internationale ou
tout au moins auprés de la Commission des Communautés Européen-
nes et du Secrétariat Gé-éral de 1'A.E.L.E., auquel tous les
accords sur les droits d'exploittaion des brevets et sur 1le
paiement de droits de licences devraient &tre notifiés, et

aupreés duquel ils seraient enregistrés.

7. Pressions sur les pays en voie de développement pour qu'ils
constituent des groupes dans les régions et qu'ils conviennent
de réglements communs rendant plus difficile aux détenteurs
du savoir technologique 1'imposition de conditions d'investis-
sements et de paiement de droits de licence dans les pays en

voie de développement.

VII. DROITS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS

1. Dans les organisations internationales qui s'occupent de 1'éla-
boration des régles de comportement pour les groupes multinatio-
naux, les droits de solidarité des travailleurs devraient figurer
parmi les conditions essentielles. L'0.I.T. en particulier de-
vrait s'efforcer de proposer un réglement international dans

ce domaine.

2. Une organisation syndicale internationale doit, en accord avec
ses organisations affiliées, avoir le droit de lancer des
mots d'ordre de gréve de sympathie et de recourir a des mesures
de boycott.
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3. Les gouvernements des pays membres de la C.E.E. et de 1'A.E.L.E.

sont invités:

a) 3 faire valoir leur influence auprés des institutions
et des organisations internationales, de sorte que le
probl&me des droits de solidarité des travailleurs soit

mis 3 1'ordre du jour;

b) a étudier de quelle maniére les dispositions 1égales
ou autres existant dans leur pays pourraient étre modifiées
afin de donner un caractére 1égal aux actions inter-

nationales de solidarité des travailleurs.
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1.2. Propositions et mesurcs de la Commquggéﬂﬁgyopécnnq_g

1’égard des groupes multinationaux

En novembre 1973, la Commission Europé€enne a présenté au Conseil
des Ministres une communication intitulée "Les entreprises multi-
nationales dans le contexte des réglements communautaires', qui
soulignait les effets négatifs de la "multinationalisation' des

entreprises dans la C.E.E. la communication disait notamment:

"Toutefois, 1'emprise grandissante des entreprises multinationa-
les sur la vie économique et sociale, voire politique des pays
oti elles opérent, provoque des préoccupations profondes et suf-
fisamment partagées, en particulier dans le domaine de 1'emploi,
de 1la concurrence, de 1'évasion fiscale, des mouvements de capi-
taux perturbateurs et de 1'indépendance économique des pays en
voie de développement pour requérir 1'attention des pouvoirs

publics'.

C'est ainsi que la Commission fondait les mesures qui devaient
constituer un cadre unitaire pour les activités des groupes multi-

nationaux dans la C.E.E.

Sur la base des Traités de Rome, la Commission peut adresser des
propositions au Conseil, qui sont ensuite votées sous forme de
réglements par le Conseil et sont contraignantes pour tous les
Etats membres. Les réglements de la C.E.E. créent un nouveau
droit européen, contraignant, puisque les directives fixent
des normes contraignantes qui modifient le droit national.
C'est-a-dire que les Etats membres s'engagent 3 inclure dans
leurs législations respectives des dispositions juridiques har-

monisées par des actes juridiques nationaux.

Dans la C.E.E., la Commission a jusqu'ici développé quelque 30

propositions qui concernent les groupes multinationaux directe-

ment ou indirectement. Ce nombre peut paraftre impressionnant,
mais ce n'est qu'une impression, car cela ne veut absolument pas
dire que le Conseil des Ministres ait transformé toutes ces
propositions en actes juridiques. Au contraire, nombreuses sont

celles qu'il n'a pas traitées et qui ont été class€es sans suite.
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En ce qui concerne 1'harmonisation du droit des sociétés dans
la C.E.E., la Commission, qui ici aussi est la seuls a avoir
droit de proposition, a présenté des "directives de droit des
sociétés', a voter par le Conseil, et qui sont toutes passées
pour consultation et prise de position au Parlement Européen

et au Comité Economique et Social des Communautés Européennes.

Actuellement, les Directives 1, 2, 3 et 4 sont en vigueur
(cfr 2.4.)

La décision relative 3 la S5éme directive, qui devra coordonner
la participation des travailleurs et la structure de la Société
Anonyme dans les Etats membres, est encore attendue, bien que
la proposition de la Commission au Conseil ait été adressde a
ce dernier dé&s 1972 (cfr 2.2.)

Mais d'autres directives sont encore en cours de décision et
n'on t pas encore progressé. Ainsi, la proposition de 7&me
directive - initiative progressiste s'il en est - exige de la
part de tous les groupes qu'ils présentent et publient un bilan
annuel consolidé, dans lequel toutes les parties du groupe
devraient €tre incluses. Lorsque la 7&éme directive aura &té
votée, on aura ainsi réalisé, avec la 4éme, un ensemble de pres-
criptions qui exigeront, &galement des groupes multinationaux,
et pour autant que la société-mére se trouve dans un des Etats
membres de la C.E.E., une "publicitd" beaucoup plus grande que
ce qu'on en exige actuellement. Actuellement, 11 y a encore des
discussions en cours au Conseil des Ministres sur la définition
précise de la notion de "groupe'', condition préalable 3 1'applica-
tion de la 7éme directive.

Les réglements sur 1'harmonisation du droit de société, qui seraient
coulés en forme de loi d&s qu'ils seront votds par le Conseil,

ne sont pas encore entrés en vigueur.

La "Proposition de statut pour la Société Anonyme Européenne'' de
1970 a &té présentée une nouvelle fois et dans une version pro-
fondément remaniée, par la Conmission, aprés d'assez longues discus-
sions, notamment au Parlement Européen. I1 existe, également

sous forme de proposition, un Réglement du Conseil sur le G.E.C.
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ou Groupement Européen de Coopération.

Sur 1la base de 1'article 117 du Traité de 1a C.E.E., qui prévoit
1'harmonisation des réglements sociaux des Ftats membres, le
Conseil a déja voté trois directives "de politique sociale"

qui ont leur importance pour les travailleurs des G.M.

La directive sur 1'Harmonisation des dispositions sociales en
matidre de licenciements en masse, de 1975, exige qu'en cas de
licenciements massifs prévus, il y ait consultations entre les
employeurs et les syndicats, qui doit essayer d'éviter une telle
mesure (cfr 2.5.). La directive adoptée en 1977 sur la sauvegarde
des droits des travailleurs en cas de transfert d'entreprise,
d'établissement ou de parties d'établissement garantit aux tra-
vailleurs leurs droits acquis en cas de changement de propriétai-
re de leur entreprise. Elle dit aussi qu'un changement de pro-
priétaire n'est nullement un motif de procéder a des licencie-
ments et elle essaie d'assurer que les représentants des travait
leurs soient consultés sur tous les changements de ce genre (cfr
28 Gl b

La troisiéme directive, qui a €té adoptée par le Conseil dans
le cadre de 1'harmonisation des dispositions sociales, en 1980,
se rapporte a la protection des traavilleurs en cas de faillité

de 1'employeur (cfr 2.7.).

En octobre 1980, la Commission a présenté au Conseil une proposi-
tion de directive relative a 1'information et a la consultation
des travailleurs des entreprises a structure complexe, notamment
transnationale. Cette directive concerne la procédure d'informa-
tion et de consultation des travailleurs travaillant dans un Etat
membre de la Communauté, dans une entreprise dont le centre de
décision se trouve dans un autre Etat membre ou dans un pays
tiers. Les procédures d'information et de consultation des
travailleurs sont en outre régles par des dispositions précises
lorsqu'une entreprise dans un Etat membre donné contrble plusieurs
entreprises ou une ou plusieurs filiales et que son centre de dé-

cision se trouve dans le méme Etat membre (cfr 2.8 et 2.3.).
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L'imposition fiscale est un autre probléme dans lequel la 18gisla-
tion communautaire s'est précisée. Aprds un accord de principe du
Conseil en 1975 sur les mesures de la C.E.E. en matidre d'amélio-
ration de la collaboration entre autorités fiscales nationales, le
Conseil s'est mis d'accord sur une directive obligeant les Etats
membres & élargir 1'échange d'informations et 3§ conclure des ac-
cords réciproques en matidre d'imposition directe. Certes, la
Commission est d'avis que la lutte contre la fraude et 1'évasion
fiscales doit &tre énergiquement poursuivie, mais elle n'a prévu
jusqu'ici aucune mesure qui permettrait de contrdler des prix de
transfert au sein d'un seul et méme groupe ni de résoudre le pro-

bléme de 1'utilisation abusive des paradis fiscaux (cfr annexe 9).

La proposition de réglement de la Commission de 1973 sur le contro-
le des fusions d'entreprises n'a elle non plus pas été votée a

ce jour.
RESUME

Les revendications que la C.E.S. a présentée d'entrée de jeu en

matiére d'investissements, de politique de concurrence, de concen-
tration d'entreprises et domination de marchés, de marchés de capi-
taux, de propagation des comnaissances technologiques et de droits
de solidarité des travailleurs n'ont pas encore €té prises en con-
sid€ration par les institutions de la C.E.E. dans les mesures pré-

consisées par celle-ci 3 1'encontre les Groupes Multinationaux.
Les revendications de la C.E.S. co,cernant le droit de groupes ont
quant a elles &été& partiellement prises en considération, de méme

que celles qui avaient trait aux impdts.

On n'a pas suffisamment fait 3 1'échelon curopéen pour le contrdle

des Groupes Multinationaux, et cela i cause de la résistance mani-

fest€e par les employeurs et les forces politiques qui sont de
leur coté.
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. Remarques actualisées du Comité C.E.S. "Démocratisation de 1'Economie et

des Institutions" concernant la 5&me directive, relative a4 la structure
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relative a la directive sur "1'information et la consultation des travail-
leurs des entreprises @ structure complexe, €n particulier transnationale"
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Confederation Samorganisasjon

Européischer Gewerkschaftsbund

DEMO !I/1980 Rev.

Remarques actualises du Comité C.E.S. "Démocratisation de 1'Economie et des
Tnstitutions" concernant la 5&me directive relative & la structure des socibtés

anonymes et & la représentation des intéréts des travailleurs dans le droit des

-

sociétés dans les Communaut@s Europennes (C.E.)

I. REMARQUES PRELIMINATRED

1. La Commission des Co.munaut@s Européennes & présenté en automne 1972, sur la
base de lfarticle Z4 du Trait¢ de Rome, le projet de directive qui vise a
coordonner la structure des sociftés anonymes et la représentation des tra-

vailleurs (58me directive).

2. Les népociastions au Parlement Européen (P.E.) et au Comité Feconomigue et
Socia}_fCES) en 1973 et 1974 ont abouti 5 la publication, par la Commission,
d'un "Livre vert" dans lequel celle-ci présente des considérations supplé-
mentaires sur 1'harmonisation de la structure des sociétés anonymes et sur
la participation des travailleurs dans la C.E.E.

3. La C.E.3. a adopté dans un document de travail "Remarques sur le "Livre vert!
de la Communauté Européenne' de mars 1977, un point de vue sur lequel le
Comité "Démocratisation de 1'Reonomie" a pu se mettre unanimement d'accord;
ces remarques ont été envoyfes aux membres du Comité ExBecutif, aux organi-
sations affiliées et aux comitfs syndicaux apréés.

4. Au début de l'annfe 1978, la Commission Buropfenne o publié un document de
travail qui a &té transmis au Parlement Europfen comme complément au projet
de S58me directive de 1972. Se fondant sur un rapport de sa Commission Juri-
dique, le Parlement Europfen a voulu, au aébut de 1979, décider de sa posil-
tion, mais cette décision n'a pas vu le jour, perce que le quorum des parle-
mentaires nécessaire pour un vote n'%tait pas présent.

5. Au Parlement Furopéen, &lu depuls juin 1979 au suffrage universel, de nou-
velles discussions ont && entamées en trois commissions, lesquelles ont
récemment présenté des projets de leurs rapports: 15 base des discussions
sctuelles est le projet de rapport de la Commigsion juridigque, ridigé par
le parlementaire nerlandais GEURTSEN (groupe 1ibéral). A coté de cela, il
y a les prises de position de la Commission sociale (Rapporteur DIDO - Italie
groupe socialiste) et de la Commission Gconomique (Rapporteur BISMARCK -
Allemapne fédérale, groupe aémocrate-chrétien).

6. La C.E.S. peut, sur base des résolutions de son Congrés et des décisions de
son Comité Exécutif, ainsi que des travaux préparatoires entamés de longue
date par son comité "Démocratisation de 1'Feonomie', présenter une prise de
position actuaiisée. Dans une telle résolution, il faudrait exposer systéma-
tiquement les principes fondamentaux et ne pas inclure les remarques de détail
relatives aux multiples paragraphes des projets de directives.
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PRINCIPES GENERAUX

1. En raison des différehces'historiques, &conomiques et sociales entre les pays
de la C.E.E., on'ne peut imposer aux travailleurs et A leurs syndicats: aucune
dispesition qui serait jugée incompatible avec les conditions propres #-leur
Pays ou avec leurs convictions syndicales.

2. La pluralité dans les conditions socio-économiques et dans les programmes

politiques n'exclut certainement pas des conditionsfcadre communawbaires,
qui s‘&rtiéuleraient alors pour le détail selon des dispositions juridiques
propres i chaque Etat. i

3. Les propositions de coordination en matidre de droit des sociétls ne doivent
pas demeurer & un niveau inférieur par ragpport aux acquis dans quelques Etats
membrés (clause de défense des acquis). = - e

L. La S8me diréctive doit renforcer le droit des syndicats A une représentation

des intfréts des traveilleurs.

PRINCIPES DE COORDINATION DE. LA STRUCTURE'DES SOCIETES ANONYMES

1. Partant des expériences faites pratiquement avec le systime moniste (orpane de
direction et organe de contrdle unis) et dualiste (orpane de direction et
organe de contridle séparfs), la conviection s'est renforcée & la C.E.S. que
le systéme dualiste offrirait plus de transparence de ce: qui se passc dans
l'entreprise, dans les pays qui 1'appliquent. : - :

2. Dans les pays oii il y a le systime moniste, il faut fixer une pdriode transi-
toire durant laquelle on pourrait instaurer facultativement la structure dua-
liste; aprés cette période trensitoire, qui pourrait s'effectuer en plusieurs
étapes, on introduirsit le systéme dualiste.

3. Lors de la définition de la structure dualiste dans le droit des sociétés,
il ne faut pas prescrire des formes rigides, ceci afin de tenir compte des

- développements d%j3 amorcés et des développements futurs possibles dans
quelques pays, d'une facon qui soit suffisamment souple. -

L. Pour les petites sociétés anonymes (sociétés 3 associé unique), on peut
prévoir des criteéres d'exception dans la structure des orpanes. .

PRINCIPES DE REPRESENTATION DES TRAVATLLEURS

1. 5i pour la représentation des intéréts des travailleurs, il s'avére nécesséire
~ de limiter la tajlle des sociétfs anonymes dans. la Some directive, il faut
alors prévoir des critdres bien précis. Le développement technolojzique conduit
& ce que les sociftés relativement petites ont elles aussi une fonction dcono-
mique et gociale importante 3 jouer.

2. Partant des principes @noncée plus haut sous le point IT., il faut garantir une
représentation des intéréts des travailleurs au niveau des entreprises, et cela

soit DANS (option A), soit A COTE (option B) des orpanes de la sociltd.

Le choix entre ces deux types d'options reste possible peur une durée illimitée.
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3, Lioption A suppose l& repriésentation des intéréts des travailleurs DANG les

L,

6.

orgpanes de 1'entreprise, o'egt-fi-dire au Conseil de surveillance des sociftls
anonymes dans la structure dualiste, ou au Conseil d'administration dans la
structure moniste (lorsque les syndicats le souhaitent dans chaque pays).

La fixation du nombre des représentants des intéréts et les modalités de leur
désignation dépendent des modalités d'exfcution de chacun des Etats membres.

Pour la répartition des sidpes ou Conseil de surveillance, entre les reprégentants
des travailleurs et ceux des actionnaires, la C.E.S. estime qu'il est indispensa-
ble qu'il y ait parité. Cette paritl peut &palement se prégenter comme suit:

un tiers des reprisentants des actionnaires et un tiers des reprégsentants dee
travailkurs sont directement dfgirnfs, et le,troisiéme tiers des membres du

Conseil de surveillance est désirn? par ceux qui sont d&ja élus.

L'option B suppose la représentation des intéréts des travailleurs EN DEHORS des
orranes de 1'entreprise, c'est a dire a4 o8t du Conseil de surveillance de la
socidté anonyme dans la structure dualiste et 5 o8té du Conseil d'administration

dans la structure moniste.

11 faut accorder 3 cet orpane spécial de représentation des travailleurs, que

le Comité "Démocratisation' de la C.E.S. avait introduit dans le d&bat autour
de la 58me Directive en 1977, sous le nom de "oomité syndicel de contrdle',

des droits qui -soieént dquivalents A ceux des membres du Conseil de surveillance
ou du Conseil dfadministration. Il faut par exemple garantir cette fquivalence
en fournissant # cet organe spFeial de représentation des travnilleurs,_rﬁnuli%—
rement, des informetions identiques 5 celles prévues pour les orrenes de l'en—
treprise, et en veillant & ce que 1’ "organe spécial” puisse tenir ses réunions
parallélement aux réunions du Conseil de surveillance ou d'administration,

En outre, des décisions importantes (par exemple fermeture d'entreprise, change-
ments dans la production, collaboration avee d'autres entreprises) affectant Ai-
rectement les trevailleurs et leurs droits, he pourront Stre prises qu'apres
consultation fcrite de 1' "orrane spéeial”.

Les deux optione de représentation des intéréts des travailleurs dans les entre-
prises ne portent aucunement préjudice au droit des syndicats de continuer i
conclure des conventions collectives suivant la pratique appliquée dans les dif-
férents Ftots membres des Communautés, Ceci s'applique &ralement aux accords

collectifs conclus entre partenalres socialx, auX lois, réglements et directives.

La C.E.S. préconise la limitation des possibilités de choix aux deux options de
-~ . - ~ 0 . 3

représentation des int@réts des traveilleurs décrites ci-dessus, et refuse le

systdme néerlandais de cooptation. o '

La C.E.S. demande aux institutions de la C.E.E. qui veont décider de la S5&me

Directive, d'éviter un morcélement de la représentation‘des‘intéréts des travail-

.leurs, psr exemple en accordant des droits spéciaux aux "cadres''.
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REMARQUES FINALES

La 5€éme Directive ne peut pne amener une multiplication supplémentaire des dis-
positions de droit des sociftés, car cela ne ferait que compliquer la représen-
tation destravailleurs dang 1na C.E.E., et 11 faut la limiter sux options que
nous avons déerites ci-dessus.

Il est bien connu aue les nays europfens ont divers systémes de représentation des
intéréts des travailleurs se rapprochant plus de 1l'option A ou de 1'éption B,

Dans certains pays, il y a méme d€jd des systémes "mixtes" de représentation des
intéréts et il est vraisemblable que cette tendance va eller se renforgant.

Le mouvement syndical européen a depuis lonptemps exprimé 1'int&rét Tondamental
qu'il a pour une coordinstion du droit d'entreprise qui puisse lui faciliter 1a
tiche de la représentation a'intéréts 3 1'échelle européenne, si elle &tait
fondée sur des principes et des objectifs communs.

La C.E.S5. a & cosur d'encourarer les &léments essentiels d'une coordination du
droit des so¢ift# dans la C.E.E., susceptibles d'accorder aux truvailleurs des
droits et des possibilités de représentation de leurs intéréts, en plus des
droits existants.

La C.E.8. est aussi consciente de pouvoir obtenir, au bout d'une longue lutte,
des modifications sensibles du droit des sociétés, dans 1'intdrét des traveil-
leurs.

Une coordination du droit des sociétds dans 1a C.E.E. ne peut pas se cantonner
aux sociét€s anonymes, mais deit &tre complétée par des réglements pour 4d'autres
formes de sociétés, et surtout pour les groupes.

Enfin, last but not least, la C.E.S. invite tous les orranes des Communautés
Europ€ennes 3 accélérer sans tarder le processus de décision relatif i la pro-
position de directive sur "1'information et 1a consultation des travailleurs des
sociétés multinationales".

Yt o+ + o+ o+

Bruxelles, le 19 mai 1980
EP/EWS/PN
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Boniédérlion Eua*uné;hlia des Syndicats

European Trade Union Den Europeiske Faglige
Confederation Samorganisasjon

Europdischer Gewerkschaftsbund

DECISION DU COMITE EXECUTIF, réuni a BRUXELLES., le 4 DECEMPRE 13980

Information et appréciation de la proposition de la Cemmission Européenne

relative & la directive "sur 1'infnarmation et la consultation des travail-
leurs des entreprises & structure complexe, en particulier transnationales”

INTRODUCTION

la C.E.S. s'est toujours félicitee des offorts entrepris par la C.E.E. pour impo-
ser une directive contraignante pour 1'information et la consultation des travoil
leurs dans les multinationales, surtout au niveau des centres de décision.

Ce projet de directive a éteé adopté aprés de longs travaux priparatoires el anres
consultations formelles des "partenaires sociaux"”, le 1er actobre 1980,

La décision a finalement été prise aprés de farouches réticences de 1'organisaticn
européenne des employeurs et d'autres représentants du capital, et elle paut ftre
considérée comme un succés politigue couronnant les efforts des gyndicats, dans
1'intérét des travailleurs des grands groupes de socidétes.

Avec cette décisicn en principe positive - mais cependant perfectible dans les dfi-
tails - 1a C.C.E. apporte une contribution, correspondant 8 sa structure juridigue.
au probléme croissant des activiteés des groupes multinationaux, contribution bien
nécessaire pour venir compléter les codes de conduite non contraignants aqui ont
&té décidés 3 1'0.C.D.E. et & 1'0.T.T., et complémentaire aux nouvelles regles en
cours d'élaboration aux Nations-Unies.

Cet instrument juridigque contraigant en regard rles groupes multinationaux @ntre
dans la suite logique des efforts entrepris par la C.E.E. pour aboutir : plus dt
transparence dans les activites des entreprises, par cxemple » travers 1es directi
ves du 17.2.1975 (licenciements collectifs]) et du 14.2.1977 (transfert d'entrepri-
ses). En outre, cette directive "Multinationales" vient compléter la clirective an-
noncée sur les groupes re socictés (notamment la 9éme directive).

CONTENU PRINCIPAL

La directive sur 1' "information et la consultation des travailleurs des entrepris~
3 structure complexe, =n particulier transnationale” se compose de deux parties,
outre 1'introductinn 2t les définitions.

La premiére traite des entreprises transnationales et la seconde des entreprises
"nationales” & structurc complexe, dont les entreprises ou filiales se trouvent
dans un seul Etat membre. lLes dispositilons de substance des deux parties sont
pratiquement identiques. La direntive contient dans ses douX parties, trois granr's
axes: 1'Information, 1la Consultation et 1la Représentation des travailleurs.



25125

2.2.1.

2.2.2,

2.2.,3.

2.3,
2,3.1.

2i3rt2 .

2.3.3.

2.3.4,

- 22 -

L’ Information

La direction d'une entreprise dominante (notamment multinationale) est tenue, au
moins chaquz semestre, de transmettre & la direction de ses entreprises filiales
dans la C.E.E. des informations pertinentes permettant de se faire une idée claire
des activités de 1'ensemble de 1'entreprise, portant notamment sur:

"- la structure et les effectifs

- la situation économique et financisre

- la situation et évolution probable des affaires, production et ventes

- la situation et évolution probable de 1'emploi

- les programmes de production et d'investissements

- les projets de rationalisation

- les méthodes de fabrication et de travall, en particulier 1'introduction
de nouvellaes méthodes de travail

- toutes procédures et tous projets pouvant affecter substantisllement
les intér8ts des travailleurs”.

La direction de chaque entreprise filiale employant au moins 100 travailleurs dolt
communiquer mans délai des informations aux représentants de ses travailleurs.
Lorsque la direction des entreprises filiales n'est pas en mesure de le communi-
guer aux représentants de ses travailleurs, ceux-ci peuvent s'adresser a 1la
direction de 1’entreprise dominante.

Lors de la communication des informaticns 3 des tiers, les représentants des tra-
vallleurs doivent tenir compte "des intéréts de l'entreprise” pt notemment "des
secrets d'entreprise ou d’affaires”.

La Consultation

e e e e ————— - -

La consultation porte sur certaines décisions envisagées qul concernent 1'enssmble
ou une partie importante de 1'entreprise dominante ou d'une entreprise filiale et
qui peuvent affecter substantiellement les intéréts des travaillsurs.

Ces décisions sont notamment celles portant sur:

"- la fermeture ou le déplacement d'un établissement au de parties importantes
d'un établissement;

- les restrictions, extensions ou modifications importantes d'activités;

- d'importantes modifications dans 1'organisation;

- 1'établisssment d'une coopération durable avec d’'autres entreprises ou la
cessation d'une telle coopération”.

Wuarante jours avant 1'adoptbn d'une telle décision, la direction de 1'entreprise
dominante doit transmettre des informations précises & la direction de chacune de
ses entreprises filiales dans la C.E.E. comptant au moins 100 travailleurs. Ces _
informations doivent &tre transmises aux représentants des travailleurs et ceux-ci
feront connsitre leur avis dans un délai de trente jours.

S1, d'aprés les représentants des travailleurs, la décision snvisagég est.susceptlhlH
d'affecter directement leurs conditions d'emplol ou de travail, la direction de -

1'entreprise filiale doit procéder avec eux & des consultations en vue de rechercher

un accord sur les mesures envisagées & leur égard.

51 de telles consultations n'étaient pas engagées;, les repré§entant§’des travail-
leurs concernés seraient autorisés a les engager, par délégués madatés, avec la
direction de 1’entreprise dominante.
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L'information et 1a consultation ~guvent également &hre organisées au niveau
d'une institution représentative ae 1'ensemble des travallleurs e 1'entreprisa
dominante et des entreprises filiales dans la C.C.E., créée par voie o’ accorils
conclus entre la direction de 1'entroprise dominante ef les représentants des
travailleurs.

Les Etats membres seront libres du choix du mode de dasipgnatinn des represgntants
des travaillleurs. La nature de 1’institution représentative compétente est Ggals-
ment lailssée & leur appréesiatinn (Comité central d'entreprise ou de groupe,
Comité ou conseil d’entreprise, shop stewards committee, délégués syndicaux ou
autres).

Les Etats membres peuvent également reconnaitre la création d'une institation
représentative de 1'ensemble des travailleurs de 1'entreprise-mére et de ses

£iliales dans la Communauté, par voie d'accords 3 conclure entre la direction
au niveau du centre de décision et les représentants des travailleurs.

Dans le cas ol le centre de décision d'une entreprise transnationale s2 trouve
en dehors de la C.&.E., l’entreprise filiale & 1'intérieur de la C.E.E, nui
emploie le plus grand nombre de travailleurs sera responeabls de 1'exéoution des
obiligations de la directive si le centre de décision n'assure pas la prdsences
dans la C.E.E. d'un respomsable en mesure d'exécuter les obligations d'informa-
tion et de consultation prescrites.

En cas d'infractinn aux obligations prescrites en matidre d'information et de
consultation des travailleurs, s Etats membres dolvent édicter des digpositions
pénales. Elles donnent en particulier aux représentants des travailleurs touchis
par la décision le croit de demander que des mesures solent décidées par le tri-
bunal ou —ar le pouvolr compatent au niveau national afin que leurs in:éréts
soelnt préservés.,

APPRECIATION

L'aspect positif le plus important, c'est le caractére de "eontrainte" que ia C.E.E:
a choisi comme premiére - et jusqu'ici seule - institution internationale; afin

de faire valoir les rdroits des travailleurs dans les multinationales ou d’en orver
de nouveaux. Cette propcsition formelle a déja eu des effets positifs sur les pré-
paratifs de réglements qui font l'objet de négociations aux MNations-Unies.

Pour pouvoir apprecier le caractére contraignant et les sanctions prévues dans

la proposition de la C.E.E., la directive devrait otre améliorde comm? suit:

Information

Les propositions faites en maticere d'information obligatoire cerrespondent o' une
manigére générale aux dispositions juridigues les plus progressistes dans ce do-
maine. En détail, les améliorations ou les éclaircissements suivants seraient
cepsendant souhaitables:

- des informations aussi bian sur 1'entreprise dominante dque sur chacune de leurs
sociétés individuelles:

- outre la liste des domaines spécifiques, il faut ajcuter des criterses agqualitea
tifs comme: utilité specifique, compréhensibilité, fiabilits des informations.

- les travailleure doivent avoir un droit géncral de cuestion qui comprenne aussi
des questions directes de la représentation des travailleurs au niveau des Ben-
tres multinationaux de décision.

o/
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3¢3. Consultation
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La liste des droits & une consultation obligatoire est également importante, pour
autant que les critéres "3 temps” at "régulifdrement” scient mentinnnés.

Toutefois:

- 1l'objectif dv la consultatinn, qui est d'arriver a un accord entre los
représentants des employeurs et des travailleurs, et guil avait &té sup-

primé rans la proposition finale, devrait a nouveau y etre mentionné;

- le droit de consultation des travailleurs au niveau multinational davr-:
Btre précisé et devrait prévoir des réclements pour le cas de comflitl,

- La création d'une représentation des intéréts, représentative de tous les traye
leurs de la soclété-mére et de ses sociétés filiales <ans les pays de la C.E.F.
est maintenant devenue une ispeosition "facultetive’ dans le contexte des pre-
paratifs du projet de la Commission: on voit ainsil surgir up &lément non-contra’
gnant qui va & 1'encentre nrécisément du principe de contrainte, et c'est 1a
raison pour laquelle il faut donc reprendre 1a forme indicative de 1a praposi -
tion initiale de 1a Commission;

L'orpane de reprisentation des-travailleurs doit &tre crén, par vois o'acoord
entre la direction dn 1'entreprise dominantc et les syndicats concernéds,

lorsque les représentants des travailleufsNds 1a majorité dis socidtés-filles
le demandent. L e '

Domaine d’application et sanctions

- Les dispositions dont i1 faut en principe de féliciter, & savoir que 1'oblign-
tion d'information et de consultation vaut egalement nour les groupes dont ler
centres e décision scont en dehr s de la C.E.E. dclivent, pour le déteil, tauiou
prévoir un respansable dans la C.E.E.;

- Le jeu nrévu pour les Ftatgs membres cans les sanctinns - les Etats ‘membres ont
en effet le loisir d'édicter des dispositions pénales anproprides - ne peut
souffrir aucunme faiblesse: 1'expérience générale s'apnlique aussi en cette
matieére: sans r<olles sanctions, il n'y a pas de droits réels.

de di : cnseil des Ministres de 1a O.F.F,
ropéen et au Comitd Economique et Sccial peur

La Commission a envoy? lg proje
qui 1l'a transmis su Parlement E
qu’ils donnent lsur avis.

La C.E.S. suit du plus pres possible les népociations entamées 2 ces deux organas ;
nous avons en effet intérét a ce que 1'on obtienne une majorité en faveur d'amili~-
rations au sens que nous avons développé plus haut, si pjossibe dans tous les Joux
organes, et 4 ce gque 1’°Claboration des avis soit rapicement réelée dans un sans

8n principe constructif.

C ot

L'UNICE et ses af¥ilids nnt encore re rforcé leurs efforts conjsints pour hluaguer
le projet de directive oy tdu moins le faire échouer en le remettant sans arrét &
tde nouvelles Calenies grecquaes aux organes de la C.E.F,

La compositicn politique des organes de la C.E.E., en narticulier u fonsell Jes

Ministres, pourrait &tre profitable & leur tactique.



consentent encore a dis offorts supi
décide las mesures suivantes:

Les organisations membres ot 1ps comitos syndilcaux crncerncs,

tariat de 1la C.E.5. rentorcent 1e

Etant cdonné 1a situotion Ap départ difficile, gt pour que
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les syndicats daé la w.tbs
la C.E.S.

mentaires, le Comité Exécutif e

Seeri:
1a

ainsi jue le

rs efforts pour que 1es infnrmations sur

directive nMultinationales” soicnt nropagées (organes ‘e presse syndicalel.

Cette campapne A'informatinn

de cette directive dans Tc enntexte das

- En collaboration avec 1'Tnstitut S

dération Eurcpéenna des Syndicats
dicales concernses et aux comitas

digposition des représentations syndicales

Adevrait surtout souligner

syndical Européer,

1 vimportahce politigue
rapports de force actuels;

1¢ Seccrétariat de 1a Canfé-
va envoyer une hrochurg Aux cnnfédératians syn-
synoicaux intéressds, qui 14 mettront 4 1a
d'entreprise de tous les travallleurs

des groupes touchés par cette directive;

- Les confédérations affiliées ala
syndicaux conecernss
"pDirective C.E.E. Drolts
compétent de la C.E.5, 1a poursdi
nale; ce groupc formulera las
la présente décision

C.E.E.}

- Dans le contexte U procRssus

les ggp?é@éfatigﬁgmuationale@ vant
tables roncdes) en nollaboration avec le Sgerétariet de la c.l-.5.,
1as droits des travailleurs

de fagon plus offepsive pour

propositions f'amélinraticons,
duy Comitdé Fxécutid de la
gt 11 tentera de lus intégrer dans 1a suite des discussions

Utereurde décision ad scin de

C.E.S, dans Ja C.E.E. ainsi gue les comites

disipneront leurs membres pour un groype ad-hoc sur 1a
des travailleurs”,

guil coordonfera AVa0o le Secrétairo
3 1'Gohelle europeenna et patid
en gi basant sur
pour le débail Furddiguoe
des arsanos ¢

te des efforts

C.E.Ss

o s

s organes ~e 1a . BIE.
organiser des manifestations (par exemple den
afin de lutter
Aans les proupss, ot

plus spécialement cBUX & strunture transnatinnale, contre la politingue d'obstru~

tion massive Gue poursuivent les représentants du capital.

+ + +

EP/EWS/PN
n/12/1880
Or. All.

+ o+ + +



2.4, ”APERCU GENERAL : HARMONISATION DU DROIT DES SOCIETES DANS LA C.E.

2.4.1. Actes légaux ayant trait au droit des sociétés

2.4.1.1.

2.4.1.2.

Directives déja adoptées

- Premiére Directive du Conseil du 9 mars 1968 tendant A&
coordonner les garanties gqui sont exigées dans les Etats
membres, au sens de l'article 58, alinéa 2 du Traité
en vue d'harmoniser ces garantie dans la C.E. pour
protéger les intéréts tant des associés que des tiers.

-~ Deuxiéme Directive du 13 décembre 1976 tendant & coordonner,
pour les rendre équivalentes, les garanties qui sont exigées
dans les Etats membres au sens de l'article 58, alinéa 2
du Traité pour protéger les intéréts tant des associés
que des tiers concernant la constitution de la société
anonyme ainsi gue le maintien de son capital.

- Troisiéme Directive du Conseil du 9 octobre 1978 sur la
base de l'article 58, alinéa 3 g) du Traité concernant
la fusion des sociétés anonymes.

- Quatriéme Directive du 25 juillet 1978 sur la base de
l'article 54, alinéa 3 g) du Traité relatif aux documents
comptables annuels de la société ayant des formes légales
spécifiques.

Directives envisagées

- Proposition de cinquiéme Directive tendant & coordonner
les garanties gqui sont exigées dans les Etats membres, des
sociétés, au sens de larticle 58, paragraphe 2 du Traité,
pour protéger les intéréts tant des assoclés que des
tiers en ce qui concerne la structure des sociétés anonymes
ainsi que les pouvoirs et obligations de leurs organes. Déc.72

- Proposition de sixiéme Directive tendant a coordonner les
conditions regquises pour 1'admission & la gqguotation
officielle en bourse. Décembre 1975

- Proposition modifiée d'une septiéme Directive sur la
base de l'article 54 (3) (g) du Traité concernant les
comptes du groupe . Janvier 1979

- Proposition d'une huitiéme Directive sur la base de 1'article 54
paragraphe 3 point g du Traité CEE relative & l'agrément des
personnes chargées d'effectuer le contrdle légal des documents
comptables annuels des sociétés de capitaux (présentée par la
Commission au Conseil le 24 avril 1978).

~ Projet de proposition préliminaire d'une neuviéme Directive
sur base de l'article 54 (3) (g) du Traité concernant l'asgggigtion
entre entreprises, particuiérement entre groupes d'entreprises
(111/D/3, octobre 1980),
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2.4.1.3. Propositions de réglements C.E. dans le domaine du droit des sociétés

= Proposition de réglement concernant le statut des sociétés européennes .,
Avril 1975

= Proposition modifiée pour un réglement du Conseil sur le "groupement
de coopération européenne" (présentée par la Commission au Conseil
le 11 avril 1978)

2.4.2, Directives sociales de la C.E.

2.4.2.1. Directives qui ont été adoptées

- Directive du Conseil du 17 février 1975 concernant le rapprochement
des législations des Etats membres relatives aux licenciements
collectifs

~ Directive du Conseil du 14 février 1977 concernant le rapprochement
des législations des Etats membres relatives au maintien du droit
des travailleurs en cas de transferts d'entreprises, d'établissements
ou de parties d'établissements.

~ Directive du Conseil du 20 octobre 1980 sur le rapprochement
des législations des Etats membres relatives & la protection des
travailleurs salariés en cas d'insolvabilité de 1'employeur.

2.4.2.2. Mesures qui sont envisagées

~ Proposition de Directive du Conseil relative 4 1l'information et la
consultation des travailleurs des entreprises a structure complexe,
en particulier transnationale (présentée pat la Commission au
Conseil le 23 octobre 1980) .
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DIRECTIVE DU CONSEIL
du 17 fevrier 1975
concernant le rapprochement des législations des Etats membres relatives aux
licenciements collectifs /

(75/129/CEE)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

o . . & 2 z 3
vu le traité¢ instituant la Communaute economique
curopcenne, ¢ notamment son article 100,

vu la proposition de la Commission,
vu lavis de TAssembléc ('),
vu Vavis du Comité économique et social (?),

considérant qu'il importe de renforeer la protection
des travailleurs en cas de licenciements collectifs en
terant compte de la nécessité d'un developpement
ceonomique ¢t social equilibré dans Ta Communauté ;

consideiant que, malgre une cvolution  convergente,
des ditterences subsistent entre les dispositions ¢n
vigucr dans los Etats membres de la Communauté en
ce qui cencerne les. modalités et la procédure des
licenuicments collectifs mnsi que les mesuges suscepti-
bles datténuer les conséquences de ces licenciements
pour les tiavailleurs

considérant que ces différences peuvent avopir une inci-
dence  directe sur e fonctionnement du marché
commun

considerant que la resolution du Conseil, du 21
janvier 19740 concernant un programme d'action
sociale (). prevoit une directive pour le rapproche-
ment des legislations des Etats membres jelatives aux
licenciements collectits

considerant qu'il st par conséquent njcessaire de
promouvoir ce rapprochement dans le progres au sens
de Varticle 117 du traieg,

A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:
SECTION |

Définitions et champ d'applicition

Avtide prenvicr

1. Aux fins de Vapplication de la présente direc-

tive '

) on entend par licenciements collectifs les licencic-
aents ctfectues par un employeur pour un ou
plusicurs motifs non inhérents a la personne des
travailleurs lorsque le nombre de  licenciements

o
t
(

V

;1O ne C 19 du 12, 4. 1973, p. 10. '
) 1O ne C 100 du 22, 11,1973, p. 11
VO ne C 13 du 120201974, p. L

R e T

.intervenus est, selon le.choix effectue par les Etats
membres :

— soitZpour une période de 30 jours:

1. au moins égal a 10 dans les ctablissements
employant  habitucllement plus de 20 ct
moins de 100 travailleurs,

2. au moins 10 % du nombre des travailleurs
dans les établissements employant habituelle-
ment au moins 100 et moins de 300 travail-
leurs ;

3. au moins égal a 30 dans les ctablissements
employant habituellement  au moins 300
travailleurs ;

— soit, pour une periode de 90 jours, au moins
égal a 20, quel que soit Ie nombre des travail-
jeurs habitucllement employés dans les ¢tablis-
sements coneernces ;

b) on entend. par representants des travailleurs les

représentants des travailleurs prevus pat la législa-
tion ou la pratique des Etats membres.

2. La présente directive ne sapplique pas

a) aux licenciements collectifs cffectucs dans le cadre
de contrats de travail conclus pour une durée ou
une tiche determinées, sauf sioces Licenciements
interviennent avant le terme ou Vaccomplissement
de ces contrats |

b) aux travailleurs des administrations publiques ou
des établissements de droit public (ou, dans les
fitats membres qui ne connaissent pas cette notion,
des entités équivalentes)

¢) aux équipages de navires de mer;

d) aux travailleurs touchés par la cessation des acti-
vites de Détablissement lorsque  celle-ci résulte
d'une décision de justice.

SECTION 11
Procédure de consultation

Articde 2

I, Lorsque lemployeur cnvisage  d'effectuer des
licenciements collectifs, il est tenu de proccder a des
consultations avec les représentants des travailleurs en
vue d'aboutir & un accord.
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2. Les consultations portent au moins sur les possi-
bilités d’éviter ou de réduire les licenciements collec-
tifs ainsi que sur les possibilites d'en atténuer les
conscquences.

3. Afin de permettre aux representants des travail-
leurs de formuler  des propositions  constructives,
Femploycur est tenu de leur fournir tous renscigne-

ments utiles ¢, en tout cas, bar unce communication

cerite, les motifs de licenciement, le” nombre des
travailleurs a licencier, ¢ nombre des travailleurs habi-
tucllement employdés et la periode sur faquelle il est
envisagé d'cffectuer les licenciements.

L'employeur est tenu  de transmettre  a  l'autorité
publique compétente copic de la communication
écrite prevue au premier alinéa,

SECTION 111 -
Procédure de licenciement collectif

Article 3

. L'employcur est tenu de notifier par écrit tout
projet de licenciement collectif i I"autorité publique
competente.

La notification doit contenir tous renscignements
utiles concernant le projet de licenciement collectif et
les consultations des representants des  travaillevrs
prévaes a larticle 2, notamment les motifs de licencie-
ment, e nombre des travailleurs 3 licendier, le nombre
des travailleurs habituchement cmployes et fa période
sur laquelle il ewt envisage d'effectuer les licencie-
ments.,

2. L'employeur est tenu de transmettre aux repré-
sentants des travailleurs copic de la notification prévue
au paragraphe |,

Les représentants des travailleurs peuvent adresser
leurs observations ¢ventuelles a l"autorité publique
competente.

N Article 4

I Les licenciements collectifs dont e projet a été
notific a Mutorite publique compitente prennent effet
au plus ot 30 jours apres Ta notificitirn prévue A
Farticle 3 paragraphe 1, sans préjudice des dispositions
régissant les droits individucls en maticre de délai de
preavis,

Les Etats membres peuvent accorder a lautorité
publique compétente ta faculté de réduire le délai visé
au premier alinéa.

2. Lautorie publique compétente met a profit le
delai vise au paragraphe 1 pour chercher des solutions
aux problémes posés par les licenciements collectifs
envisages,

3. Dahs la mesure oi le délai initial prévu au para-
graphe 1 est inférieur a 60 jours, les Etats membres
peuvent accorder a I'autorite publique competente la
faculté de prolonger le Jdélai initial jusquia 60 jours
apres la notification lorsque les problemes poses par
les *licenciements collectits envisages risquent de ne
pas trouver de solution duns le dilai initial.

Les Etats membres peuvent accorder a autorite
publique compétente des facultes de prolongation
plus lasges.

L'employeur doit étre informe de la prolongation ct
de ses miotifs avant Pexpiration du dékai initial prevu
au paragtaphe 1.

SECTION 1v
Dispositions finales

Article s

La préserite directive ne porte pas atteinte a la faculté
des Etats membres d'appliquer ou d'introduire des
dispositions légisfatives, reglementaires ou administra-
tives plus favorables aux travailleurs, :

Artidde 6

1. Les Etats membres mettent en vigueur les dispo-
sitions  législatives, réglementanes ef administratives
nécessair¢s pour se conformer a la presente ditective
dans un ¢¢lai de deux ans a compter de sa notitication
et en informent immédiatement la Commission,

2. Les Etats membres communiquent a la Commis.
sion le toxte des dispositions I¢gislitives, reslomen-
taires ¢t administratives quils adoptent dens e
domaine régi par la présente dircdtive,

Article 7

Dans un délai de deux ans a compter de l'expiration
de la périnde de deux ans prévue a Iarticle 6, les Etars
membres transmettent 4 la Commission toutes e
données ttiles pour lui permettre d'¢tablir un rapporL,
a soumettre au Conseil, sur Fapplication de la presente
directive.

Article s
Les Etats membres sont destinataires de la prisente

directive.

Fait a Bruxelles, le 17 février 1975.

Par lc Conserl
Le prévidont

R. RYAN
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DIRECTIVE DU CONSEIL

du 14 février 1977,

concernant le rapprochement des législations

des Etats membires relatives au maintien

des. droits des travailleurs en cas de transferts d’entreprises, d’établissements ou de parties
d’établissements

(77/187/CEE)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

va le traité instituant la Communauté économique
curopéenne, €t notamment son artidle 100,

vu la proposition de la Commission,
vu Pavis de I'Assemblée (1),
va l"avis du Comité économigue et social (%),

considérant que I'évolution économique: entraine sur
le plan national et communautaire des modifications
des structures des entreprises qui s'effectuent, entre
auvres, par des transferts d'entraprises, d’érablisse-
ments ou de parties d'¢tablissements & d'autres chefs
d'entreprise, résultant de cessions ou de fusions 3

considérant que des dispositions  sont nécessaires
pour protéger les travailleurs en cas de changement
de chef d’entreprise en particulier pour assurer le
maintien de leurs droits ; .

considérant que des différences subsistent dans les
Prats membres en ce qui concerne la portée de la
protection des travailleurs dans ce domaine et qu'il

convient de réduire ocs différences ; -

considérant que ces différences peuvent avoir une
incidence directe sur le fonctionnement du marché
commun ;

considérant qu'il est par conséquent nécessaire de
promouvoir le rapprochement des Iégislations en la
matiére dans le progrés au sens de larticle 117 du
traité,

(* JO n° C 95 du 28. 4. 1975, p. 17.
(* JO n° C 255 du 7. 11. 1975, p. 25.

A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

SECTION PREMIERE

Chamip d’application et définitions

Article premier

1. La présente directive est applicable aux transferts
d’entreprises, d’établissements ou de parties d’établis-
sements A un autre chef d'entreprise, résultant d’une
cession conventionnelle ou d’une fusion.

2. La présente directive est applicable si et dans la
mesure ol l'entreprise, 1'établissement ou la partie
Jérablissement a transférer se trouve dans le champ
d’application territorial du traité.

]

3. La présente directive ne s’applique pas aux
navires de mer.

Article 2

Au sens de la présente directive, on entend par :

a) cédant, toute personne physique ou morale qui,
du fait d'url transfert au sens de I'arricle 1°7 para-
graphe 1, perd la qualité de chef d’entreprise &
I'égard de 'entreprise, de I'établissement ou de la
partie d’établissement ;

b) cessionnaire, toute personne physique ou morale
qui, du fair d’un transfert au sens de T'article 1¢°
paragraphe 1, acquiert la qualité de chef d’entre-
prise 4 I'égard de I'entreprise, de D'établissement
ou de la partie d’établissement ;

¢) représentants des travailleurs, les représentants
des travailleurs prévus par la législation ou la
pratique dis Etats membres, a l'exception des
membres dis organes d'administration, de direc-
tion ou de surveillance de société siégeant dans
ces organes dans certains Etats membres en tant
que représentants des travailleurs.
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SECTION 1I

Maintien des droits des travailjeurs

Article 3

1. Les droits et obligations qui résultent pour le
cédant d'un conrrar de travail ou d’une relation de
travail existant 4 la date du transfery au sens de
P'article 1¢7 paragraphe 1 sont, du fai dir ce transfert,
transférés au cessionnaire,

Les Etats membres peuvent prévoir que le cédant est,
¢également aprés la date du transfert au sens de l'ar-
ticle 1° paragraphe 1 er & coté du cessionnaire,
responsable des obligations résultant d'un contrar de
travail ou d’une relation de travail,

2. Aprés le transfert au sens de l'article 1er para-
graphe 1, le cessionnaire maintient les onditions de
travail convenues par une convention collective dans
la méme mesure que celle<ci les a prévues pour le
cedant, jusqu'a la date de la résiliation ou de I'ex-
piration de la convention collective ou e I'entrée en
vigueur ou de I'application d'une autre convention
collecrive.

Les Erats membres peuvent limiter I période du
maintien des conditions de cravail souyj réserve que
celle-ci ne soit pas inférieure 4 un an.

3. Les paragraphes 1 et 2 ne s"appliquent pas aux
droirts des travailleurs & des prestations de vieillesse,
dinvalidité ou de survivants au rtitre de régimes
complementaires de  prévoyance proféssionnels ou
interprofessionnels existant en dehors des régimes
légaux de séeurité sociale des Etats membres,

Les Erats membres adoptent les mesures nécessaires
pour protéger les intéréts des travailleyrs, ainsi que
des personnes qui ont déja quité I'érablissement du
cedant au moment du transfert au sens de I'article 1er
paragraphe 1, en ce qui concerne leurs droits acquis
ou en cours d'acquisition a des prestatjons de vieil-
lesse y compris les prestations de survivants, au tirre
de régimes complémentaires visés au premier alinéa.

Article 4

1. Le transfert d'une entreprise, d'un £tablissement
ou d'une partie d'établissement ne constitue pas en
lui-méme un motif de licenciement pour le cédant ou
le cessionnaire. Cete disposition ne fait pas obstacle
A des licenciements pouvant intervenir pour des
raisons économiques, techniques ou d’organisation

impliquant des changements sur le plan dle I'emploi.

L LR

Les Etats membres peuvent prévoir que le premier
alinéa ne s’applique Pas a cerraines catégories déli-
mitées de travaillours qui ne sont pas couverts par
la législation ou la pratique des Etats membres en
mati¢re de protection contre le licenciement.

2. Si le contrat de travail ou la relation de travail
est résilié du fait que le transfert ay sens de I'ar-
ticle 1°7 paragraphe 1 entraine une modification subs-
tantielle des conditions de travail au dérriment du

travailleur, la résiliation du contrat de travail ou de

la relation de travail est considérée comme intervenue
du fait de I'employeur.
-~

Article §

1. Dans la mesure ol "érablissement conserve son
autonomie, le statut er la foncrion des représentants
ou de la représentation des travailleurs concernés par
un transfert au sens de l'article (e paragraphe 1, tels
que prévus par les dispositions législatives, régle-
mentaires et administratives des Erats membres,
subsistent,

Le premier alinda ne sapplique pas si, selon les
dispositions Iégislatives, reglementaires et adminis-
tratives ou la pratique des Frars membres, les condi-
tions nécessaires 1 la nouvelle désignation des re-
présentants des travailleurs ou a la nouvelle forma-
tion de la représentation des travailleurs sont réunies,
2. Si le mandat des représentants des travailleurs
concernés par un transfert au sens de l'article 1er
paragraphe 1 expire en raison de ce transfert, ces
représentants continuent & bénéficier des mesures de
protection prévues par les dispbsitions législatives,
réglementaires et administratives ou la pratique des
Erats membres.

SECTION 1l

Information et consulcation

Article 6

L. Le cédant et le cessionnaire sont tenus d'informer
les représentants de leurs travailleurs respectifs
concerncs par un transfert au sens de Varticle 1¢°
paragraphe 1 sur les points suivants ;

— motif du transfert,

— <onséquences juridiques, économiques et sociales
du transfert pour les travailleurs,

— mesures envisagées a 'égard des travailleurs.
Le cédanr est tenu de communiquer ces informations

aux représentants de ses travailleurs en temps utile
avant la réalisation du transfert.

N°L61/27 .
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Le cessionnaire est tenu de communiquer ces infor-
mations aux représentants de ses travailleurs en
temps utile, et en tout cas avant que ses travailleurs
ne soient affectés dircctement dans leurs conditions
d'emploi et de travail par le transfert.

2. Si le cédant ou le cessionnaire envisagent des
mesures 3 I'égard de leurs travailleurs respectifs, ils
sont tenus de procéder en temps utile & des consul-
tatjons sur ces mesures avec les représentants de
leurs travailleurs respectifs en vue de rechercher un
accord.

3. Les Etats membres dont les dispositions légis-
latives, réglementaires et administratives prévoient la
possibilité pour les représentants des travailleurs
d’avoir recours a une instance d'arbitrage pour ob-
tenir une décision sur des mesures a prendre a I'égard
des travailleurs peuvent limiter les obligations pré-
vucs aux paragraphes 1 et 2 au cas ou le transfert
réalise provoque une modification au. niveau de
I'établissement suscepuble d'entrainer des désavan-
tages subsranticls pour une partic importante des
travailleurs.

L'information et la consultation doivent au moins
porter sur les mesures envisagées a I'égard des
travailleurs.

L'information et la consultation doivent intervenir
en temps utile avant la réalisation de la modification
au niveau de I’établissement visée au premier alinéa,

4. Les Erats membres peuvent limiter les obligations
prévues aux paragraphes 1, 2 et 3 aux entreprises ou
aux érablissements qui remplissent, en ce qui
concerne le nombre des travailleurs employés, les
conditions pour I'élection ou la désignation d'une
instance collégiale représentant les travailleurs.

5. Les Etats membres peuvent prévoir que,au cas ou
il n'y aurait pas dans une entreprise ou up établisse-
ment de représentants des travailleurs, les travailleurs
concernés doivent étre informés préalablement de
I'imminence du transfert au sens de Particle 1¢7 para-
graphe 1. -

SECTION 1V

Dispositions finales

Article 7

La présente directive ne porte pas atteinte 4 la faculte
des Etats membres d'appliquer ou d'introduire des
dispositions législatives, réglementaires ou adminis-
tratives plus favorables aux travailleurs.

Article 8

1. 'Les Etats membres mettent en vigueur les disposi-
tions législatives, réglementaires et administratives
nécessaires pour se conformer a la presente directive
dans un diélai de deux ans a compter de sa notifi-
cation et en informent immédiatement la
Commissio™.

2. Les Etats membres communiquent & la Commis-
sion le texte des dispositions législatives, réglemen-
taires et aciministratives qu’ils adoptent dans le do-
maine régi ‘par la présente directive.

Article 9

Dans un délai de deux ans 2 compter de 'expiration
de la péridde de deux ans prévue a l'article 8, les
Ftars membres transmettent 4 la Commission toutes
les donnéet utiles pour lui permettre détablir un
rapport, a soumettre au Conseil, sur I'application de
la présente directive.

Article 10

’

Les Etats fhembres sont destinataires de la préscnte
directive.

Fait a Bruxelles, le 14 février 1977,

Par le Conseil
Le président
1. SILKIN
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,2 . 7 DIRECTIVE DU CONSEIL

du 20 octobre 1980

concernant le rapprochement des legislations des Etats membres relatives & la
protection des travailleurs salariés en cas d’insolvabilité de I'employeur

(80/987/CEE)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES, ¥

vu le traité instituant la Communauté économique
curopéenne, et notamment son article 100,

vu la proposition de la Commission ()

vu l'avis de I'Assemblée (2),

L)

vu I'avis du Comiw économique et social (*),

considérant que des dispositions sont nécess Jires pour
protéger les travailleurs salaries en cas d'insolvabilite
de l'employeur, en particulier pour garantif le paie-
ment de leurs créances impayées, en tenant gompte de
ta nécessité d'un développement économiquy et social
équilibré dans la Communauté ;

considérant que des differences subsistent entre les
[tats membres quant a la portée de la protection des
travailleurs salanés dans ce domane | qu'il convient
de tendre 3 réduire ces différences qui peuvent avoir
une incidence directe sur le fonctionnement du
Marché commun;

considérant qu'il y a lieu, par conséquent, d¢ promou-
voir le rapprochement des législations en la matiere
dans le progreés, au sens de I'article 117 du traité ;

considérant que le marché du travail du (iroenland,
en raison de la situation géographique et des struc-
tures professionnelles actuelles de cette régipn, differe
fondamentalement de ce ui des autres régions de la
Communauté ; £

considérant que, dans la mesure ou la République
hellénique deviendrait membre de la Communauté
¢économique européenne le L¢ janvier 1981, ronformé-
ment 4 l'acte relatif aux conditions d'adhésion de la
République hellénique et aux adaptations (les traites,
il convient de stipuler dans l'annexc de la directive,
sous l'intitulé « Grece », celles des catégories de travail-
leurs salari¢s dont les créances peuvent étre exclues
conformément & l'article 1<r paragraphe 2, '

() JO ne C 135 du 9. 6. 1978, p. 2.
() JO ne C 39 du 12. 2. 1979, p. 26.
0) JO ne C 10S du 26. 4. 1979, p. 15,

A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

P SECTION PREMIERE

Champ d'application et définitions

Article premuer

1. La présente directive s'applique aux créances des
travailleurs salariés résultant de contrats de travail ou
de relations de travail et existant 2 [I'égard
d'employeurs qui se trouvent en état d'insolvabilité au
sens de l'article 2 paragraphe 1.

2. Les Etats membres peuvent, a titre exceptionnel,
exclure du champ d'application de la présente direc-
tive les créances de certaines catégories de travailleurs
salariés en raison de la nature particuliere du contrat
de travail ou de la relation de travail des travailleurs
salariés ou en raison de I'existence d'autres formes de
garantie assurant aux travailleurs salariés une protec-
tion équivalente a celle qui résulte de la présente direc-
tive.

La liste des catégories de travailleurs salariés visées au
premicr alinéa figure en annexe.

3. La présente directive n'est pas applicable au
Groenland. Cette exception sera réexaminée dans le
cas d’une évolution des structures professionnelles de
cette région.

Article 2

1. Au sens de la présente directive, un employeur
est considéré comme se trouvant en état d'insolvabi-
lité :

a) lorsqu'a été demandée louverture d’une procédure
prévue par les dispositions législatives, réglemen-
taites et administratives de I'Etat membre concerne
qui porte sur le patrimoine de I'employeur et vise a
désintéresser collectivement ses créanciers et qui
permet la prisc en considération des créances
visées a larticle 1°v paragraphe 1,
et

b) que l'autorité qui est compétente en vertu desdites
dispositions législatives, réglementaires et admini-
tratives a:

— soit décidé I'ouverture de la proccdure,

—_“soit constaté la fermeture définitive de l'entre-
prise ou de I'établissement de I'employeur, ainsi
que l'insuffisance de actif disponible pour justi-
fier V'ouverture de la procédure.

- S AT . & b Y RN PR AT e PO R R e AR Lty
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2. La présente directive ne porte pas atteinte au
droit national en ce qui concerne la définition des
termes « travailleur salarié », « employeur »,
* rémunération », «droit acquis» et «droit en cours
d'acquisition s.

'SECTION 1I

Dispositions relatives aux institutions de
garantie

Article 3

1. Les Etats membres prennent les mesures néces-
saires afin que des institutions de garantie assurent,
sous réserve de larticle 4, le paiement des créances
impayées des travailleurs salariés résultant de contrats
de travail ou de relations de travail et portant sur la
rémunération afférente 4 la période qui se situe avant
une date déterminée.

2. La date visée au paragraphe 1 est, au choix des
Etats membres :

‘soit celle de la survenance de I'insolvabilité de

'employeur,

— soit celle du préavis de licenciement du travailleur
salarié concerné, donné en raison de I'insolvabilité
de I'employeur,

— soit celle de la survenance de l'insolvabilité de

employeur ou celle de la cessation du contrat de

travail ou de la relation de travail du travailleur
salarié concerné, intervenue en raison de I'insolva-
bilité de I'employeur.

Article 4

1. Les Etats membres ont la faculté de limiter I'obli-
gation de paiement des institutions de garantie, visée a
I'article 3.

2. Lorsque les Etats membres font usage de la
faculté visée au paragraphe 1, ils doivent :

— dans le cas visé a l'article 3 paragraphe 2 premier
tiret, assurer le paiement des créances impayées
concernant la rémunération afférente aux trois
derniers mois du contrat de travail oy. de la rela-
tion de travail qui se situent 2 lintérieur d'une
période de six mois précedant la date de la surve-
nance de l'insolvabilité de I'employeur,

— dans le cas visé a ['article 3 paragraphe 2 deuxiéme
tiret, assurer le paiement des créances impayées
concernant la rémunération afférente aux trois
derniers mois du contrat de travail ou de la rela-
tion de travail qui precedent la date du préavis de
licenciement du rtravailleur salarié, donné en
raison de l'insolvabilité de I'employeur,

— dans le cas visé a l'article 3 paragraphe 2 troisieme
tiret, assurer le paiement des créances impayées
concernant la rémuncration afferente aux dix-huit
derniers mois du contrat de travail ou de la rela-

tion dt travail qui précédent la date de la surve-
nance de l'insolvabilité de I'employeur ou la date
de la cessation du contrat de travail ou de Ia rela-
tion de travail du travailleur salarié, intervenue en
raison de l'insolvabilité de l'employeur. Dans ces
cas, les Frats membres peuvent limiter 'obligation
ide paiement 3 la rémunération afferente a une
période de huit semaines ou 4 plusieurs périodes
partielles, ayant au total la méme durée.

3. Toutefois, les Ftats membres peuvent, afin
d'éviter le versement de sommes allant au-dela de la
finalité sociale de la présente directive, fixer un
plafond pour la garantie de paiement des créances
impayées des travailleurs salariés.

Lorsque les Etats membres font usage de cette faculté,
ils communiquent & la Commission les méthodes
selon lesquelles ils fixent le plafond.

Article 5

Les Etats membres fixent les modalités de I'organisa-
tion, du financement et du fonctionnement des institu-
tions de garantie en observant notamment les prin-
cipes suivants :

a) le patrimoine des institutions doit étre indépendant
du capital d'exploitation des employeurs et étre
constitue de telle fagon qu'il ne puisse étre saisi au
cours d’une procédure en cas d'insolvabilité :

b) les employeurs doivent contribuer au financement,

2 moins que celui-ci ne soit assure integralement
par les pouvoirs publics ;

c) l'obligation de paiement des institutions existe indé-
pendamment de l'exécution des obligations de
contribuer au financement.

SECTION 111
Dispotitions relatives a la sécurité sociale

Article 6

Les Etats membres peuvent prévoir que Jes articles 3,
4 et 5 ne Wappliquent pas aux cotisations dues au titre
des régimes légaux nationaux de sécurité sociale ou au
titre des régimes complémentaires de prévoyance
professionnels ou interprofessionnels existant en
dehors des régimes légaux nationaux de sécurité
sociale.

4 Article 7

Les Etats membres prennent les mesures nécessaires
pour assurer que le non-paiement a leurs institutions
d’assuranct de cotisations obligatoires dues par
l'employeur, avant la survenance de son insolvabilité,
au titre des régimes légaux nationaux de sécurité
sociale, n'a pas d'effet préjudiciable sur le droit a
prestations du travailleur salarié a I'égard de ces institu-
tions d'assurance, dans la mesure on les cotisations
salariales ont été précomptées sur les salaires verses,
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Article 8

Les Btats membres sassurent que les mesures néces-
saires sont prises pour protéger les intéréts cles travail-
leurs salariés et des personnes ayant déja quifté I'entre-
prise ou l'établissement de I'employeur a la date de la
survenanice de l'insolvabilité de celui-ci, en ce qui
concerne leurs droits acquis, ou leurs droit en cours
d'acquisition, a des prestations de vieillesse, y compris
les prestations de survivants, au titre de régimes
complémentaires de prévoyance professignnels ou
interprofessionnels existant en dehors des régimes
légaux nationaux de sécurité sociale. ’

SECTION IV
Dispositions générales et finales

Article 9

La présente directive ne norte pas atteinte 3 la faculté
des Erats membres d'appliquer ou d'introduire des
dispositions législatives, réglementaires ou administra-
tives plus favorables aux travailleurs salariéy.

Article 10

La présente directive ne porte pas atteinte 3 la faculté
des Etats membres :

a) de prendre les mesures nécessaires en vue d'éviter
des abus;

b) de refuser ou de réduire l'obligation de paiement
visée & l'article 3 ou I'obligation de garantie visée a
Varticle 7 s'il apparait que l'exécution e l'obliga-
tion ne se justifie pas en raison de I'eyistence de
liens particuliers entre le travailleur salarié et

I'employeur et d'intéréts communs concrétisés par
une collusion entre ceux-ci.

Article 11

1. Les Etats membres mettent en vigueur les dispo-
sitions législatives, réglementaires et administratives
nécessaires pour se conformer a la présente directive
dans un délai de trente-six mois a compter de sa notifi-
cation. lis en informent immediatement la Commis-
sion.

2. Les Etats membres communiquent a la Commis-
sion le texte des dispositions législatives, réglemen-
taires et #dministratives qu'ils adoptent dans le
domaine régi par la présente directive.

Article 12

Dans un délai de dix-huit mois a compter de l'expira-
tion de la période de trente-six mois prévue a l'ar-
ticle 11 paragraphe 1, les Etats membres transmettent
i la Commission toutes les données utiles pour lui
permettre d'établir un rapport a soumettre au Conseil
sur l'application de la présente directive.

Article 13

Les Etats membres sont destinataires de la présente
directive.

Fait 2 Luxembourg, le 20 octobre 1980.

Par le Conseil
Le président
" J. SANTER

A e AT e S T S S R
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ANNEXE

Catégories de travailleurs salariés dont les créances peuvent étre exclues du champ
d'application de la directive selon l'acticle ter paragraphe 2

L. Travailleurs salariés ayant un contrat de travail, ou unet relation de travail, de nature
particuliere
A. GRECE
Le patron et les membres de I'équipage d'un bateau de péche, si et dans la mesure o ils sont

payés sous forme de participation aux gains ou aux receftes brutes du bateau.

B. IRLANDE

I. Les travailleurs a domicile (c'est-a-dire les personnes travaillant aux piéces, chez elles), pour
autant qu'ils n'aient pas de contrat de travail écrit,

2. Les proches parents de 'employeur qui n'ont pas un contrat de travail écrit et dont le
travail concerne une habitation privée ou une entreprise agricole dans laquelle césident
Femployeur et ces proches parents,

3. Les personnes qui sont normalement occupées moins de dix-huit heures par semaine par
un ou plusieurs employeurs ¢t qui ne tirent pas l'esscatiel de leurs moyens de subsistance

du salaire touché pour ce travail,

4. Les personnes employées dans la péche pour un travail saisonnier, intermittent ou 3 temps
partiel et payées sous forme de participation au résultat de la péche.

5. Le conjoint de I'employeur.

C. PAYS-BAS

Gens de maison occupés par une personne physique et travaillant au cours de moins de trois
jours par semaine pour la personne physique concernée.

D. ROYAUME-UNI

f

1. Le patron et les membres de I'équipage d'un bateau de péche qui sont payés sous forme de
participation aux’gains ou aux recettes brutes du bateiu,

2. Le conjoint de I'employeur.

I1. Travailleurs salariés bénéficiant d'autres formes de garantie

A. GRECE od

Les equipages de navires de mer.

B. IRLANDE

I. Les travailleurs salariés ayant droit 3 une retraite et ethployés & titre permanent par une
autorité locale, une autre autorité publique ou par une entreprise de transport assurant un
service public,

2. Les enseignants ayant droit a une retraite et employés dins un des établissements suivants :
National  Schools, Sceondary  Schools, Comprehensive  Schools, Teachers' Training
Colleges,

3. Les travailleurs salariés ayant droit a une retraite et employés a titre permanent par un des
hépitaux privés financés par le ministére des finances.
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C. ITALIE

I. Les travailleurs salariés qui bénéficient des prestations prévues par la légisiation en matiére
de garantie des revenus en cas de crise économique de I'entreprise.

2. Les équipages des navires de mer.

D. ROYAUME-UNI

1. Les dockers inscrits, sauf ceux qui sont entiérement ou principalement chargés d'un travail
qui n'est pas un travail de docker.

2. Les équipages des navijes de mer.
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(Actes préparatoires)

' COMMISSION

Proposition de directive sur l'information et la consultation des travailldurs des entreprises
A structure complexe, en particulier transnationale ‘

.

(Présentée par la Commission au Conseil le 24 octobre 1980.)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

vu le traité instituant la Communauté économique
européennge, €t notamment son article 100,

vu la proposition de la Commission,

vu I'avis du Comité économique et social,

vu l'avis du Parlement européen,

considérant que le Conseil a adopté le 21 janvier 1974

la résolution concernant un programme d’action
sociale;

considérant que dans un marché commun ou les
économies nationales s'interpénétrent étroitement, il
est essentiel, pour un développement harmonieux des
activités économiques, que les entreprises soient
soumises aux mémes obligations vis-a-vis des travail-
leurs de la Communauté affectés par leur décision,

(") JOn®C13du 2.2 1974,p. 1,

qu'ils soient employés.Hans PEtat membre de la légis-
lation duquel une entreprise reléve ou dans un autre
Etat membre;

considérant que les lystémes d’'information et de
consultation des travailleurs existant suivant la legisla-
tion et la pratique ded Etats membres ne coincident
souvent pas avec les slructures complexes de l'enuté
qui prend des décisions qui affectent les travailleurs;
qu'il peut en résulter une difference de traitement de
cravailleurs affectés phr les décisions d'une méme
entreprise; que de telles différences peuvent notam-
ment résulter de la limitation territoriale de ces
systemes d'information et de consultation;

considérant que ces dilférences de traitement ont une
incidence directe sur le fonctionnement du marché
commun et qu'il est, dits lors, nécessaire d'y remédier
par un rapprochement des législations dans le progres
au sens de l'article 117 du traité;

considérant que la présente directive s'insere dans le
contexte de directives et propositions de directives
dans le domaine du droit des sociétés et du droit du
travail,
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A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

SECTION I
CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Article premier
La présente directive vise:

— dans sa section I, les procédures d’information et
de consultation des travailleurs employés dans un
Ftat membre de la Communauté par une entre-
prise dont le centre de décision est situé dans un
autre Etat membre ou un pays tiers,

— dans sa section 11, les procedures d'information
ct de consultation des tavailleurs applicables lors-
qu'une entreprise a plusicurs établissements ou
une ou plusicurs filiales dans un seul frat membre,
et que son centre de décision est situé dang le
méme Etat membre ;

Article 2

Au sens de la présente directive, on entend par:
a) représentants des travaillours:

les représentants des travailleurs visés a Particle 2
sous ¢) de la directive 77/187/CEE du Conseil, du
14 féveier 1977, concernant le rapprochement des
legislations des Etats membres relatives au main-
uen des droits des travailleurs en cas de transferts
d’entreprises, d’établissements ou de parties d’éra-

b) direction:

le.ou les dirigeants d'une entreprise selon la légis-
lation de I’Etat dont elle releve; ’

) centre de décision:

le lieu o la direction d’upe entreprise .exerce
effectivement ses fonctions.

Article 3

I Au-sens de la présente directive. une entreprise
est considérée comme entreprise dominante de toutes
les entreprises qu'elle controle, dites entreprises
filiales. '

2. Sont présumées entreprises filiales les enureprises

i FEpTISES : p
dans lesquelles ‘=’enlrcprlsc dominante, directement ou
indirectement:

a) dispose de 4l majorité des voix attachées aux parts
émises par I’bntreprise ‘

ou

b) peut désigner au moins la moitie des membres de
Porgane d’sadministration, de direction ou de
surveillance de [I'entreprise, pouvu que ces
membres ditposent de la majorite des droits de

blissement ('); vote,
SECTION 11 .
INFORMATION  ET CONSULTATION DANS LES ENTREPRISES A CARACTERE
TRANSNATIONAL 2

Article 4

La direction d'une entreprise dominante ayant son
centre de décision dans un Ftat membre de la
Communauté et une ou plusieurs entreprises filiales
dans au moins un autre Ftat membre doit informer,
par Pintermédiaire de la direction des entreprises
filiales, les représentants des travailleurs de wutes les
entreprises filiales employant au: moins cent travail-
leurs dans la Communauré conformément a Particle 5
et les consulter conformément a article 6.

Article 5

1. La direction d’une entreprise dominante visée i
Particle 3 doit transmettre au moins chaque semestre,

() JOn" L6l dus. 3. 1977, p. 26.

a la direction de ses entreprises filiales dans |a
Communauté, des informations pertinentes donnan:
une image claite des activités de 'entreprise domi-
nante et de ses entreprises filiales dans leur ensemble.

2. Les informations doivent porter notamment sur-
a) la structure ¢t les effectifs;
b) la situation €conomique et financiére;

¢) la situation ¢t I’évolution probable des affaires, de
la production et de |a vente; :

d) la sitation et I'évolution probables de Pemploi;

€) les programmes de production et dlinvestisse.
ments;

f) les projets de rationalisation;
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g) les méthodes de fabrication et de travail, en parti-
culier Pintroduction de nouvelles méthodes de
travail;

h) toutes procédures et tous projets pouvant affecter
substantiellement les intéréts des travailleurs,

3. La direction de chaque entreprise filiale est
tenue de communiquer sans délai ces informations
aux représentants des travailleurs de cette entreprise,

¥ Lorsque la direction des entreprises filiales n’est
pas en mesure de communiquer aux représentants de
ses travailleurs les informations visees aux paragra-
phes 1 et 2, la direction de Pentreprise dominante doit
communiguer ces informations aux représentants des
travailleurs qui en auront fait la demande.

5. Les Ewats membres prévoient les sanctions
approprices en cas de violation de Pobligation
prescrite par le présent article,

Article 6

I La direction d’une entreprise dominante qui
envisage de prendre une décision concernant I'en-
semble ou une partie importante de Pentreprise domi-
nante ou d'une entreprise filiale, pouvant affecter
substanticllement les interéts des travailleurs, est tenue
de transmettre a la direction de chacune de ses entre-
prises filiales dans la Communaute, au plus tard
quarante jours avant l'adoption de la décision, des
informations précises portant en particulier sur;

— les motifs de la décision envisagée,

— les conséquences  juridiques, économiques et
sociales de cette décision pour les teavailleurs
concernés,

— les mesures envisagées a Pégard de ces travailleurs.
2. Les décisions visées au paragraphe | sont
notamment celles porant sur:

a) la fermeture ou le déplacement d’un établissement
ou de parties importantes d'un ¢tablissement; -

b) des restrictions, extensions  ou
importantes dactivité;

modifications

¢) d'importantes modifications dans Porganisation;

d) Pétablissement d’une coopération  durable avec
d’autres entreprises ou la cessation d’une telle
coopération.

3. La direction de chaque entreprise filiale est
tenue de communiquer sans délai ces informations
aux representants des travailleurs de cette entreprise

et de solliciter leur avis dans un délai qui ne peut étre
inférieur a trente jours.

4. Lorsque les repriisentants des travailleurs esti-
ment que la décision envisagée est susceptible d’af-
fecter directement leurs conditions d’emploi ou de
travail, la direction de |"entreprise filiale doit procéder
avec eux a des consultations en vue de recherchér un
accord sur les mesures envisagées a leur égard.

5. Lorsque la direction des entrepriscs filiales ne
communique pas aux représentants de ses travailleurs
les informations visées au pa ragraphe 3 ou ne procéde
pas aux consultations prévues au paragraphe 4, lesdits
FEPresentants sont autorisés 3 engager, par dJélépues
mandatés, des consultations avec la direction de 'en-
treprise dominante en vue d’obtenir ces informations
et, le cas échéant, de rechercher un accord sur les
travailleurs

mesures  envisagées a  I'égard  des
concernés.’
6. Les Etats membres prévoient les sanctions

-appropriées en cas de violation des vbligatons

prescrites par le présent article. Ils donnent, en parti-
culier, aux représentants des travailleurs concernes
par la décision, le droit de demander aus tribunaux
ou autres autorités nationales habilitees, Ia prise de
mesures conservatoires de leurs intéréts. '

Article 7

1. Lorsque dans un Etat membre, une institution
représentative des travailleurs existe 2 un niveau supé-
ricur & celui de Pentreprise filiale, les informations
visées a4 Particle 5 sont données 2 cette institution
pour ce qui concerne les travailleurs de toutes les
filiales ainsi représenténs.

2. Les consultations prévues a Iarticle 6 ont licu
dans les mémes conditions avec linstitution représen-
tative des travailleurs visee au paragraphe 1.

3. Une institution représentative de I'ensemble des
travailleurs de I'entreprise dominante et e ses entre-
prises filiales & Vintéricur de la Communaute peut étre
cré¢e par voie d'accords a conclure entre |1 direction
de ' Pentreprise dominante et les representants des
travailleurs. Si une telle institution est crece, les para-
graphes 1 et 2 s’appliquent.

Article 8

Lorsque la direction dt I'entreprise dominante dont le
centre de décision est situé en dehors de la Commu-
nauté ct qui controle une ou plusicurs entreprises
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filiales dans la Communauté p’assure pas la présence
dans la Caommunauté d’au moins un responsable en
mesure d’exécuter les obligatipns d’information ¢t de
consultation prescrites par lg présente directive, la
direction de Pentreprise filiale qui emploie dans la
Communauté le plus grand nombre de travailleurs, est
responsable de I'exécution des obligations mises a la
charge de la direction de I'entreprise dominante par la
présente directive.

Article p

1. La direction d’une entreprise ayant son centre
de décision dans un Etat membre de la Communauté
et un ou plusieurs éablissements dans au moins un
autre Etat membre doit informer par 'intermédiaire

de la direction des établissements les représentants des
travaitleurs de tous les établissements employant au
moins cent travailleurs dans la Communauté, confor-
mément i Particle 5 et les consulter conformément 2
Particle 6.

2. La direcdon d’une entreprise ayant son centre
de décision dans un pays tiers et ayant au moins un
établissement dans un Etat membre de la Commu-
nauté, est soumise aux obligations visées au para-

,graphe 1

3. Pour Papplication du présent article, il faut aux
articles 4 4 8 substituer respectivement les mots
«entreprise» et «établissement» aux mots «entreprise
dominante» et «entreprise filialex.

SECTION (I

INFORMATION ET CONSULTATION DES TRAVAILLEURS DES ENTREPRISES A
STRUCTURE COMPLEXE DONT LE CENTRE DE DECISION EST SITUE DANS LE
N MEME PAYS QUE CELUI OU iLS SONT EMPLOYES

Article 12

La direcion d'une entreprise dominante ayant son
centre de décision dans un Etat membre de la
Communauté et une ou plusicurs entreprises filiales
dans le méme Ftat membre, doit informer, par inter-
médiaire de la direction des entreprises filiales, les
representants des travailleurs de toutes les entreprises
filiales employant au moins cent travailleurs dans cet
Frat, conformément a larticle 11 et les consulter
conformément a Particle 12.

Article 1)

1. La direction d'une entreprise dominante doit
transmettre au moins chaque semestre, a la direction
de ses entreprises filiales dans la Communaute, des
informations pertinentes donnaat une image claire des
activités de entreprise dominante et de ses entre-
prises filiales dans leur ensembls.

2. Les informations doivent porter notamment sur:
a) la structure et les effectifs;

b) la situation économique et financiére;

¢) la situarion et Iévolution probable des affaires, de
la production et de la vente;

d) la situation et évolution probable de I'emploi;

e) les programmes de production et d"investissc—
ments;

fy les projets de rationalisation;

g) les méthodes de fabrication et de travail, en parti-
culier Pintroduction de nouvelles méthodes de
travail;

h) toutes procedures et tous projets pousant affecter
substantiellement les intéréts des travailleurs.

3. la direction de chaque entreprise filiale est
tenue de communiquer sans délai ces informations
aux représentants des travailleurs de cette entreprise

4. Lonque la direction des entreprises filiales n'est
pas en mesure de communiquer aux représentants de
ses travailleurs les informations visées aux paragra-
phes 1 et 2, la direction de Fentreprise dominante doit
communiquer ces informations aux représentants des
ravailleurs qui en auront fait la demande.

5. Les FEtats membres prévoient les sanctions
appropriées en cas de violation de Iobligation
prescrite par le présent article.

Article 12

1. La direction d'une entreprise dominante qui
envisage de prendre une decision concernant P'en-
semble ou une partie importante de entreprise domi-
nante, ou d’unc entreprise filiale, pouvant affecter
substantiellement les intéréts des travailleurs, est tenue
de transmetire i la direction de chacune de ses entre-
prises filiales, au plus tard quarante jours avant
I'adoption de la décision, des informations précises
portant en particulier sur:



Lo |
15.11.80 '

)
Joupnal officiel des Communautés européennes .

42 -

Ne C 297/7

— les motifs de la décision ‘envisagge,

— les conséquences juridiques, économiques et
sociales de cette décision popr les travailleurs

o

* concernés, 7 . ' bird 5
' " mesures conservatoires de leurs intéréts.

"
. .

— les mesures envisagées 2 I'égard de ces travailleurs.

2. Les décisions visées, au pgragraphe 1 sont
notamment celles portant sur: '

a) la fermeture.ou le déplacement d'un établissement
ou des parties importantes d’un prablissement;

rvs1,4b) des restrictions, extensionjj ou modifications
importantes d’activité; : ket

¢) d'importantes modifications dany ’organisation;

b N 0
d) Pétablissement - d’une  coopératjon durable aveéc
d’autres entreprises ou la cesjation d'une telle
coopération. v

3. La direction de chaque enyreprisc filiale est

tenue de communiquer sans délaj, ces informations

aux représentants des travailleurs (le cette entreprise

et de solliciter leur avis dans un délai qui ne peut étre
. inférieur 2 trente jours. . ]

4. Lorsque les représentants dej travailleurs esti-

ment que la décision envisagée est susceptible d’af-
fecter directement leurs conditions d'emploi ou de
travail la direction de I'entreprise filiale doit procéder
avec eux 2 des consultations en vug de rechercher un
accord sur les mesures envisagées A leur égard.

5. 'Lorsque la direction des entreprises filiales ne
communique pas aux représentants de ses travailleurs
les informations visées au paragraphe 3, ou ne
procéde pas aux consultations prévues au para-
graphe 4, ces Teprésentants seront/ autorisés a
engager, par délégués mandatés, des consultations
“avec la direction de Pentreprise dominante en vue -
d'obtenir ces informations et, le cas échéant, de
" rechercher un accord sur les mejures envisagées 4
I'égard des travailleurs concernés. :

6., Les Ftais membres prévoient les sanctions

appropriées ¢n cas de violation des obligations

~prescrites par le présent article. 1ls donnent en particu-

lier aux représentants des travailleurs concernés par la,
décision,” le droit de demiander aux tribunaux ou
autres autorités nationales habilitées, la prise de

Atticle 13

.

. \V ¥ ! ; ; .
1. Lorsque dans un ftat membre, unec institution

représentative des travailleurs existe 4 un niveau supé-
rieur a cclui de Pentreprise filiale, les informations

| visées A larticle 11 sont données A cette institution

pour ce qui concernc les travailleurs de toutes les

“'filiales ainsi représentées.

2. Les consultations prévues 4 Particle 12 ont lieu
dans les mémes conditions avec I'institution représen-
tative des travailleurs visée au paragraphe 1.

3. - Lorsqu'elle n'est pas prévue par la législation

nationale, une institution représentative de ['ensemble
des travailleurs de Pentreprise dominante et de ses
entreprises filiales peut ére créée par voie d'accords 2
conclure entre la direction de I'entreprise dominante
et les représentants des travailleurs. Si une telle insti-
tution est créée, les paragraphes 1 et 2 s"appliquent.

]

Article 14 *

1. La direction d'une entreprise ayant son centre
de décision dans un Etat membre de la Communauté
et un ou plusicurs établissements dans le méme Etat -
membre, doit informer par Iintermédiaire de la direc-
tion des établissements les représentants des travail-
leurs de tous les établissements employant au moins
cent travailleurs, conformément & I'article 11 et les

_consulter conformément A I'article 12.

e 1 <

2. . Pour I'application du présent article, il faut, aux

Carticles 10 & 13 substituer respectivement les mots

«entreprise» et «établissement» aux mots «entreprise

dominante» et «entreprise filialer. ’
L . 3 . . !
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e SECTION 1V _

OBLIGJ\TION DE SECRET

Article 15 ' W2, Les Evats ' membres doivent charger un tribunal
' ~Ou une autre instance nationale de, trancher les litiges

portant sur Pappréciation du caractére con fidentiel de
certaines informations.

1. Les membres et les anciens membres des institu-
tions représentatives des travailleurs et les deélegués..
mandatés par eux sont tenus a la discrétion a I'égard.
des informations présentant Yn caractere confidentiel, "
S'ils communiquent des informations A des tiers, ils | '
doivent tenir compte des intérées de I'entreprise et ne
doivent notamment pas divulguer des secrets d’entre-
prise ou d’affaires, -

3. Ley 'Evats: membres prévoient les sanctions
appropriées en cas de violation de I'obligation de
secret.

SECTION V
DISPOSITIONS FINALES

Article 16 : PR 1\ ] o Etats membres communiquent 4 la Commis-/
. sion le texte des dispositions législatives, réglemen-
La présente directive ne [rorte pas atteinte aux taircs‘ et administratives qulils adoptent dans le
mesures A prendre en vertu de |a directive domaine régi par la présente directive.
75/129/CEE du Conseil, du 17 février 1975, concer-
nant le rapprochement des législations des Etacs'
membres relatives aux licenciements collectifs (') et.de
la directive 77/187/CEE, ni a Ia faculté des Erars
membres, d’appliquer ou d’injroduire des dispositions

législatives, réglementaires qu administratives plus #i '
favorables aux tgravaillcurs bl ~» " Dans un déhi de deux ans 3 compter de la date fixée

A Particle 17 les Etats membres transmettent A la

' ' . Commission toutes les données utiles pour lui
L permettre d’établir un rapport a soumettre au-Conseil,

sur 'application de la présente directive. o AT

1

" Date 4 préciser lors de I"adoption de la directive par le
Conscil, .

Article 18

Article 17

I Les Etats membres mettent en vigueur les dispo-

a'e

sitions législatives, réglementpires et administratives

nécessaires pour se conformer a la présente directive,

auplus tard le ..., (%), Ils en informent immédiatement
la Commission, }

{r"'

Article 19

\

‘Les Etats membres sont destinataires de la présente

directive. ;

/
e S0 |
() JO n® L 48 du 22, 2. 1975, p, 2. ¢ :
(") Date 2 préciser lors de.l'adoption de Ia directive parle

Conseil.

-

.



