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Les sitions de la Confédération enne des S icats C.E. S.

et des S des Coru'nt.rnautés ennes (C.E .E. )

à lréeard des s nultinat ionatx (G.M.)

- une clocr.rnentatlon -

AVANT-PROPOS

Depuis sa fondation, 1a Confédération Européenne des syndicats a

produit une multitude de prises de position conceÏnant la problé-

natiquedesG.M.enEurope.Cespositions'aclressaientets'adres-
sent encore toujours en particulier aux institutions et aux organes

des C.E., qui, êtant donné leurs compétences' peuvent prendre des

initiatives de nature 1égislative envers 1es G'lvl'

Laprésentedocunentationentendêtretrnessaid'inventairequi
d,unepartrappeleraàcetxquisontengagésdanslemouvementsyn.
dicalquellessontlesrevendicationsdelaC.E.S.enmatièrede
multinationales,etquid,autrepartdonneraunaperçude1'état
actueldelalégislationdanslesC.E.conceÏnantlesG.I\,I.

Lapremièrepartiecomprend-radoncdesextraitsclu''Ptograntne
d,ActionEuropéen-Groupesl4r-rltinationaux''delaC.E.S.dejuin
lgTT,quisertencoÏeaujourd'huidefilrougepourlesrevendica.
tions de 1a C.E.S. (voir 2'1')'

Lasecondepartiedécriralesmesurespr6vuesetlesmesuresdéci-
dées qui ont été prises par les institutions des C'E'

La partie doctrnentaire reprend pour ces deux chapitres des prises de

pos'itionactr.raliséesdelaC.E.S.etdesdirectivesdéjàdécid6es
parleConseildesMinistresclesComnunautésEuropéeT]nes.
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un aperçu de toutes les positions données par 1a c.E.s. en matière
de G.M. et de mesures prévues et décidées par la c.E.E. permettra
au lecteur de se procuïer, sfil le désire, 1es docunents publiés
par le secrétariat ou par les institutions européennes (x)

Nous remercions particulièrement lr{arion Hellnann, qui a travaillé
plusieurs rnois à l'I.s.E., en tant que stagiaire de la c.E.s.
Nous espérons que cette docunentation représentera rme base utile
dfinformations pour 1es discussions politiques actuelles, eui permet-
tront à leur tour drélargir les droits des travailleurs à f informa-
tion et à la consultation dans 1es'Groupes lr,r;ltinationaux.

Gtinter Kôpke

I .S.8.

Ernst Piehl

C.E.S.

(x) Adresses:

confédération Européerure des syndicats, à 1'attention d.e E. piehl,
37, rue Montagne arlx Herbes potagères, B - 1000 BRITXELLES

ïnstitut Syndical Européen

66, boulevard de 1'Impératrice, boite 4, B - 1o0o BRITXELLES

Conunission des Conrnunautés Européennes

Direction Générale V
2oo, rue de 1a Loi, B - 1049 BRUXELLES.
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1 INTRODUCTION ET APERCU GENERAL

1.1 La Confédération Européenne des Syndicats et 1es Groupes

multinationaux

Lors de 1a fondation de 1a confédération Européenne des syndicats

en 1973, 1es confédérations constituantes décj-daient dans leur

Préambule: ,,de représenter et de promouvoir en comllun les inté-

rêts sociatx, économiques et culturels des travailleurs au ni-

veau de ltEurope en général et en particulier auprès de toutes

les institutions europ@ennes, y compris 1es Conrnrmautés Européennes

et 1'Association Européenne de Libre Echange"'

La puissance crois sante des G.M. en Euro'Pe et dans le monde

représente aussi trn défi pour la C'E'S', Qui représente 1es

intérêts de 40 millions de syndiqués dans .18 pays d'Europe de

1'Ouest.

La puissance économique des G.M. a de multiples effets. El1e met

en nouvement des courants de capitaux, cltinvestissements, de ma-

tières prernières, de produits seni-finis et de produits finis

à travers les frontières nationales et les continents. Cette

stratégie multinationale - mais aussi 1es décisions qui y sont

liées - se met fréquenrnent en contradicti-on avec 1es orientations

nationales des Etats dans lesquels fonctionnent les G.N'1.

Dans une tel1e stratésie déterminée par les entreprises et axée

en premier lieu sur 1a maxinalisation des profits, les intérêts

écononiques, sociarx et culturels des travailleurs n'ont que

peu de p1ace.

11 est dans l,esprit de la dérnocratie que tot]te forme de puissance

doit être contrôlée si I'on veut ernpêcher les abus.

Avec 1'expansion des actiVités des G.M., de norvelles structures

de puissance économique se sont fondées, qtri facilitent ltabus de

puissance économique' parce que les lois et les dispositions

nationales ne garantissent plus un contrôle suffisant de la

pulssance.



-4-

Ces dernières ann6es, des organisations interna tionales telles
que les Nations-unies, 1'O.C.D.E., le conseil de lrEurope et
1f0.I.T. ont conmencé à élaborer des règles non-contraignantes
de conduite pour les G.M. ces premiers pas doivent être salués,
nêne si à eux seuls i1s ne suffisent pas à établir lne base solide
et ordonnée pour 1es activités des entreprises.

De l'avis de la confédération Européenne des syndicats, il faut,
sur la base des législations nationales existantes, prévoir des
règlements contraignants supplémentaires ayant une application
supranationale, notanment dans 1e domaine du droit des sociétés.
cela peut se faire aussi bien dans la conmunauté Européerure que
dans 1'A.E.L.E., 6galement par voie de conventions internationales
à inclure dans 1es pays de la corunirnauté Européenne et de l'A.E.L.E.

La confédération Européenne dgs syndicats a préconisé, en collabo-
ration avec la confédération Internationale des syndicats Libres
(c.I.s.L.) et 1a confédération l'trcndiale du Travail (c.ld.T.),
1'élaboration à 1'0.c.D.E., au conseil de 1'Europe et à 1ro.I.T.
de règles d.e conduites et - 1à où ces règ1es existeraient déjà -
leur application, leur élargissement ou leur forrnulation plus
effective.

La C.E.S. se fixe pour tâche principale de rrroposer en outre, en
particulier aux institutions des C.E.. des initiatives .|.éqislati-
ves dans les questions qui nécessitent des dispos itions concrètes
et contraignantes et de les encourager.

Les revendications reprises ci-dessous, soulevées par 1a c.E.s.
(dans son "Programrne dtAction Européenne - Groupes m;ltinationatx"
de juin 1977) ne concernent pas seulement 1es G.M.

El1es ont une portée plus générale et se fondent sur les suites
que I'on a pu relever de f internationalisation des activités
écononiques, dans laquelle les G.M. ont forcément joué un rôle
non négligeable.
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I. INVESTI SSEMENTS

1. Les gouvernements doivent créer toutes 1es conditions permettant

d'élaborer des données clrorientation pour 1es besoi'ns d'irnrestis-

sements dans 1es principaux secteurs de l'économie'

2.Chaquegouvernementchargeirrrofficeexistantouàcréerdetraiter
touteslesquestionsrelativesauxactivitésd'investissement
(onyi-nclut6galenentlesinvestissementsdusecteurdel?Etatou
dusecteurpublic).Ilfautnotifieràcetofficetouslesinves-
tissements dépassar[ une certaine marge'

S.Cetofficeremplitlesfonctionsd'officedenotificationdes
investissements .

4.Ilfautgarantirarxreprésentantsdestravailleursdellentreprise
qui investit, durant la phase de préparation et d'"tcÎt:ti:1 rela-

tive à un investissement, un droit garanti pat 7a ro{ à f informa-

tion et à la consultation'

5.11fautétablirentrelesgorrvernementsoulesofficesnationauxde
notification des investissements un échange régulier d' informations

sur les investiSsements des groupes multinationarx' de mêne que sur

touteslesopérationsimportantesdeconcentrationsd'entreprises.

6. L,octroi de subventions financières directes ou cl'avantages fiscaux

pourinvestissementsnepeutavoirlieuquelorsqu'ilauraétévéri-
fié que toutes les prescriptions léga1es attachées à un investisse-

ment ont bien été respectées. En outre, les différents gouvernements

devraient fixer des dispositions supplémentaires pour 1'octroi de

subventionsdetoutenature.L|octroidesubventionsdoitêtresub.
ordorrrréprioritairementàlaquestiondesavoirsitrninvestissement
est de nature à répondre allx besoins sociatx (par exemple 1e rnain-

tienoulacr6ationd,enplois,laconformitéàlaprotec.tionde
l'envirormement, le choix de 1a localité etc')'
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6. Au niveau des organes de ra c.E.E. et de 1'A.E.L.E., il faut éta_blir un office auprès duquel seraient notifiés tous les investis-
sements et progranrnes drinvestissements des entreprises de sec_
teurs à déterminer, qui sont fortement internationalisés.

7- 11 faut étudier le rô1e que peuvent jouer dans,ne poritique d,in_
vestissements les conseils économiques existants ou à créer au ni_
veau de la c.E.E. et au niveau national, régional et sectoriel.

8. Po,r 1es investissements dans les pays tiers, 1es représentants
des travailleurs de lrentreprise qui investit doivent être in-
formés et consultés à tenps par la Direction de cette entreprise.

II. DROIT DE GROIJPES

11 faut absolunent créer des dispositions de droit des sociétés dansles domaines suivants:

1. Définition exacte du caractère de groupe (direction uni,taire, dépen_
dance des entreprises du groupe, proc6dure drétablissement du carac_
tère de groupe);

2' Dispositions de protection pour les actionnaires et 1es travailleurs
des entreprises dépendantes du gïoupe;

3' Obligation de la présentation et de la publication des bil.ans annuels
consolidés, d'après des règles unitaires;

4' rnstauration dtun organe <f information et de consultation des repré-
sentants des travailleurs de toutes les entreprises du groupe;

5' Représentation des travailleurs au niveau cles organes de 1'entreprise
domina'te. 11 faut créer ,n système de représentation des travail_
leurs qui pernette aux travailleurs et à leurs syndicats drexercer
une influence suï 1es objectifs et la politique des groupes, et
plus particulièrement des groupes multinationa,x.
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III. POLITIQUE CONCURRENTIELLE : Concentratrons d'entreprises

et Domina tion de marchés

1. La législation concurrentielle doit repose:r sur le principe de

l,interdiction de toute entente entre entreprises ou groupements

d'entreprises ou de pratiques concertées de nature à empêcher,

lirniteroufausserlejeu,delaconcurrence.Desexceptionsau
principedl.interdictionnesonttoléréesquedanslecasoùdes
accords ou des pratiques concertées sont expressénent é1abor:és

pour sewir f intérêt du public, des travailleurs ou des consom-

mateurs.

2. La législation suï la concurrence doit garantir f interdiction de

constituer des positions dorninantes d' entreprises particulières

ou de groupes d'entrePrises'

S.Touslestypesd'opérationsquiconduisentàrrrreconcentration
accrue drentreprises do,ivent êtl.e signalés à un' office spéciale-

ment créé à cet effet. 11 faut fixer des critères (chiffre d'af-

fairesrtravailleurs,capital,montantdubilan'participation
au marché) au-de:là desquels IL y a lieu dtentameT rrne proc6dure

en vue de l,octroi de 1'autorisation d'effectuer les opérations

de concentration envisagées'

4. Dans toutes 1es opérations dè concentration d'entreprises, les

représentants cles travailleurs doivent avoir 1e droit d'être in-

formés et préalablement consultés'

5. 11 faut SreffOrcer d'arriver à élaborer des règlements unitaires

sur le rachat d,entreprises et à les mettre en vigueur dans tous

1es Etats membres de 1a C'E'E' et de 1'A'E'L'E'

6. 11 faut établir da:rs tous les pays, dans 1e cadre de la politique

c1e concurrence, un systène bien au point d'information et de

contrôle des Prix.
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iV. IMPOTS ET CONTROLE FISCAI

1. Les systèmes d'impôts sur 1es sociétés ainsi que les taix d'im-
position devraient être harmonisés dans le cadre d'un plan gé-
néral dtharmonisation de tous 1es inpôts directs et indirects.

2. Le contenu de la convention de double imposition existante doit
être revu, et, 1e cas échéant, adapté aux nouvelles circonstan-
ces et nécessités.

5. Afin dtassurer au fisc 1a globalité intégrale des ïevenus pro-
venant de dividendes et autres capitar_x, il faut introduire un
impôt à la source sur ces revenus. cet impôt serait porté en
conpte par le contribuable dans sa déclaration de revenus.

4. Dans 1e cadre d'un systèrne international de contrôle fiscal
(cfr point ?), il faut mettre en place un règlement sanitaire
pour le contrôle 1es prix de conpensation internes aux groupes
(lirrraison de matériaux, de biens, prestations de services,
brevets, licences, droits de brevets et licences).

5. A plus long terme, il faut, en collaboration avec tous les
gouvernements, tendre vers la suppression de "paradis fiscaux".

11 faut enuisager conxne mesure inrnédiate des contrôles garantis-
sant que 1es revenus accunulés soient d'abord taxés dans les
pays où ils ont été réalisés.

6. Les transactions financières qui s'effectuent paï cielà les
frontières nationales et auxquelles ne coïrespond aucune trans-
action dtaffaires doivent être ptnies d'anendes.
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V. MARCHES DE CAPITAUX

1.Dansl.'intérêtdetouslesEtatsetdeleurséconomiesrespec.
tives,ilfautprendredesmesuresdecontrôletrnitaireetef.
ficaceempêchantquelesgroupesmultinationauxouautresorga-
nisationsn,effectuentdesmouvementsdecapitatxàcourtterme
à des fins sPéculatives'

2,Lerôledesbanquesdanslesmouvementinternationarrxdecapi-
tatxdoitêtreparticulièrenentsurveilléetmieuxcontrôlé
par des organes de contrôle bancaire existants ou à créer'

3. Les conrnunautés d'Etats comne la C'E'E' et l'A'E'L'E" le

Conseildel,Europeetlto.C.D.E.devraients|entendreleplus
rapidement possible sur une collaboration étendue en Europe

entre toutes les institutions'

4, 11 faut fixer pour res entreprises et plus spécialement les

sociétésrnultinationalesetlesbanques'desobligationsde
publicité Plus strictes'

VI. PROPAGATION DES CONMI SSANCES TECHNOLOGI

1.RévisiondelaConventiondeParisdelsSSetremplacementpar
unSystènedanslequelilyauraitclesnégociationsbilatérales
ou murtilatérales sur les, taxes; plus spécialenent, révision de

1a durée des droits de protection en fonction de l'accélération

du Progrès technique'

2.InterprétationextensivedetouteslesclispositionsdelaCon'
vention de Loné, conclue entre la C'E'E' et 1es Etats ACP' afin

de garantir à ces Etats tous les avantages relatifs à l'appli-

cation des comaissances technologiques '

3.Influencedécisivedel'Etatdansl'applicationdenouvelles
technologies,lorsquellEtatfinancelarecherchetechnologique.
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4. Développement de technologies à haure intensité de main-
d'oeuwe, dont 1'application est particulièrement indiquée pour
les pays en voie de développelnent.

5. Invitation aux groupes nultinationaux d'inclure la population
indigène dans leurs progï€mx'nes de formation et cle recyclage d.e

la main-dfoeuvre spécialisée et des dirigeants des pays en
voie de développement, pour autant que faire se peut.

6. création d'tn office auprès d'une organisation internationale ou
tout au moins auprès de 1a connnission des comrunautés Européen-
nes et du secrétariat Gé-éral de 1'A.E.L.8., auquel tous les
accords sur les droits drerploittaion des brevets et sur 1e
paiement de droits de licences devraient être notifiés, et
auprès duquel i1s seraient enregistrés.

7. Pressions sur 1es pays en voie de développement pour qurils
constituent des groupes dans 1es régions et qufils convierurent
de règlements conrnuns rendant plus difficile aux détenteurs
c1u savoir technol.ogique f imposition c1e cond.itions d'investis-
sements et de paiement de droits de licence dans les pays en
voie de développement.

VII. DROITS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS

l. Dans les organisations internationales qui s'occupent de rréla-
boration des règles de comporternent pour les gïoupes nultinatio-
naux' les droits de solidarité des travailleurs devraient figurer
parmi 1es conditions essentielles. L'o.I.T. en particulier de-
vrait srefforcer de proposer un règlement international dans
ce donraine.

2. lJne organisation syndicare intemationale doit, en accord avec
ses organisations affiliées, avoir 1e droit de lancer des
mots drordre c1e grève de synrpathie et cle recourir à des mesures
de boycott.
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S.LesgouvernementsdespaysrnembresdelaC.E.E.etdellA.E.L.E.
sont invit6s:

a) à faire valoir leur influence auprès des institutions

et des organisations internationales, de sorte que le

problème des droits de solidarité des travailleurs soit

nis à l'ordre du jour;

b)àétudierdequellemanièrelesdispositionslégales
ou autres existant dans leur pays pourraient être modifiées

afindedorurerrrncaractèrelégalatxactionsinter-
nationales de solidarité des travailleurs'

I

i.

i'

j

rl

i;

li
I

I

t;

r
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1.2. P itions et ûe SUres de la Conwnnautô

1'égard c1e s grolrpe s rqultinationaux

EnnovembrelgT3,laConrnissionEuropéenneaprésentéatrConseil
des Ministres une conrnunication intitulée "Les entreprises multi-

nationales dans le contexte des règlements cormunautaires", QUi

soulignait les effets négatifs de la "multinationalisation" des

entreprisesdanslaC.E.E.Lacomnunicationdisaitnotantnent:

,,ToutefoiS, l,emprise grandissante des entreprises multinationa-

lessurlavieéconomiqueetsociale,voirepolitiquedespays
où e1les opèrent., provoque des préoccupations profondes et suf-

fisamnent partagées, en particulier dans le domaine de 1'emploi,

de la concurrence, de 1tévasion fiscale, des mouvements de capi-

tatx perturbateurs et de I'indépendance économique des pays en

voie de développement pour requérir 1'attention des pouvoirs

publics".

crest ainsi que la Conrnission fondait les mesures qui devaient

constituer rm cadre unitaire pour 1es activités des gloupes multi-

nationatx dans la C.E.E'

sur 1a base des Traités de Rome, la Conrnission peut adresser des

propositionsauConseilrQuisontensuitevotéessousformede
règlementspaÏleConseiletsontcontraignantespourtotlsles
Etats membres. Les règlements de la C'E'Ë' créent un nouveau

droit européen, contraignant, puisque les directives fixent

desnormescontraignantesquirnodifientledroitnational.
C'est-à-dire que les Etats nembres s'engagent à inclure dans

leurs législations îespectives cies dispositions juridiques har-

monisées par des actes juridiques nationatx'

Dans la C.E.E., Lâ Conrnission a jusqu'ici développé quelq'e 30

;l

propositions qui concernent 1es groupes multina

mentouindirectement.Cenombrepeutparaître

tionatx directe-
impressionnant,

mais ce nrest qutune impression, caT cela ne vertt absoh'unent pas

direqueleConseildesMinistresaittransformétoutesces
propositions en actes juridiques' Au contrai-re' nombreuses sont

celles qu'i1 n,a pas traitées et qui ont été classées sans suite'
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En ce qui concerne 1'harmonisation du droit de-s sociétés clans
la c.E.E., la conrnission, qui ici aussi est 1a seuls à avoi.r
droit de proposition, a présenté des "directives de clroit des
sociétés", à voter par le conseil, et qui sont toutes passées
pour consultation et prise de position au parlement Européen
et au comit6 Economique et social des conmunautés Européennes.

Actuellement , 1es Directives 1, 2, 5 et 4 sont en v1gueur
kfr 2.4.)

La décision relative à la Sème directive, eui dewa coordonner
1a participation des travailleurs et 1a structure c1e 1a société
Anonyme dans les Etats rnembres, est encore attendtre, bien que
la proposition de la conrnission au conseil ait été aclressée à
ce dernier dès 1972 (cfr Z.Z.)

tr4ais drautres directives sont encore en cours cLe décision et
nfon t pas encore progressé. Ainsi, 1a proposition de 7ème

directive - i.nitiative progressiste s'i1 en est - exige de la
part de tous 1es groupes qurils présentent et publient r.rn bil.an
annuel consolidé, dans lequel toutes res parties du gïoupe
dewaient être incluses. Lorsque la 7ème directive aura été
votée, on aura ainsi réarisé, avec 1a 4ème, un ensemble de pres-
criptions qui exigeront, également des groupes multinationaux,
et pour autant que 1a société-mère se trouve dans trn des Etats
membres de la c.E.E., une "publicité" bea'coup plus grande que
ce quton en exige actuellement. Actuellenent, Lr y a encore des
discussions en cours au conseil des Ministres sur 1a définition
précise de la notion de "groupe", condition préalable à I'applica-
tion de 1a 7ème directive.

Les règlements sur I'harnonisation du droit de société, qui seraient
coulés en forme de 1oi dès qu'ils seront votés par le conseil,
ne sont pas encore entrés en vigueur.

La "Proposition de statr.rt pour la sociét6 Anonyne Européenne,, de
1970 a êtê présentée une nouvelle fois et dans une version pîo-
fondément remaniéer pâT 1a conmission, après d'assez longues discus-
sions, notanment au parlement Européen. 11 existe. également
sous forme de proposi.tion, 

'n Règlernent du conseil sur 1e G.E.c.
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ou Groupenent Européen de Coopération"

sur 1a base de l'article 117 du Traité cie la C'E'E" Qui prévoit

1'harmonisationdesrèglementssociauxclesFltatsmembres'1e
conseil a dêjà voté trois directi.ves "cle politique soc.ia1e"

qui ont leur importance pour les travailleurs des G'M'

Ladirectivesurl'Flarmonisationdesdispositionssocialesen
natière de licenciements en nasse' cle 1975' exige qrr'en cas <1e

licenciements massifs prévus, i1 y ait consultations entre 1es

employeursetlessyndicats,Qlridoitessayercl'évit.erurretelle
mesure (cfr 2.5.). La directive adoptée en 1977 srrr 1a sauvegarde

des droits cles travailleuTs en cas de transfert d'entreprise'

d,établissementoudepartiesd'établissementgarantjta'uxtra-
vailleurs leurs droits acquis en cas de changement de propriétai-

re cle leur entreprise. Elle dit aussi qu'ur changement de pro-

priétairen,estnullenBnturrmotifdeprocéderâdeslicencie_
ments et erle essaie d,assuTer que res représentants des t'ravail

leurssoientconsultéssurtousleschangementsc]ecegenre(cfr
2,6.).

La troisièrne directive, qui a été a<loptôe par 1e Conseil dans

le cadre de I'harrnonisation des dispositions sociales, en 1980'

SeÏapporteàlaprotectiondestraavillerrÏsencasdefail.lité
cle l'emPloYeur (cfr 2 '7 ') '

En octobre 1980, 1a conuniSsi.on a présenté au conseil une proposi-

tion <le directive relative à I'information et à la consultation

des travailleurs cles entreprises à structure complexe, notarrunent

transnationale. Cette directive concer.ne la procédure drinforma-

tionetdeconsrrltationdestravailleurstrarlaillantdansrmEtat
membredelaCorrntrrrauté,darrsuneentreprisedontlecentrede
décisionSetïouverlansurrautreEtat,me"nbreoudansunpays
tiers.l,esprocédrrresd'ilforrnationetdeconsultationdes
travailleurs sont en outre régies par cles dispositiOns précises

lorsqu,rne entreprise clans trn Etat membre donné contrô1e plusieurs

entreprisesouuneouplusieursfilialesetqllesoncentrededé-
cisj.onset.rouvedanslemêrneEta.tmerrrbre(cÊrZ.Betz.3,).
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Lrimposition fiscale est tm autre problème clans lequel la 1égis1a-
tion conrnunautaire sf est précisée. Après un accord d.e principe drr
conseil en 1975 sur les mesures cle la c.E.E. en matière dranélio-
ration de la collaboration entre autorités fiscales nationales, le
conseil stest mis df accord sur une directi.ve obligeant les Etats
membres à élargir 1téchange d'informations et à conclure cles ac-
cords réciproqrjes en matière d'inposit.ion directe. certes, la
conrnission est <l'avis que la lutte contre la fr:nrde et 1'évasion
fiscales doit être énergiquenent poursuj.vie, mais e1le nra prévu
jusqu'ici aucune mesure qui perrnettrai.t de contrôler des prix de
transfert au sein d'un seul et même groupe ni de résoudre 1e pro-
blème de 1'utilisation abusive des paradis fiscaux (cfi: annexe 9) .

La proposition de règlernent de 1a Conrnission de ]973 sur le contrô-
le des fusions d'entreprises nra elle non plus pas été votée à
ce jour.

1 .3. RES{IME

Les revendications que la c.E.s. a présent6e cl'entrée de jeu en
nntière d'investissenents, de politique <1e concurïence, de concen-
tration cl'entreprises et dornination de marchés, de marchés de capi-
taux, de propagation cles connaissances technologiques et de droits
de solidarité des travailreurs n'ont pas encore été prises en con-
sidération par les institutions de 1a c.H.E. dans les mesures pré-
consisées par ce1le-ci à 1'encontre les Groupes tr{ultinationaux.

Les revendications de la c.E.s. corcernant le clroit de groupes ont
qua.nt à e11es été partiellenent prises en consi.dération, de rnême
que celles qui avaient trait aux impôts.

0n nta suffisanrnent fait à 1'C:chelon 1e contrôle
des Croupes Mrltinat lonaux , et cela à cause de 1a r6sistance mani_
festée par 1es enrployeurs et les forces politiques qui sont de
ler.rr côté.
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Dêcisions et Revendications de 1a C.E.S. - APerçu généra1

1. Les sociétés multinationales dans la C'E'E' '(Con' Exéc' 1974)

2. Résolution sur les droits des travailleurs des sociétôs mrrltinationales
à f information et à 1a consultation (Com' Exéc' 1975)

3. Revenclications de la c.E.s. relatives alx dispositig": d",*:oit social.. 
pà"i lei sociétés multinationales (Con. Exéc. 1976)

4. Dérnocratisation de lrEconomie - Groupes multinationallx- 
fnàiài"tion du Congrès de Londres de la C'E'S', 1976)

5. Revendications synclicales en matière de présentation cles comptes et de

p"nriiité des entreprises (Corn' Exéc ' 1977)

6. Programne d'Action Européenne - Groupes lvt-rltinationaux
(Corn. Exé-c . 1977)

7, La C.E.S. et le code de conduite de 1a c.E.E. pour 1'Afrique clu sud

(Com. Exéc. 197?)

8. Droits des ttavailletrrs et cle leurs représentants à f information dans

les établissements et les entreprises (com. Exéc. '1978)

9. Les obligations d'itrforrner des sociétés rnultinationales
(Com. Exéc' 1978)

10. Propositions et Revendications de la C.E.S' pour 1a lutte contre la
fralde, 1'évasion et 1a dissimulation fiscales

(clom. Exéc. 1978)

11. La C.E.S. revendique un règlement précis et unique gt-tn contré\1e

effectif a"r'pri"'âà ir*ti"tt (Com. Exéc. 1978)

1 2. Concentration drentreprises et groupes rnultinationaux
(partie au pïoeràr*; à;actioi-1Biô:iôô2, aa.idé au c'ngrès de Mrnich, 1979)

13. Règles en cas cle rachat <l'entreprises (Com. Exôc. .1979)

14, Demancle de vote de 1a proposition de règlenent sttr 1e contrô1e des

fusions d,entreprises (Com. Fxéc. 1979)

15. Renarques actualiS6eS du comité c.E.s. "Démocratisation de 1'Economie et
des Institutions" concernant-la Sème directive, relative à.1a structure
des sociétés-ànànymes et à 1a-représentation cles intérêts des travailleurs
dans le droit--âÀs'iociétés dans ia C.E.E. (Démo 4/80 révisé)

16. lnformation et appréciation de 1a proposition de la conunission Européenne

relative à la directive ,.rt i'f infàrmàti.on et l.a consultation des travail-
leurs des enirepiii"r à struciure complexe' en particulieï transnationale"

(Com. Exéc. 1980)
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nnuo lrlt9Bo nev.

Remarque s aetualis 5es c1u Comité c.E.S" trDdmocratis ation de I'Economie et des

lnstitutions t' concernant la 5ème d.irective rel-at 1Ve à la structure des sociét

et à la repri:sentat ion des int6r:âts des tr availleurs dans le droit des
cs

r.2

anon]mes
Esoel e d.ans ut

r. RII4AAQUES PnEtrMrNArBqs.

on d.e rt uti:s e a présent6 en automne 197?-o sur la
1. La ù

base ile L art icle i4 du Trai de Rone' Ie projet de directive qui vise à

coord.onner la sÙructure des

vailfeurs (5ème directive) '
sociétés anonlmes et la repr6sentation des tra-

2. Les n6goeiatiolls au leme E E. etauC t6 et

ern 1973et19 ont abouti l-a publicat on, par ta Cormni ssl-on t
Societ (CES)

d t un t'Livre verttt dans lequel celle-ci présente des considi:rations suppl6-

mentaires sur lrharnronisation de Ia structure des soc i6tés anon1mles et sur

la particiPation des travailleurs dans l-a C'E'E'

c). Au Parlement E'gopéen, 6,1u depuis iuin 19?9 au suffrage universel, rie nou-

vel-Ies .liscussions ont &é entam6es en trois con:nissions, lesquelles ont

r6cerrnent pr6 sent6 d.es Projets de lerrr sLons

actuelles est 1e projet de raPPort de 6 par

le par l-ementaire nÉ'erl-andais GEURTSEN
la, il

y a 1es prises cle position de l-a ftal-ie

3. La c.E.s. a aôopti: dans un,,document de travail t'Remarques sur le'rlivre vert''

de Ia eo*tro*îî;';;;Ë;n""" a" mars 19TT' un point du Ï:,:y lequer le

Cornit6 t'D6moc::atisation ae f tnJorro*i"tt- *'pt u* mettre unanimernent d'raccord;

ces rem&rques ont étd envoyôou tt x membres d.u Comitd Exécutif' aux organi-

sations arriliàËs et aux ctrnit('s syndicaux aglô'es '

\. l,u d6but d.e lrannée '1978, Ia Comnission Europ6enne a publié un document de

travail qui a 6té transnis au Parlen-eJrt Europ6en conmË eompl6ment au projet

de 5ème directive de lg?2' se lËîffit sur ""Gf,pott 
cle 11 g:t"i::i:l i::l:

dique, Ie fari-"o,unt-n""of6ur. a voulu, au d6but de 19?9, d6cider cle sa posl-

tion, *ui, ""iie a6cisic,n n'o*puJî_r".jour, parce que 1e quorum des parle-

mentaires nécessaire pour ,rn ,ràtu nrÉtait pas présent"

€troupe socialiste) et de ln Commie
e dùmocrate-chr en

s10 c Rapport eur BISIvIAJICK

Allemagne f6d6ra1e' Sroup

, sur base des résolutions de son Con,lrès et des di:cisions de
La C.E "S " Peut

"orlFlfrê- nx6cutif , ainsi. c1ue c1es travaux Pr6Parat o].res entam6s ,1e longue

da'be par son conité ttD6mocriltisation de lfFconomie", prcsenter une Prise r1e

position actuaS.i s6e. Dans une- telle résofution, il faud.rait e)çPoser sYsténa-

tiquement les Pr j.ncipes fondarne nbarix et ne Pas inclure les reuarques cie

6.

relatives aux multiples paragraPhes des Pro jets d,e c1irectives,
d.6tsil
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ïr PNINCTPES GENERAI]X

1. En raison des différences historiques, 6conomiques et sociares entr:e res pays
cle l-a c'E'E', 1n ne peut. inposer aux travailleurs e;t à leurs syndi.catisi aucunedi9Pôsition qui serait jug6e incompatir:re àvec les conditions propres â" Leurpàys ou avec leurs convicij.on" uynài.al_es,i"-- --"

?

'l+ 
.

La plurelit'é d.ans les eoncitions socio-iiconomiques et <lans les progralmrespolitiques ntexclut certainernent pas des condi;ions*cadr" 
"nmmunarrrtaire,s,qui srir,rticureraient alors pour tc détail ;;i;"-il àË;";;iïr, i"ridiquespropres à chaque Etat, ,t.

Les propositions d-e coord.ination en natière de droit d.es soci6t6s ne doiventpas demeurer à.un niveau infÉ,rieur,Fflr rapport aw accluis Oans quelqùês Etatsmembres (dlausede d.6fense aes aqquil j. -Jrr-- - 
.*w: 

**$*rÈ squ' 
'.

ta 5ène d'irective <loit renforcer re droit d.es syndicats à" une représentationdes int6rôts d.es tra,ra,illeurs. ---- -'r

ÏII.

ÏV

DE.

1' Partant des exp6riences faites pre.tiquernent avec le systême non1ste (orflane d"edirection et organe de contrôre'unisi et auaril;"-i"Ë;;;;"'direct:Lon et,organe de bontràle sdpar6r), t* 
"on.ri"iiorr-"iurt renfàrcée a-\ ta c.E.S. que1é systène d.ualiste orrr'iroit pt,r" a., trà""parence de ce qui se passc dens1 ! entreprise, d.ans les pays .1ui r i appriqueË .

2. ?Tu les pays 9ï i}-y a le système-môniste, il faut fix""lune période transi-'tdire d.urant la{uelle,og. lo..*rait insta;";; i;";ii;ti+"ràni'iu structu}e dua-riste; après càtte pdribâe transitoir", qui ;;;;;;t; ;ï"ii""tuer:en plusieurs6tapes, on introauiro,it 1e sys.be)m" a"rfirË".
3' Lors d'e la a'6rinit,ion de la strneture dual-iste dans le droit cles soeiétés;

if nê faut pas proscrir:e des formes rigià;;; coei afin de tenir conpte. desd'éveloppements aail amorcés et aes o6vàiopp*""tr futurs possibles dansquelques py", clrune façon qui soit suffisâuraent-"""pi"
h. royLl les petites soci6t6s.i anonJrmes (soei6tés à as:soci6 uniquc), on peutpr6voir des cri'i;e)res df exceptitn d,ans ia.stiuc-,,-ure des oï.ganes

DE OI'I TRA

:l'qi P?uT Ia représentation dqs-iqt6rêts des travaitleurs, il s,avère n(jees.srili.red'e:Ii'miter 1a taille des sociétés 
""o"yrà" À""" ra 5ème tiirective, il fautalors pr6voir des cri.tères bien p"écis'. r,à àârruroppement technololiiquc conduità-ee que les; soei.6tÉs relati.vement petites ont e1les aussi une fonction 6cono-mique et sociale importante sl jcueri

2' Partant des principes énonc6s plus haut sous le point rï., il faut grarantir unereprésentation ri'es intdrêts des travailleurs au ni,o".r, deÉ entreprises, et celasoit D41'NS. (option A), soit Â corE (opt,io" g) a*u orûanes d.e Ia sccici6.Le choix entre ces cleu-r: typFâ-Gptiôns r"riu possiir.e oou" un, durée itlimjtÉe.
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3 Ltoption A suppose la représentation des intc'rêts dcrs 1;ravailleur:s DA'ltls les

orgenes de l,entrep::is8, c'est-àlaire': atr Conseil de surveiflancc des sociÉt6s

enonymes dans .la*J;;;;;;" dualistee ou au Conseil d''arlministration clans Ia

structure moniste (torsque l-es ,:yndicats fe souhaitent dans chaq'ue pays)'

La fixation du nombre des repré-;:;;;;;;-oes int6râts et res mcrdalit6s de leur

déaignation a6p"nâ"ni ao" *oà*fitâu drr:xécution d'e chacun des Etats riembres'

pour la répartition des sièges lu conseif de surveillance' entre-les,reprâsenta'nLs

des traVailleu:rs ert ctlux des actionnaires, -14 C'E'S" estime qu'ril est indispensa-

ble clurit- y ait parit6. Cette p;;;;;;rri'éntr""ent se pr6senter corine suit:

un tiers des repr6sentants des action-naires et un tiers des repr€sentants dee

travailleutu ,orri- a:-tu"t"t"nt rlilsirinés, et l-e, troisième tiers dgs nnenbres rltr

Cpnsei.r ae suiveiiî;;;;-est aésiùa pât ce,x'q..-ti: sont d6jà 61us"

résentation des intérêts des travaitleurs EMEI{ORS cles

;;;;t à aire à côt6 du conseil de surveillance cle ra

tructure dualiste-"t n côt6 du conseil cltadministration
l+ tontion B suppose la rePt

organes de 1 I entreprise,
société anon3rme clans 1a s

5

6

7

d.ans Ia structix'il moniste'

It faut eccorder e) cet orfiane spécial de repr6sentation des bravailleursr 
'QUC

le Comit6 ,,r,é*o""ui;;.;t;;fl,a--ià'ô.nlÀ., aiait introduit dans 1e détat autour

d"e Ia 5ème Directive en 1g77, ,olî i;[i à" i'co*it6 svndical.de contrô1e",

des droits ,1ui .r;oient équivalents à ceux des membres d'i Conseil cle surveillance

ou du conseil d*aclministration. Il. faut par.exemple 6qarantli-:-:lt" Équivalenee

en f.urnissant à cet orflane "pa"itf"â"l""ep"e""ntâtion 
des travailleurs' ré61ufiè-

rement, d.es informetiorrà iaonliq;;;;"";ii;; p;a*t"u pour les orq*nes ac r'en-

treprise, et en ""iiro"t.', "" q,if=i"t";;;;;;:;à"t;i"-puisse te'i:: scs r6*nions

parallètement aux réunions a' C"r.seil d-e o,"""L11t""* à't d'afurinis'b'rltion'

En outre, 'dcs décisions i-nportanï"=- (p"t exeryJre fermeture drc'ntreprise' change-

ments dans -la prr;d.uction, c.rttal"t"tià" avec àtautres entreprises) affecta'nt di-

recternent fes tre,vailleurs u', r"tiu oroits, ne fourront êtie prises cl'':taprès

;;;;î;iio"-a.rite de 1"'crrrene sp6cia1"'

Les d.eux options rle représenta,tion des int6r'êts des travailleurs dans les entre-

prises ne portent auc,.rnement çtà;"4i." au ôfoit d-es syndicatl.tle continuer à

conclure iles conventions col.lectives suivant fa fràtique appficlude d'ans les dif"

férents Etats nembres des Commu;;;;;":-ôu"i .'tppriq"" égalenrent aux accords

co*ectif" "or,"i,îrt;;;;-p;"t;;i;;;"-."i."", "i'i 
roit, règrements et ciirectives'

La C.E.S. préconise Ia linitation d.es possibiliti-:s de choix aurc dr:ux options cle

repri:sentatio' àu" inta"êts des ï".""iii".o"-ti6""ites ci-dessus' et refuse 1e

;y;lè* r,6u"ru.,râài"-ào cooPtation'

. La C.E.S. rlernancle âux institutions de la C'E'E' qui -vont d6cid'er ae ia 5ème

Directive, a,iivîie;;-;.;'"èr"tl,'i ;; i; '"fta.uii"tion 
des int(irêts des travnili

rleurs , p8,? exemple en accor:d.u.t-âu" 
-a"oit, 

LpÉ'ci aux âuxittcadrest''
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v. IWARQUES FrNÂr,ES

1' La !!me Directive ne peut pas amenc-1r une rnultipli.cati.on supplémentai-rr,. cl.*e dis*positions de d'roit des socl6t6s, car ce.ta ne ferait qur: compliq.uer l-el représerr-tation destravailleurs clanri 1a c.F.E., r:t il faut la lj.mitei urr* options rluenous avons d6erites ci.-dessus.

2 " rl est bien corrnu cJue les naJ's europ6ens ont divers systèmes c1e reprtisentation des. t / 
-,l-nterets d'es travailler.rrs se rapprochant, plus.d.e lropiion A ou d.e lrôption B.Dans certains.Parsr i1 y a mâm1 ri6jà tles .y"iè*.o ''miil;;*--a| reprd*rentation clesint6rêts et il est vraisemblable que cette tende.nce va oller se renf,crç:ant,

J

Bruxelles, Ie
EP/ET4IS/pN

Le-mouvenent syndical- europ6en a d.epuis long.temps exprim6 t,int6rôt fondarnenta]qltil a pour une coordination du-droit.dtentreprise qui puisse lui faciliter la!â"!: de la représentation drintdrêt* à t;e;h"iiu 
".,r"opéenneo 

si eL1e 6taitfond6e sur d.es principes et des objectifs "orr*".
I'a C'E'S' a'à coeur d.rencourager les 6l6ments essentiels drune coordi'ation tl.udroit des sôôi6t6 dans i. ô.8'.'ù., susceptibles ri.taccorder aux trr,vailreu::s destlroits et.cles possibilités de'"àpr6u*r,;;;i;;-;- reurs int6rêts, en plus desdroits existants 

"

La 0.trj.8. est aussj_ consciente d.e pouvoir obtenirndes mod'ifications sensiblee au arôit des sociÉ't6s,leurs.
au bout d.tune lonfiue lritte,
dans ltint6rêt des travail*

l+ une coord'ination clu d.roit d.es sociét6s d.ans la c.E.iI. ne peut pas se cantonneraux soci6t6s anonlrnies, mais d.cit être 
""rpieiâLi par des rè.glernents pour drautresfomes de sociétés, et; surtout pour les giorp"r.

Enfinn last but not.'least, la c.E.$" invite tous .les organes des communaut6sEurop6ennes à accélérer erans tarder: le p"o"ur",r, de cl6cision r*iatif à la pro-position cLe directive sur "ltinformation et 1a consultation des travaiLleurs d.essoci 6t6s nultinationo,Ies " "

5

+++++++

19 rcai 1980
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DECTSION DU COIITTT EXECUTI'"

ïnformatlon et appr6ciation cir: 1a proocrsition de le

relative à la directive "sllr 1'information of la ccl

leurs des entreprises à structure cornrJloxe' err part

Ccmmissj,on EuroPéenne
nsultatic:n cies travail-
iculierr transnationales"

TI\TRODUCTTON

1

1.2

^t

2"1

LaC.E.S.s,esttnujcrursfé1lcitéecJeseffortsentreprlsparlaC.E.E.pourimi:|...
ser une rjirectlve corrtraignante pour f informatlon et ]a celnsultatlon Ces tt'avlli l

leurs cjans I es multinaticlnales, surtctut au nlveau rjes cent'res de décisinn "

Ce projet de dtrective;: été adopté après cle.longs tpavnux préparatoires cL i;ç-'pt'-Ii

consultatlons formellcs des "partenaires sociauxi , Ie 1er octobre 1980'

La déclslon a finalernent étei prise après cle farouches ré''ticences de 1'orL7'nnisatiln

européenne des employeurs et cl 'autres représentants clu capitaL ' et etl1e peut ôtrt';

conslr:lérée corme un srtccès polltique couronnant les effort's ries syndicats' dEns

f intérêt rles travailteurs des grands groupes de scrcti'tés '

Avec cet.te cjécisicin en principe positive - mais ce;:encJant perfeCtlble dans Les i:1--

talls - Ia C,E.E" apporte une ccntributir:n, corresponcjnnt à sa structure iuridiquÊr'

au problème crolssant cles activltés des grr:upes multinatlonaux' contributisn bien

nécessalre pciur venir compltiter lr:s cocles cje concjuite non contreignants rlut r:nt

été décidÉs à 1,0.c.u.Ë. Ët à 1,0.T.T., et .complÉmentaire aux nouvelles rèqres en

cours d'élaboration aux Nations-Unles'

Cet instrument jurirliquc contrniganb en regarrl cles grtlupes multlnationaux entre

cans la suite loqiqrLe dcs efforts entreprié par la t' ' E ' E ' pour abouttr r plus tjt'

transparence dani 1es activibés des entreprlsn=,-no. erxemple.à travers las directi

ves du i7 .Z.197S (licenciements collectlf s) et ctu' 14 '2 '1gi77 [transfert d'entrai:rri-

ses). En outre, cette .lirective "f1ultinationales" vient compléter Ia clirectiVe en-

noncée sur l"u g"Àupns rle sociaités (notamment la gème r1irective) '

?-" CONTENU PRTNCIPAL

ôeerçs
La dtrective sur l' "information clt Ia consultation rjes travailleurs 'Jes entrepris-

à structure complexe, r'-:n partir:ulier transnationafe" sFl compose rJe rJeux parties'

outre I'introduction et 1es d(':finltir:ns '
La premlère traita des entreprfr*. transnatlonales et 1a seconcle cjes entrepriscs
,,nationaIes" à structurc "ompln"e' 

dont 1es entreprises ou filiales se trcruvent

dans un seul Etat memhre. l-es ':llspositlons de substance des deux partles sont

pratlquement identiques" La rJirentlvc contient clans ses; dtjux parties' trois granrls

aXes: 1'Information, Ja Consultation et 1a Représentation Ces traVailleurs'
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2.2.2

.,1
LL-

2 ,2. L' Inforrnation

La dlrectlon d'une entreprlse dominante (notamment multlnationale) est tenue, aumol'ns chaquc aemestre, de transmett;'e à la dlrection de ses entreprises fillalesdans la c'Ë'E' des informations pertlnentes permettant cle se faire une idée clalredes actlvltés de ilensembre de ilentreprla",' po"tunt notamment sur:
"- la structure et 1es effectlfs
- 1a sltuatlon économique et financière

a sltuatton et évolution probable des affalres, procruction et ventega sltuation et évol"utlon probable de I,emplol
es programmes de production et d,investlssements
es proJets de ratlonallsatlon
es méthodes de fabrlcatlon r:t de traval1, en partlculier l,introt1uctlone nouvelles méthodes de travail
outes procÉdures et tous proJets pouvant affector substantiellement
es lntérêts des travalll"eurs".

2.2,3 ,

La dlrectlon de chaque entreprise fi1lale employant au moins l0u travaiLleurs dottconmunlquer.tans dÉlai des informations 
"r* "ep"ésentants de ses travailleurs.Lorsque la dlrectlon des entreprises f111a1"" n'est pas en m€supe de le cornmuni-quer aux représentants de ses travallleurs, ceux_cl peuvent s'adresser à ladirectlon de l,entreprise dominante,

Lors de la cornmunlcation des lnformatlons è cles tiers, le$ représentants dBo {:ra-vallleurs doivent tenlr compte "des intérêts de l,entreprl5e,, çrt nstetrrnent ,,des
secrets d'entreprise ou d'affaires".

!e-Çel:gI!e!1gl
La consultatlon porte sur certalnes décislons envisag6es qui concernent l,enosrrbleou une partle importante de 1'entreprlse dominante ôu d'une entreprisef{}{aLe etqul peuvent affeeter substantlellement les lntérêts cjes travaillasrs.
Ces déclslons sont notamment cellrss portant sur:

2..3,

2.3.1 ,

-1
-1
-1
-1
-1

d
-t

1

r'- la fermeture ou le d6placement d'un établlssement ou de partles tmportantes
d'un établ.lssement;

- les restr'tctions, extenslons ou modlflcatlons importantes d'actlrrltés;- d'lmportantes mocliftcations dans l,organisatlon;
- 1'établLssement rJ'une coopération duràbIe avec d'autres entreprtses ou 1a

cessatlon d,une telle coopération".

2?3.2.Quarante jours avant l,adoptûn d'une telle décislon, la directton de I'entreprise
domlnante doit transmettre des lnformatlons précises è la dlrection de chacune cJe
seg entreprtses ftlla1es dans ]a C,E.E. comptant au molns 100 travailleurs. Cas
lnformatlons dolvent Être transmlses aux représentants des travalll.eurs et ceux-cj.
feront connaltre leur avls dans un déIal de trente Jours.

2,3,3. Sl, d'après les représentants rjes travallleurs, Ia déclsion snvlsagée est susceptiblc
d'affecter dlrectement leurs conc1itlons d'emplol ou de travall, lil direction de
1'entreprise ftllale dolt procéder evec eux à des congultatlons en vue de rechercher
un accord sur lss mesures envisagées à 1eur égard.

2.3.4. 51 de telles consultatlons n'étalent pas engagées) les représentants des travail-
leurs concernés seralent autorisés à Les en[a[er, pâr dêtêguês madatés, avec Ia
dlrectlon de l.'entreprise domlnante.
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2l

2.4 "1

Z"+"L

2,4 "3

La Reorésentation ilr:s iniiirê!,s,{9s trav':!'l ]q-u19

L'1nf ormetlon e.f l.;r Const.rltltl0n :,euvent. i.;galarnent etrtl Llrganiséas au niveau

rJ , une ins bitution .r,lpreseiltativc il':r 1 'on""obl" cles tlitvi:i l leurs I jt: 'l- ' eln Ûrepristl

domlnante et cies eltraprises filiales dans la C'f 'E'' crÔ(:c;rar v':ie cl 'nccorils

conclus ent.re l.a diraciinn rjç 1 ',tlntrerprise clomirrsnte qi: 1es reprérsentanbs riels

travailleurs

Les Etats membrt:s seront li.br.cs du choix c.lu mocJe rrr: d.lsiqn,,tion rres repr'*sentnrrtr"

rles travallleurs. Ln nrrbure clc 1 'lnst;itr-rt.ion représentativt: compétente est éq:lL''-

mentlatsséeàleurappréoiati-nn(Cornitécentr'rl-clrc:ntrr:priseor-tilegroupe'
cc,mité ou consei 1 11 ', entreprisr;, shnp stewar-ls cnmmittee ' dé1éguas svndicaux rlu

autresJ.

Les Etats membres peuvent. tiqalement recrlnnaÎtre ]a créati':n cl 'Une lnstitùtiort
représentative cJe Ioensemble cl(js travailleurs cte I'entreprise-mère et de ses

filiales dans l.a Communauté, par vgie cJ'accorcJs à conclure entre Ia tlirection

au niveau clu centre rle r-Jf;cisir:n et les représentants des travailleurs '

leueUe -C lepp !içe!ipl- s! -eÊ!?!iele
llans le cas où 1e centrÊ de dricision d'une entreprise transnational t-: sc trouve

en dehors de ]a C',i:.8,, l,entr.eprlse fi]lale à 1'tntérieur rje la C.E.E" qui

emplole le plus grand nombre de travail.leurs sora l:espÛnBeble de t'exéCutlon cles

obllgations cle 1J rJlrective si le centre r1e déclslon n'ôssurc' pas la présence

cjans 1a C.E.E. rJ'un resprrnsatrle en mesure d'exécuter les obligations cJ'inftlrma-

2_

2

5

C

1

2 "tt "2

APPRECIATTON

J Er -sÉlÉrel

3,2. Information
Les proposltlons
manière gén6raIe
maine. En détail
cependant souhal

- des tnformatio
sociétés indiv

- outre la liste
tif s comnre: ut

- les travailleur:: Jclivent ervoir un clroit génôra1 rie qLtestion qui comprenne nttBrii

des questj.ons clirectes de 1a::eprésentation r-les travailleurs au niveau des sen"

tres multinetionaux de décision' ./,

tion et de consultatian prescrites'

En cas d,infracti,:n aux obllgatir:ns prescrites en matière d'information et de

consultation des travailleurs, les Etats membres Coivent érJlcter r-les Cispositions

péna1es. Elles Ccrnnent en particulien aux représenbents rJes travailleurs touctrf:s

par la Cr':cision lc ciroit cje cjemander qUe tles mesr-lres solent rii:cidÉjes par 1e trj' -

bunal ou "'31 le pouvctr compiitent':u niveau national afln que leurs ln':érêts

soelnt préservt''ls 
"

J

1

L,aspect positif 1r., ;r1us lrnportan.t, c'Êst 1e caractèrn cle "@ulnte" que la c'F':

a ch'tsi comme p-rremiàre - et ir=quiici seule - ins*citr-rt'ic'n în-[ffi;çfânale' afin

de falre valoi:: 1es rrroits cres triivaiil.eurs dans r.es rnaltinattonales ou d't?t-r cr'l''r

tle nouveaux. Cetto propc:sition farmelle a dejà eu cles effets positi Fs sur les pr';-

paratlfs de règlements qui font 1 'objet 'Je négr:ci"ations aux l4Nlations-Unies '

pnur pouvr:ir apprrÉcir:rr 1e carectère clntraignant *t les sanctions prévues tJâns

1a proposition cie 1a C.E.E,, 1a rlirective dàvrait être ;-:méllorf:e commÊ suit:

f.eites r:n matiÈre i:l 'inf ormatlon obligetc'ire ccrrespondcnt r.l 'unc

auxdisl:ositlonsjuricjtqueslesplusprog'ressistesdansce'-Jo-
, Les améltcrationi ou leg éclelretssgments sutvants seraj'ent

tabl es :

ns aussi biarr sur- l,entreprise rlclmin6ç1ls que sttr chacune de J'eu|l

iduel.les l
des rlomairres spécifiques, i1 faut a.icu1:er cles critènss r:|-la1it':

ilité sç:écifique, compréhensibj.]1tÉ, fiatrilj.t.i,leS informatlnns,,



3J3. Cnnsultation

La liste ries droits à urrer
autant Çun l17g crittjrer: nà

Toutr:fois:
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consultation obliqatoire i:sL également importantc,
t. emlis " et "rÉ:gu1ièrement,, soicnt mentir:lnnés.

iroLtr

1'objectj.'F rlt,r la eonsul"tatinn, qL' i est rJ'ôrrivt:r à un accr:rll ertrc -l.i;rrreprrisentant:; rJes empl.cyi:urs et rjes trrrvatlleurs, et qui avai.t (;té sirp-primé rl,:ns 1a pro;rrrsition finaLe, cevrait à nnurreau y être mentionnr,, ;

1e droit de cnnsurt;rtion r:res travai.rleurs au nivcer_r
être prÉ:cis(: et devrait prrivr:rir cles règlements p.ur

3.4 " Bepf Élel!eliql_cle-s intijrÉ.its cles travailleurs

La créatlon d'une reprÉ:sentatlon cJes intÉrêtç, r.eprésentative cje tnus lnis f,p;1y1 ;:-,, ,leurs de la socld-té*mè::e et rJe sers soclétés filinles ,.Jans les pavs rJe Ia ç"8"[.est maintenant cevenue une tlisç.rcsitir:n "facultetlve" r.ians I e: contexte rles pra-paratlfs rju projet c1e la Commission: on voit ainsl surgtr- un élément ncn-coirt: a.fgnant qul va à 1 'enccntre nrécisÉment riu prlncipe cle ccntrainte, et c,gs.i: laraison pour 1aquel le 1l faut cJcnc r;:prenclre la forme inr]icative rie la ;:rrrposi -tlon lnltiale rle 1a tornmisslon;

L'organe de repri-'rsentôtion dns-€inv,rllrerirs .Jnitentre 1a rJirection rle 1 ,entre prise c,romin:ntc et1r:rsque 1es reprLlsentanti rlrrs tr,:va111euisn,!6
1e rJemandent.

:1"5" Domaine d'a PP licatinn et sanct lon s

mul ti rratiirnaL clrrrrrt .,. '

Lr.; cas de or..ttif.l.i. 1.,

être crÉÉ, pâr voio iJ'acoôi::!
les syndlcats concerneis,
1n majnrlté- rJi:s sociétés-fj 11rr,:

Les disposltions rJont il faut en principe
tion d'information ct clr: ci:nsultation vaut
centres ie dÉcisinn sonb en :Jehr:.s de la Cprévcrlr un respor-lsabl.e cjans l,: C, E. E " ;

Ce fél.iciter, ii sa'yoir que l,obliq::..
égaJ.ement irnUr les .rirr.,uFes clon L Ier-

.8"t. dc,'Lvent, pour 1e déta:ll, tnuicr,r

'memt-rrcs unt
.. ne peut
en cel:te

Le jeu prévu pour les ftats.rnembres cians les sanctions - les Etatsen effet 1e loj-sir cl'Ér*1j6lsp de s dispositi6ns pen.:J,es appro11,rri6essouffrir aucune faibresse: I'expririence qénérale s,allrr rieuei aussimatière; sans r.1i.l.l.Les sanctinns, iJ_ n'V a pôs r:je dro.lLs néels 
"

4 Çlnclusl ons 1:rati'-1r-rus

AA't. t Le Commissioii a
qui 1'a transmis
qu'11s donnent I

i':nvcyi-: Le pi ojet cJe rjii.ectLve aU Conseil iJss lTinistrrs rj,.., .L;r i:.-F:.1:
au Parleinent EuropÉ:en et au ComitÉ Fconornique et Social pcr:r-

eur avts.
La c'E'S' sult du plus près posslble les néqoclatlons entamées;i ces cleux orqangs;noUs aVons en effei: intérôt à ce rlue I'on otrtiÊnne une rna.jnrité en faveur i_.1 

oam;,Li-,-
ratlons au sÉins quû nous svons iJtiveloppô plLis har:t, si ;tosside dens tous les r. lcu>rorganes, et à ce qub.j I ' craboration ,''Jes avis sr:it rélpir1€ment réc1ée rjans rrn sc;nsen prlncipe constrr"rctlf

t-'UNICE et ses af"l,r-1i.É:s :tnt encc,re re rfr:rc6.:
1e projet cJe direr:,Ij.ve ru rJu rncins ]Ê faire
,Je nouvelles Cerl.en'k:s greoquils .lux organes
La compositj.cn po.litique des r":rganes dr:lallinistres, 5:ourrait, être profit;able è leur

leurs ef'Fci"{,.s i:anj,;ints
i:chouer en 1c remettant

de l.a C,f .F:.
C,E.g,, en narticu.lier iJu
taci;iqur.:.

ta(:l tJ l:
5fl ns

blt rl-rUCf

arrêt ei

4.'2

[''-.rnsei-],.111s
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n'iicats c1t:1:'l

xécut e: la .8.)3"rtant clonni: 1a situ;rtirLn dr': r-lÉ"rlai:t rltl''flcilc' l;1;

c,:nsentent encore à di-'s efforts stiFi#;mentaires'

cléclrje 1çs mesLrlles srlivanl;t's ;

pOur qr-l

1e Cnmit
r-? l
riÊ

!r 5 i1

f

nr.rcernés, r:insi 1uc Ie SiDcrir

[-es clrganj.satin
tariat dr: 1a C"t:."1' r'(rn-fDrr')

,''o u'uru,11i'g;5 r.:1. 1-ns crlrnj'bd;s syn'iici'ltlx c

r:nt; 1r,:trrs crfnrts Irotlr qllc .l rrs infrrrmatirlns :;ur l r

dlrectlve "wlultinatinnales" solr:nl; ;:rn;ragées Iorgane rasBB sVndlr:eIeJ '

Cette c a e i'l 'infornratln n ilevrai t surtout sou 1i 5"n nDrlrtilhne çru 
j.itiqtto

de cetto 1 1V8 ans ntextP ries raPPclY'f 5' r'1e fr:rce actuels;

En collabo ratlon ,3vec I'Tnstitut Synrlicnl Eurnpée le Sr:crÉ1ariat tlc 1a tjrnfÉ-
rr ,

tJératinn EuroPÉ;:nna des SY nriicitts va rJnvoyer une b.rçchu'ng nux cnnfÉdérati.':ns sYn-

dlcales concernces r:t aux comitirs sYndicaux 1ntÉ:re ssr''is, QU i la rnettrnnt '::r la

1119po sition des ri.lprésenta tir:ns synrlineles rJ'entreP ri se ile tnus lers travntlleurs

des gro upes touchés P'rr cet t e rJi.rectl.ve;

c ,Jrt rr

q:r l. 'i
n

cÊc

Les confd;dératlonEi affl1iées à 1a C'E'S' dans l'a tl"t:'[' ainsi que les comtt''1s

syndicaux "on"*rnà* 

-rlûsig.neront leurs membres pour trr-r æg!tl'*-Ê'tL-[gc--qg-1 1a

,,Dlrective C"E,i:" tlroits.l*" travaill'eurs"' r;ul coorclonriera âvr"c 1P Secrétaira

compétent de la C.E"S, 3.4 p'ururito des efforts à 1'ciche11e eurnpÉ:enni': et nai;j':"

na1e.i ce groUpç forrnulera r", p"opooition" dtamélioratir:ns, err s6: t:as"rnt st-tt'

Ia présente décisisl ,lu comirÉ E;;;;;itil t:-c'r'4. potrr 1e ilÉbai1 juri'clitit:e

etlltenterarjel.jsintégrerclans]asuite.lu,,-ti""ussj.onsrlesorg':rtesilrt].ll
C.E,E.;

- Dans 1e contextp iJu proCessUg; Ulb..:n.t';urrle rl4cislon au sc;in r:1es o::ganLlS 'je lir C,F'i- '

les c-o.[fÉdiugti!.]-s_. rr::*!!_o131!:î ;;t organi"er oàl iunitestations (irer r:xc+nnp1i: r:1r:'i

tables r,,.indesl-1n ccllaborat'r:;-;;"; ïe Secrétu":'"t Ce 1e C"t:'S" efln ''le lutter

de façon plus offensive pour tes tJroits des travai].leurs,-lens les groupos, ett

plug sp6clalemænt. esux à struct;ure transnatlnnele ' c'lntre 1a r:rr'lliti'lue d'obstrur

tion massive que 1:':ursuivent les représentants 'Jt'i capital' '

EPIEWS/PN
s/12/1s84
0r. All.
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SOCTETES DANS LA c.E
2 APERCU GENERAL . HARMONI SATION DU DROIT DES

2.4.1 Actes léqaux ayant trait au droit

2.4.1.t Directives dé à ado tées

Premiè r e Directive du Conseil du
coordo nner
membres, au
en vue d I harmoniser ces garantie dans 1a

les garanties qui sont exigées
ser,:.s de l'article 58, alinéa

des sociétés

9 mars 1968 tendant à

dans Ies Etats
2 du Traité
C "E, Pour

des as sociés que des tiers "p ro tége r 1es intérêts tant
Deuxième Dir
pour les ren
dans les Eta
du Traité Po
que des tier
anonyme ains

ive du 13 dé
équival ent e

membres au s
protéger les
ôncernant la
ue le mainti

s, les g
ect
dre
ts
ur

iq

cembr e 1916 tendant à coor
aranties qui sont

ens de I 'article 58, aliné
intérêts tant des associé
const itut ion d e 1a sociét

donner,
ex igées
a2
s

en de son ca ital

Troisième Directive du Conseil du

base de I'article 58, alinéa 3 S)
la fu sion des sociétés ano n mes.

9 octobre
du Traité

1978 sur la
concernant

Quatr i ème
I'article

Directive du
54, alinéa 3

s annuels de t

25 juillet 1'918 sur
S) du Traité relatif

la base de
aux documents

société aYant des formes légaIes
com table a

sp écifiques

2.4.1 2 - Directives envisagées

Proposition de cinq uième Directive tendant à coordonner
les garantie s qui sont exig ées dans les Etats membres' des

SOC I étésr âu sens de lartic Ie 58, paragraPhe 2 clu Traité '
pour protéger les intérêts tant des associés que des

tiers en ce qui concerne la étés anonYmest-

alns .1 ue les ouvoirs et ob

Proposi tion
conditions
officielle

compte s duq roupe
Proposition d'une huiti
paragraphe3Pointgdu

- Prû et de

de sixième Directive tendant à coorclonner
requises pour I'admission à la quotat'ion
en bourse . Décembre 1'915

s or anes

la
,Les

" Déc.72

les

Propgsition modifiée d'une septième
b,ase del-'article 54 (3) (S) du Trai

Directive sur
té concernant

Janvier 1'979

ème Directive sur la base de l'article 54

Traité cEE relative à I'agrément des

personnes chargée s d'effectuer le contrôle aI des documents

comptables annuel s des sociétés de caPitaux sentée par la
Commission au Conseil le 24 avriL L978).

Iiminaire dtunesition neuvième Directive
sur base de I 'article 54 (S) du Traité concernant Ita srsociation

entre entreprises, particuièrement entre groupes
(rn/D/3, octobre 19Bo) .

d'entrePri.ses
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2.4.r.3. itions de lements C.E dans Ie domaine du droit des sociétés
de règlement concernant le statut des sociétés- Proposition

Avril 1975

- Proposition modifiée pour un lernent du Conseil sur 1e , ntde ation éenne" (prés entée par 1a Commission au Cons1e avril 197

2.4.2. Directives sociales de la C.E.

2.4.2.1. Directives clur ont été adoptées
- Directive du Conseil du 17

des législations des Etats
eollectifs
Directive du Conseil du 14 février 1 977 concernant Ie rapprochementdes législations des Etats membres relatives audes travaill

février 1975 concernant Ie rapprochement
membres relatives aux licenciàÀents

eurs en cas de transferts d'enou de parties d' tablissemen ts.
Directive du Conseil du 20 octobre 19BO surdes législations des Etats membres re latives

ts

le rapprochement
à Ia protection destravailleurs salariés en cas drinsolvabilité de 1l employeur.

2.4.2.2. Mesures sont env 5

- Propopitign de Directive du conseil rerative à r,information et raconsu].tationdestravai1leursdesentrepris."affi,
en particulier transnatj_onale (présentéà pat. la Commission auConseil le 23 octobre lggO).
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ournal oflicicl clcs Conrrrttlnîtltôs curopôennes

T'IRECTIVE DU CONSEIL

du 17 févriet 1975

.i

ii*l 
t$

No L 4ttl29
22. 2. 75 J

LE CONSEIL DES COI\IMUruEUTÉS EUROPÉENNES'

vu lc traiti' instituant 'la Communauté économique

e uropi'cnttt:, ci not.lll) nlcllt son article I00,

vu Ia proposition dc la Commission,

vu l'rvis <!. 1'Asscnrblic (r),

vt: l'rrvis tltr Comité économiqtre et social (l),

c.rrrsi.li'rant qtr'il inrport,'" de rcnforccr la protection

tlcs rrrtvlilletti-r etl câs tlc liccncicnrents r':ollcctifs en

tsr,rrrt \()tl1[)te <lc lir n.'cessité d'urr tlc'velopl)cnlcllt

ci()r()rli(l'(.' ct sLrr. irrl i,qrrilil.rc tlu.s lit C.ntntttrtattti' :

,.'r)rl:irlr'i,trtt clrrt', rrtltlgri urlt' ivoltrti<lrl (:onvcrgrntc'

rlts rirtt,. tt'rtrt'; ttll'sirtclrt (lltrc les <li:1:ositiorrs cn

vi!lrt't:r rl.rtts lr's lil,rts ntcr:tl'rcs tle llt Corrlnttttlltttti'ctt
c.: rlui !()rlctrllù lcs. nrodrliti's et la 1;rocétlurc dcs

liccrrrrrrtrt'nts collectl[s'.rinsi quc les nlcsu;:es susccpti'

llles rl'ir(tirrucr lcs corrsi'qrtenccs tlc ces lir;ctrcicmcnts

potrr lcs tr.ivaillctrrs i

consirii'r,rrrt que cr's cliffi'rcrrces pctlvt:r'lt irvrlir ttnc inci-

clcrtct' .lir.'cic stlr lc ittttctirtrtlrctrlclrt <ltt nrlrrclr('

\ ollltlltlll ;

corrsi<li'rrrnt (ltlr lir rcsoltrtion du Conr;t'il, du 2l

jrrrrricr 1974. eoncùrrlirrlt un Programlne d'action

soci,rlc ('1. prcvoit rrrre clircctivc pour lc rîP.proche'

nrcrtt tles ligislltiorls tle, Élats mr:ml)res ';c'lativcs aux

liccrrcicttlcttts collcctr ts ;

consiclcrartt tlu'il cst ç,ar cottsi'qucnt nrice'ssaire de

prclrrtouvoir ce raPpro\ lrUrnent clans lc progrès au sens

.lc I'artrelr: I l7 tltr tr;riti,

A ARRËTÉ LA PRESENTE DIRECTIVE

SECTION I

f)éfinitions et champ d'applicrltion

.lttitlr ftttttitt

,\trx firrs de I'rrpplication dc la pr('scnte dircc-

,intcrvenus est, selon le'choix effectué par les États

membr€s:

- soitfpour unc périodc clc 10 iotrrs :

l. atr moins é'gal à l{} clans les établissenrents

cmployarrt ltlbittlellcnrcrrt plrrs <le 20 ct

moins dc l()0 trrrvnillcurs ;

2. au moins l() % <lu tronttrrc dt's trrvailleurs

datrs lcs étrrblisserne trts cmPloyant hâbitue lle-

merlt âu nloins 100 et moins dc 100 travail-

leurs ;

.J. att ntoins É'gal à lt) tlans lt's ctalrlisscltrcrrts

cntployilrrt hllbittrcllcnltrtlt irl'l nloitrs l(X)

travnille'urs;

- 
soit, Potlr trllc pi'rrotlc dc 9() jorrrs'.itlt nroins

t'g,,i . :rl, qt,cl qr.rc soit le rtont[>re des travail-

l,i,irs l,oltit,,.'tlcnicrrt cnrplovi's tlarrs lcs établis-

scnlr:llts cotlccrrri's ;

b) on entcrrcl- Par rePri'selltilnts (lcs trlvaillcurs les
'rcprésentarrts tlcs tiavailletrrs prévr'r's pirr la li'gisla'

tion ou la pratique dcs États trrcnrbres'

2, l,a pr(rscntc tlircctive rre s'nppliqtr''' prrs:

a) aux liccrrcienlcnts collcctifs cffcctirôs dllr le catlre

tlc corrtrlrts dc trlvltil cotrcltts l)otlr tll'lc tltlrée ott

ultc tâchc tli'rcrnrini'es, srrttf si ccs lict'ttr'icnlcnts

intcnvietltrettt av:ttlt lc tcrlllc oLl l'ltetorttlllisscnrc'nt

tlc ces cotrtrats;

b) atrx trrrvrrilletrrs tlcs atlrllirristrrttions ptrl>liqucs ou

dcs éttblisserllcrlts dc tlroit pLrblic (ou' clirrrs lcs

6t*,r; n,cntbrcs qui nc cotlrtaisst'ttt Pils cettc llotion'

clcs cntiti's éqtrivalcntcs) ;

c) aux ('quipages de navircs tie nlcr:

(l) îux trâvilillcurs totrclti's par la ccssalion dcs acti-
'uité, .i. l'ôtirblisscmcrrt lorsqtlc cclle-ci résulte

tl'unc décisiorr de iusticc'

concernent te rapprochemf,nt des législati
licenciements

(TslrzelcEE)

ons des États membres relativcs eux

collectifs i

sEc'ilON lt

Procédure de consultation
l.
ti vc

il) on !'r1tùrl(l plr ltct'trcienrerrts collcctifs lcs licencre-

:11!.t1t: ciic!tu\': ]\:lr trrt enrploycur liour tlt'l otl

plu:icttrs nlotiis rron inhi'rcnts à la ilersonne tlcs

ir.rvrrillcurs lorsqtrc lc nonrbrc dc licencicmcnts

I
1r, lO Ir" C l9 tlu 12.'t.197.1, P. l0'
i:1'1O rr. C l()0 du 22. ll. 197.1, p. ll'
f i ,lC) "" C l.l tlu 1 3. 3. 1e74. p. l.

,lttirlt 2

I . [.olscltle l'cttt plovcur orvisagc cl'uf fectuer dcs

lice rrcie nrcnts colleitifs, il tst tcnu rlc proci'der ri des

corrsrrltations avc'c lcs rcpr('scntartts dcs travaillcurs en

vtrc cl'aboutir à trn accorcl'

4riçtn!rr.çËrtrl!pltPttxlFfi..qrili'|nr:656;1:i,.iÇ'i *::=: 
1 ÇJlli-Fll
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2. Les consultations portent au nroirrs sur lcs possi-
bilird.s d'évircr ou (lc rijcluirc t.. t;.",r.i..,rijnt* .ott".-tifs ainsi que sur lcs possibilrti,s cl'cn attJrruer les
con séq ucn ccs

.]. Afin tlc l)tnlcttrc itux rcpri,sentirrrts rlcs travâil-lcurs cle fornrult,r rlcs prol>ositirlns constructivcs,
I'cntployeur c,.i ;"nu rlc ltltrr'f,r,,rnir. tuur"r,rrr"igna-
ntcnts utiles ct. ctr tout c,ts, l)itr ullc conllluni.aîion 

,écritc, lcs nrotifs (lc liccncicrncrrt, f.- n""rirr. .f.,tqavaillcurs a licencier, le norrrbrc A.. rruu,,iil.],,rs lrabi-tucllcmcnt c.nrpliiyés ct la pi.riorlc ,,,, f,,qr',.ii" if .rtcnvisagi' <l'cf fe c (rrcr lcs liccncirnre rrts. 
r-.- -'-

L'employcrtr est tenu tlc trirlsntcttrc a l,autoritépublique conrPi,tc,tc c.pic tlc I. .ànrnlr',,,'i.otion
ecntc prcvuc au prcnricr llinéa.

3. Dci\s la mesure or) le dclai initial pri,r,u ilu parr-
graphe I est inférieur à 6{} jotrrs. lc.s Ér,rts' ,u.,r,lrr.,
peuvent. accorder à l'autoritc pt,[rliquc (on1p(,tcntc ll
I:ll: lle prolonger.te tti,t.,i 'i,.,;ri,,i' 1,,,q,,i.,'' 0,, ,,.,,,,,aprcs la notrlreatiOlt lorstlrrc lr.s pp111r11.1111,s l)()ses nitrlcs'liccncir:nrents collcctii, .,,",r.g*:;,i..r,,.i,i..1. u"
pas trouver de solution rl,rn, lc .l.ll,ri irlti,rl.
Les 

., 
États nrembrcs peuvcnt ac.t.or,.lcr à l,nutoritt,

puDllque competcnte dcs frrt.trltr.s tle prolong:rtion
plus larges.

L'emplol,cur doit être inforrnc clc la prolongltron ctde scs nrotifs avant I'expiration rlu .'l"i.l-;;i,i;i'p.""u
au paragt,aphe l.

SECTION IV

Dispositions finales

Artitlt 5

f nleserfte directive ne porre pas atrcinre à la faculti,
des Etats membres d'appliqrrcr ou d.introcltrirc rk,s
dispositions législatives, ri.g l.:m"n tai rc, uu'-r-,inl i n i.t rr -
trves plu! favorables aux tr,rr.,rillr.rrrs.

Lcs.États .n"r.,orjL,1:.,1, ..,., vigrcur rcs rri.po-
sitions 

. 
législatives, rd,glcnrcr,r r,r r r r:s cr 

",r,lrrrinlsr.,,r,r,,

l"aatrn,rj,l. portr se conforrrre r ir lit prcst.lrtt. tliri,r f rr,r.
dans un d'i'lni de deux ans a corrrptr.r rlt.sir rrotilit.,rtiorr
et en infrlrmcnt imnt(,diatcnl(.nt l;r Conrrrrissron.

2, Les Étlts ntcmbres conlntuniqucnt à lit (j,_\r!1nti\.
sion le t')xtc (les dispositiorrs ltlgtsl,rrrrcr 

',,,,.,J.,'l,",,-

talres ct administrativcs rlrr'il: ;r<loptt.rrt ,1,,,'l, lr
donraine régi par la préscrrtc tlirt,ttircl

Artitlt 7

Dans un drtlai de deux ans à eonrg>tcr tlc I'cxnirirriorr
de la périr:de de deux ans prcvuc à'l',,rtici" g. i'., trr.,,,
nrr-.mLrres trlnsntettent à lr Contnrirr,ic,, to,.,t.r, 1l.,,
donnécs lttiles pour lui pcrrncttrc rl.(,t;rlrlir,,,, r,,p1.,,,,.
à..sounrctt'tc au Conseil, sur l'rpPlicrrti,r,, ,tr., i,, Ir.,,,,t.directive.

sËc.iloN ilt

Procédure de licenciement collectif

r. . L'enrproycur esr 1::":.',,",ificr par écrit toutprojet clc liccncicnierrt collcctif . f .r',t.irii" iubliquc.compi'tortc.

Ln llotifi(ittion tloit corrtcrrir tous renseiqncnrcnts
utiles conccrrranr lc pro,r:r rlc Iiccrrcicnrc,'li .iii".tif 

"trcs consultatrons tlcs rt.pri.scntarrts tlcs travailleùrs
pri'vucs ir l':rrtir.le 2. rrotlrlrrrrt.r.rt les nrotifs clt. liccncic_
ntcrrt, lc rronrlrrc tlcs lrrrrlillcurs ri liccrrcicr, i"',,,nnrbr"
clcs travirillt.urs lrrrlritrrc.llt.rr.,c,rt.,r,1rl,.ryi..s 

"i fu rr.,.;oa"sur lirqrrt:llc il t.st c.nvis;rg.. .l'.tt... tr.1.1, i.,r" lit 
",r.i*-nlcn ts.

2. L'ern1>lovcur cst t(jnu.dc transnrettre aux rcpré-sentants des travaillcurs copic rlc l;r noti{icatio,.,'préuue
au paragrirplre I .

Les repri.scrrturrts
lcurs obscrvations
conlp(,tcn tc.

(lcs travitillcurs pcUvcnt
rvcntucllss à I'autorité

a rl resser
publique

' tlrtidt 4

l. Les tic.cncie rncnts
nori rié a r.n rit. ri tc,,,,,,,,,i11'ii,;[Im';.1î:iî,.J::
î,: .Plj,t,tot i() jo_rrrs lpri,s la rrotifi(.,riirrn prtivuc à

1,n11,.'* 
I.parlgrirplrc l , sirrrs pri ju<licc tft:s rlispositions

rcgrsslnt les tlroits intlivitluels crr rn:rtii.rc de <lélai clc
pr(.a vis. ,

Articlt I

1.,.'s État. rrrcrrrbrcs
publiqtrc conlpétentc
au prcnricr nlinéa.

l)euvent acr.()rtlcr à I'autorité
lrr faculti. dc réduire le délai visé

Les États membres sont rlestinntaires clc lr prcscrrrc
directive.

Fait à Bruxelles, le l7 fêvrier 1975.

I\tr lt Otttt,ttil

I-r 1t n:, ilt n I

R. R},AN

,,il,
u ill

2.., 
, l.'arrtoritt. publiquc contp(,tcrrtc nret à t)rofit le

:1ctrt 
vrs.c.1u Pirrirgriplrc I Pour r.lrcrclrcr tlcs solutiorrsirux. prol)rcnlcs 

1>r-rsi's par res riccrrr.icnrcnts coilcctifscnvtsagcs,
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DIRESITVE EU CONSEIL

da 14 ftvrtcr 1977.

coûcornant lc rapprochcmcnt dss législations des États mcmtlres rclatives au mainticn

;;; dr;G il; ;;;ilb; inl 
""r 

â. ,r""nsferts d'edtreprises, d'établissements ou de parties

d'établissements

(77/tS7ICEE)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTÊS E[IROPÊENNES A ARRÊTÉ LA PRÊSENTE DIRECTIVE

vu lc traité insoi,ttant ûa Communatr'té éconorniquc

curqréennc, et notarrun€nt son arridle 100,

vu le propoe,ition de la'Cornmission,

vu l',avis de'l'fusenibléc (!)'

nr,llavis du Com,ité cconorniquc et social (t),

considérant que l'évolution économique entralnc sur

lc plan national .t .o*tun*trirr dcs 'm'odificaaions

des structu'res 'des entreprises gnr'i s'effocn:ent, cntrc

auùros, par des transferts d'entroprises,. d'établisse-

..*t'o'u-a" panies d'établissements à d'autres ciefs

d'entroprise, résultant de cessions o'u de fus'i'ons ;

A'rticle Ptemier

1. La préscnte d'irective est applicable aux transferts

;U;d;i"*, d'établissements su de panies d'établis-

;.t.;Ë à un tu,t. chef d'entreprise, résultant d'une

cession conventiohnell'e ou d'une fusion'

2. Lta présente directive est .applica'ble si ct <lans la

."*i.'"t I'entreprise, l'établisscrncrrt. ou la p;rrtic

âiairuii.t.tn.nt à iransférc.sc tr()uvc drns le chrrrnp

d'application terrirorial du traité'

SECTION PRF,MIÈRE

ChanrlF d'application ct définitions

présente
de mer.

direccive ræ sraPPlique Pas aux3. La
navircs

considérant que des dispositions sont nécêssaircs

pour protéger les travailleurs en cas de changement

i. .n.f d'intreprise en particulier pour assurer le

maintien de leurs droits ;

oonsidérant quc des différen'cos eubsistent dans les

Êtats menribr", un ." qui concemc la portee de la
pioi..tiot des travailleurs dans ce domaine et qu'il

tonvient de réduirr oes différences ; /

coruidéran,t quÊ ces différerrces Pouvcnt avoir u'ne

inridencc dirictc eur ûe foncritonn€ment dnr manotré

collurrun;

considénant q.tr'll eot par conséqucnt néæssairc dc

promouvoir ,1. rappnoot*ment dcs 'législadons en la
;;;ia;. dans le piogtèt au sens de I'article 117 du

traité,

Article 2

Au scns de la présentc directive, on'entend par

a) cédant. toute personne physique ou morale qui'
' 

du fait d'ufl tr'ansfert au sens de I'arricle 1er Parâ-

;;t;i; 1, p.rd la qualité.'de chef d'entrcprise,à

'idal à. i'.nrt.ptiie, dc l'établissement ou de la

parrie d'étarblissement i

b) cessionnairtr, toute personne physique 3u r.ngrale-' 
9ui, du fait' d'un trânsfert âu sen's 'de {'a.rticle 1tr

irâgttph. 1, acquiert la qualité- de chef .d'entre-
prise"à'l'ég;ard de I'entrepri'se, de l'établisseinent
'ou 

de la partie d'établissement ;

c) reoréscntants des travailleurs, les représentants-' 
à;-;;;";i'llleurs prévus par la lésislation ou 'la

"rtrio". rJlis Êtam mem;bres, à I'exception des

i,"-Ut.t drls organes d'administration, de direc'

.i"t o" de, suruiiilance d'e socie'té siégeant dans

ces or8âne3 dans certains États 'membres en tant

que représentants des travailleurs'1t) JO no C 95 du 28. 4. 1975, p, 17.

P1 JO n' C 255 du 7. 11. 1975, P' E.
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Maintien dcs droits dcs traveilfcurc

Article 3

1. Les droits er obligarions qui résultent pour tecédant d'un conrrat de travail ï" a;"".-l.lation <Jetravail existant à la date du transfen 
"u ,enr.de

I'article l€'paragraphe. t sonr, a" f"ii ài JJt..nrf.*,
transférés au ccssionnarre.

F:,-tj1,: r.mbres peuvent prévoir que,le cédant esr,egatemenr après la date ,du transfert âu sens de l,ar-ticle lcr. paragraphc, I er à côté du ..rJonnrir.,
responsable des oblig:rrions résulran,r d,un contrat de
travail ou d'une relarion de travail,

2. Après le transfert .ru ,.n, de l,article le, parr-
gr;rphc l, le cessionnaire mainrient t., ,;onaition, a.trrvril conr.cnnss rpJr une convention crrllecrive dans
11 

,,tt.rttt ."t1.l quc celle-ci les a prévues pour leccJ.lnr, lrsqu'i I.r detc de la ri,siliatiorr ou àe I,cx-pirrrion dc lr convenrion col,lccriv. ou rl.-i.irré. .nvigucur ou de I'application d'une autre conuention
collccrive.

Lcs. Ëtars.membres peuvenr limirer la période du
rnarnrlcn des condirions de travail sou{i réserve que
celle-ci ne soit pas inférieureà un ,n. 

--" '-"-'

.1. 
.L.t .paragrapies I et 2 ne s'apptiqrrent pas auxdrorrs dcs' travailleurs à..des prestarions de vieillesse,

d'inv.rlirliré ou de surviv"nr, .u ,itr. a. 
"*girn.,

conrplcrrncnr,rircs. dc prévoyance,prof,,sri,cniels ourrrrclprolcslrorrrrels exisfant e-n dehors des régi,mes
légrux de sécurité sociale des Érats ,.r,tr..r. '

Lcs Êtats mcnrbres ,dopt.nt ,les mesurrs nécessairesporlr protéger les intérêts..des travailleq,rs, ainsi que
dcs pcrsonnes qui ont déià quitté f'erriii;rr...n, du
ccdant au moment du transfert au .sens lle l,article lcrparrgraphe 1,.en ce qui concerne leurs droits acquisou cn cours d'acquisirion à des presrat,lons de vieil_
ressc y compns lcr prestations de survivants, au titre
oe regrmes complémentaires vises au ,prelnier alinéa.

|-fi.,!,i* membrcs peuvenr prévoir que le premier
ailnea ne s'appliquc pas 

.à cerraines carégoriis déli_mi'técs de travaillours qui ne sont-pas couvens parla legislariorr ou la prarique des fl* ïJrUr., .nmarlere de protecrion contre le licenciement,

2. Si le conrrar de travall ou la relation de mavaitesr résilié tlu fait 9ue le transfeft ,o ,.nJ'd. I'n._
:rcre. 1:I 

paragraphe I enrraîne urrc modificarion subs-ranrrene des conditions de travail au détriment dutravailleur, la resiliarion du .onr."t a" ,r:*.if 
"" a,la relarion de travail esr considéré. .;;;;;;;r;;";;

d,u fair de I'employeur.

-
Article S

l. Dans la nrcsure où I'érabli,ssement conserve sonautonomie, le s,tatut et lr fonction l.1., ,.p.Jr.nrânts
ou de Ia-représentarion dcs travailleurs .oi..ïe, p..un rransfcn au sens de.l.article 1.. pr;.;;;;h. l, t.lsque p.révus 'par, 

les dispositiàns r!eiil?rf;, ,eeh-
T.i:iil::: et administratives des É,.i, rnlrnbî*,
su bststent.

Iæ prcnrier a'linéo nc s'applique pas si, selon Iesdispositions. Ii.gislativcs, ri.gt",n"i,rjii..'lt "àa.;nis-
trativcs ou la pr;rtique des iarars rn.n.,tr.r,'lel-ccrn,li_
tions nécessaires à la nou'clle aOrlgn.iiln-i.s *-présentanrs des travailleurs ou à ,la iouuelti. Jorrr_
tion dc la représentarion des trauailleurs sonlleuni.r.

2. Si le mandat des représen,tanrs des rravailleurs
concernés par un transfèrt au sens à. i,.ii.t. r*paragraphe I expire en raison da .. ,rrnri.nrr ces
représcntants continuent à bénéficier a., ,.r"ru, a.
lI_:,,-.:rion .prévues .pa.r les dispbsirions,létislatiu.r,
reglenren'raires er adminisrrarives ou [a praiique des
É,tam membres

SECTTON II

Article 4

i

l'

i
i,

;

I
,t
I
{

i,,i
j
I

'{

.t
I

,.

l. Le rransferr d'une enrreprise, d'un ,ftab,lisqèmenrou d'unc parrie d'crrablissemcnt ;. ;;";;,*;ï;';;
lui-rnême un m'rif dc Iiccncicmen, po,,, Ëlj,J:i;; ;;lc ccssionnairc. ,Ccttc disposition n. f.i, prrïUrro.t.
à 

. 
des licenciemcnts pouvanr inærvenii pou, a.,

ratsons economiques, rechniques ou d,orËanisation
rmpllquanr dcs changçments sur le pl,an qfc ltmploi.

. sEcTtoN nt

1 Information et consultation

Aiticle 6

l. Le cédant et ile cessionnaire sont renus d,informerles représentanrs de leurs ,r.u"iit.r" àpectifs
concernâs .p.lr un tran.sfert .au sens de I'aniile l-
paragrrrphc I sur lcs poinrs suivanrs :

- motif du ,rransfen,

- consiqucnce,s juri,rlitlues, économiqucs et sociales
du transfert pour les travailleurs.

- mesures envisirgées à l'ég.rrd des travaillcurs.

Le cédant .rt t.nù de comrnuniquer ces informations
aux représentants tle ses rravaiùeurs cn temps utilc
avant la réalisation du tran,sfert. -----r

Fi't..r!,r,,;i;tr,i," if . .:,)tr.:1:i.,:. . I
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2. Si Ie cédant ,ru le cessionnaire envisagent dcs

mesures à l'égard <Je letrrs travaillcurs respectifs, ils

sont tenus de procéder en temps urile à des consul-

tations sur ces nlcsures avec les représentants dc

leurs travaillcurs rcspectifs en vue de rechercher un

accord.

, travairlleurs

L'infonnation ct la consultatlon d()ivcnt au moins

porter sur les mesures envisagées à l'égard des

travailleu rs,

3. Les États nrenrbres dont les dispositions légis'

latives, réglementaires et administrarives Prévoient la

possibilité pour les représentanm . 
des travailleurs

i'avoir ,..,irr, à une instance d'arbitragc pour ob'
te nir une décision sur dcs lncstlrcs à l'retttlre à l'égard

des rravaillcurs pctlvcnr linriter lcs obligrrtitlns pré'
vur\s aux p:rrlgr.rphcs 1cr,l .ru cas où le trtlnsfert

réa,lisé prov<)quc une modificatirln au trivcau de

l'établissemcnt susceptr[,le d'cntrliner dcs clésavan'

tages subsrantit'ls pour une p.lrrte irtlportante des

Le cessionnairc est tenu de cornrrruniquer ces infor'
mations aux représentan'ts dc . ses travailleurs en

temps utile, et €n tout cas avant que ses travailleurs
ne soicnt affectés dircctement dans leurs conditions
d'emp,loi er de travai'l par le transfcrt'

L'information et la consultation doivent intervenir

en temps utilc avant la réalisation de la modification
au niviau de l'établissement visée au premier alinéa'

4. læs Ëtats membres peuvent limitcr les obligations
prévues aux paragraphes 1, 2 et 3 attx entreprises ou

ru" établisseme nts qui remplissent, en ce qui

concerne te nombre des travail'leurs employés, les

conditions potrr l'élection ou la disignation d'une

instance colltrgi.rle représentant'les rravaillcurs.

SECTION IV

. Dispositions finales

Article 7

La ,présente directive ne Porte pas atteinte à la faculté

des'Êtats membres d'appliqucr ou 'd'introduirc dcs

dispositions législatives, réglenrentrires ou adminis-

tratives plus favorables aux tr:'rvaillcurs.

' Article 8

f. iles 
Êtarls membres mettent en viguour les disposi-

t.ions législrtives, réglemenraires ct adminisrratives

nécessaiies pour se conformer à la présente directive

dans urt driiai de deux ans à compter de sa notifi-
cation et en informent immédiate mcnt la

Commissior\.

2. Lrs Êtats membres communiquenr à la Ctlmnris'

sion le texte des dispositions législarivcs, réglenrcn-

taircs et a<l.ministratives qu'ils ldoptent dans le do-

maine régi 'par la présente directive.

Dans un dlilai de deux ans à compter dc I'expiration

de la péridrde de deux ans prévue à l'article 8, les

États memltres transmettent à la Commission toutes

les donnéet utiles pour lui permettre d'etablir un

rapport, à toumettri au Conseil, sur I'application de

la présente direaive.

Article 9

Article 10

Lcs Êtats ihenrbres sont desrinataires de h pr:éscnte

dircctive.

!'ait à Bruxelles, le 14 févtier 1977

Par Ie Conseil

It Président

I, Srt-KlN

5. Les États membres peuvent prévoir que'au cas où

il n'y aurait pas drns unc entrcprise ou tgl établisse-

rneni d. ..ptét.nt.ntt des trav,rilleurs, les travaiùleurs

concernés doivent être informés préllablcnrenr de

I'imminence du transfert au serls de I'article 1'r para-

graphe l.
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DIRECTIVE DU CONSEIL

du 20 octobre 1980

No L 283/23

A ARRETÉ LA PRÉSEN'TE HRECTIVE:

, sEcrloN PREMIÈRE

Champ d'application et définitions

concernant lc rapprochement dcs legislations des États membres relatives À lr
prorection a., t*""iii""rr oal"riàt en cas d'insolvabilité de I'employeur

(80/e87tCEE) ,

LE CONSEIL DES COMMUNAUTÉS EUROPÉmNNES, tr

vu le traité instituant la Communauté économique

européenne, et notamment son article 100,

w la proposition de ta Commission (t),

vu I'avis de I'Assemblée (2),

vu I'avis du ComiÉ économique et social (r),

considérant que des disposirions sont néc.esslires pour

;;;;a;;t les iravailleurs salariÇs en cas d'in;olvabilité

lc l'Ët ployeur, en particulier pour gârantii[ le paie-

ment de leurs créances impayées, en tenant clompte de

l, nt..tsite d'un développàment économiqur; et social

équilibré dans la Communauté:

Atticle Prenier

l. La présente directive s'applique aux créances des

irauailleurs salariés résultant de contrats de travail ou

J. relations de travail et existant à l'égard

àb-ploy.urc qui se trouvent en étât d'insolvabilité au

sens de l'article 2 ParagraPhe l '

2. Les États membres peuvcnt, à titre exceptionnel'

!r.lure du champ d'appiication de la présente direc'

iiu. t", créances à" ..ritin.s catéSories de travailleurs

salariés en raison de la nature particulière du contrat

a.-tr.u.lt ou de la relation de travail des travailleurs

,rr.iilt-o" en raison de I'existence d'autres formes de

gararrtie assurant aux travailleurs salariés une protec-

i.i equiuttunte à celle qui résulte de la présente direc-

tive.

La liste des catégorie's cle travailleurs salariés visées au

premicr alinéa figurc en ânncxc'

3. La présente directive n'est pas applicable au

Groenland. Cette exception sera réexaminée dans le

;;à\r;. évolution d"s struct'r"t professionnelles de

cette région.

Artiele 2

l. Au sens de la présente directive' un employeur

est considéré comme se trouvant en état d'insolvabi'

lité :

a) lorsqu'a été demanclée I'ouverttrre d'une procédure-' 
pJ"'u. par les dispositions..législatives' té81t1:l;
iaircs et'aclministrativcs dc l'Ê'tat menrbre concerne

lui pon" sur le patrimoine de I'enrp,loyeur tt :it:..1
.ii'sintéresser collectivenrent ses créanciers et qul

permet ta prise en considération des créances

vlsées à I'article lcr Paragraphe lr

et

b) quc I'autorité qui cst compétente en vertu desdites-' 
iitpoti,ions législatives, réglemcntaires et admini'

tratives a :

- soit décidé I'ouverture clc la proci'durc'

-'isoit constaté la fcrmeturc dlfinitivc dc I'entrc-

prise ou de l'établissement tlc I'employeur' atnst

iuc I'insuffisance cle I'actif clisponiblc pour iusti'
fier I'ouverturc de la proci'dure'

consirli'rrnt que dcs diffi'rences subsistent entre les

fit,rt. ,'r',.,,nlrr"s qusnt à la portôc tlc ll protL:ction.dcs

trrrv:rillrtrrs slllriés dans ce domaine; qu il convtent

J. ,.n.lr.' à réduire ces différences qui peu'vent avoir

une inci<Jence directe sur le fonctionntment du

Marché conlmun ;

consiciérant qu'il y a lieu, par conséquent, dtl promou-

""ii r. 
.rppàche-ent de; léSislations en iia matière

d.nr t" piogtèt, au sens de l'àrticle ll7 du traité;

considérant que le marché du travail du (iroenland'

en raison de la situation géographique et des stnrc'

iur.r ptot.*ionnelles ".tu.ll.J 
de cette régir2n' diffère

ioiJrl.nt"t.ment de ce'ui des autres.,régions de la

Conrmunauté; i

consiclérant que, dans la mesure oir la République

ir.iit'niqu. deviendrait membre de la Cornmunauté

écononiique européenne 1. 1cr ianvier 1.981 ,. ponformé'

mcnt à l;acte relâtif aux conditions d'adhéoion de la

ilpubliquc hellénique et aux. adaptations. fles. traités'

il àonvient de stipuler dans I'annexe de la -directive'
sous I'intitulé . Grèce ', cclles des catégories de travail-

i"uis salarii's dont les créances Peuvent être exclues

conforrnénrcnt à I'article l" paragraphe 2,

9. 6.
2. 2.

(') JO n. C l.l.s du
(i) JO no C .]9 du
()) JO n. C 105 du

2.
26.

97t1, p.
979, p.

97926. 4. I P. r5.

rÉrl|*q{d{',{?j$ I r,.1<,rrrr1.e5{Èr*}lr r .'
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SECTION II

Dispositions rcletivca aux
sâr.ntic

instirutions dc

1, . L^ présente directive ne porte pas atteinte au
droit national en ce qui concerne la définition destermes . travailleur salarié ,, c employeur ,,
..rémunération ,, . droit acquis D et . droit Ln .ouo
d'acquisition '.

tion dr travail qui précèdent Ia date de la surve-
nance de I'insolvabilité dc I'employeur ou la clate
de la <:essation du contrat de travaii ou de lir rcla"
tion d* travail du travailleur salarié, inrervenuc en
raison de I'insolvabilité de I'employeur. Dans ccs

. cas, te!; États membres peuvent lirnit., I'obligrrtion
1 de paiement à la rémunération afférente à une
périodt de huit semaines ou à plusieurs périodes
partiellles, ayant au total la même durée. '

3: Toutrlfois, les États men:trres peuvcnt, afin
d'éviter le versenrent de sommes allrrrr au-clclà dc la
finalité sociale de la présente dircctive, fixer urr
plafond pour la garanrie de paiement des créances
tmpayées des travailleuis salariés.

Lorsque lés États membres font usage de cette faculté,
ils communiquent à la Comnrission les méthocles
selon lesquelles ils fixent le plafond.

Article t
Les États membres fixent les modalités de I'organisa-
tion, du financement et du fonctionnement des institu-
tions de lprantie en observant nohmment les prin_
cipes suivnnts :

a) le patrirrroine des institutions doit être indépendant
du capital d'exploitation des employeurs et êrre
constitué de telle façon qu'il ne puissi êtrç saisi au
cours d"une procédure en .^r d'insolvabilité I

b) les emllloyeurs doivent corrtribrrcr au fin,rrrccrnt.nt.
à nroins que celui-ci ne soit assurti intcgr;rlcrrrcnt
par les pouvoirs publics ;

c) I'obligalion de paiement des institutions existe intlé_
pendanrment de I'exécution des obligarions de
contrib'uer au financement.

28. 10. 80

SËCTION III

Dispolbitions relatives à la sécurité sociate

Artidt (>

1

h:

.

'!

I
it
r

r. Les États -.,,,r.:i::,Ln, ,.* mesures néces-
srires afin qu9 d_es institutions de garantie assurenq
sous réserve de l'article 4, le paiemint des créances
impayées des travailleurs salariés résultant de contrats
de travail ou de relations de travail et portant sur ta
rémunération afférente à la période qui se situe avant
une date déterminée.

1. La date visée au paragraphe I est, au choix des
Etats membres:

-r'soit celle de la survenance de I'insolvabilité de
l'employeur,

- soit celle du préavis de licenciement clu travailleur
salarié concerné, donné en raison de I'insolvabilité
de I'employeur,

- soit celle de la survcnance rie I'inscllvabilité de
I'employcur ou cclle dc la cessation du contrat de
travail ou de la relation de travai.l du travailleur
salarié concerné, intervenue en raison de I'insolva-
bilité de I'employeur.

Article 4

l. Les Émts membres ont la faculté de limiter I'obli_
gation d€ paiement des institutions de garantie, visée à
I'article 3.

2. Lorsque les États membrcs font
faculté visée au paragraphc. l, ils doivent

usage de la

- dans le cas visé à I'article 3 paragraphe 2 prcmier
tiret, assurer- le paiement dés ciéances iÀpayées
concernant la rémunération afférenre aux trois
derniers mois du contrat de travail ot! de la rela-
tion de travail qui se siruent à I'inïérieur d'une
période de six mois précc,dant la tlatc dc la surve_
nance de I'insolvabilité de I'employeur,

- dans le cas visé à I'article 3 paragraphc 2 deuxième
tiret, assurer. le paiement àes iréanccs impayées
concernant la rénrunération afférente aux trois
derniers mois du contrar dc travail ou cie la rela_
tion de travail qui précèdcnt la drrtc clu préavis de
licenciement du travaillcur sllarié, .ionné en
raison de I'insolvabilité cle I'cmployeur,

- dans le cas visé à I'arricle .3 paragraphe 2 troisième
tiret, assurer le. paiement j", ilréan,,., impayées
concernatlt la ri'murrération affôrcnte aux dix-huit
derniers mois du contrai de travail ou de la reta-

Les États 'membres peuvent prévoir que les articles 3,
4 et 5 ne lr'appliquent pas aux corisations dues au titre
des régimr:s légaux nationaux de sécurité sociale ou au
titre des 1égimes complémentaires de prévovance
profession'hels ou interprofessionnels .*istont en
dehors dc:s régimes légaux nationaux de scicuritô
sociale.

Articlc 7

Les États membres prennent les mesures nécessaires
pour assur€r que Ie non-paiement à leurs institutions
d'assuranci! de cotisatiôns obligatoires dues par
I'employeur, avant la survenance à. ,on insolvabillté,
âu titre cles régimes légaux nationaux de si.curiti
sociale, n'a pas d'effet préjucliciable sur le ilroit â
prestationr du travaille'ur salarié à l'É,garcl de ces institu-
tions d'asriurance, dans la lne'sure ot, t., cotisations
salariales ont été précomptées sur les salrires vcrsds.

i i,
11 { l t.;'
LÏ I I t 'j,f, '11,!
.rr I
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Article I

Les États mcmbres s'assurent que les mesures néces'

,rir.s sont prises pour protéger les intérêts cles travail'

Llu* ,rt.rll, ct des perionnÀ uytnt déià quir;té I'entre-

orire ou l'i'trblissemcrrt dc I'employeur à la date de la

lu.r.,ttt.. de I'insolvabilité di celui'ci' c'n ce 9ui

.on..rna leurs droits acquis, ou leurs droit en cours

cl'acquisition, à des prestations de vieillesse' y comPrls

L, 
- 

ir.r,u,ions de survivants, au titre dr7 régimes

.Lite..noires de prévoyance professiclnnels ou

i"i"io.f.tt;onnels existant en dehors' dep régirncs

légaux nationaux de sécurité sociale' '

SECTION IV

Dispositions généralts ct' finalqs

rticle 9

La présente directive ne Dorte pas atteinte i' la faculté

J.r'É*t membres d'appliquèr ou d:intrcduire des

Ji*ori,iont législatives, rôglernentaires ou administn'

tiuËs plus favo'rables aux travailleurs salariâi'

Article I0

La présente clirective ne porte Pas atteinte i1 ta faculté

des États membres :

a) de prentJre les mesures nécessaires en vue d'éviter

des abus;

b) de refuser ou de réduire I'obtigation dc paiement-' 
"lta" 

ii .rticlc 3 ou I'obligation de garantie.visée à

i{ni.t. 7 s'il apparaît qué I'exécution qle I'obliga-

;i"" ;. se |,-,sti{ie p.t én raison de I'erlistence de

ii.it p.ni.utiers àntre lc travailleur salarié et

iel des Communautés euroPéennes

Frit à Luxembourg, le 20 octobre 1980'

Par le Conseil

Lc Président

J, SANTER

I'employeur et d'intérêts communs concrétisés prr

une collusion entre ceux-ci

Article 1t

l. Les États membres mettent en vigueur les dispo-

,l,iont législatives, réglementrrires et administratives

néce'ssairei pour se conformer à la présente directive

àan, ut aétâi ae trente-six mois à compter de sa notifi-

..iià". Ils en informent immé<liatement la Commis'

sion.

2. Les États membres qommuniquent à la Commis-

,ion l. texte des dispositions législatives' réglemen-

irit.t .t f,dministratlves qu'ils adoptent dans le

domaine Égi par la présente directive'

Article l2

Dans un délai de dix-huit nrois à conlPtcr de l'expira'

,i"t a. là période de trente-six mois préwe à I'ar'

iicle tr paràgraphe l,les États membres trânsmettent

à la Coàmiisiôn toutes les données utiles pour lui

".nrn.,t. 
d'établir un raPport à soumettre au Conseil

iur I'application de la présente directive'

Les États membres ,lir"IrrluT^raires de la préscnte

directive.

N" L 283/25
28. r0. 80 Journal offi,i
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ANI;EXE

N" L 283/26
européennes 28. t0. 8r

crtégorico de t.veiilcurs crreriér dont rec crérncer 
-pcuvcnt êtrc ercrucr du chrmpd'apptication de te directive seton ltriicfl-[- p"*ïIpi" I

' im:T;:: 
seleriés eytnt un contrât de reveil, ou unè retetion de meveit. rlc nerurc

A. GRÈCE

B. IRLANDE

D. ROYAI.JME.UNI

Le patron et les membres de l'éguipage d'un bateau dc pêr:he, si et dans la mesure où irs sontpayés sous forme de participatiôn'aù gains ou-ri*-r..crtus brutes du bateau.

l Les travaillcurs à donricile,(c'est'a-rlire les personnes tra,,aillanr aux pièces, chez ellesl, poutaurant qu'ils n'aient pas <ie conrrar de trJvaii eclt.

2' l-es proches palcnts de 
.l 

employeur qui n'ont pâs un contrât 6e travail écrit et dont letravail conccrne une hrrbitilti'on'privée ou une entreprise agricole dans taquelle résidentl'cmploycur ct ces proches por.,i,..

'i l'cs pcrsorrrrcs qui so-nt n.rnratt nrcnt occupées moins <re aix-rrurt hcurrsun .u prusrt''rs cnrprovrurs cr q'i ne ii;;i-;;, r'"r*"ii.r .r,, j;;;r';;""|]iJ:ïiTlïff:
du salairc tou(ha.pour (.c travilll.

4' l'cs personnes enlployécs tians.la pêche porlr un travail saisonnier, intcrmitrent ou â tempsparticl et pay(,es sous lornrc dc iarricifation au résult,rt d" l. ;b;;;. 
"

5. Le conjoinr dc l'enrploycur.

C. PAYS.tsAS

!::-r ur maison occupés, par une personne pt yriquo et rrcvaiilanr au cours dc moins cre trois,ours par senraine pour lir personne physiqLe'concernée.

l' ['c 1>;rtron et lcs nrrnrbrcs tre r'équipugc.r'rn lrn,.nu dc 1>êche qui sont pavés sous forme trepartt(ll)ution aux'gains ou aux rcccttes brutcs du baterru.

2. Le conjoint de I'cnrploycur.

Il. Travailleurs salariés bénéficiant d,aurcs lormes dc genntie

A. cRÈcE /
Les equipages de navires tle mer.

ts. IRLANDE

l Lcs travaillcurs salariés ayant droit à une retraitc et errhployés à titre permanrnt par rrreatttorité locale' trne autre autorité publique ou par une entreprise de transport rssuranl unservice public.

2' Lcs enscignarrts ayant droit à une rctraite et employés d,rns un des établisscmcnts suivanrs:

iiil*- 
schools' sccon<lary schools, 

- 
Comprétens;". s.nàoù, 

-reachcrs' 
Trainirrg

3, Les travailleurs salariés ayant droit à une retraite.et emt,loyés à titre permanent par un <ieshôpitaux privés financé.s' par le nrinistera-d"r r,n.n..r,

;iI,
.t

I
I
rl

{
'tl
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C. ITALIE

l. Les travaillcurs salariés qui bené(icicnt des prestations préwcs par la légirlation cn m'tiètc

cle gamntie dcs revenui'cn crs de crise économiquc dc I'entrcprisc.

2. Les équipages dcs nevitçs dc mer.

D. ROYAUME.UNI

l. Lcs dockcrs inscrig, sauf ceux qui iont cntièremcnt ou principrlement chargés d'un travril

qui n'est pas un ttavail de docker.

2. Lcs éguiprgee dcs naviller de mcr'

r'

I

Ë
É

I,
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II

(Actes PréParatoires)

COMMISSION

proposition dc directive sur l'information "t 
l" consultetion dcs treveilliiurs dcs eatrcpriscs

I st-ctuti lotplt"t, en Particulicr transnationele

(PrésrrtA poo'' U 
'o*^U"^n 

au Conseil Ie 24 octobre 1980')

LE CONSEIL DES COMMUNAUTÉS EUROPÊENNES'

vu le traité instituant la Communauté économtque

européenne, et notammcnt son anicle 100,

vu la proposition de la Commission,

vu I'avis du Comité économique et social,

vu l'âvis du Parlement euroPéen,

ou'ils soieit employés'llans l'État membre de la légis-

iliion duqr"l une entreprise relève ou dans un aulre

É,tat membre;

considérant que les llystèmes d'information 
, 
et de

;;;;;l;;;;; jes trauailleurs existant suivant la législa-

,i.";tÏ ;tatique del É'tad membres ne coincident

;;;;;, ;": .u.t 1., sllructures complexes de I'entité

;;; ;;."i des décisions qui affectent.les rravailleurs;

I";ii'"."i *-retut,.t dne différence de traitcment de

Jrru.i'tt.utt affectés pi[r les décisions d'une même

entreprise; que de telles différences peuvent notam-

titli' tét"fti'r de la limitation territoriale de ces

,yr,irn.r; d'information et de consultation;

considérant que le Conseil a adopté le 2l janvier 19.742

la résolution concernant un programme d'action'
sociale;

considérant que ces dil'fé,ences de traitement ont une

ilil;;;'àil.o. tut le fonctionnement du marché

;;;ï;;ùuiii .r,, dlls lors, nécessaire d'v. remÉdier

;;; ;; i"ppràch.t.nt des législmions dans lc pr.grès

"u 
,"n, de I'article I l7 du traité;

considérant que ta présente dircctive s'insère..dans le

;;;;;;; ;.'dir""tii.s et propositions de directives

;;;;i; d;;"in. au dr'oit des sociétés et du droit du

travail,

considérant que dans un marché commun <lù les

économies naiionales s'interpénc\trent étroitement, il
est essegtiel' pour un développement harmonieux des

activités' économiques' que les entreprises soie nt

soumisbs aux nrèrnàs obligations vis-à-vis des travail-

lcurs de la Cornmunauté affectcs par leur décision,

(') JO n" C ll du 12.2' 1971, P. I
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A ARRf.]'I'F, I-A PRT:-SIINTE DIRECTIVE:

Article 2

Au sens de la préscnte directive, on entend par:

a) représentants des traaailleurs :

les représentants des travailleurs visés à l,article 2
sous c) de la directive 77/187/CEE du Conseil, dui4.févricr 1917, concernanr Ie ..ppr,r.h._.n, d.,
législations des États rnembres ,.trtiu., .u rn"in_
tien des droits des travailleurs en cas de ir.nrf.rt,
d'entreprises, d'établissements ou cle parti., d,ét"_
blissement (,);

SECTION I
CHÂM.I' D'APPI,ICATION ET NÉP15',,,O*,

Article premier b) direction:

La présente directive vise:

- dans sa section II, les procédures d,informarion er
de consultation des travailleurs .nlptoftr'Jnn, ,nÉtat membre de la Commr";r;J;;;;J.n,.._
prise dont le ccntrc dc décision .ri ,i,r'rJ'.1"n, un
autrc litar mcrnbre ou un prys ticrs,

- dlns .sa section lll, les proc.(.rJurt:s <j,information
et de r.onsulrrtion dt,s triv;rillctrrsirppfi..,,t t., torr-qu'une entreprise a plusieurs étaËfisscments ou
une ou plusieurs filiales dans un seul [._tat mernbre,
et. que, son cenrrc dc di,cision esr situé dans le
même Etat menrbre.

le ou les dirigeants dlune entreprise seton la légis_
lation de l'É,tat donr elle relève;' . --"-' '-

c) centre de décision:

le'. lieu où. la direction d,une enrreprice .exerce
effectivemcnt ses .foncrrons. ,

Articte 3

l:^ -^^i f",r 
de la présenre direc.tive. une enrreprise

est consrdérée (omme entrcprise d.ominante dè toutes
les 

. 
e ntreprises qu'elle coitrôle , airr, 

- 

"n',r.pr;r.,filiales. ' ; ''

tJmées entreprises filialcs les cntrcprises
!:'entreprise dominanrc, directc,nent ou

a) dispose de lll majorité des voix atrachc.cs atix parts

:i"* 
par I'lfntreprise 

,

b) peur désigner au moins la moirie <jes ,nembres <JcI'organe d'ltdministration, de di;;;r;;; 
";, 

dt,
surveillance de I'entreprise, pouvu qu; cei,
membres ditrposent de la maioritc des jroirs 

cJc
vote,

2. Sont prés
dans lesquelles
indirectemenr:

SI]CTION II
INFORMATIoN ET coNsTjJLT.ATIoN DANS LEs

TITANSNATIONAL

Article 4

La direction d'une entrcprise d-ominante ayant sor.r
ce ntre de décision dans un F_tat memt:re de la
Communauté et une otr plusieurs .nrr.prir"ri fit;"t.,
drns au moins un 

"rtr".[at", mernbrc ,ii,i, i,,Jpr,.n..,par I'inrcrnrédilire de la dirccrion .J., .,rri"prir.,
filiales,.lcs rcprésentants des rrrr.ill.rru i.',,.,r,., t.,
e ntrcpriscs. filialcs ernplr)yanr au. ,uoin, ."nt irauail_
lcurs cilrrs la (ltlrrrrrurrauté confor.nri,rncnt à I,article 5
et lcs corrsultcr c<>nfornrérnent à l,artit:le 6,

Article j

I .l-r rlirection rl'urre cntreprise <jonrinnnte visée àI'article J doit transmertre au moins chaque semestre,

à la direction de ses entreprises fjlialrs dans la
Communanté,,les informa,rions pertiientes, Jonnenr
une image clait,e des acrivirés de I'cntrefrise domi-
nante et de ses r:ntreprises filiales dan., leur ensenrble.

ENTREPRISES À CARACTÈRN

2. [.es informations doivenr porrçr norxn]m(.nr sur:

a) la structure (r les effectifs;

b) la siruation économigue er financière;

c) la situation t,t l'évolution probable <fes aff4ires. dr.
la production et de la venre;

d) la siruation e r l'ôvolutiorr probablcr dc l,enrploi;
e) les programmes de producrion et d,invcstissr,-

ments;

f) les projers de rationalisation;
(') JO n" L 6t du S. t. t977, p.26.
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5. l-es lltats memtrres prévoicnt les
a pp ropriécs en cas cle l.io la t io rr d e
prescritc par le présenr artir.le .
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g) les méthodes de fabrication er <Jc travail, en parri-
culier I'introduction de nouvelles merhodes de
tmvail;

h) toutcs procédures et rous projets pouvanr affecter
substanriellenlcnr. les intérêis des travailleurs.

3. La dircction de chaque entreprise filiale esttenuc dc colnmuniquer sans délai ces info.marions
aux représentants des travailleurs de cette entrcprise.

4. I-orsque la dircction dcs enrreprises filiales n,est
pas en mcsure dc cornmuniquer aux représcntants de
ses travaillcurs les informrrions visér,s aux l)aragra_phcs I et 2, l:r direcrion <le l,entrepris" domi,,rj,,i. .loit
communi<luer ces inforrnltion5 xn,, représentants des
travailleurs qui en auront flit la dcrrralrde.

et de solliciter leur avis dans.un délai qui ne peu( êrre
inférieur à trente jours.

4. Lorsque les reprllsentants des travailleurs esti-
menr gue la décision envisagée esr susceprible d,af_
fecter direcremenr leurs .oùidon, d,"*f|ol"-ou d.
tnavail, la direction de l''enrreprise filiale doit rrrocéder
avec eux à des consultntions.en vue de recherchdr un
accorcl sur les mesures envisagées à leur égard.

5. Lorsquc la direcrion des entrepriscs {iliales ne
comnrunique pas aux représentants de ses travailleurs
les informations visées au paragraphe 3 ou ne procède
pâs aux consultarions prévues au paragraphe 4, lçsdits
rcprésentants sont autr:rrisés à engagir, par clélégues
nrnndarés, des consultations avec i, 

*di....,io,, 
,.l. l;.n-

treprisc dominante en vue d'obtenir ces infor.rnrtions
et, lc cas échéant, de reclrercher un rccorcl sur les
rnesurcs envisagées à l'égard des trar.ailleurs
concc rnés,'

6. l.cs États memlires prévoient les sancrions
':r appnrpriées en cas de violation cles ol>li,l.rrions

prc.scrires par le présent anicle, Ils donnt,rrr, ,.,i pa.ti-
culicr', aux rcprésentants dcs trar,;rillcur\ (()n(.cnr(i\
par ll dé'cision, le droit de demnndcr rur rrilrurxrux
()r.r rurrcs autorités nationalcs habilirôcs, l;r pr.ise de
nre .surcs conservaloires de leurs intérêts.

silncttons
I'obligrtion

l. I-a direcrion d'une entreprise dominante qui
envisage de prendre une décision concernanr l,en_
semble ou une partie impon;rnte de I'enrrcprisc tiorni_
nante ou d'une entreprisc filialc, p.ruu,,,,,:rffecter
substantiellenrent les interêts .1., tr,ir.ill.urs, esr tcnue
de transmcttre à la dircction rle clracurre d.'r., .nt."_
prises filrrles dans la C()nmr.rr.lr.lt(., au plus tar<J
quirânte jours avarrt I'atlrrPljl.ly; tlc la <li,cision, <les
informrtions préciscs p()rrînr cn particulicr sur:

* les nrorifs.dc lr cli'cisiorr cnvisrgtlr.,,

- lcs. consérlucntes juridiqucs, ér.ononriqucs et
soçi1l(r dc (.ettc <l(,cisir.rn p()rrr lcs travailleurs
conccrrt('s,

- 
les nresures envisagécs à l'égrrtl de ccs travailleurs.

2. Lcs décisions visc.cs au paragraphe I sont
notamment ccllcs portant sur:

a) la fermeturc ou le dtipl11.c,11l.,l, cJ'un établissement
ou dc parties importanrcs d'un ôtalrlissement.

Article 6

b) des rcstricrions, cxrcnsiorrs
importarrrr.s tl':rt.r ivir(, ;

c) d'inrportarrrcs nrodi l icatiorrs tlarrs I'or.gr n isrt iorr ;

d) l'ératrlisscnrcrrr tl'urrt. coopcratiorr clurnblc lvec

l Lorsque dans.un État membre, une institution
représenrative des travlrilleurs exisre à un niveau supé_
rieur à celui'de I'entt'eprise filiale, les ;,.,f.'rr,r,"riun,
visées à I'rrticle 5 sorrt données à cettc irrstituti<,n
p()ur cc qui concerne lc.s travailleurs rlc toutcs lcs
fil ielcs ainsi représcnré,:.$.

2. Lcs consulrations prévues à I'arriclc 6 ont licu
dans les rnômes conditions avec I'institutiorr rcpréscn-
rative des travailleurs visi.e au parngr.apht, l.

, Article| ' 
,

Lorsque. la'direcrion d,r I'entreprise domirrrrrte clcrnt le
ccntre de décision est situé en dehors de la Cornmu_
nauti'ct qui contrôli: une ou plusieurs cntrcpriscs

3. (.lne institution représcnrarir.c dc I't.rrst.nrble des
travaillcurs de I'entreprise dominante ct,lt,scs enrre_
priscs filiales à I'inréricur de la Communirurc ncur a.rre
cr('ée par voie d'accor,ds à conclure cntrt. lr clirt.crion
de ' I'c'ntreprise domin lnte et lcs rcprt,scrrrr nts c|es
tlavailleurs. Si une tclle institutiorr esr crrit,c, lcs para-
graphes I et Is'appliqucnt.

Article 7

()u modificarions

d'autres cntrcprises
coopérltion.

()u la cessntion d'urrc tclle

l. La dirccriorr de char;uc entrt,prise filialc esttenue dc cornnrLrniquer snns di.lai c,cs irrfirrrnltions
lux rcpri,scrrtants des travnilleurs de ccttc cnrrcpr.ise
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filialcs d:rns la Cornmunauté 0'assure pas lr pri'sencc

drtrrs lr Contmunautê d'au moins un rcsponsalrle cn

mcsurc tl'cxi'cutcr lcs obligatipns d'irrforrlrltit)11 ct dc

consultrtitln prescrites par l;1 présente directive, la

dircctir>n de I'entreprise filialie qui emploie dans la
Communauté le plus grand nombre de travailleurs; est

responsable de I'exécution de,i obligations mises à la
ch"rg. cle la direction de I'entreprisàdominante par la
présente directive.

de la direction des établissements lcs représentan$ des

travailleurs dc tous les établissernents employant au

moirrs ccnt travailleurs dans la Ctttnntunauté, confor-
ménrcnr à l'article 5 et les consulter conformément à

I'article 6.

2. [,a direction d'une enrrcprise nyant son centre
de di'r:ision dans un pays tiers et iyant au moins un

établisscment dans un État melnbre de la Commu-
nauté, rst soumise aux obligations visées au para-

-BraPhe 
l.

l. Pour l'application du pré'sent articler il faut aux
ârriclcs 4 à 8 substituer resPectivement les mots
uenlrepriseo ct nétablissemen!' aux rn96 .entreprise
dominrnte' ct (entreprise filiale'.

Article .9

L La tlirection d'une entrcrprise ayant son ccntre

de décision dans un État mem,bre de la Cornmunauté

e! un ou plusieurs établissem';nts dans au moins un

autre État membre doit informer par I'intermêdiaire

sLl(l'l'loN lll

INFORMATION ET CONST]LTATION DES TRAVAIL,[,TIURS D[.S ENI'REPRISES À
*rnùôrùnn cO.MPLEiÊ oôNr LE CENTRE DIi DÉClslON Es-l' SITIJÉ DANS LE

, MÊME PAYS QUE cELUI oÛ ILs soN't EMPLoYES

l.a rlirectiorr d'une entreprise dominarrtc aYlr)t sorl

ccntre tit' décision dans un État mcnrbrc de la

(.omrnunauté et une ou plusi':urs entreprises filillcs
derrs le nra'rne État mcmbre, doit informer, prr I'inter-
nri'cliairc dc ll direction des entreprises filiales, les

repri'scntent; des travailleurs dc toutes les entrepriscs

filialcs cnrployant au moins cent travailleurs dans cet

I,lt,rr, c.rni,rrtni'tncn! à I'anicle 1l et les consulter

confornri'rrrcrtt à I'articlc I2.

Article I ')

Article l,l

l. l,r dirtction d'une cntrrtprise dorninarrte doit
rransrnettre au moins chaque semestre' à ir dircction
de scs entreprises filiales dans la Communauté, des

informations pertinentes donna,nt une image claire des

activités dc I'entreprise dominante et de ses entre-
prises filialcs dans leur ensembL;'

2. I.es informations doivent l)orter notammen! sur:

a) la structure et les effectifs;

b) la situation êconomique et financière;

c) la situarion et l'évolution pr,pbable des affaires, de

la prr.rduction et de la vente ;

d) la situation et l'évolurion prc,bable de I'emploi;

e) les programmes de production et d'investisse-
ments;

f) lcs profets dc rrtiorralisation;

g) les mi:rho.lcs de fnbrication et c.le travail, en Parli-
culicr I'intror.lttctiorr dc nouvclles rnétltodes de

travail;

h) toutcs proci:tlurcs et t()tts pr,"rjt'ts P()Ll\ ilrrt ;rffccte r
substantiellt:rncttt lcs intérôts des travailleurs'

-1. La dircction tlc chrtluc cntreprisc filille csr

tenuc ,lc cortrrnttttirlttt r slrts cl<ilai ces inf<tr tll;ttions
aux repri'st'tttnttts rlt'r rr:rvltillcrrls dc t'ettc ctttrt'prire

4. [.orst;uc lr clirt'.'tiorr tlcs crrtrt'priscs fililles n'est

pas en nlcsure dc c<,tnnturtitlucr nttx repré'sentents de

ses travailleurs les inftlrmrttions visées aux paragrî-
phes I ct 2, la dircction de l'<'ntrcprise clominante doit
conunur.,iqu.'t' cc,; itrft,rtnatiotis aux représentants des
- - -,:il-----. ---.: ^- ^..-.--. l^:, l^,1--^^,.1-Lli.tlalltetllS qlll (ll dur(rllt rrtrt ld w(

5. I-es États membres prévoient les sanctions

appropriées en câ$ de violation de I'obligation
prescrite par le présent arlicle.

Article l2

l. In directiorr tl'ttne e trtlt-prise tlontin:rnre qui

envisage clc prcn<Jre une dôcision c()ncernan! l'en-
semble ou urle partie in)porllnte de I'entreprise domi-
nântc, ou d'unc entrcirrisc filiale, pouvant affectcr
subsrantiellcment lcs in[érêts des travailleurs' est tenue

de transnrcttre à la direction cle chacune de ses cnlre-
prises filiales, au plus tard quarante.jours avant

i'adoption de Ia décision, des informations préciscs

portant en Particulier sur:
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- lcs motifs de la décision envisagfe'

- les consÔqucnces juridiques, économiques ct

t*iti.t ï.- ccac dicision polpt les travrilleure

" coricernés, :

e) h fermcture.ou le déplacemenr d'un étrblissement

ou des prrtics importantes d'un lftablissement;

rvsl,4b) dcs rcstrictions, cxtensionç ou modificrtiolS ,
imponantes d'activité; ' .

- lcs mcsures envisagées à l'égard de ces travailleurs'

2. Lcs décisions visées, au pryagraphe I ,sont

noramment celles Portant sur:

,l

c) diimponantes modifications dary1 I'organisationl

. ../
d) l'établissement d'unc coopéraqion durable avec-' ;;;;;;;; ;ntrepris"s ou la ccstiation d'une rcllc

coopération

'I'

l] Lorsquc dans un É'rat membre' une. institution

r.ntet."itiite des tmvailleurs existe à-un niveau supé'

;ifi; ;il|J. l;.nt"p'ite filirle' les informations

' viiées à I'article I I sont données à cette lnstllullon
' ;;; q;i ;;"terne les travailleurs dc toutcs les

iilialcs ainsi rePréscntées'

t

Article I3

2. Les corisultations prévues à I'article l2 ont lieu

;;"t Ë;ttes conditiôns avec I'institution représen'

;;i;.;;t dravailleurs visée au paragraphe 1.'"

3. La direction de chaque enlpeprise -filiale est

iinr. a. communiqucr sans delai ccs informations

t"* r.niet.ntanc dis uavailleurs 1fc cctte entreprise

.ia. tfiriti,.r leur avis dans un délaiqui nc Peut ètre

infericur à trente iours.

' 3. Lorrqu'elle n'eit pas prévue .qar l.a législatio.n

;trit"J.,Le institutioi rep'és"ntaiiue de I'ensemblc

iiiî""itt"uit J. I'entrepiise dominante.ct de ses

]nrt-tit.t filiales peut être créée pai voie d'accords à

.on.fu.. entre la direction de I'entrcprise domlnante

.;'Ë;;;;;i,iitt a.t travailleurs' Si une rclle insti-

i",i"; ci créée, lcs prragraphcs I ct 2 s'appliquent'
' 

'';"' 
r'"

, l ,:;. 
"'. 

-. 
l

'.. ,' :
Article 14 ' ':

l.' . l,r'dircction d'une èntreprise, ryant son centre

il ao.iti"" J.n, un Étar mtnlitte dc la €ommunautê

et un ou plusieurs e"itiittttt"'s tltns.l" mêmc État'

ï.tUt;' ioii infnttt' pa1 I'intcrmédiaire dc la direc'

;i;; Jeï eirbtitt.tntnts'les représentants des travril"

lcurs dc tous les étlblisscments employant au molns

".ît,:"*"if 
leurs, confornrément à i'anicle I I et les

' consulter conformément à I'article l2'

r..:.'

2. ' Pour I'applicntion du présent article' il faut' aux

' jirri.i.t-lo e'il substituei respccrivcmcnt lcs mots

. ..entrepriser ct r.établisscmcnlt aux mots renlrcPrlse

' . dominintc, et lcntreprisc filiale''
.t.

1. 'Lorsque tcs représenttn$ dc'l travrilleurs esti'' '

1r.", T"i"[, iàiitià'"' .""isagée est susceptible d'af'

i..,., ïir.l .mcnt leurs tà'idi'iont d'emploi ou de

lli""rr i"'àit.iïioi ai t;."tttprise filiale doit procédei

l*" l"-:i àtlcon,ultotiont en vu{l dc recherchcr ul
rccord sur les mesurcs envisagées à leur ëgarc'

5. 'Lorsque la direction des enu'eprises filiales nc

communique pas aux représentants de ses t-ravailleurs '

les informrtions visécs au paraglraphe J' ou ne

orocède Das lux consultarions prévues au Para'

;;;i;- i, .., ieprésentants seront' autorisés à

:;;;;;t, it, Jetaeies mandatés, des consultations .

"i!."r"'air*tinn 
ié lrentreprise tlominante en vue "

â;àrr,.iii ..s informations et, le cas éch.éanq dc

i..r,.ilr,.t un accord sur lcs meli,urcs cnvisagées à

l'égard des rravailleurs concernés'
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(') JO no L 48 du 22.2. t975, p,29.
(r) Dare à. préciscr lors de.l,ajoprion dc ln,directivcConseil.


