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FORORD

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) ble grunnlagt 8.
februar 1973 av 17 landsorganisasjoner tilsluttet Frie Faglige
Internasjonale(FFI). Organisasjoner tilsluttet  Verdens
Arbeidskonfederasjon (WorldConfederation of Labour (WCL)) og
organisasjoner uten internasjonal tilslutning ble senere tatt opp som
medlemmer. DEFS baserer sitt arbeid pd DEFS’ vedtatte statutter.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) bestdr av frie,
uavhengige og demokratiske fagorganisasjoner og europeiske
bransjekomiteer. DEFS vil bidra til og fremme praktisk internasjonalt
samarbeid og felles handling som kan beskytte og fremme arbeidende
menn og kvinners rettigheter og interesser pa europeisk plan.

DEFS arbeider swerlig for:
- utvidelse og trygging av politisk frihet;

- respekt for arbeidende menn og kvinners menneskelige og faglige
rettigheter;

- fjerning av alle former for diskriminering og for fremme av likestilling
uansett kjgnn, hudfarge, rase, nasjonalitet, politisk og religigs
oppfatning;

- geografisk balansert og miljgvennlig gkonomisk utvikling;
- fritt valgt og produktivt arbeid for alle;

- demokratisering av gkonomien;

- stadig forbedring i leve- og arbeidskar;

- et europeisk samfunn basert pa prinsippene frihet, rettferd og
solidaritet.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) erkjenner og stgtter
behovet for europeiske institusjoner og regjeringer som spiller en aktiv
rolle i arbeidet for & sikre fred for alle folk og som bidrar til utvikling av
tilbakeliggende land gjennom ¢kt stgtte og rettferdige
handelsforbindelser.



Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) erkjenner den
gkende internasjonalisering av produksjon og tjenester og den voksende
pkonomiske og politiske integrasjon i Europa og aksepterer som
oppgave selvstendig 4 fastlegge og iverksette med stgrst mulig enhet og
konsekvens den politikk og de aksjoner ngdvendig for & né sine mal

Den Europeiske Faglige Samorganisasjen innretter sin virksomhet pa:

* Det Europeiske Fellesskap (EF) idet en tar 1 betraktning Det
Europeiske Tellesskaps myndighet som fastsatt i Roma-iraktaten og
den lovgiving som oppstdr som en fglge av denne, Det Europeiske
Frihandelsomrade (EFTA), Europarddet, og andre institusjoner som
skapes 1 framtida, med sikie pa & styrke deres demokratiske karakter
og for 4 sikre at de omfatter en sosial dimensjon;

* Europeiske arbeidsgiverorganisasjoner som DEFS gnsker & utvikle
den sosiale dialog med til et sammenhengende eurcpeisk system for
forhold og handlinger meliom partene i arbeidslivet.

(*)Fédération Générale du Travail de Belgique (Belgique), Deutscher
Gewerkschaftsbund (Allemagne Fédérale), Landsorganisationen i Damnark
(Danemark), Union General de Trabajadores de Espana (Espagne), Confédération
Générale du Travail - Force Quvrigre (France), Trades Union Congress (Grande-
Bretagne), Althydusamband Islands (Islande), Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori (Italie), Unione Ttaliana del Lavoro (Italie), Confédération Générale du
Travail (Luxembourg), Nederlands Verbond van Vakverenigingen (Pays-Bas),
Landsorganisasjonen i Norge (Norvége), Schweizerischer Gewerkschaftsbund
(Suisse), Toimihenkilo- ja Virkamiesjarjestojen Keskusliitoo (Finlande),
Landsorganisationen i Sverige (Sugde), Tjanstemannens Centralorganisation
(Suide) et Osterreichischer Gewerkschaftsbund (Autriche)



A.MEDLEMSKAP

Paragraf 1

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon skal bestd av nasjonale lands-
og funksjon@rorganisasjoner og europeiske bransjekomitéer.

Paragraf 2

Sgknader om medlemskap fra landsorganisasjoner og europeiske
bransjekomitéer skal vurderes av Styret. Styrets beslutninger skal
ratifiseres av Kongressen.

Paragraf 3

Styret kan gi observatgrstatus uten stemmerett til landsorganisasjoner
og europeiske bransjekomitéer som ber om det.Beslutningene skal
ratifiseres av Kongressen.

Paragraf 4

De europeiske bransjekomitéer er organisasjoner av fagorganisasjoner
innen én eller flere offentlige eller private gkonomiske sektorer.

De europeiske bransjekomitéer skal vaere dpne for nasjonale
fagorganisasjoner som er tilsluttet Den Europeiske Faglige
Samorganisasjons landsorganisasjoner.

De europeiske bransjekomitéer skal dannes péd eget initiativ og skal
fastsette sitt eget reglement i samsvar med Den Europeiske Faglige
Samorganisasjons Statutter.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon stgtter opprettingen og
utviklingen av europeiske bransjekomitéer innen alle omrdder av
gkonomisk og sosial virksomhet.



B. INSTITUSJONER

Paragraf 5

Institusjonene i Den Europeiske Faglige Samorganisasjon er:

a) Kongressen

b) Styret

¢) Styringskomitéen
d) Sekretariatet

A. KONGRESSEN

Paragraf 6 (Kongress)

Kongressen er den gverste myndighet i Den Europeiske Faglige
Samorganisasjon.

Den har spesielt fglgende oppgaver;
- & fastsette Samorganisasjonens strategier og generelle politikk;

- 4 gjgre vedtak om resolusjoner og andre politiske forslag som
framlegges av andre vedtektsfestede institusjoner og tilsluttende
organisasjoner;

- 4 fgre tilsyn med arbeidet til de andre institusjoner i DEFS gjennom
diskusjon og vedtak av Aktivitets- og finansberetninger;

- & velge medlemmene av Styret, leder, generalsekretear,
stedfortredende generalsekretarer og revisorer;

- & ratifisere beslutninger tatt av Styret om sgknader om medlemskap
eller om observatgrstatus fra nasjonale landsorganisasjoner og
europeiske bransjekomitéer;

- & endre Statuttene.



Paragraf 7 (Kongress)

Kongressen skal vere sammensatt av representanter fra de tilsluttede
faglige hovedorganisasjoner, de tilsluttede europeiske bransjekomiteene
og DEFS’ Kvinnekomite. Plassene skal fordeles som fglger:

a) De nasjonale landsorganisasjoner:

Antall representanter pr. landsorganisasjon er basert pa fglgende
fordelingsngkkel:

Opptil: 35000 medlemmer 2 representanter
100 000 3
200 000 4
350 000 5
500 000 6
700 000 7

1000 000 8
1350 000 9
1750 000 10
2400 000 11
3100 000 12

Landsorganisasjoner med mer enn 3 100 000 medlemmer skal ha rett til
en ekstra representant for hvert 500 000 medlem.

b) De europeiske bransjekomitéer:

Tre plasser pr. europeisk bransjekomité og en tilleggsplass for hvert
500 000 medlem.

¢) DEFS’ Kvinnekomite:
10 representanter.

Alle organisasjoner som har rett til & sende representanter til
Kongressen mé sikre at delegasjonene er balansert i representasjonen
mellom kvinner og menn, slik at de gjenspeiler sammensettingen i den
medlemsmasse de representerer.

Organisasjonene kan oppnevne vararepresentanter. Vararepre-
sentantene skal ikke utgjgre mer enn en tredel av antall fullverdige
representanter.

Representantene for de europeiske bransjekomitéer og for
Kvinnekomiteen skal ha stemmerett, unntatt i finanssaker og nér det
gjelder sgknader om medlemskap.



Landsorganisasjoner og europeiske bransjekomitéer med
observatgrstatus samt alle interregionale faglige rdd og organer som
representerer spesielle grupper skal kunne oppnevne observatgrer med
talerett. Tallet pé disse observatgrer skal fastsettes av Styret.

Paragraf 8 (Kongress)

Kongressen skal samles minst én gang hvert fjerde ar. Den skal
sammenkalles av Styret. Den skal vedta dagsorden og forretningsorden
pé grunnlag av forslag fra Styret.

En ekstraordinar Kongress kan sammenkalles av Styret pa Styrets eget
initiativ eller pd anmodning av én-tredel av medlemsorganisasjonene.

Paragraf 9 (Kongress)

Kongressen skal velge medlemmene av Styret pé grunnlag av forslagene
og bestemmelsene i paragraf 12 og deretter lederen, generalsekretazren
og de to stedfortredende generalsekretarer pa basis av Styrets forslag.

Kongressen skal velge revisorene.

Lederens rolle skal vare & lede Kongressen, lede Styret og lede
Styringskomitéen.

Paragraf 10 (Kongress)

Kongressen skal sgke & oppnd videst mulig enighet. Om avstemning er
ngdvendig, skal Kongressen treffe vedtak ved to-tredels flertall av de
avgitte stemmer.

Som regel skal det stemmes ved hindsopprekking, men pd anmodning
skal det stemmes ved navnopprop. I et slik tilfelle skal hver nasjonal
landsorganisasjon, hver europeisk bransjekomite og DEFS’
Kvinnekomite ha et antall stemmer som er lik det antall plasser de har
krav pa.

Endringer og forslag som oppnér mindre enn to-tredeler av stemmene,
men mer enn halvparten av stemmene skal henvises tilbake til Styret for
gjennomgaelse og avgjgrelse.



B.STYRET

Paragraf 11 (Styret)

Styret er Den Europeiske Faglige Samorganisasjons gverste myndighet
mellom Kongressene.

Styret skal :

- Treffe beslutninger om den politikk som er ngdvendig for & sette ut i
livet den strategi Kongressen har gjort vedtak om;

- Fastsette forhandlingsmandat for Den Europeiske Faglige
Samorganisasjon i forbindelsene med europeiske arbeidsgiver-
organisasjoner og i relasjonene med de europeiske institusjoner og
vurdere resultatet av disse;

- Beslutte om faglig aksjon som skal tas til stgtte for felles faglige krav
og posisjoner;

- Overvike Styringskomiteens og Sekretariatets arbeid, som begge skal
rapportere om sin virksomhet til hvert styremgte;

- Fastsette kontingent og budsjett.

Paragraf 12 (Styret)
Styret skal bestd av;

- representanter fra tilsluttede lands- og funksjoner- organisasjoner
som skal velges etter forslag fra medlemsorganisasjoner. Plassene skal
fordeles som fglger;

* en representant for hver organisasjon som ikke har mer enn en
million medlemmer;

* to representanter for hver organisasjon som har mer enn en
million, men ikke mer enn fem millioner medlemmer;

* organisasjoner som har mer enn fem millioner stemmer har rett til
tre representanter og en tilleggsrepresentant for hvert 1,5 million
medlem utover dette.




- representanter for de europeiske bransjekomitéer, som skal velges
etter forslag fra bransjekomiteene. Plassene skal skal fordeles som
fglger;

* én representant for hver bransjekomite som ikke har mer enn fire
millioner medlemmer;

* to representanter for hver bransjekomite som har mer enn fire
millioner medlemmer;

- representanter for bransjekomitéene skal ha stemmerett, unntatt i
finanssaker;

- tre representanter for DEFS’ Kvinnekomite som skal velges etter
forslag framsatt av denne komité.

En vararepresentant skal oppnevnes for hvert fullverdig medlem.

Lederen, generalsekretzren og vise-generalsekreterene skal vare
medlemmer i Styret i kraft av sine posisjoner.

Landsorganisasjoner og europeiske bransjekomitéer med
observatgrstatus samt alle interregionale faglige r&d og organer som
representerer bestemte grupper skal ha rett til a oppnevne observatgrer
med talerett. Tallet pd slike observatgrer skal fastsettes av Styret.

Medlemmene av Styret kan ledsages av rddgivere.

Paragraf 13 (Styret)

Styret skal velge nestledere blant sine medlemmer og medlemmene av
Styringskomiteen. Styret skal velge de konfederale sekretzrene etter
forslag fra generalsekretzeren. Tallet pd slike skal fastsettes av Styret.

Paragraf 14 (Styret)

Styret skal mgtes minst fire ganger i dret. Ekstraordinart mgte kan
sammenkalles etter Styrets egen beslutning eller etter anmodning fra
Styringskomitéen eller fra én-tredel av medlemmene av Styret.




Paragraf 15 (Styret)

Styret skal opprette faste komitéer som kan forberede og stgtte Styrets
arbeid og fastsette nermere sammensetninger av og arbeidsmetoden for
slike komitéer.

Alle medlemsorganisasjoner skal ha adgang til slike komitéer som skal
mgte etter behov, men i prinsippet minst en gang i aret.

Paragraf 15 (Styret)

Styret skal sgke & oppnd bredest mulig enighet. Om avstemning er
ngdvendig, skal avgjgrelser tas med to-tredels flertall av stemmene.

Ved épningen av hvert mgte skal Sekretariatet bringe pa det rene om
Styret er tilstrekkelig representativt til at avstemning kan tas.

Forhandlinger i Styret er kun gyldige om minst tre-firedeler av de
fullverdige medlemmene er tilstede eller representert. De fullverdige
medlemmene kan vare representert enten av sine varamenn eller av
representanter fra deres organisasjoner som er gyldig delegert med
skriftlig mandat.

Medlemmer som har stemmerett er fullverdige medlemmer, deres
varamenn i tilfelle fraver. Om begge er fraverende skal en annen
representant fra samme organisasjon og som har gyldig mandat
gjennom skriftlig fullmakt ha rett til 4 stemme.

Avstemningen skal som regel foregd ved hdndsopprekking, men pa
anmodning skal det foretas avstemning ved navnopprop. I slikt tilfelle
skal hver landsorganisasjon, hver bransjekomité og DEFS’
Kvinnekomite ha det antall stemmer som er likt det antall plasser de
har rett til i Styret.

Et forslag er vedtatt om det f&r minst to-tredeler av stemmene til de
medlemmer som er tilstede eller som er representert.

Et forslag som ikke oppnér minst to-tredeler av stemmene til de
medlemmer som er tilstede eller som er representert, men som far minst
halvparten av stemmene til Styrets medlemmer, skal fortsatt std pa
dagsorden og henvises til Sekretariatet til fornyet gjennomgéelse.
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C. STYRINGSKOMITEEN

Paragraf 17 (Styringskomitéen)

Styringskomitéen har ansvar for & bestemme at det skal tas omgdende
og mer langsiktig aksjon for & sette ut i livet den politikk Styret har
fastlagt innen rammen av dets mandat;

Styringskomitéen har ansvar for & overvake forhandlinger med
arbeidsgiverorganisasjoner og representasjoner til de europeiske
institusjoner.

Styringskomitéen skal behandle finanssaker og administrative saker,

forberede Styrets dagsorden og legge fram rekommendasjoner for
Styret.

Paragraf 18 (Styringskomitéen)
Styringskomitéen skal bestd av;

a) leder, generalsekreter og stedfortredende generalsekreterer som
medlemmer i kraft av sine posisjoner;

b) ytterligere femten medlemmer valgt av Styret blant Styrets
medlemmer, inklusive minst tre representanter fra bransje-
komiteene og en representant foreslatt av DEFS® Kvinnekomité.

Paragraf 19 (Styringskomitéen)

Styringskomitéen skal i prinsippet mgtes atte ganger i aret.

D. SEKRETARIATET

Paragraf 20 (Sekretariat)

Sekretariatet skal inkludere minst en kvinne og besta av generalsekreteren,
to stedfortredende generalsekretarer og konfederale sekretarer. Styret
avgjer tallet pa de konfederale sekreterer.




11

Generalsekreteren skal vare hovedtalsmann for Den Europeiske
Faglige Samorganisasjon og koordinator av all virksomhet.
(Generalsekreteren skal ha totalansvaret for den interne organisering av
o
Se

kretariatet.

Die stedfortredende genera’isek?eteﬂ“e ’; al bistd
& utfgre disse oppgaver og skal tre inn 1 han
fraver.

Paragraf 21

Sekretariatet skal utfgre sin virksomhet und
ledelse. Sekretariatet skal utfgre de oppgaver det ha f

av de andre institusjoner i Den Europeiske Faglige Samormm as;onj
innen rammen av disse Statutter.

e

o

Mezrmere bestemt og innenfor denne ramme skal Sekretariatet;

- utvikle og pleie forbindelsene mellom de forskjellige deler av Den
Europeiske Faglige Samorganisasjon og med alle institusjoner som
kommer under DEFS;

- forberede dokumenter og dagsorden for alle mgter i de
vedtektsfestede organer og for de organer som vedtektsfestede
organer har opprettet;

kalle sammen ad-hoc arbeidsgrupper etter som det er pikrevd og
bestemme deres oppgaver, sammensettinger og arbeidsmate;

- organisere repressentasjoner overfor de europeiske institusjoner og i
dialogen med europeiske arbeidsgiverorganisasjoner;

planlegge og anbefale faglige aksjoner som DEFS og alle dens deler
skal ta for 4 nd DEFS’ maélsettinger og stgtte opp om DEFS’ felles
krav.




12

C. UKONOMI

Paraqraf 22

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons virksomhet skal finansieres av
kontingent fra de tilsluttede faglige lands- og funksjonarorganisasjoner.

Paragraf 23

Styringskomiteen skal forberede de beslutninger som skal tas av Styret
om gkonomiske saker (spesielt nir det gjelder medlemskontingent og
budsjett).

Paragraf 24

Utgifter som pélgper i forbindelse med deltakelse pd alle mgter innen
Den Europeiske Faglige Samorganisasjon skal dekkes av de deltakende
organisasjoner.

Paraqraf 25

Regnskaper for Den Europeiske Faglige Samorganisasjon skal hvert ar
legges fram for revisorene til gjennomgéelse. Arsberetning skal deretter
legges fram for Styret, som skal meddele generalsekreteren ansvars-
frihet.
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D. FELLESFOND

Paragraf 26

Styret kan opprette et Fellesfond som kan anvendes i tilfeller som
fastsettes av Styret.

Paragraf 27

Styret skal bestemme bruken av Fellesfondet og skal om ngdvendig
fastsette bidrag som skal betales.
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