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Uvodni slovo

Evropské odbory prichdzeji na summit v Johannesburgu s poselstvim: sou¢asny
rozdil mezi severem a jihem neni udrZzitelny, co se tyce vydélki a vyuzivani
prirodnich zdroji. A co vice - je dlivodem k neklidu.

Odbory zadaji vlady celého svéta, aby prijaly globalni plan pro udrzitelny rozvoj,
ktery odstrani chudobu, bude chranit Zivotni prostfedi a zajisti respektovani
lidskych a socialnich prav.

ETUC, kterd spojuje reprezentativni demokratické organizace, pozaduije,
v socidlni dimenzi udrzitelného rozvoje, plan neodkladnych opatfeni, v zdjmu
uznani zakladnich socidlnich prav, prace a vzdélavéni, jako urcujicich faktord
v boji s chudobou, stejné jako dtilezitost pfistupu ke spole¢nému majetku, jako
je voda, energie, vzdélani, zdravi a dopravni infrastruktury prostfednictvim
vefejnych sluzeb. Mezindrodni organizace prace (MOP) musi v této zéleZitosti
vyvinout iniciativu na mezinarodni drovni.

ETUC zdda Evropskou unii, aby se pfi ifen( téchto principt a cilG ujala vader
pozice pti rychlém zvyseni piimé podpory rozvoje az na cilovou hodnotu 0,7%
HDP. Prostiednictvim signifikantniho zvySovanizdrojt a politikou snizeni dluhu,
kterd osvobodi tézce zadluzené chudé zemé. Vyzadovanim toho, aby vsechny
evropské firmy, kterym jsou p¥iznany vefejné prace nebo dodavkové smlouvy
s finan¢ni podporou Spolecenstvi nebo garanéni programy pro vyvozniho
avéry, podepisovaly smluvni podminky v souladu se socidlné-pracovnimi pravy
a s mezindrodnimi standardy pro Zivotni prosttedi. ETUC chce také dosdhnout
toho, aby evropské firmy s podnikatelskymi zdjmy nebo investicemi mimo EU,
dodrzovaly zakladni pracovni standardy a standardy pro ochranu Zivotniho
prostiedi a publikovaly pravidelné zprdvy o tom, jak je zavadéji do praxe.

Tato publikace, vytvorena spolecné s Evropskou odborovou technickou kance-
lari, predkladd klicové otazky pro udrzitelny rozvoj v Evropé a odpovida na
né prostiednictvim prikladd, jak byly tyto problémy Fedeny v praxi na trovni
podniku a préimyslovych odvétvi. Tyto piiklady ukazuji, ze udrzitelny rozvoj nenf
mozny bez novych forem socidlniho dialogu a smluvnich vztah(, tykajicich se
primyslovych a mezi-priimyslovych dimenzi a bez uznani, Ze pracovnici a jejich
predstavitelé hraji v ménicich se zpiisobech vyroby a spotfeby kli¢ovou dlohu.
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Evropska strategie pro udrZitelny rozvoj musi také podnécovat navrzeni novych
politik Spolecenstvi - napftiklad o energii - a provadéni zmén v existujicich
politikdch, napt. pro dopravu a zemédélstvi.

Evropska historie prace ukazuje, jak mohou odbory pomoci dosahnout lepsi
a jednotngsi spolecnost prostiednictvim neustalého plsobeni. Evropské
odbory jsou pFipraveny prevzit odpovédnost za implementaci evropské strategie
pro udrzitelny rozvoj a sméFovat Usili na dialog se socidlnimi skupinami
a skupinami pro Zivotni prostfedi. Pouze prostfednictvim mobilizace viech
dulezitych slozek bude dosazeno modelu rozvoje ¢lovéka v souladu z Zivotnim
prostiedim a ktery garantuje socialni spravedInost.

Emilio Cabaglio, generalni tajemnik, ETUC
Marc Sapir, feditel, TUTB
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Podekovani

Tato publikace je vysledkem spole¢né prace provedené skupiny ETUC slozené
z expertd zabyvajicich se problematikou Zivotniho prostiedi ve vétsiné
odborovych organizaci v rdmci EU a v Evropskych pramyslovych federacich.
Vysledky jejich prace byly prezentovany na konferenci evropskych odbor(, ktera
se konala v Seville v ¢ervnu tohoto roku.

Musime podékovat hlavnim spolupracovnikiim, ktefi ptipravili pod-
kladové materialy pro jednéni: UGT a CC.OO - zmény klimatu a energie, CFDT
a CGT - svétové zabezpeceni potravin a zemédélstvi, LO Dansko - chemickd
rizika, CGIL, CISL a UIL - pracovnici jako aktéfi v udrzitelném rozvoji:
schopnosti a préva, a Evropskym pramyslovym federacim, které poskytly
neocenitelné informace o svych odvétvich: EFFAT, ETUF-TCL, EMCEF, EPSU,
ETF a UNI-EUROPA.

Zvlastni podékovéni dluzime Kees le Blansch, ktery mél na Sevillské konferenci
tézkou tlohu zpravodaje a napsal text této publikace.

Tuto publikaci by nebylo mozné pfipravita publikovat bezneocenitelné podpory,
kterou poskytli Nanneke van der Heijden, Denis Gregory a Janine Delahaut.
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Dalsi informace o odborech a udrzitelném rozvoji jsou na webové strance

TUTB:

www.etuc.org/tutb/uk/sustainable-development.html:

- anglickd a francouzska verze této publikace

- tématicky zaméfené Gvodni zprdvy v angli¢tiné a francouzstiné

- zpravazkonference ETUC-TUTB v Seville (¢erven 2002)

- predchozi spole¢na publikace ETUCTUTB o udrzitelném rozvoji:
Stanovisko evropskych odborii k udrZitelnému rozvoji, Brusel 20071
(dvojjazy¢né: v anglictiné a francouzstiné)
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1 Evropskeé odbory -
aktéri pro udrzitelny rozvoj

V srpnu 2002, deset let po Summitu v Riu, organizuji Spojené narody dal3i
Summit o udrzitelném rozvoji v Johannesburgu. Evropské odbory se tohoto
Summitu zdGéastni, aby sehrély klicovou dlohu a predloZily své pozadavky pro
pripravu globdlniho akéniho planu udrzitelného rozvoje, jehoz prioritou by
bylo vymyceni chudoby, ochrana Zivotniho prostredi a respektovani lidskych
a socidlnich prav. Evropské odbory maji za to, Ze jejich spoluodpovédnost za
uspéch udrzitelného rozvoje je soucastijejich hlavni povinnosti a odpovédnosti,
a to jak s ohledem na jejich vlastni ¢leny, tak z hlediska mezinarodnf solidarity
pracovnikd.

Ucelem této studie je uptesnit tlohu evropskych odborti s ohledem na
udrzitelny rozvoj. Studie zac¢ina popisem soucasného postaveni evropskych
odborii v evropském politickém a ekonomickém Zzivoté. Studie ukazuje, Ze
odbory hraji tstfednf roli p¥i uskutecriovani evropského socidlniho modelu
prostrednictvim vyjedndvani v oblasti primyslovych a regula¢nich otazek
se zaméstnavateli a statem. Pro evropské odbory spocivd vyzva, tykajici
se udrzitelnosti, zejména v integrovani problematiky Zivotniho prosttedi
do jejich politickych postojii a jedndni. Vyznam vyvézenosti a koordinace
pfistupl, zaloZenych na globdlnich a evropskych akénich plénech, je jasny
a presvédcivy, protoze je ziejmé, ze vbudoucnu bude problematika Zivotniho
prostredi stale vice sttedem zajmu pracovnikd i odbord. Vieobecné Feceno,
evropské odbory uzndvaji, ze koordinace socidlnich a ekonomickych politik
a politik v oblasti Zivotniho prostiedi je pro dosazenf skute¢né udrzitelného
rozvoje nezbytna. Tato klicova vyzva v sobé obsahuje t¥i problematické
oblasti, kterym je tieba vénovat neodkladné pozornost, a to (I) potraviny
a zemédélstvi, (I1) zména klimatu a energie a (III) chemickd rizika.

TUC/TUTB
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2 Stanovisko evropskych odboru

Postaveni evropskych odbori v ekonomickém a politickém Zivoté Evropy je,
vzhledem k jejich stanovisku k problematice udrzitelnosti, klicové. Existuje
vice zékladnich prvkad, které jsou pro pochopeni jejich postaveni velmi
dalezité, zejména jejich tloha ekonomickych a politickych aktérd, zajmy,
které predstavuji a evropsky kontext, v rdmci kterého plsobi.

Uloha, kterou odbory v Evropé hraji, je historickd a je zaloZena na vysledcich
dlouholetého boje za plnou zaméstnanost, fadné mzdy a p¥iméfené pracovni
standardy pro viechny pracovniky. Samoziejmé, Zze hlavnim tkolem odbord
v Evropé je obhdjeni téchto vymozenosti. Sou¢asnou dlohou odbor je zdroven
hledat ptilezitosti a zplisoby pro zlep$eni postaveni pracovni sily.

e Zaprvéapredeviim to odbory provaddéji prostrednictvim jedndni s aktéry
v ekonomice, tj. se zaméstnavateli a s asociacemi zaméstnavatel(, a to na
firemni, odvétvové, ndrodni a regiondlni trovni hospodarstvi. V Evropé
je dlouholetd a obecné rozsifena tradice vyjedndvani odbory, jakozto
uzndvanym zastupcem veskeré pracovni sily

* Za druhé, odbory v Evropé haji zajmy pracovni sily prosttednictvim
spoluptisobeni s reprezentacemi statd. Ekonomicky tad neurcuji
v socialné-liberdlnich demokraciich Evropy vyhradné trini sily, neni ani
vyhradné predmétem stdtniho pldnovdni. Prostfednictvim konzultaci,
statni regulace a podporovani vefejnych sluzeb, vznikaji smisené
ekonomiky, které nabizeji pracovnikiim ur¢ité minimalni drovné pfistupu,
zabezpeceni a ochrany. Takto zavedené socidlni politiky, sluzby v ramci
obecnych zajmu a regulaéni systémy, vytvéreji a chrani zaméstnani tim, ze
garantujf urcité socialni standardy.

V dusledku toho jsou evropské odbory zapojeny do soucasného evropského
socidlniho, ekonomického a politického usporddani a maji v ramci néj své
zajmy. Soucdsti toho je (pFinejmensim) jejich pozice ve vyjednavani priimyslové
a regula¢ni transformace.

Které zdjmy jsou pro odbory v Evropé hlavni? Kli€ovymi zajmy jsou zédkladni
socidlni pozadavky, jako je zaméstnanost, mzdy, pracovni podminky a pracovni
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vztahy. Tyto otdzky jsou pfi vyjedndvdni podtizeny tfem hlediskiim:

*  Zaprvé, jednani se tykaji omezenych (vzacnych) zdroji, a to pFiméFeného
pfistupu k nim a jejich spravedlivého rozdélovéni. Kli¢ové otdzky, které
reprezentuji zdjmy evropskych odbori jsou: rovnopravny pfistup k trhu
prace (podpora prostrednictvim politik sméfujicich k plné zaméstnanosti),
spraved|ivé rozdélovani plodd prace (ve smyslu vymérovani redInych mezd)
a minimalni zaopatfeni pro viechny (prostfednictvim verejnych sluzeb
vobecném zdjmu).

e Za druhé, odbory v Evropé usiluji o jedndni o ochrané proti rizikim
a nejistotdm prostiednictvim odpovédného Fizeni a progresivni regulace.
Zékladni jistoty, kolektivni pojisténi a pFiméfené pracovni standardy
vynutitelné stdtem, to jsou prostiedky, které odbory vyjednaly pro fizeni
sniZeni rizik a nejistot spojenych se ztrdtou préce, invaliditou, nebezpecimi
pfi préci a dal$imi negativnimi faktory.

* A konec¢né, odbory usiluji o demokracii a spravedlivost mezi privilego-
vanymi a neprivilegovanymi, at uz se jednd o vlastniky nebo pracovniky,
zaméstnané nebo nezaméstnané, muze nebo Zeny, bohaté nebo chudé.

Vobdobipo druhé svétové valce zacal proces evropské integrace, kteryvyzadoval
stale véts zapojeni evropskych odborl ve smyslu zastupovanf jejich zajmi na
evropské drovni. Zpocatku byla pfijata opatfeni pritkopnickou skupinou Sesti
evropskych statd pro zavedeni otevieného trhu pro uhli a ocel. Sest let nato
stejnd skupina zemf zacala tvofit Evropské spolecenstvi s jednotnym trhem.

V uplynulych dvou desetiletich se uskutecnila dalsi integrace pro rozsiteni
a konsolidaci Evropského spolecenstvi. Zcela neddvno, zavedeni jednotné mény

a rozvijeni spoleénych cilt a politik v oblasti kli¢ového socidlné-ekonomického
pusobeni vytvofilo hybné sily pro tésnéjsi sjednoceni Evropy, nez tomu bylo kdy
predtim. Mnohé z téchto spole¢nych politik, naptiklad ekonomickd a ménova
politika a politika trhu prace, jsou pro zajmy pracovnikdi a odborl velmi
dtlezité. Vyzvou pro evropské odbory je pracovat s narodnimi praktikami
a sblizovat je na evropské drovni prostiednictvim evropskych odborovych
sekretariat(i a Evropského odborového kongresu (European Trade Union Congress,
ETUC). Pokracuji jednani s evropskymi asociacemi zaméstnavatel( (zejména
s UNICE, orgdnem reprezentujicim zaméstnavatele privatniho sektoru na
drovni EU) a také konzultace s Evropskou komisi. Takova usili sméFuji k rozvijeni
plodné konzultaéni praxe na evropské trovni (¢asto zmifiované jako ,socidlni
dialog“) a k prosazovani ochrany zaméstnanosti o ochrany pracovni sily
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prostiednictvim evropské regulace. Dobrym ptikladem je evropskd ramcova
Smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi, ktera reguluje pracovni podminky
a poskytuje statutdrni postaveni ETUC a jeji technické kanceldfi.

3 Stanovisko evropskych odbor
k udrzitelnému rozvoji

Jak evropské odbory posuzuji udrzitelny rozvoj? Prestoze evropské odbory
jsou uznavany jako hlavni aktéfi v ramci ekonomické a socialni sféry, po
dlouhou dobu se také zabyvaji problematikou Zivotniho prostredi. Z téchto
zkuSenosti stdle vice vyplyva, ze problémy Zivotniho prosttedi nemohou
byt dale povazovény za externi zélezitost mimo zdkladni okruh pasobnosti
odborli a Ze je tfeba k nim pFistupovat jako k soucasti roziitenych
odpovédnosti odbori. Kromé toho odbory uzndvaji, ze otazky Zivotniho
prostiedi svou podstatou navazuji na zékladni problematiku odborg,
pokud jde o zdroje, rizika, demokracii a spravedlivost. V tomto kontextu
musi evropské odbory k udrzitelnému rozvoji zdokonalovat své vlastni
stanovisko, zaloZené na svém specifickém postaveni, tvafi v tvaF naléhavé
potiebé integrovanych piistupl k socidlnim a ekonomickym otdzkam
a k otazkdm Zzivotniho prostredi, tak, aby se vyrovnaly s nejnaléhavéjsimi
svétovymi vyzvami.

Jak je jiz uvedeno vyse, odbory jsou tradi¢né hlavnimi aktéry pfi formovani
socidlnich a ekonomickych politik v evropskych ¢lenskych statech a na
celoevropské trovni. Na tomto pozadi odbory chdpou vyzvu udrzitelnosti
jako potfebu integrovat a vyrovnat socidlni a ekonomické politické cile (znamé
okruhy plisobnosti odbor() s naléhavymi potfebami politiky v oblasti Zivotniho
prostfedi (podstatné méné divérné znamymi). Mnoho odbord neformdlné
prijalo rozdéleni tloh mezi odbory (pfedstavujici socidlni zajmy) a nevladni
organizace pro Zivotni prostiedi (pfedstavujici zdjmy Zivotniho prostred).
Nicméné, analyza iniciativ v oblasti Zivotntho prostfedi provadénd evropskymi
odbory v uplynulém desetileti’ - ktera je také pozadovana v kontextu s Rio + 10

R .

- poukazuje na $i¥i, v jaké se odbortim podatilo byt hnaci silou pfi integrovani

12 ' Viz: Stanovisko evropskych odborii k udrzitelnému rozvoji, ETUC-TUTB, Brusel 2001
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zivotniho prosttedi do socidlniho a ekonomického rozvoje. Stru¢ny prehled

iniciativ:

Programové: Odbory v Evropé ptizpisobily své politické programy, aby se
postavily ¢elem k vyzvé tykajici se Zivotniho prostiedi a ve shodé s tim
zverejiiovaly svd prohlasent.

Spolecné fizent Zivotniho prostreds: Clenové odbord, zastupci zaméstnancti pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi a podnikové rady pfijaly iniciativy pro
zlepsenf kritérii pro Fizeni Zivotniho prostredi prostiednictvim vzdélavacich
kurz, konzultaci a tlaku na drovni pracovisté.

Kolektivni vyjedndvdni: Problematika Zivotniho prostfedi se v kolektivnim
vyjedndvéni odbori objevuje vice. Na potadu jedndni byvaji témata jako
nebezpecné latky, doprava a naklddani s odpady. Predstavitelé pracovniki
a odbory si osvojili pravo ujmout se v oblasti Zivotniho prostiedi iniciativ
a participovat pfi navrhovani pland pro Fizeni Zivotniho prostiedi.

Zdkony tykajici se kvality prdce a participace: Pracovnici a jejich predstavitelé
vyuzili legislativy EU o kvalité préce a participaci pracovnikil a vénovali se
problematice ochrany zdravi pracovnikil a zZivotniho prostredi ve vdzané
podobé. V nékterych zemich EU byly vytvoreny nové predpisy, které
stanovuji prdva pracovnikd participovat na rozhodovani tykajiciho se
zivotniho prosttedi na trovni podniku.

Iniciativy tykajici se piisobeni stdtnich politik: Odbory vyvinuly iniciativy,
které se tykaly darové reformy s ohledem na Zivotni prostiedi, oznaco-
vani ekologickych vyrobkd a propagovani ekologicky nezdvadnych praci.
Ucast na spolecenskych diskusich: Odbory se ve véech zemich Géastnili diskusf
o Zivotnim prostredi a ziskdvaly 3ir$i pfedstavu o aktudlnich problémech.
Mimo jiné se jednalo o: chemikélie (pesticidy, (repro)toxické latky
a chldr), zemédélstvi, infrastrukturu, dopravu, regulaci provozu, zménu
klimatu, dsporu energie, obnovitelné zdroje a o fizeni nakladani s odpady
a s vodou.

Evropské iniciativy: Odbory opakované vyzyvaly zaméstnavatele a Komisi, aby
pristoupili ke spole¢nym iniciativdm u opatieniv oblasti Zivotniho prostiedi
a v socidlné-ekonomické oblasti. Z toho vyplynuly aktivity, které se tykaly:
ekologicky nezavadnych praci, ekologickych dani a Gcasti pracovnikil na
fizeni ochrany Zivotniho prosttedi (EMAS). Odbory se také aktivné podilely
na podpote dialogu o udrzitelném rozvoji.

Mezindrodn/ iniciativy: Evropské odbory se podilely na diskusich MKSO - WCL
(Svétovd konfederace prdce) (o potravinach a zemédélstvi) a na verejnych
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diskusich, napfiklad v rdmci OECD (spole¢nd deklarace o zméné klimatu),
MOP a CSD (Commission on Sustainable Development).

Zde uvedeny strucny prehled pfedevdim ukazuje na to, Ze evropské odbory
reagovaly na vyzvy tykajici se Zivotniho prostfedi a pfijaly Gcinna opatien.
Obecné se viak problémy Zivotniho prostredi vétsinou zabyvaji oddélené od
socidlné-ekonomickych probléml a casto jen formalné (prostiednictvim
rozvijeni prav a systémi). Rozkladové modely prevlddaji u pfistupu k Fizenf
rizik, a to jak u chemického primyslu, tak u odbord. V mnoha pfipadech
existuje rozdil mezi tim, co se prosazuje a tim, co se praktikuje pfi Fizeni vyroby.
Konecné, v piipadé otdzek tykajicich se praxe, odbory ¢asto cel dilematiim mezi
pozadavky tykajicimi se ochrany Zivotniho prostfedi a socialné-ekonomickymi
pozadavky, a to zvlasté tehdy, kdy prvni z nich jsou vnimany tak, Ze ohrozuji
jistotu zaméstndni.

Dva priklady pristupu evropskych odbort
k Zivotnimu prostredi

Evropa: zavedeni EMAS

Evropskd komise ptipravila v poloviné osmdesétych let dvacatého stoleti
projekt Fizeni a provéfovani ochrany Zivotniho prostredi (Environmental
Management and Audit Scheme, EMAS), ktery evropskym firmdm poskytuje
soubor jasné definovanych kritérii, jako model pro jejich systém fizeni
ochrany zivotniho prosttedi (zhruba podobny pozadavkiim BSI (British
Standards Institution) a 1SO (International Organization for Standardization)).
Tento systém Ize provéfit a schvdlit. Jako takovy muze téz fungovat pro
tietl strany jako garance kvality cinnosti firmy s ohledem na Zivotni
prostredi. Koncem devadesatych let dvacatého stoleti byla Smérnice EMAS
prepracovéna, pievzala pozadavky ISO 14000 a byla tak tésné napojena na
obecné rozsiteny dobrovolny systém. V obou pfipadech se evropské odbory
angazovaly v diskusi, tykajici se obsahu této Smérnice a tlohy, kterou maji
pracovnici a odbory sehrat v ramci systému EMAS. ETUC a mnohé narodni
odbory spole¢né intervenovaly za to, aby pracovnici a odbory méli pravo
mluvit do jeho zavddéni - s chabym dspéchem. V jednotlivych ¢lenskych
statech EU a na evropské trovni odbory prostrednictvim svych organizaci
aktivné bojovaly za zavadéni EMAS do firem a za dcast pracovnikd pfi
tomto zavddéni. Narodni odbory pasobily aktivné napfiklad v Rakousku,
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Némecku (kde IG Metall a DGB Bildungwerk realizovaly projekty a kurzy),
Finsku Italii a Nizozemf. Aktivn{ pFistup na evropské trovni mély také ETUC
a EMCEF (Evropska federace pracovniki hornictvi, chemického pramyslu
a energetiky, European Mine, Chemical and Energy Workers Federation).

Svédsko: odbory podporuji kvalitu administrativai préce s ohledem
na ochranu zdravi a Zivotniho prostredi
V osmdesatych letech dvacdtého stoleti také TCO, Svédské odbory bilych
limeckad, pripravily standardy pro nové oznacovéni, které stanovi nové
normy pro kvalitu tykajicf se ekologie, spotieby energie, ergonomiky a zé¥en{
u pocitacovych monitorii. Nezdvislé védecké instituty provadéji kontroly
a poskytuji poradenstvi tykajici se podstaty téchto pozadavk( na kvalitu.
Nokia zacala navrhovat monitory, které témto pozadavkiim vyhovuji.
Tyto nové monitory se dockaly rychle rostouciho podilu na trhu, ¢astecné
jako dusledek kupni sily ¢lent TCO. Brzy potom mnoho dalsich vyrobct
dobrovolné ptijalo standard TCO. Mezitim bylo oznaceni TCO nékolikrat
renovovano (na 92, 95 a 99) a bylo k nému pfiddno ,oznaceni 6F’, které
pripojuje Uspornost a efektivitu) a nyni se pouziva celosvétové.
Soucasné otdzky udrzitelnosti vyZzaduji novy a v mnoha ohledech 3ife zaméreny
pfistup. Mnoho z téchto problémil Ize odvodit z globdlnich probléma, které
jsou dnes horsi, nez tomu bylo pfed 10 lety. Jednd se o celosvétové rozsitenou
chudobu, o skute¢nost, ze 800 miliénd lidi trpi hladem a podvyZivou a miliardy
lidi nemaji pfistup ke zdravé pitné vodé, odpovidajici hygiené a zakladnim
dodavkdm energie. | kdyz byly zpracovany programy pro feseni problémi,
souvisejicich se zménou klimatu a s poklesem biologické rozmanitosti (kromé
jiného Kyotsky protokol a Konvence OSN o poklesu biologické rozmanitosti),
tyto Sirsi a Zivot ohrozujici problémy stdle ¢ekaji na to, aby jim byla vénovana
fadna pozornost.

Nedostatek zdrojii, spojeny s rostouci zavislosti a ocividnymi nespravedlivostmi,
vola po politickych odezvach a spolecenskych strategiich a vétSich zménach
a ndpravnych strategiich na viech urovnich Fizeni. Tyto zmény budou
pottebovat zasadni stfednédoby a dlouhodoby vyvoj spole¢nosti na viech
drovnich, tak, aby bylo dosazeno vétsich zmén v alokaci zdrojli, zmén ve
strukturdch moci a bylo zajisténo, aby se pocitalo v budoucnu se zajmy, které
jsou dnes opomijeny.
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Po blizsim prozkoumdni problémd vidime, Ze ndpravné strategie a povaha
pozadovanych zmén (viz pozndmka pod ¢arou 1) sméfuji k nékolika kli¢ovym
otédzkam, které se dotykaji kli¢ovych zdjmi evropskych odbori.

* Za prvé, znepokojivd otdzka distribuce a pfistupu ke zdrojam. Problémy,
tykajici se potravin, energetickych zdrojii (také ve vztahu ke zméné klimatu), vody,
biologické rozmanitosti, nedostatku technologil a zpristupnéni primérené prdce, jsou
hlavni na tomto seznamu. Je tfeba vychdzet z toho, ze zasoba mnoha p¥irodnich
zdrojli je omezend a pfedchézeni jejich vycerpani vyzaduje tcinna opatrent.
Neni to pouze otdzka ekologické hospodarnosti, a proto musi byt také
zajistén spravedlivy pFistup k témto zdrojim a prostiedky pro jejich
ochranu (technologie, zp¥istupnéni ptimérenych praci). Takové pozadavky
dévaji silny podnét k tomu, Ze ekonomické a spolecenské zmény musi byt
dostate¢né vyrazné, aby zménily zavedené zplsoby vyroby a spotieby a aby
jejich dusledkem byla podstatnd zména v sou¢asném usporadani pramyslu
smérem k dlouhodobé udrZitelnosti.

* Za druhé, soucasné vyuzivani technologii a zdrojii ¢asto zplsobuje vdzna
nebezpeci na globalni drovni. Problémy jako zména klimatu, rizika vyplyvajici
z chemikdlil (véetné narusitelii hormonii a genetické modifikace) a rizika nukledrnf
energie a nukledrniho odpadu, ty vsechny prispivaji ke zvysovdni tendence zdravotnich
rizik souvisejicich se Zivotnim prostfedim. Proto se vola po efektivnich zplisobech
vypoFadani se s riziky. Nicméné, fizenf rizik neni vlastné pfesné definovand
,odbornd’ problematika a také vyZzaduje standardy pro kvalitu vyrobku
a vyroby, které budou muset pocitat s ménicimi se vztahy v primyslu,
zménami v ekonomickych modelech a objevujicimi se politickymi pfistupy
a také s védeckymi pohledy.

* TA tfeti se musi pozvednout demokracie a spravedlivost. Zde jsou hlavnimi
problémy: chudoba, odepreni pistupu, nespravedlivosti pfi rozdélovdni a nedostatecny
pristup k pfimérené prdci. Zmény a premény, které musi nastat, vyzaduji Gc¢ast
a souhlas v3ech zainteresovanych stran, aby byla zajisténa dostupnost,
spravedlivost a zodpovédnost pfi rozdélovani.

Evropské odbory proto tedy povazuji udrzitelny rozvoj za problém a smér pro
budoucnost, ktery je zakladem jejich role a zajmd. Pevné trvaji na principech
udrzitelného rozvoje, protoZze predstavuji jedinou schidnou cestu, jak se
vénovat vyse uvedenym problémim. Evropské odbory navic uzndvaji, ze splnéni
potieb soucasnych generaci bez ohrozeni moznosti generaci budoucich bude
vyzadovat strategie, které uvedou do rovnovahy ekonomické a socidlni cile a cile
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v oblasti Zivotniho prosttedi. Nepovazuji pozadavek sjednoceni téchto riiznych
cilt (jako je zaméstnanost a ochrana Zivotniho prosttedi) za antagonisticky,
ale za spolecné aspekty véeobecné definované kvality vyvoje. Proto volaji po
rozvijeni integrovanych akénich planii na celosvétové a evropské drovni (viz
kapitola 4 této studie).

V prvni fadé, evropské odbory musi hrat klicovou dlohu pfi prosazovanf
udrZzitelného rozvoje prostiednictvim konzultaci a jedndni s evropskymi
zaméstnavateli a jejich organizacemi a s evropskymi vladami. Kromé toho,
zjisténi, ze zajmy prezentované evropskymi organizacemi pro Zivotni prostfedi
a dals$imi nevladnimi organizacemi nejsou izolované od zdjmi, které jsou
prezentované odbory, vyZzaduje, aby odbory roziitily dialog a spolupraci
s témito nevlddnimi organizacemi a to s vétsim dsilim a odpovédnosti.

Vzhledem ke globalni dilezitosti evropské ekonomiky a politického ztizent,
je role evropskych odbord, plsobicich na evropské drovni, vyznamna i na
globdlni drovni. Evropské odbory mohou napfiklad ovliviiovat otdzky globalni
spravedlivosti, mit vliv na pfistup svétové populace k zakladnim produktiim
a sluzbam a vyzyvat k nélezitému Fizeni globalnich zdroji a rizik. Odbory
v Evropé (i jinde) proto musi byt informovény o globélnich problémech a jejich
odrazech s ohledem na evropské priimyslové a politické aktivity. A naopak, ony
samy jsou odpovédné za zaméfeni jejich vlastnich aktivit a Gsili v evropské aréné
na globalni transformace, coz si dosaZen{ udrzitelného rozvoje vyzaduije.

Ze stejného dlvodu se evropské odbory domnivaji, Ze Evropskd unie by méla

hrat vedouci alohu p¥i formulovani globélniho akéniho planu pro udrzitelny
rozvoj. Odbory tedy vyzyvaji Evropskou komisi a vlddy ¢lenskych statd EU, aby

uptednostnily cile uvedené v této studii.
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4 Zakladni prvky stanoviska evropskych
odbori - rovnovaha mezi socialnimi
a ekonomickymi oblastmi politiky
a oblastmi politiky Zivotniho prostredi
a jejich koordinace

Evropské odbory kladou zvldstni dliraz na urcité strategické prvky vzhledem
kzdjmim, které prezentuji a vzhledem k jejich postaveniv rdmci evropského
socidlniho modelu. Za prvé, podporuji vyrovnany pfistup zaloZeny na
socidlnich a ekonomickych oblastech politiky a na oblastech politiky
zivotniho prostiedi. V tomto ohledu hlavni zdjem odborl vyzaduje, aby
jejich cile vsocidlni oblasti byly adekvétné povazovédny za globalni strategie.
Za druhé, odbory uzndvaji, Ze vyrovnany pfistup vyzaduje koordinaci
ekonomickych a socialnich strategif a strategii v oblasti Zivotniho prostredi
na v8ech trovnich prostfednictvim komplexnich akénich pland. Je samo-
ziejmé, ze odbory by se do p¥ipravy takovych plan mély zapojit. Svétovy
summit v Johannesburgu poskytuje pro pfipravu takovych globalnich
akénich pland platformu na globalni trovni. Na evropské trovni Ize povazo-
vat Strategii udrzitelnosti EU za vhodny prostiedek pro evropské akce.

Posilovdni socidlni dimenze

Musi byt dosazeno zlep3eni piimé podpory rozvoje. Rychlejsiho pokroku lze
doséhnout naplnénim cilové hodnoty OSN (0,7 % HDP).

Musi byt zavedeny metody financovéni, které povedou k podstatnému snizeni
dluhd stata G77.

V socidlnich dimenzich udrzitelného rozvoje je tfeba pfijmout neodkladna
opattenf, zvldsté musi byt zajisténa zlep3eni v oblasti socidlnich prav, zaméstna-
nosti a zaskolovani, kterd jsou pro boj s chudobou zédsadni. Podobné se musi
doséhnout pistupu k vefejnym sluzbam, jako je voda, energie, vzdélani, do-
pravn{ infrastruktura a jeji udrZovdni, a to prostiednictvim statnich opatfent.
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Musi byt vieobecné uplatriovany zékladni standardy prace. Pro efektivni
zavddéni a prosazovani téchto standarddi musi byt podrobné zpracovany
nastroje. V tomto ohledu ETUC odsuzuje evidentné nedostatecny pokrok
v oblasti socidlnich standard(i ze zavérli summitu o obchodu a jeho vyvoji
v Doha.

Musi byt uzndn vyznam alohy, kterou maji odbory pfi vyjedndvéni kolektivnich
smluv, zvla$té v nadndrodnich firmdch, a jejich pFispéni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pracovniki a k propagaci verejné ochrany zdravi. V ramci toho
by mél byt spole¢né s politickymi nastroji a standardy vytvarenymi pro zajisténi
dobrych pracovnich podminek pro pracovniky propagovdn program MOP
,PfiméFend a bezpec¢nd prace”.

Akéni pldn na globdilni virovni

Svétovy summit v Johannesburgu poskytuje platformu pro p¥ipravu globalniho

akéniho planu. Je tieba zajistit Gcast odborli na jeho pfipravé a zavadént.

V tomto ohledu je tfeba pt¥ipravit odkazy na rtizné sféry rozvoje, které musi byt

do tohoto plédnu integrovany.

* Predeviim, kapitola 29 Programu 21 pfijatého v Riu musi byt zaclenéna
do summitu v Johannesburgu. Tato kapitola zdiiraziuje dlohu pracovnikd
a jejich Ucasti na efektivnim a spravedlivém zavadéni strategie udrzitelného
rozvoje na viech trovnich.

» Ddle, summit by mél pocitat s posunem smérem k ratifikaci konvenci MOP
vdemi stdty, zejména viak nésledujicich:

. 162: ochrana proti azbestu

. 169: pavodni obyvatelstvo

. 170: chemické vyrobky

. 171: ochrana prace v noci

. 174: ptedchdzeni pramyslovym nehodam

O N N N O N

. 176: bezpecnost a ochrana zdravi v dolech

* Je zde jesté préce, kterou je tieba vykonat po summitu o obchodu a jeho
vyvoji v Doha - zvl4sté je tieba se vénovat problému socidlnich standardd.

e Je tieba se zabyvat zavéry zprdvy MOP o ,Globalnim programu pro
zaméstnavani“. To je dolozeno priklady ve tiech klicovych oblastech -
zemédélstvi, energii a dopravé - kde existuje tésnd vazba mezi zaméstnanim
a udrZzitelnym rozvojem Zivota muzii a Zen. V téchto tfech oblastech jsou
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v sdzce zivotni podminky stovek milién&i muzd a en. Rizeni zmén, v nagich
zemich i v zemich jihu, vyZaduje nové formy socidlniho dialogu a integraci
odvétvovych a meziodvétvovych dimenzi. Viz také kapitoly 6 a 7 této studie,
kde je uveden postoj evropskych odbori k témto otdzkam.

Evropské odbory jsou ochotny a schopny participovat pfi zavadéni akéniho
planu a planu partnerstvi, jehoz zpracovani se chystd v Johannesburgu (tak
zvany typ Il partnerstvi). Toto partnerstvi miize byt tim sprdvnym ndstrojem
pro zavadéni cili definovanych v Programu 21. Je tfeba nicméné uznat, Ze
programy partnerstvi vefejnych a privatnich aktérli nesmi dostat rozvojové
zemé do zdvislejiiho postaveni. Uloha evropskych odbor(i v rémci tohoto
partnerstvi by mohla spocivat v ochrané spravedlivého pistupu k vefejnym
sluzbam a k sluzbam obecného ekonomického zdjmu a také v hdjeni zajma
prostiednictvim ovliviiovani zaméstndvani v rdmci partnerstvi.

Podil pracovnikdi a odbort pfi implementaci Programu 21 musi byt kromé toho
uznan sestavenim a piijetim zdkladnich socidlnich standardi v ramci MOP.

Koordinace na evropské iirovni

Na evropské trovni pokracuje zavadéni a prezkoumavani pfislusnych politik,
naptiklad nova politika tykajici se chemikdlii, evropska politika dopravy,
politiky pro zemédélstvi a rybolov. Jako vysledek dohody uzavfené v rdmci
schiizek Rady Evropy konanych v Amsterodamu a ve Vidni, budou tyto a mnoho
dalsich politik koordinovany s politikou v oblasti Zivotniho prostiedi. Na
summitu v Goteborgu, kde byla navic odstartovéna strategie udrzitelnosti EU,
bylo zajisténo, Ze soucasti této koordinace se také stala ekonomicka a socialnf
politika. Kromé toho musi béhem nésledujiciho desetileti nastat vyznamnéjsi
zménav disledku rozsiteni EU ptijetim zemi st¥ednf a vychodni Evropy (CEECs).
Procesy koordinace, které jsou zde vyZzadovény, by se mély tykat viech hlavnich
zainteresovanych stran a evropskych aktérd. Evropské odbory tedy vitaji vyzvu
komisafe EU pro Zivotni prostiedi Wallstroma k otevienému socialnimu dialogu
o strategii udrzitelnosti EU za Ucasti Evropské komise, odbor( a organizaci
zaméstnavatel a budou se na ni aktivné podilet.

Evropskd komise musi ulozit viem evropskym firmam profitujicich z vefejnych
kontraktti, z pomocnych programii Spoleéenstvi nebo exportnich Gvérovych
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garanci, aby realizovaly zdkladni podminky, véetné respektovani zakladnich
socidlnich prav a mezindrodnich standardi pro Zivotni prostedi.

Evropské odbory vyzyvaji véechny evropské firmy, které maji podnikatelské
aktivity nebo zajmy (investice) v zemich t¥etiho svéta (dcefinné spolecnosti,
subdodavatele), aby zavadély a podporovaly zakladni socidlni standardy
a standardy pro ochranu Zzvotniho prostfedi. Vyzaduji, aby tyto firmy
zpracovavaly o tomto zavddéni pravidelné zprdvy a aby tyto zprdvy byly
predmétem diskusi se socidlnimi partnery, nevladnimi organizacemi
a s institucemi spolecenstvi. Vedouci ulohu v této oblasti musi také hrat
Evropské podnikové rady a odvétvovy sociélni dialog.

5 Hlavnivyzvy v oblasti udrzitelného
rozvoje vyplyvajici ze stanoviska
evropskych odbort

Evropské odbory se pro dal3i vyvoj jejich stanoviska k udrzitelnému rozvoji
soustieduji na vybrany pocet prioritnich problém0. Jedna se o:

* Potraviny a zemédélstvi (viz kapitola 6)

* Zména klimatu a energie (viz kapitola 7)

*  Chemikdlie (viz kapitola 8)
Problém kompetenci odbori pro podporovani a rozvijeni udrzitelnosti
je prioritnim zdjmem a tyka se viech tf#i problému. Tento hlavni zjem se
promitne do formulovéni zavére¢né kapitoly této studie.

Tyto prioritni problémy byly vybrany z nésledujicich dtvodd:

e Za prvé: problémy jsou jadrem vyzvy udrZitelnosti. Svoji podstatou
souviseji s problémy hladu a chudoby ve svété (potraviny a zemédélstvi),
s vylerpanim zdroji a zménou klimatu (energie a zména klimatu)
a s ohroZenim zdravi lidi a riziky globalniho zhorSovani Zivotniho prostiedi
(chemikalie).
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* Za druhé: rozsifuji a posiluji existujici ndrodni evropské praktiky odborii
o dilezitou dimenzi Zivotniho prosttedi takto:

- Zdiraznovanim téch aspektl kazdodenni prace odbort, které se tykaji
viech tii cest k udrzitelnému rozvoji (vyjma socidlné orientované prace,
kterou evropské odbory také zabyvaji, naptiklad zajisténi invalidniho
pojisténi a invalidnich dlichodd).

- Propojenim s existujicimi praktikami pro zajisténi redlné zékladny
pravomoci pro pisobeni evropskych odbord.

- Aktivovanim presné stanovenych strategii, které by mohly byt okamzité
zavedeny do kazdodenni prace odbord.

e Za treti: prdce na téchto problémech upeviiuje zastoupeni odborl pFi
klicovych evropskych diskusich (a tak napomaha rozvoji efektivnich
strategii odbord, aby se mohly vyrovnat s vyzvami v evropskych statnich
a politickych arénach).

* Za (tvrté: problémy zasahuji vSechna odvétvi ekonomiky, ¢imz se
umozriuje zastoupeni Sirokého rozsahu z4jmu a aktivuji se p¥ijeti zakladnich
demokratickych a spravedlivych vztaha.

6 Potraviny a zemédélstvi

Zabezpeceni potravin, tj. uspokojeni potfeb stravovani veskeré populace,
je stale ve velké ¢dsti svéta naléhavym problémem. Jednd se stejné tak
o dusledek nespravného vyrobniho systému v zemédélstvi, jako o nesprév-
nou cenovou tvorbu a neadekvatni distribu¢ni systémy. Tiha lezi na bedrech
nejchudsich a nejslabsich pracovnikil svéta, vétina z nichz je zaméstnéna
v sektoru zemédélstvi. Pracovnici v zemédélstvi a v potravindtském
primyslu patéi mezi ty, ktefi maji nejnizsi mzdy, nejdrsnéjsi pracovni
podminky a nejslabsi (anebo zadna) odborova prava. Navic, soucasné
metody v zemédélské vyrobé casto posiluji nespravedlivosti a nepfijatelnd
rizika vyroby ve smyslu bezpec¢nosti potravin a zatéZovéani Zivotniho
prostiedi a zviFat.
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Systém vyroby v zemédélstvi

Sance dosazeni ekonomické a politické stability v tomto odvétvi se opira
o stanoveni prava obyvatelstva vyrabét lokdlné takové potraviny, které
odpovidaji jejich potfebdm. To znamend, Ze viechny zemé maji prévo chranit
své zemédélstvi prostiednictvim urcité trovné ochrannych opatieni na svych
hranicich. Z toho vyplyva, Ze staty nebo velké trvale exportujici skupiny
musi upustit od destabilizace kfehkych zemédélskych ekonomik nekritickym
exportem vlastnich zemédélskych prebytkd.

Kromé toho by staty mély mit pravo rozvijet svij vlastni model zemédélstvi
namisto toho, aby byly nuceny p¥ejimat vyrobni modely, které byly az dosud
dominantni na severni polokouli. K tomu se p¥ipojuje rtznorodost forem
zemédélské vyroby, kterd je vyzadovana v ramci EU, a to vcetné biologickych
forem vyroby. Tyto nové zplsoby vyroby mohou byt lepsim névodem pro
zemédélskou vyrobu v rozvojovych zemich.

Spole¢na zemédélska politika EU (Common Agricultural policy, CAP) musi spojovat
pozitivni vyvoj v kvantitativnim pInéni, kterého dosud dosdhla, s kvalitativni
transformaci pro zajisténi lepsiho zabezpeceni potravin, vy3si kvality produktd,
zlepseni hospodareni s pldou, vy$si ochrany pfirozeného prostiedi spolu se
zachovanim a obnovou pfirodnich zdroji. Z hlediska téchto kritérii musi byt
CAP reformovana. Tato reforma bude spojovat nezbytnou kontrolu objem(
produkce pro vyvarovdni se prebytkd, které stlacuji ceny dold, stanoveni
takovych cen, které vytvareji zisk a jsou definovany pomoci velkych oblasti se
srovnatelnymi trovnémi produktivity a vhodnou ochranu na hranicich.

Reforma CAP téz vyzaduje zakladni diskusi o tom, jak vlastné souc¢asnym
zemédélskym rezimim poméhaji subvence EU. Neprovedeni reformy by
znamenalo, Ze v rémci rozpo¢tu CAP nebude mozné pokracovat v subvencovani
nékterych forem vyroby soucasné se zvladnutim rozsifeni unie, protoze vétsina
vstupujicich zemf ze stfedni a vychodni Evropy bude pravdépodobné hlavnim
pfijemcem finanéni podpory CAP. Je také tfeba pfiznat, Ze soucasny systém
subvenci narusuje mistn{ trhy a mistni objemy vyroby, coz znamend vaznou
hrozbu pro zajisténi potravin. Na subvence pro evropské zemédélstvi se také
¢asto pohlizi jako na prekdzky rozvoje daldich forem zemédélstvi ve svété.
Mély by byt vyvinuty alternativni systémy, které obsahuji princip sprdvné
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cenové tvorby. To znamena, Ze naklady na zatéz Zivotniho prostfedi musi byt
zahrnuty do vyrobnich cen a to z divodu snizovéni nespravedlivé konkurence
biologickych a zemédélsko-priimyslovych vyrobnich rezimd.

Obecné se potvrzuje, Ze stejné jako CAP musi byt reformovéany také politiky
EU o rybolovu. Soucasné evropské priimyslové metody rybolovu jsou opravdu
neudrzitelné. Ohrozuji svétové zdsoby ryb, ohrozuji vodni biologickou
rGznorodost a omezuji moznost rybatl z rozvojovych zemi uzivit se a vydélat
si na sludnou existenci. Proto musi byt naléhavé a aktivné uplatriovany
Mezindrodni dohody uzaviené pod zéstitou Organizace spojenych ndrodd?
a kodex FAO (Food And Agriculture Organizations of the United Nations) o provozovani

odpovédného rybolovu.

| kdyz stdty maji pravo uZzivat své zdsoby dfeva k vyrobé, mnoho politik
systematického odlesfiovani predstavuje vdzné hrozby pro ekosystémy
a vycerpavani ptirodniho dédictvi bez zajisténi dostatecnych pfijma pro lidi,
ktefi tézi d¥evo nebo pracuji na pozemcich, které je tieba vymytit. Kromé toho
je dfevo pro mnoho lidi na svété hlavnim zdrojem domdci energie. Proto se vold
po narocnych politikdch subvenci pro hospodareni s lesy a jejich opétovnou
vysadbu.

K
WTO (World Trade Organization) zabyva od roku 1994, je ustanovenf svétového

icovou myslenkou prosazovani celosvétové reorganizace obchodu, kterou se

trhu potravinatskych vyrobkd, ktery vyvold ,magicky kruh®, ¢imz se zlepsi
obchodni ¢innost a to popoZzene ekonomicky rozvoj a povede ke vétsimu
blahobytu. Dusledek tohoto ,magického kruhu je v soucasné dobé stdle
vice zpochybriovan a je pfedmétem spord. Proto tedy jsou pozadovéany hlubsi
analyzy, protoZe jednorozmérny model znamend, Ze riziko svétové biologické
rozmanitosti se pozvolna ztraci.

Pomoc statdm jizni polokoule musi byt pldnovana tak, aby poskytovala
podpiirnou a vyvazenou spoluprdci a aby byla vymezena programy
podporujicimi infrastrukturu, vycvik a ekonomicky a socialni rozvoj, ptindsejici
prospéch ptimo zemédélské populaci, jez tvofi absolutni vétsinu populace
téchto zemf. Je proto Zivotné dlilezité, aby ¢astka na vefejnou podporu rozvoje
definovand Organizaci spojenych narodu rychle dosahla cilové hodnoty 0,7 %
HDP. Byl to jeden ze zavazk(i EU na summitu v Goteborgu, ktery podporovaly
evropské odbory (viz také kapitola 4).

? Zvl43té je tieba se zminit o Dohodé o realizaci
24 konvence OSN o moti tykajici se ochrany a hospodateni
s nestéhujicimi se zdsobami ryb a s vysoce migrujicimi zdsobami ryb.
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Bezpecnost potravin, kvalita Zivotniho prostiedi a péce o zvitata

Pro zaji$téni zdravotné nezavadnych potravindiskych vyrobkd musi byt
zavedeny do praxe pravidla pro prevenci a bezpec¢nostni opatfeni. Prevence
se tykd znamych a zjiSténych zdravotnich nebezpedi. Bezpe¢nostni opatieni se
tykaji rizik, kterd jsou mozna, ale nebyla dosud védecky potvrzena. Proto tedy
musi byt rizika hodnocena. Evropsky tfad pro potraviny (European Food Authority)
by mél hrat vyznamnou roli p¥i poskytovani zaruk konzumentlim. Zemédélské
produkce musi byt sledovéna, jak na to poukazuje soucasné katastrofdlni
propuknuti onemocnéni nohou a Ust ve Spojeném kralovstvi.

Objeveni se geneticky modifikovanych organismi (GMO) vyvolalo napjatou
diskusi. Rozvoj novych trans-gene technologii pro vyrobu vylepsenych semen
by mohl snizit pouzivdni pesticidd, zdvislost na chemikaliich a 3iteni $kodlivych
latek. Je tedy dalezité, aby vyzkum téchto technologii pokracoval. Soudasné
viak mohou GMO predstavovat hrozbu biologické riznorodosti. Navic, za
soucasnych podminek by si je pravdépodobné pfisvojily nadnérodni spole¢nosti
vneprospéch mistnich potravindfskych vyrobnich kapacitv rozvojovych zemich.

Uziti principl bezpec¢nostnich opatteni a obavy vyslovované spotiebiteli volaji

po novych zarukach kontroly a zdrzuji tento vyvoj. Je tfeba se soustfedit na

uskute¢néni dvou dtilezitych pozadavku:

*  Musibytposilena Gloha konzumentt a pracovnikiizemédélského pramyslu.
Téch se to nejvice dotyka a jsou také v postaveni, kdy maji rozhodujici
vliv. Organizovana pracovni sila se musi zaméfit na schizky a diskuse
vyzkumnych pracovnikd, védcd, pracovniki, zemédélcti a konzumentt, aby
byly zaruceny stéle bezpecnéjsi podminky zemédélské vyroby. Viz ptiklady
uvedené v ramecku na ndsledujici strané.

* Problém intelektudlnich schopnosti musi byt feSen tak, aby neumozrioval
nadnarodnim spole¢nostem stdt se novymi tvarci a vlastniky pfirody
a Zivota. Zvlasté musi byt provérena, a pokud je to nutné i upevnéna,
kompatibilita dohod WTO o intelektualnich schopnostech a konvence OSN
o biologické riiznorodosti.
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Dva priklady v oblasti zemédélstvi a potravin
Nizozemi: diskuse odborii 0o GMO

FNV Bondgenoten v Nizozemi zahdjil diskusi s pracovniky odvétvi
zemédélstvi, ktefi prisli nebo mohli pfijit do styku s biotechnologif.
Diskutovali s fidicimi pracovniky a odborniky o GMO a o moznostech
a hrozbéch, které predstavuji. Diskuse se rozdélily na t¥i ¢asti. Jedna skupina
hodnotila etické otdzky této zalezitosti. Druha skupina hodnotila souvisejict
ekonomické problémy. Treti skupina diskutovala o technologii. Tyto diskuse
jsou nyni vice méné u konce. Je tfeba svolat konferenci, na které viichni
acastnici diskusi zformuluji komponenty do logicky promyslené politiky.
Jako jednu ¢ést této politiky FNV Bondgenoten podporuje opatreni, ze
pokud firmy chtéji zacit pouzivat biotechnologii, musi byt podnikové rady
opravnény toto schvdlit. Jakmile bude celd politika schvélena, ¢lenové
a predstavitelé odborii pracujici v odvétvi, kterého se tykd tento rozvoj,
budou politiku $iFit v rdmci diskusi se zaméstnanci a - prostrednictvim
podnikové rady - se zaméstnavateli. Odbory budou také zainteresovany na
reformovaném vzdélavani soucasnych a budoucich pracovnikd pro zajistén{
bezpecéné prace a dobré vyroby.

Ddnsko: odbory podporuji ekologické zemédélstvi

Dénské odbory SiD vypracovaly v roce 1995 névrh politiky s cilem snizit
spotiebu pesticidi do roku 2000 o 95 %. Mezi jejich ndvrhy byl také
namét na zfizeni Ministerstva pro potraviny, které by mélo povinnost
vice zdlrazrfovat zajmy spotiebiteld (misto Ministerstva zemédélstvi,
které prioritné haji zdjmy zemédélcd). SiD navrhly pfijeti redlnych
socidlnich vyrobnich nékladi pro zviditelnéni konvenéniho a organického
zemédélského produktu. V soucasném cenovém systému nejsou obsazeny
socidlni ndklady ani néklady na Zivotni prosttedi. Kdyby toho mohlo byt
dosazeno, pak by konvencné vyrabéné produkty byly mnohem drazsi. SiD
déle navrhla zvlastni program na podporu obdélavani pady bez pouziti
pesticid(i (také prostiednictvim R&D (Research & Development, vyzkum
a vyvoj) v novych plemenech a osivech), aby byla zajisténa udrzitelna danska
produkce co do vysoké kvality ovoce a zeleniny. Pokud se tykd danského
lesnictvi, bylo navrzeno zavedeni oznaceni pro garantovéni, ze produkt
(dFevo) byl tézen spravnym zplGsobem vzhledem k Zivotnimu prostredi a to
jak s ohledem na vnéjsi Zivotni prostredi, tak na pracovni prostredi. Prava
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zaméstnancl musi byt do tohoto systému oznacovani také zahrnuta, a to
jak vzdélavani, zaskolovani a dalsi pracovni podminky véetné pracovniho
prostiedi. SiD prezentuji zékladni pfesvédceni, ze GMO musf byt vylouceny
jak z konven¢ni, tak z organické produkce potravin.

SiD navrhly lepsi koordinaci mezi odbory a organizacemi spottebitelii, na
narodni i mezindrodni trovni, pro podporu udrZzitelné produkce potravin
a organické produkce potravin. V souladu s SiD, EU v soucasné dobé
poskytuje subvence konvenénimu zemédélstvi a proto tedy existuje nutna
bariéra pro rozvoj organické produkce. Podle SiD musi byt udrzitelnost
nedilnou soucdsti kodexu spravné praxe pro organickou produkci.

V tomto okamZziku jsou dikazy o tom, Ze ndvrhy jsou udcelné, protoze
spotieba pesticidii v Dansku byla v letech 1995 az 2000 snizena o 75%.

Kvalita prdce v zemédélstvi

V zemédélstvi a ve vyrobé potravin jsou ¢asto velmi $patné pracovni podminky.
Zemédélstvi je jednim z odvétvi s nejvy3sim rizikem nehod vzhledem ke
zvysujicimu se pouzivani strojni techniky a pesticidd a dal3ich agrochemickych
produktd. Pisobenf téchto chemikdlii je pro zaméstnance hlavnim nebezpecim.
V rozvojovych zemich se miZe nebezpeci zndsobit pouzivanim vysoce toxicky
aktivnich ingredienci (¢asto v rozvojovych zemich ufedné zakdzanych, ale
stale v zemich tretiho svéta prodavanych) a absenci ochrannych pomticek
v kombinaci s nedostatkem informaci a nedostate¢nym zaskolenim. Bezpec¢nost
a ochrana zdravi pfi praci musi byt jednou z priorit politik zasazujicich se
o udrzitelny rozvoj. Vechny zemé musi bezodkladné ratifikovat Konvenci
a doporuceni tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi v zemédélstvi pfijatou
MOP v cervnu 2001.

Podle Mezinarodniho dfadu prace (International Labour Office) pracovalo
v roce 1997 v rozvojovych zemich v zemédélstvi 250 miliéna déti ve véku od
5 do 14 let. Polovina z nich pracovala na plny pracovni tivazek. Asi 80 miliéna

vykondvalo nebezpeénou praci. Jednd se o soudoby skanddl, kdy nucend préce
a natlakové najimaci praktiky jsou osudem mnoha pracovnikd ,zaméstnanych®
(nebo Iépe zotrocenych) v zemédélstvi a lesnictvi. Tyto nehumdnni praktiky
zneuzivani jsou s udrzitelnym rozvojem neslucitelné. Odborové hnuti v odvétvi
zemédélstvi a potravinarstvi nese mimofddnou odpovédnost za boj s témito

extrémnimi a nepfijatelnymi formami zneuzivani préce.
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V tomto stoleti se plné odhalila skutecnost, ze Evropa celi Sirokému
premistovdni zemédélské vyroby do rozvojovych nebo problémovych zemi.
Je tfeba formulovat garance, aby se nadnarodnim spole¢nostem zabrénilo ve
strategickém vyuZivdn{ téchto presunii pfi zaméstndvani v socidlnim - nebo
v této otdzce: v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi nebo Zivotniho prostfedi
- dumpingu, tj. postaveni proti sobé pracovnikd véech kontinentd téch sektord,
kterych se to tykd. Garance se musi v prvni fadé tykat kvality prace, kterou
v téchto zemich tvofi mzdy, rozsah socialniho zabezpecenti, pracovni podminky
a prava odbori. Stejné tak se musi zajistit, aby mistni kapacity pro produkci
potravin nebyly vystaveny nebezpeéi. Mezindrodni spoluprace odbor a rozvoj
uvazlivé spotieby a také spravedlivy obchod by mohly hrat kli¢ovou dlohu pFi
vyrovndni se s touto vyzvou.

Postaveni pracovnikii a odborii

Dilezité postaveni, které maji pracovnici ve vyrobnim procesu zemédélstvi
a zemédélské vyroby, je ¢ini plnohodnotnymi ucastniky potravinatského
odvétvi. Proto se tedy jejich podniky musi soustfedit na ndsledujici problémy:

* Vysokd kvalita a profesni kvalifikace pracovniki potravindfského
odvétvi. To by se mélo tykat stalého rozvoje technologii v zemédélské
a potravinaiské vyrobé a také pracovniho postupu pro zajisténi zdravotnf
nezdvadnosti potravin, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany
zivotniho prostiedi. Toto zaskoleni by mélo byt uzndno a mélo by se
odrazit na pracovnich zatazenich a mzdéach.

* Vyslovné privo na sdélovani (notify) a ptedavani informaci od
zemédélskych a potravinafskych firem. Pracovnici jsou posledni, ktefi
manipuluji s potravinad¥tskymi vyrobky. Jestlize maji pravo sdélovani, mohli
by pfedejit incidentdim a moznd i nehoddm.

*  Bezpecnost pfi praci se musi radikalné zlepsit. V tomto smyslu musi byt
ratifikovdny a dodrzovany konvence MOP, musi byt respektovdna préva
odbort a kvalita pracovnich standardd musi byt zac¢lenéna do definici
spravedlivého obchodovani a oznacovani.

*  Vyzaduje se lepsi pochopeni nasledki globalizace. Jednim z typickych
charakteristickych  rysti  globalizace je rozvoj procesu extrémni
koncentrace v urcitych odvétvich zpracovéni potravin a v intenzité prodeje
v celosvétovém méfitku. Je tfeba tento fenomén pochopit, aby bylo mozné
jak paisobit na lokalni trovni, tak formulovat mezindrodni reakce.
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Vyzvy udrzitelného rozvoje ve viech podstatnych oblastech bezpeénosti potravin
vytvéreji potfebu obnovenych forem spoluprace mezi odbory na celém svété.

K tomu dojde prostfednictvim vymén analyz a zkuSenosti shromazdénych
ke viem vyznamnym problémim. Evropské odbory jsou v tomto pfipraveny
hrat svou dlohu. Musi se spojit se svymi protéjsky v rozvojovych zemich, aby
zavedly kolici aktivity sméfujici k predstavitelim, ktefi majf na starost pracovnf

podminky, hygienu a bezpe¢nost a ochranu zdravi.

Mezindrodni solidarity a spoluprice odbori je dosaZeno zvlasté prostied-
nictvim kampani na podporu odbordfl celicim protiodborovym repre-
sim, podporovanim rozhodnych odborovych aktivit pro zajisténi dodrzovani
konvenci MOP, podporovanim zékladnich prav pracovnikd a propagovanim
spravedlivych obchodnich siti. Posledni zminéné sité zvlasté mohou poskytnout
cenné porozuméni{ problému, jak mobilizovat a zapojit véechny vyrobni Fetézce
a distribu¢ni cesty do hledani udrzitelnosti a spravedlivosti ve svétovém
zemédélstvi.

7 Zména klimatu a energie

Energie je jako zdroj zakladem pro socidlni a ekonomicky rozvoj, ale jeji
vyuzivani a transformace vede k zdvaznym problémdm Zivotniho prostredi
- od znecisténi mést po kysely dése, znecisténi mofi a nukledrni odpad.
Nejvaznéjsim problémem je zména klimatu, ktera je disledkem emisi
sklenikovych plyni, jejichz hlavnim sekunddrnim zdrojem je pouzivani
fosilnich paliv. Nicméné, v ramci tohoto stoleti je energie predurcena
k tomu, aby hréla v politikdch udrzitelného rozvoje hlavni roli.

Dosazeni cile, ktery predstavuje zajisténi nezbytné dodavky energie
a soucasné predchdzeni neptiznivému dopadu na Zivotni prostiedi
vyzaduje skute¢nou zménu energetického modelu nejvétsich spotiebiteld
- Evropské unie a nejrozvinutéjsich zemi svéta. Avsak tato zména se tyka
i méné pramyslovych zemi, jejich rozvoj je zdvisly na zvysené spotiebé
energie. V Evropské unii lze takovéto opravdové zmény dosdhnout
pouze prostfednictvim neodkladného pFijeti narocné danové reformy,
propagovanim racionalnéjsiho vyuzivani energie (vcetné vyzadovanf
snizenf), vyuzivanim obnovitelnéjsi energie a efektivnim zavadénim poza-
davkd Kyotského protokolu.
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VSechny tyto prvky by mély byt integrovany do jednotného komplexniho
politického planu Evropské unie, jez je zaméFen na zaruku v ptistupu k energii
(v¢etné strategickych rezerv fosilnich energetickych zdroji) a na obnovitelné
zdroje energie, kombinovanou vyrobu tepla a energie a na energetickou
efektivitu.

Rovnopravnost zemi a uspokojeni potieb populace rozvojovych zemi,
vyzaduje garantovani prava na energii - jako na Zivotné dtilezity zdroj, stejné
jako na vodu.. PFistup k energii pro nejchudsi ¢leny svétového spolecenstvi
vyzaduje spoluprdci a vyménu znalosti a technologii. Z tohoto pohledu
musi byt témto zemim poskytnuta pomoc, aby mohly vyvinout své vlastni
energetické modely. Tyto modely, zalozené na umirnénosti a odlignosti
musi byt ptizpiisobeny vlastnim potfebdm zemi - technicky, ekonomicky,
socidlné a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Ndroénd a spravedlivd dariovd reforma

V rdmci EU existuje naléhavd potfeba ndroc¢né dariové reformy a reformy
v oblasti Zivotniho prosttedi. V soucasné dobé jsme na tdrovni spolecenstvi
svédky fragmentace v otdzkach energie, kdy se jednd pouze o ur¢ité dané za
uhlovodiky a DPH, které jsou regulovany v ramci systému Spolecenstvi. Tyto
velké rozdily mezi réiznymi danovymi systémy v energetickém pramyslu v EU
kombinuji snizeni dopadu na Zivotni prosttedi a jsou piekazkou podporovéni
efektivnéjsich zpasobl dopravy. Je tedy potteba harmonizace a reforma dani,
aby bylo zajisténo, ze se v cendch odrazi socidlni ndklady a naklady na Zivotni
prostiedi souvisejici se zvydenou konkurenci riiznych energetickych produktd.
Je tieba, aby dariové stimuly celkové smérovaly ke zlepSovani hospodatenti se
Zivotnim prostiedim a to zvlasté podporou poptavky po produktech, které
zZivotn{ prostiedi neposkozuji.

Evropské odbory takovou dariovou reformu podporuji a zdroven pozaduji, aby
priibéh této reformy byl spravedlivy. Proto se poc¢itd s nasledujicimi konkrétnimi
akcemi odbord, které by prispély k dosazeni spravedinosti v prechodném
stadiu.
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* Je tfeba identifikovat socidlni dopad na nemajetné lidi a na citlivd odvétvi
ekonomiky. Jakmile bude toto podrobné popsdno, odbory mohou
navrhnout opatteni pro predchdzeni takovym dopadiim. Mimo jiné se
bude jednat o garanci pfistupu k energii a zaméfeni se na preskoleni
a presunuti pracovnikd postizenych prechodnym stadiem.

*  Musi byt identifikovany eventudlni dopady na zaméstnanost v odvétvi
energetiky a na odvétvi s vysokou spotfebou energie. Na zdkladé toho by
odbory pro tato odvétvi navrhly zvldstni opatfeni, ktera by obsahovala
socialni podporu pro predchazeni negativnim socidlnim dopaddm.

e Odbory predlozi navrhy pro vyuziti dafovych pfijmi pochézejicich ze
»zeleného zdanéni“ se snahou o:

- sniZzeni danového zatizeni préce,
- podporu vytvareni (ptiméfenych) pracovnich pfileZitosti,
- prispéni k aplikaci strategie navrhované odbory, jak je uvedeno déle.

Prosazovdni raciondlnéjsiho vyuZivdni energie, véetné spravedlivych

prechodnyich obdobi

Limitované zdroje vyzaduji, abychom se zavazali k raciondlnimu vyuzivani
energie a sledovani kritérii Uspor a efektivity, k ziskdvani obnovitelnych
energetickych zdroji a mimo jiné, k investovani védy a vyzkumu p¥i rozsahlych
technologickych inovacich. V nasledujicich deseti letech musi byt usili
zaméreno na efektivnéjsi vyuziti energetickych zdrojd. V rdmci EU je mozné
snizit soucasnou spottebu energie o vice nez ctvrtinu bez snizenf Zivotnich
standard(i. To musi byt prvoradym cilem energetické politiky Spolecenstvi.
Navic vyvoj a marketing zafizen{ pro energetiku by pro evropsky primysl mohl
znamenat konjunkturu a u¢init ji pro strednédobou a dlouhodobou budoucnost
konkurenceschopnéjsi. Oznacovani vyrobki, pravidelnd provéfovani ener-
getické efektivity sluzeb a budov - vefejnych i soukromych - spolecné s energe-
tickymi audity, se s ohledem na uskute¢néni premén zaizeni, vyrobnich postupti
a praimyslovych vyrobkd musi v pramyslu rozsiFit. Pro dspéch takovych politik je
nezbytna Gicast zaméstnancl a jejich predstavitel.

Dostupnost a struktura zaméstnanosti je také ovlivnéna otdzkami souvisejicimi
s energetikou. Dostupnost a zavislost na energetickych zdrojich, naklady na
energii a energetickd efektivita systému vyroby, to vie jsou faktory, které silné
a trvale pisobi na zaméstnanost. NeudrZzitelné energetické modely vedou
k neudrzitelné zaméstnanosti. Podobné, pouzivani téch, ¢i jinych energetickych
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zdrojl a jejich budouci rozvoj bude v tomto ohledu také rozhodujici pro
urceni mnozstvi a druhd dostupnych pracovnich pfileZitosti a pro budouci
trendy. Rozvoj obnovitelné energie a programy energetické efektivity vytvareji
vyznamny pocet novych pracovnich ptilezitosti vyzadujicich adaptaci a vycvik
pracovnikd, kterych se budou tykat. Na druhé strané, snizovéni tradi¢nich
energetickych zdrojli s sebou také prindsi problémy se zaméstnanosti, napiiklad
v nukledrnim a uhelném priimyslu. Tyto problémy musi byt FeSeny pomoci
nutnych mechanismd spravedlivého prechodného obdobi, aby se zmirnily
nepfiznivé a nezddouci socidlni dopady.

Dva priklady v oblasti energetiky a zmény klimatu

Némecko: pracovni pFileZitosti prostrednictvim Cisté energie

V Némecku byla, v rdmci ,,Smlouvy o pracovnich prilezitostech (,Biindniss
fiir Arbeit“) uzavrené mezi vladou a odbory, vybudovana platforma nazvana
,préce a zivotni prostiedi“. Tato platforma byla navrzena jako kompenzace
pro ty, ktefi pfisli o prdci v tradi¢ni energetickém (nukledrnim, uhelném,
ropném a plyndrenském) odvétvi. Jejim cilem bylo vytvofit pracovni
prileZitosti v rdmci Cistych a obnovitelnych energii a také smérovat ke snizenf
spotieby energie. Specidlni potteba takovych alternativ vznikla jako vysledek
rozhodnuti Némecka ukoncit vyuzivani nukledrni energie. Konfederace
némeckych odbort navrhla 80 opatteni pro ekologickou modernizaci
s vytvorenim 500.000 pracovnich pfileZitosti.

Mezi navrzenymi opatfenimi je programové snizovani spotteby energie
v existujicich budovach. Odbory a Ministerstvo pro Zivotni prostiedi spolu
se zainteresovanymi skupinami v rdmci pramyslu navrhly programy na
zlep3eni, které byly financovany hlavné prostiednictvim tvérdi polostatnich
investi¢nich bank. Odhadovany pocet dosud nové vytvofenych pracovnich
prilezitosti v ramci tohoto programu je celkem 200.000, z toho je 65.000
v systémech vytapéni a 70.000 v izola¢nich materidlech a zafizenich. Dals
opatfeni se tykaji exportu ekologickych technologii (prostiednictvim
vedoucich pracovnikdi pro Zivotni prosttedi na némeckych ambasddach
a internetu), udrZzitelné turistiky (prostrednictvim rozvoje venkovskych
oblasti, koordinovaného pod vedenim nevladni organizace pro ochranu
prirody), udrzitelné mobility (nap¥iklad vyvojem dopravnich prostiedkd
s nulovymi emisemi), inovace vyroby a technologif (viz také publikace ,Die
Jobmachine).
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Spojené krdlovstvi: TUSDAC a ekonomika nizké tézby uhli

V roce 1998 britska vlada ustanovila ve Spojeném kralovstvi Odborovy

poradni vybor pro udrzitelny rozvoj (Trade Union Sustainable Development

Advisory Committee, TUSDAC), kterému predsedal generalni tajemnik jednéch

z nejvétsich odbort (GMB) a spoluptedsedal ministr pro Zivotni prostiedi.

TUSDAC pfipravil verejnou diskusi, v rdmci které mohly britské odbory

uplatriovat své zajmy, zkusenosti a praktiky z Sirokého okruhu odvétvi a tim

podpotit diskusi o réiznych problémech. Kli¢covym cilem TUSDAC je pfimé

zapojeni do politickych debat o udrzitelném rozvoji a redlny vliv na vladni

politiku v této oblasti. Dal3i tlohou TUSDAC je dosahnout toho, aby se

odbory ve Spojeném kralovstvi zabyvaly problematikou udrzitelného rozvoje

a snaha o zmobilizovanf jejich aktivity v této oblasti.

Jednim z dkold, ktery na sebe TUSDAC vzal, je hodnotit dopad posunu

ekonomiky Spojeného kralovstvi k nizsi spotiebé uhli na Zivotni prostredi.

Aby prijal spravnou strategii, bylo nutné zjistit, kterd odvétvi a regiony a jak

budou postizeny. Vyzkum provedeny za timto ti¢elem ukdzal:

e Firmy, které jsou ve Spojeném kralovstvi odpovédné za 78,9% emisi
CO,, predstavuji 9,7% zaméstnanosti.

e Vyzkum také charakterizoval odvétvi s nadpriimérnymi a primérnymi
emisemi.

e Zpravauvadélaregiony, které budou prechodem na ekonomiku s nizkou
spotiebou uhli ve Spojeném kralovstvi postizeny. Nékteré regiony se
projevily jako energeticky narocnéjsi nez jiné.

Evropské odbory navrhuji bezodkladné vypracovani Siroce pojaté strategie
(v¢etné nedariovych opatieni) smétujici k raciondlnéjSimu vyuziti energie.
Pocita se s nasledujicimi konkrétnimi akcemi odborii:

* Jednat o politikdch a opatienich, které by sniZily spotfebu energie, zlep3ily
efektivitu energetiky a podporovaly rozvoj obnovitelné energie, postavené
na rozmanitych zkusenostech odbori v celé EU.

* Definovat cile, kterych je tfeba doséhnout v riznych odvétvich, zalozené
na technologickém potencialu a odborovém sledovéni socialnich z4jma.
Zamérit se na spravedlivé rozlozeni zatéze na riizna odvétvi s ohledem
na identifikaci takovych tkoll v oblasti Zivotniho prostiedi, které jsou
z ekonomického hlediska uskutecnitelné. Zajistit, aby byly vzaty v Gvahu
socidlni zajmy, napfiklad jistota zaméstnani, pFevedeni pracovniki
a vytvoreni kvalitniho zaméstndni mimo jiné v novych typech sluzeb.
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* Pro obnovitelné energie a pro podporu efektivity energetiky navrhnout
konkrétni investi¢ni politiky a to jak v ramci EU, tak mimo ni.

Evropské odbory zorganizuji vgmény informaci a zkuSenosti (mezi staty a mezi
odvétvimi) tykajici se: opatfeni pro efektivni vyuzivani energie, vytvéreni
novych a primérenych pracovnich ptilezitosti a prevadéni pracovnikil (véetné
nejlepsi praxe a rychlého zpétného predavani pozitivnich vysledkd - dynamiky
podpory). Tato vyména musf byt koordinovdna ETUC.

Utinnd a nestrannd implementace Kyotského protokolu EU

Existujici technologickd kapacita v Evropé a skute¢nost, Ze Evropa ma
efektivnéjsi vyrobni model nez Spojené stity, mize a musi vést k vytvoreni
odlisného energetického modelu. Ratifikace Kyotského protokolu, ktery
zavazuje Evropskou unii ke snizovani emisi sklenikovych plynd, je pozitivnim
signdlem, jeZ v rozporu s odmitavym postojem Spojenych statl k ptijimani
podobnych zavazkd.

Evropské odbory budou prosazovat implementaci Kyotského protokolu tim,
Ze budou pracovat na definovéni principti, podminek a kritérii, které uznaji
za nezbytné pro vyuzivini mechanismi flexibility - jako jsou obchodovatelné
licence a obchodovédni s emisemi. Licence, které umozni firmdm obdrzet
kompenzace, pokud jejich skute¢né emise budou nizsi nez stanovené hodnoty
pro jejich primyslové odvétvi, musi byt organizovany na trhu kontrolovaném
narodnimi Gfady a Gfady EU, aby se predeslo prekrucovdni interpretace
f«

principu, Ze ,znecidtovatel plat
postupy.

. Musi se jednat o prihledny proces s jasnymi

Odboryvystoupi's ndvrhy, které budou garantovat spravedlivost mezi socidlnimi
a politickymi zdjmy a zajmy v oblasti Zivotniho prostredi. Mimo jiné to bude
nutné vést ke kontrole, zda mechanismy flexibility vyhovuji tak, aby zajistovaly
spravny soulad jejich vysledki se Smérnicemi Spolecenstvi. Naptiklad Smérnice
o liberalizaci trhu s plynem a o povinnostech vefejnych sluzeb v tomto odvétvi
ukdzaly evropskym odborlim trvalou potfebu spojitosti mezi existujicimi
politikami a Smérnicemi (naptiklad s dafiovymi politikami).
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ZpFistupnéni a zabezpeceni zdsobovdni energif

Vytvorenijednotného trhu pro energii vramci EU musi byt realizovano takovym
zplisobem, ktery by garantoval, Ze doddvka energie bude sluzbou vefejného
a obecného zdjmu s garantovaném pravem pfistupu pro viechny spottebitele.
Musi se také zaklddat na diverzifikaci doddvek ve smyslu udrzitelného rozvoje
a vytvéreni zaméstnanosti.

Podle Gidaji EU se atmosférické emise dopravy podileji z 28% na emisich CO,,
z toho 84 % pochazi ze silni¢ni dopravy. Evropské odbory budou tedy rychle
intervenovat v probihajicich diskusich v ramci Evropy tykajicich se budoucnosti
evropské dopravy. Mély by se pfijmout postupy pro stabilizaci mobility
a podpofenf vyuzivani uzlové dopravy, snizujici nemérnou dalezitost silni¢n{
dopravy. Navrhy tykajici se integrace regiondlniho a méstského planovani,
snizeni pozadavk( mobility a zdokonaleni vefejné dopravy musi byt doplnény
o dalsi opatteni pro sniZeni invaze automobild do mést a pro oblibu verejné
dopravy pro tcely dojizdéni do prace.

8 Chemikalie

Soucasné metody vyroby a spotieby chemikalii vytvdfeni mnohd zdvaznd
rizika, kterym je vystavena celd spole¢nost. Navic, nase soucasnd droveri
znalosti v této oblasti pravdépodobné predstavuje jen o malo vice, nez je
$picka ledovce. Pouzivani chemikélii ohroZuje zdravi vefejnosti, bezpe¢nost
azdravi pracovnik a Zivotni prostedi. Kromé toho jsou pracovnici ohrozeni
jako zaméstnanci (ptiblizné 3 % z ohrozeni se vyskytuje v chemickych
primyslovych odvétvich a 97 % nastdvd p¥i nasledném pouzivani chemic-
kych vyrobka), ve svych vlastnich domdcnostech jako spotebitelé a jako
obyvatelé svéta (emisemi a dal${mi formami rozptylenych plisobent). Proto
tedy evropské odbory pozaduji bezodkladné zlepseni dostupnych znalosti
o chemikaliich a o zptsobech zachazeni's chemickymi riziky.
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U rozvojovych zemi je situace zvlasté $patna. Casto jsou zde pouzivany
na pramyslovych a zemédélskych pracovistich chemikalie s vysoce toxickymi
aktivnimi slozkami (i kdyz tyto mohou byt zakdzany v rozvinutych zemich,
v rozvojovych zemich svéta se stdle prodavaji). Ochranné pomucky nejsou
¢asto dostupné. Informace a vycvik jsou vétsinou nedostatec¢né. Vzhledem
k méné prisnym predpistim a jako dlisledek zamérnych strategii korporaci
presunout vyrobu do zemf s nizsimi standardy, pracovnici v téchto zemich
se pohybuji ve vaznych rizicich, Ze se stanou obétmi dumpingu v oblasti
socialni, zivotniho prostiedi a bezpecnosti a ochrany zdravi. Je nezbytna
spoluprace mezi mistnimi odbory v rozvojovych zemich a mezindrodnimi
odbory, aby se vyskytu téchto dumpingovych praktik predchazelo. Navic
je tieba, aby chemickd rizika byla sledovana na globalni drovni, coZ je ddno
globdlni povahou chemickych rizik a vlivy globalizaénich trendi.

Zachdzeni s chemickymi riziky na globdlni iirovni

Kapitola 19 Programu 21, pfijatého v Riu v roce 1992, obsahuje hodnotné
principy a opatfeni pro bezpecné zachdzeni s chemikdliemi a nebezpecnymi
odpady po celou jejich existenci. Pokud jsou tyto spravné implementovany,
mohly by pomoci efektivni ochrané zdravi lidi a napomoci p#i cesté
k udrzitelnému rozvoji Zivotniho prostiedi. Evropské odbory navrhuji, aby rok
2002 byl pro dokonceni implementace téchto principd povazovan za cilovy.
Je tfeba provést dal$i analyzy, abychom zjistili, jak by tato kapitola mohla
byt v Johennesburgu a po ném rozvinuta. V tomto ohledu Ize také navrhnout
prednasky o zkusenostech s mezinarodnimi imluvami, jako je naptiklad OSPAR
(The Convention for the Protection of the Marine Environment of the North-East Atlantic),
a s Integrovanou smérnici pro predchdzeni znecistovani a jeho kontrolu EU 96/
61 (Integrated Pollution Prevention and Control Directive, IPPC).

Evropské odbory se zvlasté zasazuji o implikaci principli bezpeénostnich

opat¥eni a substituce.

*  Princip bezpe¢nosti, zaloZeny na védeckém zkoumani, by mél byt aplikovan
tak, jak je uvedeno v dohodé z Ria. Princip by mél byt navic aplikovan
v celém vyrobnim Fetézci.

*  Princip substituce se tykd uplatriovani nejméné nebezpecnych produkti,
které plni danou dlohu. Uroveri nebezpenosti by méla byt chapdna
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s ohledem na nebezpedi v oblasti Zivotniho prostiedi a také nebezpeci
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

Evropské odbory proto vyzaduji vice vyzkumu, hodnoceni a predchdzeni riziku
s ohledem na vicendsobna ohroZzeni chemickymi riziky. Z pohledu pracovnikd je
pojeti zalozené na jednotlivych substancich nedostatecné.

Vsechny zemé by mély zavést novy globalné harmonizovany systém (GHS)
pro klasifikaci a oznacovani chemikalii a jakmile bude k dispozici, mély by se
zaméfit na to, aby byl pIné funkénfv roce 2008.

Pro daldi rozvoj a zlepeni schopnosti pfi zachazeni s chemickymi riziky na
globdlni drovnije potfebné také piisobenia spoluprace ze strany MOP (v oblasti
bezpecnosti chemiklii), ze strany OECD (v oblasti vyzkumu chemikalii) a ze
strany UNEP (United Natios Environmental Programme) v oblasti rozvoje budouci
globdlni chemické strategie. UNEP musi byt poskytnuty nezbytné prostredky,
aby mohl tento Zivotné dilezity tkol plnit.

Narodni vlady jsou vyzyvany, aby ratifikovaly a aplikovaly dmluvy MOP, které
stanovi vhodné podminky pro efektivni globalni zachazeni s chemickymi riziky.
Jedna se o konvence zaméFené na pouzivani a hospodareni s chemikaliemi, na
prava pracovnikli a na praci déti (viz také kapitola 4). Navic je tieba, aby ve
vdech zemich byla spolehliva kontrola pro zajisténi toho, aby pro véechny zemé
byla bezpecnost pracovnikd a verejnosti a ochrana Zivotniho prosttedi hlavnim
zajmem a vysokou prioritou.

Evropské odbory pozaduiji legislativu a globalni dmluvy pro zajisténi vhodnych
informaci, vycviku, vzdélani a pravomoci pro zaméstnance, aby vykonavali
jejich préci zplisobem bezpe¢nym a neohrozujicim jejich zdravi. To by se mélo
tykat pracovnikli v chemickych primyslovych odvétvich a také pracovnikd,
ktefi chemické vyrobky nésledné pouzivaji. Navic, prevence provedend v ramci
pracovisté bude mit kladny vliv na ,vnéj3i“ Zivotni prostiedi. Pravo Gcasti na
feSeni problém Zivotniho prostiedi by mélo byt zajisténo proto, aby pracovnici

iy

méli na pracovisti moZnost predchdzet znecistovani zivotniho prostredi.

Evropské odbory jsou ochotny spolupracovat s mistnimi odbory na celém
svété a s mezinarodnimi odbory (MKSO a WCL (Svétovd konfederace prdce)) p¥i
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prosazovani velkych kampani o problémech souvisejicich s chemikéliemi,
tykajicich se naptiklad zékazu azbestu nebo nahrady nebezpecnych pesticidd.

Zachdzeni s chemickymi riziky na evropské iirovni

Evropské odbory vieobecné podporuji strategii EU pro budouci politiku
v oblasti chemikalii, kterou pod stejnym nadzvem piedkladd bily dokument
(White paper). Principy bilého dokumentu musi byt plné a bezodkladné
implementovany. Musi byt zlepseny urcité aspekty, z pohledu odbor
a udrzitelného rozvoje. Zejména:

* Nova politika by méla Iépe odrazet problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnikli s vyraznéj$im soustfedénim se na snizeni ohroZeni
pracovniki, véetné ndsobného ohroZeni, trvalého ohroZeni malymi
dévkami a ohrozeni Zzen (hodnocenim maximalnich limitnich hodnot
s ohledem na jejich zvl43tni biologické a biochemické podminky). Méla by
také specifikovat vétsi ticast pracovnikd a odbort v této oblasti.

* Vétdi pozornost by méla byt vénovdna velmi stdlym a velmi biologicky
kumulativnim (VPVB) latkam a stalym, biologicky kumulativnim a toxickym
(PBT) latkdm a jejich nédhradé.

*  Kromé toho by mély byt vypracovany povinnosti ndsledného uzivatele. Vice
pozornosti vyzaduje meziodvétvova dimenze a vyjasnéni povinnosti.

Evropské odbory vyzaduji bezodkladnou ratifikaci viech mezindrodnich
konvenci o chemikaliich Evropskou unif a ¢lenskymi stdty EU.

Evropské odbory pozaduji rozvoj databdzi chemikdlii a databazi bezpeénych
alternativ a moznych substituci. Vyzaduji také centralizaci a harmonizaci
téchto databazi. To je tkol pro spole¢nd vyzkumnd centra Evropské unie.
K tomuto dcelu je vyzadovéna dal3i alokace zdroji. Tyto databdze by mély byt
pristupné pracovnikiim, jejim predstaviteldim a $iroké verejnosti.
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Dva priklady v oblasti chemikalii

Spanélsko: pFedchdzeni pouZivdni pesticidii ve stavebnictvi

V roce 1994 nastaly v Hospital Valle de Hebron (9000 pracovniki) dvé
po sobé jdouci nehody zaplynovani, které po sobé nésledovaly béhem
15 dnti. V jejich disledku bylo 80 pracovnikd ohrozeno a 8 pracovniki
bylo pozdéji prace neschopnych. Zpocatku nikdo problém nerozpoznal,
dokonce ani pojistovny a preventivni sluzby, kterych se to tykalo. Od té
doby bylo z Katalanska hldseno nejméné 17 dal3ich p¥ipadi. Obétmi byly
vétsinou pracovnice.

Odbory nejprve reagovaly poskytnutim informaci a vycviku. Pozadovaly
epidemiologické studie a usilovaly o spolupréci s nezavislymi odborniky
(CAPS), ktefi diagnostikovali a lécili pracovniky postizené otravou.
Z téchto zkugenosti vychazelo dal3i zkoumdni, aby se pomohlo také tém
pracovnikiim, ktefi byli v Kataldnsku postizeni pozdéji.

Vysledkem bylo, Ze drady prijaly opatfeni pro regulaci a kontrolu
v podnicich, kde se tyto pesticidy pouzivaji. V roce 2001 byl spustén
tripartitni projekt k vytvofeni zdsad pro integrovanou tizemni kontrolu
skodlivin. Nyni, v roce 2002, dochazi k jeho testovani v 5 firmach, pod
plnym dohledem odbord.

Itdlie: odbory a revitalizace priimyslové zény smérem

k udrZitelnosti

Zbéna Marghera je umisténa v blizkosti italského mésta Bendtky.
Historicky se jednd o oblast, kde prevazuje textilni priimysl, prace v p¥ista-
vu a rafinerie. Vzhledem k dcinkiim intenzivniho pouzivani chemi-
kalii béhem dlouhého casového obdobi a k ekonomickému tpad-
ku primyslu se oblast dostala do Zalostného stavu. Nékolik stran,
které mély zdjem na ekonomické a socialni kvalité a kvalité Zivot-
niho prostiedi Marghery zahajilo konzultace k pfipravé planu revitaliza-
ce. Byli mezi nimi predstavitelé vlddy, mistni sprdvy, celostatnich odbor,
mistnich odborl a primyslu. Konzultace nakonec vydstily ve slozitou
dohodu, kterd usiluje o ndpravu oblasti, o modernizaci vyrobnich
zafizenf a o ziskani novych ekonomickych aktivit. V soucasné dobé je
dohoda fizena komisi, ve které jsou viechny zainteresované strany.
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Evropské odbory poZaduji patiiénou spoluodpovédnost statu pfi realizaci

efektivniho fizeni chemickych rizik v rdmci EU. To znamend:

*  Zvy3ené zdroje pro hodnoceni a regulaci, pokud jde o pouzivéni a vyrobu
chemikalii v Evropé.

* Dostate¢né zapojeni ndrodnich Gfadi pro zajisténi toho, aby vyrobci
dodrzovali ndrodni a mezinarodnf legislativu.

Evropské odbory pozaduji dalsi rozvoj standardii pro Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi a pro Fizeni Zivotniho prostiedi, a to v otevieném,
demokratickém a prehledném procesu za Gicasti viech hlavnich zainteresovanych
stran. Ucast pracovnikii by méla byt zajisténa ve viech Fidicich systémech
véetné systémd Fizeni ochrany Zivotniho prostfedi. Na Evropskou unii je
vznesen pozadavek o financovani, aby byla umoZznéna nepodnikatelskd tcast
v mezindrodnim standardiza¢nim procesu.

Evropské odbory podporuji rozvoj integrovanéjsich oznaéeni vyrobkd, které
by odrdzelo pozadavky spottebitele, ale také predpoklady pro bezpeénost
a ochranu zdravi a pro ochranu zivotniho prostredi, které se tykaji pracovnikd.

Pozadované fizeni rizika si miaZe vyzddat podstatné zmény ve firmach
a v ramci odvétvi. Evropské odbory proto podporuji vyuzivini modernich
principd Fizeni, jako je EMAS a osvédcené systémy fizeni HSE (Health and
Safety Executive) a propaguji zahrnuti ,Fizeni vystaveni pracovnikil Gcinkm®
do téchto systému. Také musi byt podnécovény dobrovolné iniciativy, jako je
,odpovédnd péce“ (responsible care) a ,,dohled nad vyrobkem® (product stewardship).
Nicméné, tyto systémy a iniciativy samy o sobé nestaéi k tomu, aby zajistily
vyrobu s dostate¢nou Urovni bezpecnosti. VSechny tyto systémy musi byt
zaloZeny na rdmcovych pozadavcich - standardech, statutech - vytvorenych
v otevieném a prehledném procesu, kterého maji moznost se zd¢astnit viechny
zainteresované strany (odbory, podnikatelskd sféra, nevlddni organizace pro

Zivotn( prostiedi a spotrebitelé).

Je dulezité poznamenat, Ze evropské odbory nepovazuji takové dobrovolné
iniciativy a dohody za alternativy legislativy, ale spi3e za jeji doplriky.
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Vzhledem k tomu, Ze pouze udrzitelny chemicky priimysl bude strednédobé
a dlouhodobé konkurenceschopny ve spolecnosti, kterd stale vice vyzaduje
prisnéjsi standardy, tykajici se ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi, bude se
muset modernizovat. Musi byt vytvofeny bezpecnéjsi a ¢ist3i alternativy, a to
prostfednictvim nédhrady latek, transformace vyrobnich postupl a inovace
vyrobki. Kde tyto zmény mohou znamenat negativni socidlni odrazy, tam
se firmy, ndrodnf Gfady a Evropska unie musi postarat o nezbytné nastroje
pro spravedlivé pifechodné obdobi, aby usnadnili pracovnikim chemického
pramyslu proces zmény . Na urovni EU uZ zacala diskuse o dosazenf

akceschopnosti tohoto konceptu spravedlivého prechodného obdobi.

Evropské odbory se snazi o dalsi spoluprici a koordinaci s nevladnimi
organizacemi v oblasti chemickych nebezpedi. Vsichni ¢lenové odbori jsou
usnici obcanské spolecnosti - a mnoho, ne-li vét3ina,

spotrebite
spotiebitelli a p¥isludnikii ob¢anské spole¢nosti jsou pracovnici.

é a pfis

9 Posilovani ulohy evropskych odbort

Evropské odbory musi byt, vzhledem ke svému postavent, tloze a stanovisku,
Ustfednimi aktéry pfi uskutecriovani udrzitelného rozvoje. Udrzitelny rozvoj
patfi mezi jejich klicové zajmy. Jsou hlavnimi aktéry p¥i utvdreni a hajeni
socidlni dimenze a jsou pFipraveny a chtéji jit ddle p¥i integrovani socidlnich
a ekonomickych oblasti politiky udrzitelného rozvoje a oblasti politiky
udrzitelného rozvoje, tykajicich se Zivotniho prostfedi. Nicméné, aby Evropské
odbory tuto tlohu hrédly tspésné, musi k tomu mit opravnéni. To znamend,
ze kompetence Evropskych odbori musi byt v oblasti udrZitelného rozvoje,

posileny a ze odbory musi pro sehrani své ulohy vybudovat kapacity.

Ze vieho, co bylo feceno v predchozich kapitoldch, Ize odvodit nasledujici
kone¢né pozadavky.
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Posilovini kompetenci evropskych odborii v oblasti udrZitelného
rozvoje

Za prvé, je nutné zvysit kompetence pracovniki a odbori na drovni firmy a na
mistni drovni. Zaméstnanost, socidlni prava a vycvik (profesni kvalifikace) jsou
pro boj s chudobou a odpirdnim socidlnich prav Zivotné dilezité - v rdmci
Evropy i kdekoli na svété.

Za druhé, musi byt uzndna a pisemné stanovena tloha, kterou odbory hraji
pti zefektiviiovani bezpecnosti a ochrany zdravi, pti propagaci zdravi vefejnosti
a pti dosahovani primérené prace - opét v Evropé stejné jako kdekoli na svété
a zvlasté u nadnarodnich spole¢nosti. To miiZze byt provedeno prostfednictvim
opétovného uplatiiovani kapitoly 29 Programu 21, prostfednictvim ratifikace
tmluv MOP a prostiednictvim vypracovani zakladnich socialnich standardd
v ramci MOP.

V ndpravnych strategiich a prechodnych obdobich, které jsou pro uspéch

udrzitelného rozvoje nezbytné, musi byt evropské odbory vybaveny pro

pInéni jejich ulohy pfi zajidtovani spravné rovnovéhy disledk zmén, o které

usiluji, a to v oblasti socialni a ekonomické a v oblasti Zivotniho prostredi.

To znamend, Ze musi hrat dlohu pfi vyjedndvéni spravedlivych pfechodnych

obdobi a vychézet z:

» presnych informaci o socidlnich dopadech riiznych vyvoji a opatieni

* zdroj pro opatien{ ke zmirnéni dopadil a pro plsobeni proti nim

e zahrnuti odborl do strategie vytvareni procesu a uznani jejich dlohy
prostiednictvim ustanovenf patti¢nych prdv a kompetenci.

Snaha o tyto rizné dlohy odbort a sledovani cile dosazeni lepsi socidlni
a ekonomické rovnovéhy mezi Zivotnim prosttedim a vyvojem, vyzaduje posileni
a rozsiteni prav odborl na informace, vycvik, uc¢ast a konzultace. Zvlasté
u konzultaci vyzaduje udrzitelny rozvoj, aby odbory porozumély socidlnim
a ekonomickym dvahdm a tvaham o Zivotnim prostiedi a aby propojily mistni
a globdlni droven. Odbory proto musi mit prava na informace, aby mohly stejné
projednavat problémy v oblasti socialni, ekonomické a Zivotniho prostredi. To
znamena, Ze musf byt v takové pozici, ktera jim zajisti ziskdni informacf a stejné
tak musi byt uzndny za partnery pfi jednani o téchto zalezitostech.
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Mimoto musi byt vybudovany vazby, jejichz prosttednictvim by se odbory
mohly tspésné obracet na malé a stfedné velké podniky a také na nadnarodni
spole¢nosti. Rozvoj a rozsiteni podnikovych rad, oborovych rad a evropskych
podnikovych rad, to vSe musi hrat dlohu pfi zlepSovani postupd pro
vyjednavani. Navic jsou poZzadovéna progresivni postoje vedoucich pracovnikd
a ekonomickych lidr(i a rozsitovani zakonnych prav a kolektivnich smluv do
malych a strednich podnikd, protoze odbory maji urcité funkce pfi monitorovani
implementace a efektivity principl Fizenf.

Budovdni kapacit evropskych odborii pro udrZitelny rozvoj

Evropské odbory se musi v zdjmu Uspé$ného plnéni dlohy pfi realizaci
udrzitelného rozvoje déle zdokonalovat. Budou pokracovat v budovani svych
kapacit, v prvé Fadé prostiednictvim metody uceni se p¥i préci. Pti feseni
konkrétnich kazdodennich otdzek udrzitelnosti budou reflektovat dlouhodobé
aspekty vyvoje pti kombinaci socidlnich a ekonomickych aspektii a aspekt
zivotniho prostiedi. Naslednd vyména informaci a zkuSenosti mezi narodnimi
a evropskymi odbory pomuze vytvofit platformu pro mezindrodni koordinaci
pfi soucasném zlepSovani jejich znalosti, zkusenosti a odbornosti.

Vyvézené stanovisko bude dale rozvijeno pomoci podpory meziodvétvového
pFistupu k problémim udrzitelnosti. V tomto smyslu budou odbory zlep3ovat
spolupraci na mezindrodni tGrovni i mezi odvétvimi. Moznost konfliktu z4jmu
bude vytedena dialogem a budovanim dlouhodobych a obecnych globalnich
zajml a tim vytvafenim solidarity a pochopenim toho, co v soucasné dobé
znamena vyvazenost socidlnich a ekonomickych cilt a cili v oblasti Zivotniho
prostiedi.

Evropské odbory vitaji moznost vybudovani dalSich kontaktd s Evropskou
komisi, a to jak pro implementaci Programu pro Zivotni prostiedi EU, tak
pro implementaci a doplnéni strategie udrzitelného rozvoje EU v souladu
s rozhodnutim pfijatym v Goteborgu. Prostiednictvim toho budou evropské
odbory budovat svou pozici v evropské aréné a propagovat otdzky pfistupu
azakladnijistoty a spravedlivost ve vytvarenych politikich Evropského spolecen-
stvi.
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V takzvaném lisabonském a goteborgském procesu byl zahdjen dialog mezi
socidlnimi partnery. Pro integraci dimenze Zivotniho prostiedi je pro evropské
odbory dilezité, aby peclivé promyslet dialog ETUC s evropskymi nevlddnimi
organizacemi.

Evropské odbory budou na evropské trovni zintenziviiovat spolupréci v oblasti
udrzitelného rozvoje prostiednictvim pracovnich skupin, které se budou zabyvat
konkrétnimi tématy a prostiednictvim konferenci pro dalsi vyménu myslenek
a konkrétni formovanf strategie. Pfedeviim se pokusi o rozhodné akce, které
zmobilizuji ¢leny a funkciondre a ukazi, Ze vymyceni chudoby, ochrana Zivotniho
prostiedi a respektovanf lidskych a socidlnich prav jsou vyzvy, kterym odbory

MooX X

chtéji a jsou schopny tspésné celit.
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Clenské organizace ETUC

Narodni odborové konfederace

Zemé konfederace
Rakousko OGB Portugalsko CGTP-IN
Belgie CST UGT-P
FGTB Rumunsko BNS
Bulharsko CITuB CARTEL ALFA
PODKREPA CNSRL-Fratia
Chorvatsko UATUC* CSDR
Kypr SEK San Marino CDLS
TURK-SEN CSdl
Ceska republika CMKOS Slovensko KOZ-SR
Dansko AC Slovinsko ZSSS
FTF Spanélsko CC.00
LO-DK ELA-STV
Estonsko EAKL* UGT-E
TALO* Svédsko LO-S
Finsko AKAVA SACO
SAK TCO
STTK Svycarsko CNG
Francie CFDT-UNSA SGB
CFTC VSA*
CGT Turecko DISK
FO HAK-IS
Némecko DGB KESK
Recko ADEDY TURK-IS
GSEE Spojené kralovstvi TUC
Madarsko ASZSZ
LIGA
MOSz * pozorovatelé
MszOSz
SZEF-ESZT
Island ASI| Evropské primyslové federace
BSRB EMF Evropska federace pracovniki kovoprdmyslu
Irsko ICTU EFFAT Evropska federace potravinarstvi, zemédélstvi
Italie CGIL a turistického ruchu
CISL ETUF-TCL Evropska federace textilniho, odévniho
UlL a kozedélného primyslu
LotySsko LBAS* EFBWW Evropska federace pracovnik( stavebnictvi
Litva LBAS* a drevarského pramyslu
LPSS* EMCEF Evropska federace hornictvi, chemického priimyslu
Lucembursko CGT-L a energetiky
LCGB EPSU Evropska federace verejnych sluzeb
Makedonie SSM* ETF Evropska federace prepravy
Malta CMTU ETUCE Evropsky odborovy vybor pro vzdélavani
GWU UNI-EVROPA Evropska federace sluzeb a spoju
Nizozemi CNV EEA Evropsky aliance médii a zabavy
FNV EFJ Evropska federace novinari
UNIE-MHP
Norsko LO-A

Polsko NSZZ Solidarnosc
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