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vooRwooRD

"INFO" is een nieuwe reeks pubTicaties van het EyI die ver-

schijnt vanaf oktober 1982.

Elk numnet van ëleze serie behandeTt bondig een bepaaTd the-

ma dat weerhouden werd hetiTj onwiTTe van ile.actualiteit,

hetzij om*il7e van cle intrinsjeke beTangtijkheid.

De lNpO zaL clus een bijkonend informatieniddeT zijn van het

EvI evenais een nuttig insttument voot het sgndicaTe vot-

mingstetk.

Dit derde nummet schetst de actueTe toestand inzake de at-

beidsduur onder zijn verschiTLende vormen evenaJs de onÈ-

wikkelingen tetzake geilutenile de jongste jaren in de'trest-

Europese Tanden. Deze btochure, voorbeteièl tloot Rafaè7

NEDZYNSKI, onderzoeksmedewerker aan het Evl' ondetzoekt de

wekeTijkse aràeidsduut, jaarTijl<se beÈaafde vakantie,
schooTplichtige en pensioengerechtigile Teeftiid, oveturen
en pToegenwerk. De studie wordt besToten met een sanenvat-
ting van de vakbondseisen en van de vooruitzichten inzake
ëte onderhandelingen betteffende de arbeidsduurverkotting
voor 1983 en in sonnige Tanden op niddeTTange ternijn.
Het jnstituut vetvolgt aTdus zijn werkzaamheden betreffen-
de de arDeidsduurvetkorting eraarmee het in verscài77ende
vroeger gepubliceetde süudies begonnen t's.

wij hopen al.dus bijgectraqen te hebben tot een beter begrip
van de val<àondsstandpunten terzake in de west-Europese 7an-

den.

8russe.l, januari 1983

6ünter KOPKE

Directeur van het EvI
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INLEIDING

og 22 april 1977 heeft heÈ uitvoerend comité van het Euro-
pees Verbond voor Vakverenigingen een progranma aangenomen

ter verkorting van de arbeidsduur.

Sedert het congres van Munchen (1979) en van Den Haag (f982)

!'rordt de arbeidsduurverkorting als een van de belangrijkste
eisen van het EW beschou!ÿd. Deze eis werd onder volgende
bewoordingen geformuleerd in de algemene Resolutie van het
congres van Den Haag (19-23 mei 1982) van het EW.

'tHet Evv beschouwt de aràeidsduurverkorting niet enkel a.ls

een niddeT on de tererkste-Zling over jedereen te yerdeTen;

de arbeidsduutverkotting noet pataTTel hiermee een proces

op gang brengen dat door diepgaande wijzigingen van de Teef-
wijze, de arbeidsverhoudingen, het ÿronen en social.e aktivi-
teiten, een beTangrijke verandeting inhoudt van de socia-le
behoeften en van de niddelen om aan deze tegemoet te komen,

Dit is de vootwaatde om de Tevenswijzen te doen evoTueren

en om een bTijvende herTeving van de econonische actjÿiÊeit
en de econonische gtoei in de hand te werken, dit ten gunste

va'n aLien- Het EVv is van mening dat dit een van de belang-
rijkste taken is voot de konende jaren.

Het EVV vtaagt dat er ondethandelingen zouden worden aange-
knoopt net de vakbondsotganisaties jn de verscài 77ende 7an-

den en in de ÿerscài 7Lende sektoretr. Deze noeten leiden tot
een werkelijke arbeidsduurverkorting zonder sa.larisyermjn-
dering. Dit kan Derei.kt wotden op één of meer van voTgende
manieten:

-vetkotting van de wekelijkse arbejdsduur tot 35 uuti
-verTaging van de pensienTeeftijd en het invoeten van het

recht om op 60 j aar meù pensi r)rin te gaan zonëler nadeTige
financië7e gevoTgen;

I
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-vetlenging van de jaarlijkse vakantie tot ten minste

6 weken;

-vetTenging van de voltiiase.TeetpTicht tot minstens 16

j aar;
-veraTgemening van het vormingsvericf;

-het invoeren van een vijfcle pToeg voot continuwerk;

-verninclering en uiteindelijk afschaffing van sgstematische
overulen;

-corr.pensatie van uitzonderiijk gepresteetde oveturen doot

vrije tijd-"

Op vraag van het EW heeft het Europees Vakbondsinstiiuut
studies uitgevoerd over de arbeidsduurverkortlng ln West-

Europa (eerste deel : de huidlge toestand; tweede deel :

analyse van de economische en sociale gevolgen)

Daarenboven bevatten de jaarlijkse rapporten van het EVI

over de collectieve onderhandelingen in west-Europa steeds
een hoofdstuk dat gewijd is aan de arbeldsduur.

De eerste studie h,erd in 1979 gepubliceerd zodat het EVI

het nodig achtte de vooruitgang gerealiseerd oP het gebied

van de arbeidsduurverkortlng in de perlode I979-f982 .tn

het licht te s+-ellen.

Dit rapport heeft tot doel een overzicht te geven van de

wijzigingen die zich gedurende de vier voorbije jaren heb-

ben voorgedaan op het gebied van de arbeldsduurverkorting.
Het handelt dus vooral over de venÿorven resultaten, meer

dan over de recent-e dokumenten en theoretische analyses
die gewijcl zijn aan de gevolgen van de arbeidsduurverkor-
ting.
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II.

I{anneer men het verloop van de arbeidsduur gedurende de

twee vorige decennia onderzoekt, stelt nen vast dat deze
jaar na jaar geleidelijk verminderd is. ook in de loop van

de voorbije jaren zette deze tendens zich door. De econo-
mische krisis heeft hier niets aan veranderd.

De arbêj-dsduurverkorting heeft aIIe aspekten van de werk-
[ijd beÏnvloed (wekelijkse arbeidsduur, jaarlijkse vakan-
tie, overuren, schoolplichtige leeftijd, pensioenleeftijd).
Naargelang van het land werd aan een of andere vorrn de

voorkeur gegeven. Nen kan dus niet zeggen dat één bepaalde
vorm van werktijdverkorting bij uitstek in alle landen werd

toegepast.

Anderzijds moet het onderzoek van de ontwrikkelingen die zich
in de voorbije drie of vier jaar in de verschillende landen
hebben voorgedaan, ultgevoerd worden in het licht van vroe-
gere venÿorvenheden. Het is namelijk zo dat wat de Skandina-
vische landen betreft men kan zeggen dat de verkorting van
de wekelijkse arbeidsduur tot minder dan 40 uur en de ver-
lenglng van de jaarlijkse vakantie tot 5 weken, voor een
groot gedeelte van de werknemers werd verworven vanaf het
midden van de jaren'70. Men stelt eveneens vast dat men

zich in bepaalde landen vooral heeft toegespitst op één be-
paalde vorm van werktijdverkortlng (b.v. wekelijkse arbeids-
duur in België), terwijl in andere landen de werktijdverkor-
ting tegelijkertijd verschillende aspekten van de werkduur
heeft beinvloed (b.v. verorderlngen van januari '82 j.n Prank.
rijk). De vooruitgang op het gebied van de werktijdverkortin,
heeft bijgevolg verschillende aspekten van de werktijd beïn-
vloed die variëren van land tot land.
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rn Oostenrijk zljn de belangrijkste maatregelen die wer-

den genomen in het voordeel van werknemers die ploegenwerk

verrichten, deze hebben supplenentair verlof gekregen en

een verlaging van de pensloenleeftijd.

fn Beigiê werd de duur van de werkweek in een groot aan-

tal sektoren verkort, zodat de overgrote meerderheid van

de arbeiders van een werkweek van 38 uur of zelfs nog min-

der genieten.

In Denemarken heeft de betangrijkste maatcegel i.v.m. de

werktijdverkorting geleld tot het instellen van een sys-

teem waarblj men uit vrije wil op 60 jarige leeftijd reeds

met pensloen kan gaan.

fn Spanje werd het jaarlijks arbeidsvolume verlaagd van

2.O2O uur in 19?9 tot 1.880 uur per jaar in 1982, waarbij
de 5e week jaarlijkse vakantie ook meer en meer ingang

vindt. Z

In Finland werd in 1982 de 5e week jaarlijkse vakantie toe-
gestaan aan de werknemers met minstens I jaar dienst.

In Frankri k heeft de interfrofeesionele overeenkomst van

17 juli l98l en de onderhandelingen per bedrijfstak waar

men deze overeenkomst in de praktijk heeft gebracht, samen

met de verorderlngen die in januarl '82 door de regerlng
werden uitgevaardigd, geleid tot de veralgemening van de

39 uren week en de 5e week vakanÈie, en ook tot een beper-

king van het aantal overuren. Daarenboven zullen de werkne-

mers die continuarbeid verrichten teg:n het einde van I983

genieten van de 35 uren werkweek. De pensioenleeftljd zal
tot 60 jaar verlaagd worden in 1983.

Wat meer is, de regering heeft ook "solidariteitsovereen-
komsten" in werking gesteld met het oog oP het ln de hantl
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rderken van de vervroegde penslonering en van nog belang-

rtjker verkortingen van de wekelijkse arbeidsduuroom aldus

nleuwe arbeldsplaatsen te creëren. via deze overeenkomst

stond de regerlng ook een vermÔnderlng toe van de sociale

bljdragen voor ondernemlngen dle één van deze maatregelen

in praktljk brengen. Deze solldariteitsovereenkornsten heb-

ben op 25 septenber geleid tot ITO.OOO vervroegde pensio-

nerlngen en tot het scheppen van I2.OOO nleuwe arbeldsplaats-
en door het verkorten van de werkweek. In de nablje toe-
kornst zal de Franse overheld het systeem van vermlnderlng

van soclale bijdragen omzetten ln een systeem van prenles,

rechtstreeks aan de bedrijven.

In Groot-Brlttanntê hebben de overeenkomsten dle werden 9e-

sloten 1.v.m. de wekelljkse arbeidsduur geleid tot een werk-

rreek van minder dan 40 uur voor meer dan 6,5 mlljoen arbel-
ders. Zij vertegenwoordlgen aanzienlijk meer dan de helft
van het aantal arbelders in dlt land. Het merendeel van de

bedlenden geniet aI langer van een werkweek van minder dan

40 uur. Daarenboven neemÈ de duur van de betaalde basls-
vakantle steeds toe en bedraagt reeds bljna 5 weken per
j aar.

fn crlekenland is men in de voorblje jaren geleldelljk over-
gegaan van de 6 daagse werkweèk naar de 5 daagse werkweek.

Daarenboven vermlnderde de duur van de werkweek eveneens

van 43 uur naar 4l uur in de prlvé sektor; in de openbare

sektor bedraagt de duur van de werkweek reeds mlnder dan

4O uur. De jaarlljkse vakantle werd eveneens verlenÇd met

I oÊ 2 dagen, afhanketiJk van het aantal dlenstjaren.

Ir Ier}aru! werd enkel voorultgang geboekt op het gebled van

de jaarlijkse vakantle, waarblJ geleldelljk werd overqegaan

van 3 weken naar 4 weken jaarlljkse vakantle.
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In ftaliê hebben de overeenkomsten die werden gesloten in
de periode 1978-r8O vooral geleid tot het invoeren van de

5e week jaarlijkse vakantle. In 198I werd in bepaalde sek-

toren de vakantle later nog verlengd tot 6 weken.

Anderzijds werd ln verschillende sektoren een verkortJ-ng
van de werkweek doorgevoerd tot mlnder dan 40 uur voor
werknemers die continuarbeid verrichten (staalnljverheitl
39 uur, chemlsche nijverhetd 37 uur 2Or) . fn vele sekto-
ren werd dlt in praktijk omgezet door het vergoeden van

de pauzes die op deze wijze in de werkduur werden opge-

nomen.

In Luxemburg werd de 5e week jaarlljkse vakantie ln 1979

algemeen van toepassing.

Op sllg werd het prlnclpe van pensionering op 61 jaar
geleidelijk toegepast vanaf 1978.

In Noorwegen moet de overgang van de 4e naar de 5e week

jaarlijkse vakantie trapsgewtjze gerealiseerd worden, ge-

spreid over een periode van nu tot 1985. fn praktljk komt

dit neer op het toekennen van I supplementalrt' vakantle-
dag in 1982.

In Nederland is de jaarlijkse basisvakantle ln het neren-
deel van de sektoren gestegen van 22,5 dag in 1979 tot
24,5 dag per jaar in 1982. In een groot aantal sektoren
werden overeenkomsten gesloten i.v.m. de Pensioenleefttjd:
algemeen geven deze het recht om op 62 )aar met pensloen te
gaan met behoud van 80$ van het hrutosalatis. Daarenboven

werden er ook supplementai.re vakantiedagen toegestaan aan

werknemers vanaf een bepaalde leeft1jd, meestal vanaf
55 jaar.
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In de Drhitse Bondsrepubl.lfk werd in 1979 de jaarlijkse va-

kantie ùatrde meeste sek-tocen van 4 op 5 weken gebracht' Een

grootaanÈalovereenkomstenvoorzl-enookeen6eweekvakan.
tie in een volgend stadium (1982 of rtleestal 1983): b'v'

chemische nijverheid, metaalnijverheid, textielnijverheid.
Daarenboven werden supplementaire vakantiedagen toegestaan

aan ploegenarbeiders in verschj.Ilende sektoren enerzijils;

en anderzijds aan werknemers vanaf een bepaalde leeftijd.

In zweden is de jaarlijkse vakantie sedert januaçl 1978

wettelijk op 5 welten vastgesteûd. Inrniddels is de vakantie

reeds verlengd tot 6 weken en in een aantal sektoriêIe over-

eenkomsten zetfs reeds tot 7 weken.

In zlrltserland werd enkel vooruj-tgang geboekt op het gebied

van de jaarlijkse vakantie, dit door sektoriëIe overeen-

komsten of door overeenkomsten binnen het bedrijf'

In de hoofdstukken die volgen wordt er een meer gedetailleerd

overzicht gegeven van de verschillende asPekten van de ar-
beidsduur.
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III, DE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR

TABEL l: I{ETTELIJKE EN/OF CONVENTIOIIELE ÿIEKELIJKSE ARBETDS-

DÏruR

cÀor sI,ÀND WET

Be19ië 40 36 tot 39

BRD 48 40

Denemarken 4n

Finland 40 35 tot 40

Frankrijk 39 36 Èot 39

Griekenlantl 36 tot' 4l

Groot-Brittanniê 37,5 tot 40

Ierland qé 35 tot 40

Ijsland 40 37,5 toÈ 40

Italië 48 36 Lot 40

38 tot 40Luxernburg 40

MaIta 40 40

Nederland 48 40

Noorwegen 40 40

Oostenrijk 40 40

Spanje 42 4I,J

Zweden 40 37,5 tot 40

Zwitserland 45 40 tot 45
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De tabel op de vorige bladzijde geeft een beeld van de
wettelijke en de conventionele weketijkse arbeldsduur op
het einde van 1981. Deze tabel werd samengesteld op basls
van gegevens die werden verstrekt door de organisaties aan-
gesloten bij het E\Â/.

Wat de conventionele wekelijkse arbeidsduur betreft: wan-
neer er slechts één getal gegcsen wordt is dit de duur die
door de meèste CÀO's werd vastgelegd, wat dus niet uitsluit
dat bepaalde andere overeenkomsten een kortere of een lan-
gere werkweek kunnen voorzien.
Andere organisaties hebben de waaiers opgegeven waarbinnen
zich de meerderheid van de wekelij.kse arbeldsduurafspraken
bevinden.

Er moet aan herinnerd worden dat de gebruikelijke duur van
de werkweek soms ook de pauzes bevat (naallijden of andere
pauzes). In de duur van andere werkweken zijn deze pauzes
niet opgenomen, bijgevolg is de werkelijke wekelijkse arbeids:
duur korter dan de conventionele.

fn de loop van de vier voorbije jaren werd de Feest belang-
rijke voorüitgang op het gebied van de wekelijkse werktijd-
verkorting gerealiseerd in Belgiê, Spanje, Frankrijk en in
Groot-Brittannië.

In Belgiê werd de wekelijkse arbeidsduur in de per,i,ôde l9?8-
'81 via collectieve onderhanilelingen verkort tot minder dan
40 uur in vele belangrijke sektoren. Zo werd de 38 uren
werkweek ingevoerd i.n openbare diensten, staalnijverheid,
gas en elektricitej.t, petroleumnijverheid, pers (voor het
dagwerk), drukkerijen, hospitalen, grote kleinhandelsbedrij-
ven en ook voor groothandelsbedrijven en verdelers van ge-
neesmiddelèn. In de banken en verzekeringsmaatschappijen
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bedraagt de wekelijkse arbeidsduur 37 uur 30'. In de ha-
vens bedraagt de duur van de werkweek 35 uur. De 36 uren
werkweek wordt toegepast i.n warenhuizen, pers (voor nacht-
werk), voor bedienden in de metaalnijverheid en voor spaar-
en kapitallsatieïnstellingen.
Bedrijfsovereenkomsten hebben ook geleid tot het aanvaar-
den van de 36 uren werkweek: b.v. ACEC, Coditel, Gervais-
Danone, Câblerles de Charleroi.

In de sektor van de non-ferro netalen werd de wekelijkse
arbeidsduur verlaagd tot 38 uur 30r. De wekelijkse arbeids-
duur werd vastgelegd op 39 uur voor de voeding:. en tabaks-
industrie, voor steengroeven, garages en steenbakkerijen.

Op f3 februari 198I hebben de sociale gesprekspartners,
na besprekingen net de regering, een interprofessionele
overeenkomst ondertekend op nationaal niveau die van kracht
is tot 3l december 1982. Deze overeenkomst beperkt de moge-
lijkheden tot verkortin_q van de wekelijkse arbeidsduur.
Deze overeenkomst bepaalt het volgende:

aI In de sektoren vraar de gemiddelde wekelijkse arbeids-
duur 39 uur bedraagt kan men onderhandelen over een ver-
korting van de werktijd tot een gerniddelde van 38 uur
per rveek;

b) in de sektoren r{aar de gemiddelde wekelijkse arbeids-
duur 38 uur bedraagt kan men onderhandelen over:

-een salarisverhoging van maximum It per jaar;
-een werktijdverkorting van hoogsterrsL uur per 2 jaar.

fn Frankrijk was de vooruitgang op het gebied van de h,erk-
tijdverkorting in de jaren en maanden die voorafgingen aan
de machtsovername van de linkse regering in mei-juni 'Bl
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zeer gering. De onderhandelingen op nationaal niveau zijn
mislukt. De overeenkonsten die werden gesloten oP meerdge-

decentraliseerde niveau's betroffen meestal enkel sektoren
waar de 40 uren werkweek nog nj-et werd toegePast. Deze over-

eenkomsten hadden tot doel de wekelijkse arbeidsduur te ver-
korten tot 40 uur.

Het hervatten van de onderhandelingen na mei-junl' '8I en

de ondertekening van het protocol van de interprofessio-
nele overeenkomst op 17 juli I98r heeft ondermeer àe1eld
tot de veralgemening van de 39 uren werkweek.

De onderhandelingen per beclrljfstak om deze veralgemenlng

in praktijk te brengen hebben geleid tot verschillende be-

langrijke overeenkomsten (39 uur voor de metaalnljverheid,
bouw, kledingindustrie, openbare werken, spooru,egen en voor

ambtenaren; 38 uur 30r voor verzekeringsmaa-tschappijen;
3ô uur voor het stedelijk vervoer buiten Parijs enz.).
fn de sektor van gas en elektricitelt voorzi-et een over-

eenkomst een progressieve verkorting van de werktijd on

op deze wijze in 1985 tot de 35 uren werkweek +e komen.

De regering heeft in januari 1982 verorderingen uitgevaar-
digd die deze orj-ncipes, vervat in het akkoordprotocol
van l7-7-'81 , veralgemenen. Bijgevolg was de 39 uren werk-

week vanaf dat ogenblÉk overal van toepassJ-ng.

In croot-Brittannië is er een belangrijk verschil wat be-

treft de wekelijkse arbeidsduur afhankelijk van het feit
of het qaat cm bedienden of arbeiders. Tn 1982 bedraagt de

gemiddelde wekeli'jkse arbeidsduur 37 tot 37 uur 3Or voor

bedienden. Een groot aantal overeenkomsten bepalen de weke-

lijkse arbeidsduur zelfs op 35 uur of mi.nder. !ÿat de arbel-
ders betreft heeft men reeds belangrijke werktljdverkorting-
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en doorgevoerd zodat ef oP dit ogenblik volgens het TUC

voor ongeveer 6r5 rniljoen ârbêèders overeenkomsten van

kracht zijn die de wekelijkse arbeidsduur vastleggen op

ninder dan 40 uur. vooral in de volgende sektoren werden

belangrt jke overeenkomsten ondertekend:

- metaalverwerking: 39 uur : 1.5OO.OOO werknemersi

- bouw en burgerlijke bouwkunde : 39 uur : TOO.OOO werkner

ners;
- immobiliênmaatschappijen : 39 uur : 25O.0OO vrerknenersi

- coôperatieve verenigingen van kleinhandelaars : 39 uur :

I50.OOO werknemers;

- kleinhandelsbedrijven net verschlllende bijhuizen : 39

uur : 146.000 werknemersi

- Britse scheepswerven : 39 uur : 7o.ooo werknemersi

- chemj.sche bedrijven : 38 uur : 5O.OOO werknemersi

- technici en technische kaders van de telecommunicatie-

dienst : 37 uur 30' : IIO.OOO werknemers;

- verpleegsters en vroedvrou$ren : 37 uur 3O":491.OOO werk-

nemers i

- drukkerijen : 37 uur 30' : I25.oOo werknemers;

- elektriciteitsverdeling : 37 uur : I25.OOO werknemersi

- spoorvregen : 37 tot 39 uur, afhankelijk van de personeels-

categorieën.

ook bedrijfsovereenkomsten voorzien een nekelijkse arbeids-
duur die gevoellg lager ligt dan 39 uur : b.v. ICV : 37 uur

30'; British Oxygen : 34 uur; Thomson publicaties : 32 uur

3Oi; Daily Mirror : 32 uur.

De situatie in Spanje verschill van deze in de vorige 1an-

den ômdat in dit land de wekelijkse arbeidsduur amPer enke-

1e jaren geleden nog veel hoger lag dan in het grootste
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deel van de andere Europese l,anden, de wekelijkse arbeids-
duur bedroeg namelijk bijna 45 uur. In de loop van de voor-
bije jaren heeft men door het herstel van de democratie en
van de vrijheid van collectleve onderhandelingen belangrij-
ke verkortingen van de arbeldsduur bekomen. In Spanje wordt
de arbeidsduur berekend én op een jaarlijkse én op een weke:
lijkse basis. De h,et voorzj.et een werkweek van 43 uur btj
gesplitste werkdagen en 42 uur bij niet-gesplitste werk-
dagen. Het jaarlijks arbeidsvolume is wettelijk vastgesteld
op 2.006 uur, De CÀOrs nemen vaak het jaarlijks volume als
verwijzing. Dit is met name het geval bij het intersectorlëeI
kaderakkoord dat in het begin van I98O werd ondertekend en
dat een geleidel-ijke verrnindering voorziet van het jaarlljks
arbeidsvolume.

Globaal genomen is de verkorting van de jaarlijkse arbelds-
duur versneld in de mate waari.n deze tussen 1976 en 1979
30 uur per jaar bedroeg,, terwijl zij sedertdien gemlddeld
50 uur per jaar bereikt. In uitvoerlng van het AüI is de
werktijd in het merendeel- van de sektoren gedaald van 2.O2A
uur naar 1.98O uur in 1980, en naar 1.930 uur 11 1981. Over-
eenkomstig dit akkoo.rd moet de jaarlijkse arbeidsduur in
1982 nog verkorten tot 1.88O uur (of 4I,7 uur per week).
Deze maatregel geJ-dt voor meer dan 8OE van de CÀOrs. De toe-
passing van dit akkoord wordt tegengeh,erkt. door de teru§-
houdendheid van de werkqevers die weigeren, in tegenstetling
tot het AMI, bepaalde pauzes in de werkelijke arbeidsduur in
te lassen en dj-e trachten om elke verkorting van de jaar-
lijkse arbeidsduur te vercroeden door een onvolledige 1oon-
compensatie.

Alhoewel in Griekenland de sociale gesprekspartners reeds
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vanaf 1975 een princiepsakkoord hebben ondertekend 1.v.n.
de overgang van de 6 daagse naar de 5 daagse werkweek, is
deze overeenkomst nog niet overal van toepassing- De 5

daagse werkweek werd pas tn 1981 van toepassing in de open-

bare sektor en in parastatale ondernemingen. fn de Privé
sektor is de 5 daagse werkweek enkel van kracht voor ban-

ken, telecommunicatiediensten en de elektriciteitssektor-

In de privé sektoe is de wekelijkse arbeidsduur op I okto-
ber verkort van 43 Lot 42 uur en tot 4I uur in 1982. Be-

paalde akkoorden voorzien zelfs een nog kortere werkweek:

- 40 uur voor het personeel van buitenlandse luchÈvaart-
maaÈschappijen;

- 39 uur voor drukkerijen en banken.

In de openbare sektor werd de conventionele arbeidsduur
bepaald op 36 uur tijilens de zomerperiode (mei tot septem-

ber) en op 35 uur gedurende de rest van het jaar.

In de Duitse Bondsrepubllek bepaalt de overgrote meerder-

heid van de sectoriêle CÀOrs de wekelijkse arbeidsduur op

40 uur. In die sektoren waar de arbeidsduur nog hoger lag
dan 40 uur werden akkoorden gesloten die moeten leiden tot
de 40 uren werkweek. Deze akkoorden hadden in 1980 en r8l

betrekking op TOO.OOO werknemers.

Anderzijds, hranneer er geen algemene overeenkomsten ter
verkorting van de h,ekelijkse arbeldsduur tot minder dan

40 uur bestaan, werden er toch collectieve overeenkomsten
gesloten om de wekelijkse arbeidsduur te vetkorten' hetzij
door de duur van de ploegen te verkorten (in de steenkool-
nijverheid werd de duur van de ploegen van I uur 30' op

7 uur gebracht, wat geleid heeft tot de 35 uren werkweek),

hetzij door geheel of gedeeltelijk de pauzes te betalen,
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hrat de $rerkr,reek heeft verkort tot 38 uur 45t (in geval van
gedeeltelijke beta11n9 van de pauzes) of tot 37 uur 30'
(in geval van volledige betaling van het half uur pauze per
ploeg.

fn de Noorse landen i.s er in de loop van de voorbije jaren
weinig veranderd m.b.t. de wekelijkse arbeidsduur. Het is
nochtans nodig te vermelden dat men in deze landen ceeds

eerder is overgegaan tot de verRorti,ng van de werkweek tot
minder dan 40 uur. (b.v. Finland: 37 uur 3Or voor bedlen-
den; 36 uur in de openbare gezondheidsdiensten; Noorwegen:
38 uur voor bepaalde werknemers bij de PTT; Zweden: 38 uur
30r voor banken, 38 uur 451 voor verzekeringsmaatschappij-
en enz. ) .

In ftalië is de 4o uren werkweek van toepassing voor een

zeer groot deel van de werknerners maar In de openbare sek-
tor bedraagt de duur van de werkweek meestal 36 uur.

Ànderzijds bedraagt de wekelljkse arbeidsduur 37 uur 30'
voor bepaalde diensten zôals banken, verzekeringsmaatschap-
pijen, transport en telecommunicatie.

In de textielsektor is de 36 uren week van toepassing ln de

hele katoen- en wolsektor (meestal 6 X 5 werktijd, d.1. 6

uur per dag gedurende 6 dagen per week). llen moet hler nog

aan toevoegen dat in het merendeel van de landen de werk-
nemers die ploegenarbeid verrichten en de nachtwerkers vaak
gemiddeld ninder uren werken dan de dagarbeiders, de weke-
lijkse arbeidsduur bedraagt dlkwijls ninder dan 40 uur.Ett
zal een apart hoofdstuk gewijd trorden aan de duur van het
ploegenwerk.

In een aantal landen bestaan er min of neer belangrijke ver-
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schillen tussen de wettelijke en/of conventionele en de
werkelijke arbeidsduur. De tabel op de volgende bladzijde
geeft een overzicht van de werkeli_jke arbeidsduur. De ge-
gevens zijn niet volledig vergelijkbaar omdat er nlet ex-
act dezeLfde elementen in opgenomen werden.

De cijfers van de EEc geven de gemiddelde wekelijkse ar-
beidsduur aan voor de arbeiders uit de industrie : deze
cijfers geven een beeld van : ,,de wijzigingen van d.e ar-
beidsduur ten gevoTge van een veranderde econônische toe-
stand in de bedrijven of van de veranderde conventionefe
arbeidsduut. "

De fAB-a gegevens stemmen overeen met de werkelijk gepres-
teerde uren in de verwerkende industrie.
De IAB-b gegevens geven een beeld van de betaalde uren in
de verwerkende i-ndustrie.
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TABEL I I : I,IERKELIJKE ARBEIDSDUUR OP NATIONAAL NIVEAU

LAND

BeIgiê

I op b1r. 17 werd uitgeleod v/aarom deze gegevens niet
volledig vergelijkbaar zijn.

x

BRON r 968 1973 197 6 19'7I t97 9 r980

EEG 4l,o 38.5 37 ,6 38, I 35 ,7

BRD EEG 42 ,9 42 ,3 42 to 42,1 4I ,6

Denemarken IAB a 37 ,8 33,5 33,3 32 t6 33,1 32,9

Finland IÀB a 39, I 38,o 38 ,2 38,5

41, I

41,O 40,4,

Frankrijk _L-ti (: 45 43 ,6 41,8 4l,O 4o, 6

Griekenland TÀB b 43,7 43 ,4 4L ,9 4I ,2 4l r2 40,7

croot-Bri ttanniê H IABF EEG
45, ë
38,2 43,4 42 ,2 42 ,2 42 ,o 40,'l

rerland IAB a 42 ,4 42,3 42 ,3 43 ,4 41r l

Ijsland IAB b 54,o 51,6 5L ,4 51,4

I ta1 ië .L.L(: 4I,8 4L ,6 39 ,4 39 ,7 38,5

Luxemburg -L -L (r 43,'1 4o, 3 40,2 4or B 40,2

l,la1ta I}.B 46,2 42,5 4L,o

41,1Nederland EEG 43,2 4l ,2 4I r I 40, I
Noorwegen IAB a 34,o 32 ,6 3I,3 3Iro 3l,o

Oostenrijk rAB a 38,6 36,o 34 ,4 33 ,4 33,6 33 ,7

Spanj e TÀB a 44,1 44 ,2 4l ,6 4O, 1 38,8 38r5

Zweden SCB,/AKU 39,8 , 37,4. 36,9 , 36,2, 36,1, 36,o

Zwitserland IÀB b 44 ,6 44,9 44,+ 41', I 14 ,2 43, 8
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v{anneer men deze gegevens vergelijkt met de \dettelijke en

de conventionele gegevens merkt men dat er in belangrijke
opzichten verschillen zijn. Bepaalde statistische gegevens

bevatten de gedeeltelijke werkloosheid, de pauzes, het ab-

senteisme, stakingsdagen en deeltljdse arbeid. In andere ge-

gevens werden deze elementen niet opgenomen.

Orn het verloop per land te kennen moet men deze gegevens

dus horizontaal analyseren. Vergelijkingen tussen fanden

zijn niet mogelijk omdat men bij het opstellen van de sta-
tistieken niet van dezelfde gegevens 1s uitgegaan.

wanneer de wekelijkse arbeidsduur hoger ligt dan 4o uur
wijst dit op een freguent voorkomen van overuren.
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IV. OVERUREN

a) Omvang van de overüren.
De statistieken betreffende de werkelijke omvanÇ van de

overuren zi)n zeer uiteenlopend. De gegevens kunnen slaan

op het totale jaarlijks aantal overuren, op het gerniddelde

aantal overuren per jaar of per week, gepresteerd door el-
ke arbeider afzonderlijk, procegtueel uitgedrukt ten opzlch-

te van het normale aantal uren, door vergelijking tussen

de normale wettetijke of de conventionele duur van de werk-

week en de gemiddelile werkelljke duur enz.

In 1979 heeft het Bureauïoor Statistiek van de EuroPese Ge-

meenschap een enquête uitgevoerd door middel van een steek-

proef betreffehde de arbeidsduur. Deze enquête heeft g1o-

bale en relatieve cijfers opgeleverd met betrekking tot
werknemers die 42 uur of meer, 45 uur of meer, 5I uur of
meer werken per week.

Deze cijfers zijn enkel bij benadering juist : daar het
gaat over een steekproefenguête sterÛnen de cijlers niet
exact en noodzalelijk overeen net de realiteit'
Anderzijds kan men stellen dat deze steekproefenquête werd

uitqevoerd in de periode apriJ--juni 1979 en dus geen reke-

ning houdt met seizoenverschillen. De enquête geefÈ enkel

een beeld van de situatie op een bepaald moment zÔnder re-
kening te houden met perioden van verhoogde of verlaagde

economische aktiviteit.
Binnen de EEG ligt het aantal overuren vooral erg hoog ôn

de volgende sektoren: bouw ( 3IB van de arbeiders werken

meer dan 42 uur per week), clistributie, restauratie en her-

stelling (32,1e" ) en vervoer (28,98).
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TABEL I I I oMvANG VAN HET VERRICHTE WERK BoVEN DE 42'

4. EN 5I UUR I II OE EUROPESE GEMEENSCHAP

LAND

t van de werk-
nemers die 42

uur of meer

werken

t van de werk-
nemers dle 45

uur of meer

werken

? van de werk-
nemers die 5I

uur of meer

werken

Belgiê 7rO 5rr 2r4

BRD 18rI l4 12 4'9

Denemarken 14,7 IIro 4to

EEG 23,8 t6 r 8 5 3

Frankrijk 33 r7 2L 11 4 , 8

Gr. -Britt. 27 ,5 2L 13 9r3

ferland 24,3 19,6 7 7

Italiê 22,o 12,5 lr6

Luxemburg 9 3 6,6 rr3

Nederland 14r8 12 ,4 5r l

In Græt-Britannië schat het TtE het gerriddelde aantal overuren van de

**r"iijX" arbeidskrachten die ove!:uren presteren,oP 'lo uur per lneek'

In Ierland bedraagt de werkelijke arÈeldsduur in de venrer-

kende lndustrie 44 uur per \^reek, dit volgens cijfers van het

ICTU.

In Ijsland bedraagt het aantal overuren per h'eek en per ar-

beider ongeveer lO uur.
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In Finland bedroegen de overuren in het eerste trimester van

1981 2,2t van de arbeidseijd (2,8t voor mannen en l,lt voor
vrouwen) .

In Zweden bedragen de overuren 2t van het totale aantal ge-
presteerde uren.

b) ÿletteliike en/of conventionele beoerkinqen van de overuren

In het merendeel van de landen bestaan er wettelijke of con-
ventionele bepalingen die nationaal van toepassing zijn,
aelfs i.ndien er anderzijds afwijkingen, beperkingen of ult-
breidingen per bedrijfstak of onderneming bestaan.

In sommige landen, zoals in Groot-Brittannië vrerden deze be-
perkingen vastgelegd door akkoorden op ondernemlngsniveau
die zeer verschillende modaliteiten inhouden waardoor het erg
moeilijk wordt hierover een algemeen overzicht te geven.

Wanneer men de verschillende vormen van beperkingen van overF

uren trachÈ te bepalen die in de verschil-Iende landen van toe-
passlng zijn, stelt men vast dat er vier hoofdtypen bestaan:

I. Beperkingen per jaar : De omvang van het overwerk wordt
per jaar beperkt. Bijvoorbeeld :

-in Zwitserland mag het totale aantal overuren niet hoger

liggen dan 260 uur per jaar (dit aantal werd trouwens on-
langs van 22o op 260 uur gebracht) i

-in Zweden is dit maximum aanÈa1 vastgelegd op l5O uur Ln

het algemeen maar de wet voorziet dat dit totaal In ult-
zonderlijke gevallen tot 3oO uur per jaar kan verhoogd

worden, dit met toesternmlng van de Nationale Râad voor

Gezondheid en Veiligheid op de Àrbeidsplaatsen. Er moet

wel bijvermeld worden dat de collectieve arbeldsovereen-
komsten andere beperkingen kunnen vaststellen zodat het
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ntet juist zou zijn deze beperkingen als aÇgeneen toe-
passelijk te beschouwen aangezien ln een aantal sektoren
verschillende stelsels bestaan.

2. Beperkingen per week : het overwerk wordt per \i,eek beperkt:
-i" §ed.r1an9--\raar de wekelijkse arbeidsduur, inclusief
overuren, ln princlpe de 48 uur per week niet mag over-
schrijden.
De CÀOrs versterken in het algemeen deze regel en stellen
het maximum op 5 uur per week gedurende vier opeenvolgen-
de weken.

-in Frankri k waar het absolute maximum krachtens de vret

van 6-l-t82 48 uur per week bedraagt. Over een periode van

l2 opeenvolgende weken nag de wekelijkse arbeldsduur niet
hoger liggen dan gemiddeld 46 uur per week. Het absolute
maximum van 48 uur kan in twee gevallen overschreden wor-
den :

-j.n zogenaamde uitzonderlijke omstandigheden waarin de weke-

lijkse arbeidsduur tot 60 uur per week mag bedragen;

-in sommige bedrijfstakken zoals de handel, de horecasektor,
kappersbedrijven en bewaklngsdiensten waar het zogenaamde

systeem van "equivalentieurenr bestaat krachtens welk lang
gere aanr{,ezigheid \i,ordt beschouwd als aquivalent aan 40

ef fectieve arbeidsuren.

De wet voorziet daarenboven ook een jaarlijks contingent
overuren en bapaalt ook de toelating ervani

-in lirland waar de maxima voor een periode van twee weken

worden vastgelegd. In dit land maakt men een onderscheid
tussen twee soorten overüren : per dag en per week.

- De overuren per dag zljn deze die na de normale dagelijk-
se arbeidsduur worden gepresteerd. De normale dagelijkse
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arbeidsduur bedraagt meestal I uur : over een perlode
van twee weken mag het aantal overuren niet hoger lig-
gen dan 20 uur.

-De overuren per week zljn deze die geen deel ultmaken
van de overuren per dag (b.v. zaterdag- of zondagrwerk):

het totaal ervan mag over een periode van twee weken

niet hoger liggen dan 16 uur.

Dj.t onderscheid is vooral belangrijk wat betreft het be-
drag van de vergoeding voor deze overuren.

3. Beperkingen per dag

-in het Groothâ'rtôgdon Luxemburg is het dagelijks contlngent
overuren door de wet beperkt tot 2 uur per dag (met tegelij-
kertijd een beperking van de dagelijkse arbeldsduur tot IO

uur. Deze wet is niet van toepassing voor drlngende werk-
zaamheden. Daarenboven kan de overheid in strikt beperkte
gevallen afwijkingen hiervan toestaan (deze beperkingen wer-
den overigens nog verscherpt voor de jaren 1978 en 1979).

4. Combinatie of sa4qe11v.rcgglng van 4e drie eers
kingen.
Bepaalde landen voorzien nanelijk tegelljkertijd een beper-
king van het aantal overùren per dag, per week of per maand

én per jaar:
-in .oeg!-enrijk mag de dagelljkse arbeldsduur nlet hoger 119-
gen dan 9 uur. Daarnaast bestaan er ook nog beperklngen per
week (maximaal 5 uur) en per jiar (maxlnaaL sO uur);

-in Noorwegen ls de dagelijkse arbeidsduur Ëeperkt tot 14 uur
en bovendlen mag het aantal overuren niet hoger llggen dan

10 uur per week en 2OO uur per jaar. De wet voorzleÈ verschll-
Iende uitzonderingen op deze regel en Laat een verhoglng van

de overuren toe tot maxlmaal 20 uur per week. De beperking
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per jaar tot 2Oo uur blijft nochtans van toepassing in deze

gevaIIen.

-in Belglê mag men per kalenderjaar slechts gedurende 13 weken

overwerk verrlchten a rato van I uur per dag en naximaal 5 uur

per week. Nochtans zijn ook hler ultzonderingen mogelijk h'aar-

door de dagelijkse arbeldsduur mag oplopen tot 11 uur met een

maximum van IO overulen per week en l3O per jaar;

-In Spanje voorziet de wet een drievoudlge beperkittg van de

overuren die niet meer dan 2 uur per dag, 20 uur per maand en

12O uur per jaar mogen bedragen. Hterbij komt nog dat bepaal-
de CÀOts ln de praktijk het verrichten van overuren nog meer

beperken;

-ln Ierland legt de vret een drievoudige limiet op nI. beperklng

van de overuren tot 2 uur Per dag, 12 uur Per week en 240 uur

per jaarl

-ln ltaliê zijn de overuren krachtens de wet van 1929 beperkt

tot 2 uur per clag en 12 uur per week naasÈ de wettelijke weke-

lljkse arbeidsduur van 48 uur. ook hier worden deze beperklng-

en nog verscherpt door CÀOrs, vooral op jaarbasis. De jaar-
lljkse maxima variëren van 8o tot 18o uur. De ondernemings-

raad dlent akkoord te gaan met het verrichten van deze over-

ureni
rn de textlelsektor voorzlet een akkoord dat het aantal over-
uren uit vrije wi-1 verri.cht vastgelegd wordt op basis van een

aantal forfetaire uren per bedrijf a rato van l3o uur pGr ar-
beider. Via een clausule wordt het r'aximum aantal over-

uren dle een arbeider mag verrichten vastgelegd op I8O uur;

-l{at het Verenlgd Koninkrljk betreft kan men verr*ljzen naar

het natlonaal akkoord inzake metaalverwerking dat het aantal
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overuren beperkt LoL 26 uur per maand. Men heeft zich tot
doel gesteld het maximaal toegelaten aantal overuren terug
te brengen tot tO uur per maand;

-in de Duitse Bondsrepubllek worden de wettelijke beperkingen
aangevuld door conventlonele beoalingen. Krachtens de wet

mag men per dag 2 uur overwerken gedurende 30 dagen per jaar.
Deze berekening is gebaseerd op de wettelijke wekelljkse ar-
beidsduur van 48 uur. De ondernemingsraad en de arbeidsin-
spectie dienen hiermee akkoord te gaan. Het verrichten van

overwerk wordt slechts toegestaan ln noodzakelijke en dring-
ende gevallen dle men niet kan vermijden en zonder dat het
mogelijk ls hiervoor extra personeel in dienst te nemen. De

conventionele bepalingen stipuleren ook dikwijls dat de werk-
dag niet langer mag zijn dan 10 uur. De werkweek mag de varia
bele limiet van 46 tot 55 uur niet overschrijden (de ltmiet
van 50 uur is in de neeste gevallen van toepassing).

c) I{ijze van compensatie van de overuren.
De overuren kunnen op twee verschillende mani,eren worden ge-

compenseerd :

a) çerye!§qtle r4_leon : voor dlt overwerk wordt het normale
uurloon verhoogd met een toéslag die de wetten en CAOis

meestal uitdrukken ln een percentage van het normale uur-
looni

b) compensatie in vrije tijd : de werknemer heeft in dtt ge-
val het recht om aanvullend betarld verlof te nemen traar-
van de duur berekend wordt 1n functie van het overwerk
verrlcht naast het gewone uurrooster.
In dlt geval ontvangt de werknemer dus geen geldeltjke com'

pensatie voor het overwerk aangezien dlt gebeurt door ex-
tra verlof.
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Het is nodig om naast deze twee soorten compensatie nog een

derde soort te vermelden die 1n feite een combLnatie is ÿan

de Elree vorige : in een aantal landen wordt het overwerk
deels in loon en deels in vrije ttjd gecompenseerd.

fn de praktijk stelt men echter vast dat geen enkel land tot
nu tôe uitsluitend gebruik maakt van de compensatie van het
oven{erk in vrije tijd.
Dit systeen is nochtans in bepaalde landen reeds van toepas-
sing vla ondernemings-CÀOrs. In Denemarken, Luxemburg en tile-
derlanê worden tendenzen in deze richtino ti/aaroenorlen.

In ltallê wordt het systeem van volledige compensatie in vrlje
tijd toegepast ln de petroleunraffinaderijen. h de textlel-
sektor worden de overuren, verrlcht boven een jaarlijks con-
tingent van l3O uur, vergoed in de vorm van vrlje tijd.
fn de Duitse Bondsrepubliek voorzien enkele CAOrs een cornPen-

satie van de overuren in vrije tijd (soms na beslissing van
de ondernem,j;ngsraad) binnen een bepaalde periode na het ver-
richten ervan (b.v. kleding, keramische industrie, papi.er,
brouwerljen ). De toeslag voor overuren blijft nlettenin ver-
schuldlgd.

Het qecombi neerde s steern van tie in loon en in vriie
g!:ig vrordt neer toegepast dan het vorlge.
Prankrljk is het enige land waar dit systeem door ile wet zelf
erkend wordt. Deze rrret voorzlet het volgende :

a) een conpensatie in loon :

-prenie van 25t voor elk overuur dat werd verricht boven
de normale wekelijkse arbeldsduur tot het 48e uur;

-prenie van 5Ot voor elk overuur boven het 48e uur;

b) een compensatie in vrije tijd :

-e1k overuur gepresteerd boven de 42 uur per week geeft
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recht op l2 minuten supplementair betaald verlof. Dit
aanvullend betaald verlof noet in hele dagen worden op-
geno.men, dit wil zegge^ per eenheld van I uur (wat over-
eenstemt met 40 overuren);

-daarnaast worclt een compenserende verlofperlode toege-
staan die overeenstemt met 5Ot van de overuren die ver-
rlcht werden boven het jaarlljks contlngent van I3O uur
en uraarvoor men geen voorafgaande toestemming nodlg heeft.

Deze twee vormen van compensatieverlof zijn niet cumuleer-
baar. ÿilanneer de mogelijkheld bestaaÈ om beiile vormen toe
te passen zal enkel de meest gunstlge vorm aangewend wor-
den (deze van 5Ot van de overuren).

In andere landen werd dit systeen ingesteld bij overeenkomsten
op ondernemingsniveau. Dit is met name het geval ln Belgiê,
Denenarken, Luxernburg en soms ook in Croo.!-grittanniÊ.

Het systeem van @ is in West-Europa meest

algemeen van toepassj.ng :

-in Nederland en in !,!eden voorzien de meeste CÀO's een conpen-
satie in de vorm van een salaristoeslag;

-in Denemarken kennen bepaalde akkoorden enkel deze vorm van

conpensatie;
-in Belglê schrtjft een vret van openbare orde (d.w.z. ilat daar-
van nlet kan worden afgeweken) de betallng van toeslagen voor
overuren dwingend voor volgens volgend schema :

-25t voor de eerste twee overureni
-5Ot voor de volgende ureni
-loOt voor werk op zon- en feestdagen;

-in Ngnreqen voorzien de meeste CÀOrs een cotnpensatle ln 1oon.
In de sektor van de machinebouw en de fabricage van mecha-
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nisch materiaal bijvoorbeeld worden de eerste twee overuren
vergoed door premies dle 4ot van het normale uurloon bedra-
gen. Voor meer dan 2 uur overwerk tot een maxlmum van 2l uur
bedraagt deze prenie 5Ot van het nornale uurloon om bij neer
dan 2l uur over$rerk te stljgen tot IOOI;

-in Finland worden de premles volgens volgend schema bepaald:
-voor de overuren per dag : 5Ot van heÈ normale uurloon
voor de eerste twee overuren en lOOt voor de volgende;

-voor de overuren per week : IOOt van het normale uurloon;
-voor zondagwerk : IOOt, en voor overuren per dag verricht
op zondag (d.w.z. naast de normale arbeidsduur van 8 uur):
r508;

( zie hoger wat betreft het onderschetd tussen overuren per
dag en overuren per week)

-ln Zwitserland bedraagt de toeslag 25t van het uurlooni

-in Gæot-BrlttanÉË worden deze toeslagen dikwljls dloor CÀOrs

bepaald. Deze bedragen 5Ot voor overuren vericht tLjdens de

week en lOOt op zondag;

-in Luxemburg voorziet de wet een toeslag van 5Ot (daarenbo-
ven voorziet de wet ook een verhoging van de soclale bljdra-
gen voor overuren dle niet gerechtvaariligd worden door over-
macht);

-in Oostenrijk voorziet de rdet een toeslag van 5Ot. Het neren-
deel van de CAO| s voorzien daarenboven een toeslag van LOO$

voor overrrerk op zon- en feestdagen en 's nachts (tussen 20

uEr en 6 uur);

-ln de Dultse Bondsrepubllek voorzlet de wet een toeslag van
25t terwljL CÀOts vaak nog verder gaan: tot 5Ot wanneer de
overuren een bepaald niveau overschrijden;
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-ln Grlekenland bedragen de toelagen voor overuren 258 wan-
neer de duur van de werkweek niet meer dan 45 uur bedraagt.
Voor.alle overuren boven deze 45 uur bedragen de toeslagen:

-25t voor I tot 60 overuren;
-5Ot voor 60 tot I2O overuren;
-75t voor l2O en meer overuren.

Dit schema is van toepassing !ÿanneer de overuren werden ver-
richt met toestemming van de overheid. zonder deze toestem-
ming bedraagt de toeslag loot voor erk overuur boven de weke-
lljkse arbeidsduur van 45 uur;

-in Ijsland werden de toeslagen voor overuren krachtens de
rcèt verhoogd. In sommige gevallen werden deze zelfs van 40
op 8Ot gebracht.

-ln Ilgllë.-varieert het bedrag van de toestag van 20 tot gSt

naargelang de CÀOrs; in de meeste gevallen bedragen deze
toeslagen :

-25t voor overuren overdag per week;

-5Ot voor overuren I s nachts;
-75t voor overuren ts nachts op zon- en feestclagen.
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V. JAARLIJKSE BETAALNE VAKANTIE

TÀBEL IV : WETTELrJKE EN/OT COhIYENTIONELE BASTSDIruR VÀÎ.I DE

JAARLIJKSE ÿAKÀNTIE

VÙETT. DUUR CO}T.'EUTI,C}]EI,E DUUP.

BeIgiê 4 weken van4toÈ5weken

BRD 3 weken van4tot6\deken
Denemarken 5 welen zie wet

f inl.and 5 weken zie wet.

Frankrijk 5 wc-ken van5tot6weken
Griekenland 4 weken 4 weken

Groot-Brittanniê van4tot6weken
ferland 3 weken 3 weken 4 dagen

Ij sland 4 weken

J.TAI IE van4tot6weken
Luxemburg 5 weken zie weL

Malta 4 weken zie weÈ

Nederland 3 weken van4tot5weken
Noorwegen 4 weken I dê9 zi-e wet

Oostenrijk 4 weken zie wet

Spanj e 3 weken 2 dagen van4tot5weken
Zweden 5 weken van5totBweken
Zwitserland 2 weken van3toL5weken

LÀND
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Deze tabel geeft een overzicht van de duur van de jaarlJ.jkse

vakahtie zoals deze enerzijds door de wet en anderzijds door

CAO|s wordt voorgeschreven.fn vele landen is ie conventione-
le duur van de vakantle vaak veel langer dan de wettelijke
duur.

De conventionele duur geeft benaderende cijfers aan m.b.t.
de belangrijkste sekoren. In een aantal landen hebben bepaal-
de sektoren of bepaalde categoriên werkneners een langere
vakantie, dit in functie van leeftijd, anciënniteit, aard
van het werk enz. Dit kan echter zeer uiteenlopend zijn van
land tot land.

In oostenrijk hebben de werknemers die reeds 20 jaar dlenst
hebben recht op 5 weken betaalde vakantie in plaats van de

normale 4 weken.

Anderzijds hebben nachtarbeiders en deze ilie z!ÿare arbeid
verrichten recht op extra vakantiedagen :

- 2 dagen voor zij die reeds gedurende vijf jaar dit soort
arbeid verrichten;

- 4 dagen voor zij die reeds gedurende vijf tot vljftlen
jaar dit soort arbeid verrichteni

- 6 dagen voor zlj die reeds meer dan vijftien jaar dlt
soort arbeid verrichten. '

rn Be1giê wordt aan arbeiders uit bepaalde bedrijfstakken
I tot 5 dagen extra vakantie gegeven : schelkunde, tabak,
cement, leder en papier. Dit is ook het geval ln sommlge

bedrijven.

fn Spanje bedraagt de vakantie 30 dagen per jaar (in geval
van een 6 daagse werkweek). Dit geldt voor ongeveer 7Ot van
de CAO|s, voor de overige 3Ot 51iift dit een streefdoel.
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wanneer de werkgevers Pogen de vakantle over meerdere perlo-

den te verdelen elst de UGT comPensatles voor de verlofperio-
des dle moeten genoEen worden naast de gewone vakantie'
(langere vakantle, vernlndering van de arbeldsduur) '

In Finland hebben werknemers die mlnstens drle jaar blj een

bedrljf tewerkgesteld zljn krachtens een !ÿet ult 1979 recht

op een mlnimum van 5 weken betaalde vakantle per jaar. Een

aantal CÀO's hbeft deze vakantleduur op 6 weken gebracht'

In 1982 hebben de soclate gesprekspartnera een akkoord ge-

sl0ten waardoor vanaf 3l maart 1982 aan alle werknemers die

mlnstens één jaar dienst hadden vljf weken jaarlljkse va-

kantte ÿÿerd toegestaan. Deze week moet ln de wlnterperlode
worden opgenomen. Dlt akkoord werd later door een wet be-

krachtlgd.

In Frankri k bedraagt de duur van de Jaarlljkse vakantie

sedert I februarl 1982 ÿljf weken. llen kan deze vljf weken

vakantie niet in één keer opnenen. De belangrijkste vakan-

tleperiode van een werknetner (tljdens de zomer) moet mln-

stens twee weken bedragen net een naxlmum van vier weken'

Daarenboven noet men deze vakantle ln de perlode van I mel

tot 31 oktober oPnemen.

In Groot-Brlttannlë ls de jaarlljkse baslsvakantie krach-

tens talrljke akkoorden vastgelegd op meer dan vler weken

en benadert de gemlddelde duur van de vakantie nl. 5 weken.

ÿlat de vakantle betreft bestaat er eveneens een verschll
tuaaen arbel.élers en bedlenden, de laatste groep heeft rêest-

aI recht op een langere vakantle. lÙat de akkoorden betreft
dle de duur van de vakantle voor arbelders hebben verlengd

kan men verwljzen naar het akkoorô dat de arbelders ult tle
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metaalveruerklngssektor (l.5OO.OOO) hebben verkregen. Deze

hebben 5 weken vakantie. De arbelders van de scheepswerven
hebben 4 weken en 3 dagen vakantie per jaar.

De duur van de jaarlljkse vakantLe werd verlengd tot :

- 22 dagen voor 25.OOO werknemers blj de BBC;

-:25 dagen voor 5O.OOO arbelders ult de koperlndustrle en
gleterljen. Dlt vanaf 1982;

- 22 dagen voor 60.0O0 arbeiders ult de scheikundlge nij-
verheld;

- 21 dagen voor 3O.OOO arbelders ult de verwarmlngs- en de

verluchtlngsbranche;
- 25 dagen voor 26.5OO werknemers btj IIIII (vanaf f983);
- 25 dagen voor 29.OOO arbelders ult de papier- en de kar-

tonindustrle (vanaf f982).

Daarenboven hebben arbeLders vaak extra vakantle op grond
van het aantal dlenstjaren.

In Grlekenland werd ln 1982 de duur van de jaarlljkse vakan-
tle verlengd tot 4 weken voor alle werkneners dle reeds
één jaar in dlenst waren blj een bedrljf. Voordien hadden
deze werknemera recht op slechts 2 weken vakantle per jaar.

In Ierland houdt men zich Eteeds mlnder aan de wettelljke
mlnimun vakantle van 3 weken, cl.w.z. 15 dagen op basls van
een 5 daagse werkweek. MeEstal hebben de bedlenden 17 tot
19 dagen vakantle per jaar. fn vele sektoren hebben de ar-
belders een zelfde aantal dagen vakantle, dlt ln overeen-
gtemmlng met het akkoord dat ln 1979 1.r de bouweektor werd
ondertekend. Op grontl van het aantal dlenstjaren krijgt
men ook extra vakantle (I tot 3 dagen).

ÿÿerknemers dle ln ploegen werken hebben recht op I extra
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dag vakantie.

Akkoorden dle in dé periode 1919- I 80 in de belangrijkste
sektoren werden ondertekend hebben ln ftal1ë een arbeids-
duurverkorting doorgevoerd van 40 of 48 uur per jaar. Dlt
betekent dus een arbeidsduurverkorting met 5 of 5 dagen,
ter vervanglng van bepaalde kerkelljke feestdagen dle ln
1977 werden afgeschaft. In de praktljk betekent dlÈ dat
een groot deel van de Italiaanse werkneners 5 weken vakan-
tle hebben per jaar.

Een aantal akkoorden voorzagen ook een latere arbeldsduur-
verkorting met 40 uur per jaar, in sommige gevallen ultslul-
tend voor bepaalde functies. In de praktljk resulteren deze
akkoorden In een 5e week vakantie per jaar. De neeste. akkoor-
den zijn sedert I98I van kracht. In een aantal geva]len ver-
krijgt men ook extra vakantiedagen op grond van het aantal
dienstjaren, deze extra vakantie kan oplopen van I dag tot
I week.

fn Luxenburg is de duur van de jaarlijkse vakantie krach-
tens een wet vanaf I januari 1979 op 5 weken gebracht. De

werkneners u1È de staalnijverheid hebben vla een CAO 2 ex-
tra vakantiedagen bekomen.

In Nooraregen heeft de regering in 1981 een wetsvoorstel
ingediend dat een trapsgewijze invoerlng van de 5e week va-
kantie tot doel heeft, gespreid over een periode van 4 jaar.
AIs gevolg hiervan hadden de werknemers ln 1982 een extra
vakantiedag. Men verwacht echter nu reeds tlat het berelken
van de 5e week vakantie langer zal aanslepen dan bLnnen de

voorziene ternijn van 4 jaar.

!ùerknemers die de leeftijd van 60 jaar hebben berelkt heb-
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ben recht op 5 weken vakantle.

In Nederland bedroeg de gemlddelde basisduur van de vakan-

tle in t979 2215 dag. fnmiddels werd deze krachtens talrljke
CAO's met I dag verlengd in I98l en met I extra vakantledag
in 1982. overeenkomsten voorzlen eveneens extra vakantledagen

in een aantaL sektoren; dit in functle van de leeftljd,of
van het aantal dienstjaren : meestal variëren deze van I tot
5 dagen (auto-industrie, elektrotechniek, textlel, vezels,
rubber, kleding, g1as, scheepsbouw, bouw) en soms van I tot
I dagen (staal) en van I tot rO dagen (scheikundlge nijver-
heid). In het laatste geval hebben de werknemers aL recht oP

6 weken vakantie. Anderzijds hebben werknemers ult bepaalde

sektoren die de leeftijd van 55 jaar berelkt hebben recht op

een stljgend aantal vakantiedagen die mét behoud van het
loon zelfs beÈ dubbele kunnen bedragen van het normale aan-

taiL vakantledagen.

In de Duitse Bondsrepubliek werd de duur van de jaarlijkse
vakantie in 1979 van 4 op 5 weken gebracht 1n het merendeel

van de sektouen. De wettelijke rninimumduur bedraagt echter
nog steeds t5 werkdagen. rn een aantal belangrljke sektoren
werden akkoorden gesloten die in de periode vanaf nu tot
1983 of 1984 de verlenging van de jaarlijkse vakantle tot
6 weken voorzien.

Voor ongeveer 943 van de werknemers bedraagt de conventlo-
nele duur van de vakantie in de praktijk 4 weken of meer.

Slechts in een kleln aantal CAOis is de duur van de vakan-

tie vastgelegd op minder dan 4 weken, lit vooral met betrek-
king tot jonge werknemers. Op'-enkele uitzonderingen na be-

draagt de werkelijke duur van de vakantie 25 tot 40 û'egkda-

gen. Meer dan 8ot van de werknemers hebben ln de praktljk
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5 weken vakantle of meer. Het aantal werknemers met rneer

dan 6 weken jaarlijks verlof is gestegen van 4t in I98o

toÈ 25t in 1981. Een groot aantal CÀo's die ln 1979 werden

ondertekend voorzagen in feite een progressleve verlengông

van de vakantie. Als voorbeeld kan men verwijzen naar de

akkoorden dle in drie belangrijke sektoren werden onderte-

kend :

- schelkundlge nijverheid : I98O : 24 tot 28 uerkdagen va-
kantie;

: omstreeks 1982 : 3o dagen vakan-

tle voor alle werknemersi

- metaalindustrie : l98O z 24 toË 29 werkdagen vakantlei
: omstreeks 1983 : 30 werkdagen vakantle

voor aIIe werknemersi

- textiel en ktedlng (met uitzondering van Berlljn) !

in I98O z 28 of 29 werkdagen vakantle;
omstreeks 1983 : 30 werkdagen vakantie
voor alle werknemers;

In de openbare sektor a1s een geheel heeft nen vanaf l98o

één of twee extra vakantiedagen bekornen waarbij de duur van

de vakantle van 22 tot 24 eorvan 27 tot 28 dagen werd 9e-

bracht voor de hogere categoriên. Deze hebben vaak al recht

op 30 werkdagen vakantle.

Daarenboven voorzien een groot aantal CÀOts die ln I98O en

1981 werden gesloten, extra rustdagen voor oudere werkne-

mers :

- PTT : I extra dag op 50 jaar en een andere op 55 j{ar
voor werknemers die in ploegen werkeni

- staalnljverheid : 3 extra vakantiedagen vanaf 58 jaar'
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Soortgelijke bepalingen gelden ook voor de volgende sekto-
ren : drukkerijen, sigarenindustrle, brouwerljen, klelnhan-
dels, bakkerljen, melkerljen, de horecasektor, slagerljen,
vishandels, de suikerindustrie en de kledlngsektor. Deze
akkoorden betreffen ongeveer 75O.OOO werknemers.

In _Zy_ejen bedraagt de wettelijke duur van de vakantie vanaf '

januari 1978 5 weken maar een groot aantal akkoorden per
bedrijfstak verlengen de vakantle tot 6 weken en soms zelfs
tot 7 weken.

In de openbare sektor en de lokate adminlstratles varl.eert
de duur van de vakantie van 5 tot 7 weken en op het nlveau
van de centrale adrninistraties bedragen deze 6 tot 8 weken.

In _Zl[+§eglgnd wordt in een aantal bedrijfstakken en onder-
nemingen een 5e week vakantle toegekend aan werknemers vanaf
een bepaalde leeftijd (45 of 50 jaar) of aan werknemers die
een bepaal.d aantal dienstjaren hebben (vaak 20 jaar).
fn sommlge bedrijven zoals Swissalr, SSR en Radio Zwitser-
land werd de 6e week vakanti.e reeds doorgevoerd.
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LEERPLICHTIGE EN PENSIOENGERECHTIGDE LEEFIIJD

TÀBEL V : ALGEI'TENE LEERPLICHTIGE EN PENSIOENGERECHTIGDE
'l

EEEFTIJD

* privé sektor : 6O jaar voor mannen, 55 jaar voor vrou\dêni

openbaar anibt : 65 jaar voor allen.

IÀND LEERPLICHT PENSIOENLEEFT IJD

MÀNNEN VROUWEN

België I4 65 60

BRD 15-r6 65 65

Denenarken r6 67 67

Finland I6 55 65

Frankrljk- r6 65 65

Griekenland I5 65 60

Groot-Brittannië I6 65 60

Ierland I5 65 65

IJsIand r6 67 67

Itallê I I4 55-65

Luxenburg r5 65 60

Malta r6

Nederland l5 55 65

Noorwegen r6 57 67

Oostenrijk r5 65 60

Spanje r6 65 65

Zweden r6 65 55

Zwitserland r5-16 55 62

60-65
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l{at de algernene wettelijke oensi.oengerechtigde leeftijd be-
treft moet men er op wljzen dat er in het merendeel van de

landen bovendien verschillende wettelijke of conventionele
stelsels bestaan waardoor men vroegtijtlig met pensloen kan
gaan.Dit hangt af van zeer uiteenlopende elenenten. Het be-
treft systemen die gebaseerd zljn op de vrlje keuze van de

werknener, deze is vrij om al dan nlet vervroegd pensloen
te netnen. De mate waarin de werknemers hLervan gebruik ma-

ken ls zeer uiteenlopend, men laat zich vooral lelden door
de al dan nlet gunstige flnanclêle voorr.raarden die er aan

verbonden zijn.
fn Oostenrijk voorziet de wet afwl jklngen van dit algemene

systeem. Zo bljvoorbeeld kan In geval van langdürige werk-
loosheid of ziekte (minstens 52 weken) de pensioengerechtlg-
de leeftijd verlaagd worden tot 55 jaar voor vrouvÿen en tot
60 jaar voor mannen. Deze leeftijd geldt ook in geval van

vervroegd pensi.oen na een lange periode van sociale bljdra-
gen (mlnstens 35 jaar).

Anderzljds voorziet een wet ult l98t een verlaging van de

pensioengerechtlgde leeftijd voor werknemers die ploegen-
arbeid verrlchten en voor zij die avraar werk verrj.chten.
Deze verlaging wordt gespreld over een perlode van I98I tot
l990 en brengt de pensloengerechtigde leeftijd op :

- van 1981 tot 1983 : op 57 jaar voor mannen en op 52 jaar
voor vrouweni

- van 1984 tot 1986 : op 58 jaar voor mannen en op 53 jaar
voor vrouÿren;

- van 1987 tot 1988 : op 59 jaar voor mannen en op 55 jaar
vool vrout{eni

- in 1990 : op 60 jaar voor nannen en op 55 jaar
voor vrou$ren.
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In Belgiê bestonden er tot I982 verschtllende regellngen

voor vervroegde pensionering. Deze regelingen kwamen in

1982 in het gedrang door een nleuwe wet krachtens welke men

vanaf 1983 de mogelijkheid had om uit vrije wil op 50 jaar

net pensioen Èe gaan.

Onder de bestaande systemen werd met name op het systeen

van de vervroegde uittreding vanaf 60 jaar net een verla-
ging van de pensioenuitkering van 5t per jaar weinig beroep

gedaan vermits het minder voordelig was dan andere syste-

men.

Hetconventionelebrugpensloenbledtaanwerknemersdie
door hun werkgever werden ontslagen de kans om oP 50 jaar

(voor nannen) en op 50 jaar (voor vrour"en) met pensloen te

gaan mét behoud van 6Ot van het bruto salari's plus de helft
van het verschil tussen het netto salaris en de werkloosheids-

uitkering. Dit systeen is van toepassing krachtens een CÀO

diedateertvanL}.L2-'T4enheeftertoegeleiddaterinde
overeenkomsten per bedrijfstak en per ondernenlng lagere

Ieeftijdsgrenzen werden aanvaard. In een hele reeks akkoor-

den is deze leeftijdsgrens vasÈgelegd op 58 jaar voor man-

nen en op 55 jaar voor vroulden. Ondanks het invoeren van de

nieuwe wet zaI dit systeem van toepasslng blijven'

Daartegenover zal het wettelijk brugpensioen op aanvraag

niet meer mogelijk zijn vanaf t januari f983' Dit liet toe

dat in de privé sektor mannen (vanaf 5o jaar) en vrouwen

(vanaf 55 jaar) brugpensioen konden aanvragen onder dezelf-

de firnnciëIe voorh,aarden als bij het conventionele brugpen-

sioen. De werkgever was in dat geval verplicht om de uit-
tredende werknemer te vervangen door een jonge werknemer
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van minder dan 30 jaar die niet in het bedrijf tewerkgesteld
h,as en dus buiten het bedrljf werd aangenomen. Àfwijkingen
van deze verplichting r,raren mogelijk met toestenming van de

vakbondsafvaardiging en de overheid. In slechts I5t der ge-
va1len werd van deze mogelijkheid gebruik gemaakt. In de

nieuwe wet blijft de verplichting om een jonge werknemer

aan te hlerven behouden.

Hier moet nog aan toegevoegd worden dat mijnwerkers dLe on-
der de grond werken het recht hebben om na 25 jaar dienst
met pensioen te gaan.

In Denemarken bestaat er vanaf 1979 een systeem dat vervroeg-
de penslonering toelaat. Hierdoor kan oen werknemer dle de

leefttjd van 6O jaar heeft berelkt uit vrije wi1 met pen-
sioep gaan. Het aantal werknemers dâè van deze mogelijkheid
gebrulk maakt ligt veel hoger dan wat het Minlsterie van
Tewerkstelling verwacht had. Men kan dus wel stellen dat de-
ze maatregel erg veel bljval kende.
Ànderzijds hebben arbeiders de mogelljkheid om tussen 6O en

66 jaar geleidelijk over te gaan van het beroepsleven naar
het pensioen.

In Spanje voorziet de beslultwet van 20 augustus l98l dat
men via collectleve onderhandellngen of via een akkoord
tussen werknemer en werkgever op 64 jaar met pensioen kan
gaan waarbij de werknemer zijn rechten voor IOO$ behoudt,
met gelijktijdige vervanging onder dezelfde contractuele
voorwaarden van een werknemer die met pensloen gaat door
een jonge werknemer of een vergoede wehkloze.

In Flnland hebben de ambtenaren recht op pensioen vanaf
53 jaar. In somnige ondernemlngen kan men reeds op 60 jaar
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uit vrije hIiI met Pensioen gaan. Piloten, militairen en ver-
pleegsters gaan eveneens voor hun 65e met pensioen-

In Frankrijk heeft de regering beslist de leeftijd waarop

men met volledig pensioen kan gaan van 65 op 60 jaar te bren-
gen voor werknemers die reeds 37,5 jaar sociale bljdragen be-

ta1en. Deze maatregel wordt normaal van kracht vanaf I april
1983.en bijgevolg zijn de verschillende modaliteiten ervan

nog niet exact bepaald. Deze beslissing zal andere systemen

teniet doen zoals het zogenaamde systeem van inkomstenzeker-
heid waarbij afgedankte en uittredende werknemers vanaf 60

jaar de mogelijkheld hadden vervroegd pensioen aan te vra-
gen rnét behoud van 7Ot van het bruto salaris van de 3 laats-
te maanden indien zij reeds gedurende lo jaa! sociale bljdra-
gen hadden betaald.

In de openbare en genationaliseerde sektor bedroeg de pensioen-
gerechtigde leeftijd reeds 60 jaar en soms 55 jaar voor werk-

nemers die zwaar en ongezond werk verrichten. In de staalindus-
trie werd via het akkoord van 1979 een systeem van "vervroeg-
de stopzetting van het beroepslevenn ingevoerd vanaf 55 jaar
en rnét behoud van 7Ot van heÈ laatste salaris.

fn Groot-Brittannlê heeft het "job release scheme' niet veel
bijval gekend omwille van de niet zo gunstige financlê1e voor-
waarden die het inhoudt. Dit plan biedt aan mannen vanaf 62

jaar en aan vrouhren vanaf 59 jaar de mogelijkheid om u1t vrije
wll met vervroegd pensioen te gaan met compenserende aanwerving
van jonge werklozen.

Volgens schattingen van de TUC maken slecht,s lOt van de manne:'

lijke werknemers uit ile privé sektor §ebruik van de mogelijk-
heden om met vervroegd pensioen te gaan. Deze IOS bestaat voor-
aI uit bedienden.
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fn de openbare sektor daarentegen wordt aan 358 van de manne-

lijke werknemers de kans geboden om met vervroegd pensloen
te gaan. Deze groep bevaÈ onderneer :

- onderwijzers, ambtenaren, werknemers bij de PTT vanaf 60
jaar;

- mijnwerkers vanaf 60 jaar indien deze 20 jaar ondergronds
hebben gewerkt;

- werknemers bij de water-rgas-,en elektriciteitsverdeling
vanaf 6O jaar na 25 jaar dienst;

- werknemers bij de Britse Spoorwegen vanaf 62 )aar en deze
tehlerkgesteld bij British Steel vanaf 55 jaar na 25 jaar
dienst.

In Griekenland is de pensioengerechtigde leeftijd krachtens
de wet bepaald op 65 jaar voor mannen en op 60 jaar voor
vrouwen. In de openbare sektor heeft èilke werknemer het
recht om met pensioen te gaan na 35 jaar dienst.

In Luxernburg kunnen werknemers vervroegd pensioen bekomen :
- vanaf 62 jaar voor arbeiders die al 40 jaar soclale blj-

dragen betalen;
- vanaf 60 jaar voor mannelijke bedienden ul.t de privé sek-

tor die al l5 jaar soclale bljdragen betalen;
- vanaf 55 jaat voor vrourrelljke bedienden u1t de privé sek-

tor die aI 15 jaar sociale bijdragen betalen.

Daarenboven hebben metaalarbelders en beroepschauffeurs het
recht om met 60 jaar met pensioen te gaan. De eerste groep
na 35 dienstjaren en de tweede groep indien ze reeds 35 jaar
verzekering betalen.

Mijnwerkers kunnen met pensioen gaan :

- vanaf 6O jaar na 20 jaar dienst;
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- vanaf 58 jaar na 30 jaar dlenst;
- vanaf 55 jaar na 35 jaar dlenst;

Op lrtalta werden in I9?8 maatregelen genomen waardoor vanaf

1983 atle werknemers die de leeftijd van 5I jaar bereikt heb-

ben na 30 jaar diensÈ, het recht hebben met pensioen te gaan

en een uitkering ontvangen die gelijk is aan 2,/3 van hun

laatsÈe salaris.

In Nederland kunnen werknemers uit een sÈeeds toenemend aan-

tal sektoren vanaf 62 jaar met vervroegd pensioen gaan met

behoud van 8Ot van hun bruto inkomen.

Daarenboven voorzien akkoorden op ondernemlngsniveau ook

de mogelljkheid voor werknemers die ploegenarbeid verrich-
ten om nog eerder met vervroegd pensioen te gaan : b.v, :

- bij Hoogovens : op 6115 jaar voor continu- en semi-

continuarbeiilers;
- bij Philips I I/2 toL 2 jaar vÔôr het bereiken van de

leeftijd van 62 jaar, afhankelijk van het aantal jaren

dat tnen reeCs ploegenwerk verricht.

In de Dui tse Bondsrepubliek kan men vroeger rneÈ pensioen

gaan (op 63 jaar voor mannen en op 60 jaar voor vrouwen)

wanneer de andere voorwaarden clie recht geven op pensioen

vervuld zijn. Zwaar gehandicaPten kunnen sinds I980 vanaf

60 jaar met pensioen gaan.

In de sigarettenindustrie kan men in bedrijven met meer dan

IOO werknemers en wanneer men 15 jaar dlenst heeft, na

akkoord met de werkgever en de ondernemingsraad en tot 24

maand vôôr de normale pensioengerechtigde leeftijd ofwel de

arbeidsduur verkorten tot 20 uur per week ofwel met ver-
vroegd pensioen gaan. fn het eerste geval (arbeidsduurver-
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korting) verminderen het normale salaris en andere premies

niet. In het tweede geval (vervroegd pensioen) ontvangt de

\,rerknemer 75t van zijn salaris en van andere geldelijke
voordelen.

In zlreden hebben vrouuelijke ambÈenaren op gemeentelijk ni-
veau meestal het recht om op 53 jaar met pensioen te gaan.

Op het niveau van de cantrale overheid kunnen bepaalde cate-
goriên werknemers tu€lsen 60 en 65 jaar met pensioen gaan.

rn de privê sektor hebben ondergrondse mijnwerkers het reeht
om vanaf 60 jaar met pensioen te gaan.

Daarenboven bestaat voor al-le werknemers de mogelijkheid oro

met vervroegd pensioen te gaan èussen 60 en 65 jaar. fn dit
geval wordt hun pensioenuitkering venninderd ten aanolen van

de uitkering die men op 65 jaar ontvangt.

Krachtens een \^ret uit 1975 bestaat er daarenboven een systeem

van gedeeltelijk pensioen. Di.t betekent dat elke werknemer

vanaf 60 jaar de rnogelijkheid geboden wordt om, indien hij
dat !,renst, de wekelijkse arbeidsduur met minstens 5 uur te
verorten. Gemiddeld mag men echter niet minder dan I7 uur
per week werken. De werknemer ontvangt dan een salarls ilat
overeenstemt met het aqntal gewerkte uren maar het verlies
van loon als gevolg van de arbeidsduurverkorting wordt ge-

conpenseerd voor 65t en clit ten laste van het penstoensys-

teem. Vanaf dat moment valt de werknemer dus gedeelteltjk
ten laste van het pensioenstelsel.

In Zwltserland voorzien de pensioenfondsen van de onderne-
mingen soms lagere pensloengerechtigde leeftijden dan de

hret.
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VI I. ARBEIDSDUURVERKORÏING EIGEN AAN PLOEGENI,IERK

Men kan een onderscheid maken tussen drie belangrijke soor-
ten ploegenwerk :

- contlnuwerk : wanneer het werk 24 uur Per dag, 7 dagen per
week doorgaat;

- sernl-continuwerk : rdanneer er ttjdens de nacht wordt door-
gewerkt met ultzonderlng van een gedeelte
van de week, meestal het weekeinde;

- discontinuwerk : \ranneer de productie nieè 24 uur op 24

wordt voortgezet.

In deze drie gevallen 1s er een opeenvolelng van verschlllen-
de ploegen die elkaar aflossen.

Deze speclale vorm van arbeidsverdeling vereist eveneens een

speciale organisatie van de arbeidsduur en kan bijgevolg aan-

leiding geven tot bijzondere vornen van arbeidsduurverkor-
ting zoals bijvoorbeeld de toename van het aantal ploegen
die elkaar voor éénzelfde werk aflossen. Dlt kan een verkor-
ting van het uurrooster tot gevolg hebben voor de werknemers

van de ploegen In hun geheel.

Deze vorm van arbeidsorganisatie die algemeen wordt erkend
als schadelijk voor de gezondhei.d van de werknemers, vooral
omwille van het nachtwerk en de onregelmatige werkureni is
vaak het voornÿerp van naatregelen tot arbeidsduurverkortlng.
Deze maatregelen hebben tot gevolg dat werknemers die ploe-
genarbeid verrichèen mlnder uren moeten presteren dan dag-
werkers. llen beschouwt deze arbeidsduurverkorting als een

compensatie voor de slechte werkomstandigheden eigen aan

ploegenwerk.
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Deze arbeidsduurverkorÈing bij ploegenwerk kan op verschil-
lende manieren worden toegepast : wekelijkse arbeidsduur,
vakantj.e, pensioengerechtigde leeftijd en aantal ploegen.

rn dit rapport werd reeds verwezen naar de maatregelen
i.v.m. ploegenwerk : b.v. Oostenri;i! hrat betreft vakan-
tie en pensioengerechtigde leeftijd en Frankrijk wat be-
treft pensioengerechtigde leeftijd.

De informatie die vo19t heeft niet tot doel een volledlg
overzicht te geven van de toestand in de verschillende lan-
den omdat over de arbeidsiluurverkorting bij ploegenr,ÿerk,

méér nog dan over andere aspecten van de arbeldsduur, onder-
handeld wordt op ondernemi-ngsniveau.

fn Oostenrijk werd aan werknemers die ploegenwerk verrichten
en aan zij die zlraar werk verrichten aanvullende vakantles
en vervroegd pensioen toegestaan, (zie hoofdstukken over va-
kantie en pensioengerechtigde leeftijd).
In Belglë werd in een aantal bedrijven krachtens akkoorden

op ondernemingsniveau een 5e ploeg toegevoegd bij contlnu-
arbeid.

In Denemarken hebben werkneners dle ploegenarbeid verrlchten
recht op 3 uur aanvullend verlof Per gehlerkte week In de 2e

of 3e ploeg. Deze uren worden toegevoegd aan de vakantle
van het volgende jaar en worden samen met de vakantletoeslag
betaald waardoor deze meer lijken oP een premie ln vrlje
tijd dan op een verschlllend werkrooster.

In Finland hebben werknemers die contlnuwerk verrichten
si.nds 1979 een werkweek van 36 uur. voor werknemers dle sernl-

continuwerk verrlchten bedraagt de wekelljkse arbeldsduur
38 uur.
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In Bkrijk voorzlet de verordering i.v.m' de arbelds-

duur die in januarl 1982 werd aangenomen dat, ten laatste
op 31 decmber 1983, de arbeidsduur voor werknemers die

steeds continuwerk verrichten niet hôger mag llggen dan

een geniildelde van 35 uur per gewerkte week.

EÉ \derden reeds akkoorden gesloten waardoor een 5e ploeg

werd toegevoegd voor continuwerk b.v. bij BSN.

rn lerland hebben werkneners die ploegenarbeld verrichten
recht op 1 extra vakantiedag per jaar.

Op Ijsland heeft elke werknemer krachtens een wet van I
januari 1982 recht op een mlnirnum van lo opeenvÔlgende uren

rust per dag. Voordien bedroeg dit mj-nimum 8 uur' Daaren-

boven hebben a1le werknemers recht op ninstens I vrije dag

per week, bij voorkeur oP zondag.

In guasi de hele verwerkende industrie in ltaliê bedraagrt de

wekelijkse arbeidsduur voor werknemers die ploegenwerk ver-

richten 40 uur met pauzes van 30 of zelfs 40 minuten lraar-

voor men ook een normale salarisvergoedtng onÈvangt.In de

wekelijkse arbeidsduur van werknemers die dagwerk verrich-
ten is de maaltijdpauze niet begrepen ln de 40 uur !ÿaar-

door deze in feite dus 37,5 uur werken. In de staalnijver-
heid hebben werknemers die ploegenarbeid verrichten in 1976

de 35 uren werkweek bekomen. In de scheikundige nijverheid
bedraagt de wekelijkse arbeldsduur voor werknemers die conti-
nuwerk verrichten meestal 37 uur 20' met inbegrip van een

pauze van 3Ot. voor deze werkneners benadert de duur van de

werkweek dus 35 uur.

In NoonÀIegen bedraagt de wekelijkse arbeiCsduur voor dls-
continuarbeid 39 uur en voor continuarbeid 38 uur. De weke-



-50-

Iijkse arbeidsduur bedraagt eveneens 3g uur voor :

- arbeid die hoofdzakelijk rs nachts wordt verricht;
- arbeid in twee ploegen die regelmatig op zon- en/of

feesÈdagen wordt verricht;
- Idanneer het rooster zo wordt opgesteld dat elke werkne-

mer om de 3 zon- en/of feestdagen moet werken.
voor contlnuwerk bedraagt de wekelijkse arbeidsduur g6 uur.
rn Nederland voorzien akkoorden op ondernemingsniveau ar-
beidsduurverkortingen voor pJ-oegenwerk volgens verschillen-
de modaliteiten :

- verlenen van aanvullende verlofdagen : b.v. Shell, Hoog-
ovens, Philips, Unilever, Àkzo, Douwe Egberts en Heineken;

- lnvoeren van een 5e ploeg voor continuwerk : b.v. Àvebe,
Mobil 011, Àkzo, pennwalt, European Container Terminus.

In sommige ondernemlngen wordt de overgang van Ce 4e naar
de 5e ploeg via een tussenstadium uitgevoerd : systeem van
9 maand met 5 ploegen en 3 maand met 4 ploegen.

rn de -Duitse BondsrepublH bedraagt de wekelljkse arbeids-
duur krachtens een aantar'cAors minder dan 40 uur voor werk-
nemers dle continu- en seni-contlnuarbeid verrichten en vaak
slechts 37,5 uur door vergoeding van de dagelijkse pauzes
dle in de arbeidsduur zljn opgenomen. Daarenboven krijgen
werknemers die ploegenarbeld verrichten ln een groot aantal
sektoren extra verlofdagen. Deze compenserende verlofperiode
varieert rneestal van 2 tot I dagen. De voorwaarden om aan-
spraak te kunnen maken op deze verlofdagen kunnen verschil-
len ln funktie van :

- het aantal dagen ploegenwerk;
- het aantal dagen nachtwerk;
of met betrekking tot werknemers die :
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- regelmatig in een andere gloeg worden opgesteld;
- hoofdzakelijk ploegenwerk veruLchten;
- dle 9 maand per jaar pLoegenwerk verrichten.
Deze bepalingen hebben betrekklng op 5 miljoen werknemers.
À1s voorbeeld kan nen verwljzen naar het PTT akkoord :

werknemers dle ploegenarbeid verrichten kunnen er l, 2, 3,
of 4 dagen aanvullend verlof krljgen indien ze respektle-
velijk 1lO, 22O, 33O of 45O uur nachtyÿerk per jaar hebben

verricht. Deze verlofperiode stemt overeen met de aanvul-
lende vrije tijd voor ploegenwerk van 8 uur. Onder nacht-
werk verstaat men alle werk dat verricht wordt tussen 20 uur
en 6 uur rs morgens. Werknemers die nachtarbeld verrichten
krijgen l, 2, 3 of 4 dagen aanvullend verlof lndlen ze res-
pektievelljk f5O, 3OO, 45O of 5OO uur nachtqrerk per jaar
hebben verricht.
fn andere sektoren werden soortgelijke akkoorden onderte-
kend b.v. in de voedingssektor, textielsektor.(in verschil-
lende gebieden), kolen- en zoutmijnen, staalnijverheld,
drukkerijen en pers, scheikundige nijverheid, steengroeven,
baggerwerken, plasticverwerkende bedrijven, bakkerijen en

banketbakkerijen (in Noord-Rijnland-Westfalen), cement-
fabrieken, banken en verzekeringskantoren, openbare dienst-
en en de sigarettensektor.
In Zweden werkt men in de privé sektor en bij de centrale
overheid 36 uur per week ln geval van continuarbeid, en

38 uur per week in gevaL van semi-contlnuarbeld. Op gemeen-

telijk niveau werkt men in de openbare sektor 36 uur in ge-
va1 van semi-continuarbeid en 34 uur in geval van contj-nu-
arbeid.
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VIII

Voor de meerderheid van de vakbondsorganisaties is de els
tot arbeidsduurverkorting reeds vele jaren en blijft ook

vandaag nog prioritair.
De meeste organisatles schuiven deze eis samen met tvree an-
dere overal op het voorplan : de strijd voor het behoud en

de toename van de koopkracht samen met de verbetering van

de werkgelegenheidssituatie en de daling van de werkloos-
heid.

Voor andere organisaties b.v. TVK (Finland) "moet de aràejds-
duurvetkorting gekoppe)d zijn aan de vetzeketing van een

billijke en gepaste inkonstentoename en -verdeling tussen
verschiffenële socjale groepen evenaTs tussen salarisjnkom-
sten en het kapitaaT".

Blnnencdeevakbondsbewegingen werden verschillende redenen

naar voor gebracht ten gunste van de arbeidsduurvelkorting.
Dit gebeurde echter ook met name door de regeringen in een

aantal landen.

Deze maatregel werd steeds beschouwd als een belangrljk mid:
del tot verbetering van de arbeids- en levensomstandigheden.
Dit argument wordt ook door de Zweedse vakbondsorganisaties
L9 en _!9O gebruikt om een arbeidsduurverkorting op lange
ternâjn door het i.nvoeren van een 30 uren week te recht-
vaardigen.

Daarenboven "aa.l de arbeidsduurvetkorting bijdtagen tot een

gtotere gelijklteid tussen mannen en vtouwen doot hen meet

VAKBONDSSTANDPUNTEN EN OI.iDERHANDELINGSVOORUITZICHTEh

I i'IZAKE DE ARBE I DSDUURVERKORT I I.IG
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CISL-UIL), Nederland (PNV en CNV), Duitse Bondsrepubliek
(DGB) en Zwitserland (USS)

Een aantal regeringen hebben eveneens in deze zin stelling
genomen, met name de reqeringen van Oostenrijk en Frankrijk
hebben zeer duidelijk stelling terzake ingenomen.

l,/at de vorm betreft waarin de arbeidsduurverkorting moet

worden gerealiseerd zijn de meeste vakbondsorganlsaties
meestal voorstander van een combinatie van verschlllende
maatregelen waarbij men echter wel de voorkeur geeft aan

een of andere vorm.

tijit te geven om thuis te bTijven en zich tuet hun kinde-
ren bezig te houilen" (TlIK-FlnIand).

Nochtans, sedert de economlsche krlsls en het stijgend aan-

tal werklozen beschouwen een groot aantal vakbondsorganl.-

satles de arbeldsduurverkorting als een mlddel om de werk-

loosheid tegen te gaan, bedreigde arbetdsplaatsen te be-

schermen en nLeuwe arbeidsplaatsen te scheppen. voor de

vakbondsorganlsaties dle argumenten in deze zLn hebben 9e-

uit, betekent de arbeidsduurverkorting een middel om sa-

men met andere maatregelen de tewerkstelling te beschermen

in perioden van economische recessie. Vla de arbeidsduur-

verkorting noet het tevens mogelijk zljn om in het kader

van de technologische voorultgang het verlies van arbeids-
plaatsen a1s gevolg van de aanPassing van de produktie-
strukturen, te vermijden.

Dit standpunt tdordt met name door ile vakbondsorganisaties
uit volgende landen verdedigd : oostenrtjk (ôGB)', BeI91ë

(ABW en ACv), Frankrijk (CFDT en CGT-FO), Groot-Brittanniê
(TUc), Griekenland (GSEE), Ierland(ICTU) , Ita11ê (CGIL-
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DeverkortingvandewekeliJksearbeldsduurverbondenmet
een beperking van het overwerk genlet echter meestal de

voorkeur.

In Oosten ri'ik vraagt de OGB de veralgemenlng van de 5e week

vakantie met bijzondere schikktngen voor oudere werknemers'

In België streven het §l/v en het Àcv de veralgemenJ-ng van

de 36 uren !ÿeek na om aldus de beschlkbare arbeld te ver-

delen. Deze verkorting van de arbeldsduur kan trapsgewljs

doorgevoerd worden met name vla een eerste verkoiting van

dewekelijksearbeidsduurtot3Suurindesektorenr{ÿaar
ditnognietlsgebeurd.omtoteenwerkelijkeverdellng
vandearbeldtekomenziJndetweeBelglschevakbonds.
organlsatles van menlng dat de verkortlng van de wekelljk-

se arbeldsduur moet gekoppeld worden aan een beperklng

van het aantal overuren, gecomPenseerd door aanvullende

vrlje tljd, en rnet een controle van het werkrltme'

Voor het ACv kfn de verkortlng van de arbeldEduur ook onder

andere vormen verrrezenlljkt worden'

In Denemarken vragen LO en FTF een conpensatle van de over-

urenlnvrlJetljdonhethoofdtebleôenaandernoellljk-
hedenondeoverurentebeperken.FTFelsteveneensde35
uren week voor alle werkneners en de 30 uren week voor werk-

nelters dle ploegenarbeid verrlchten'

In Spanje drlngt dle -U!i! aan oP de lnvoerlng van de 5e week

vakarrtie in sektorerr ê» olrcrernemingetr waar <iit nca nlet 9e-

beurdlsenvraagttevensdevernlnderingvanhetjaarlijks
arbeldsvoluue en de beperklng van de overuren'

-SIy-EIÀ elst de tnvoerlng van de 40 uren week'

In Prankrijk elsen de CGT-FO en de §E ln de eerste plaats
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de effectieve trapsgewijze verkortlng van de wekelijkse
arbeidsduur tot 35 uur samen met de beperking van de over-
uren. Ze vragen daarenboven de invoering van de 5e ploeg
voor contlnuwerk, wat dus betekent dat elke ploeg 33 uur
36' per rreek moet hrerken. fn overeenstemmlng rnet de veror-
deringen van januari 1982 moet deze 5e ploeg normaal op
het elnde van I983 lngevoerd zijn.

Wat de CGT-FO betreft moet deze arbeidsduurverkorting door-
gevoerd worden mét behoud van het salaris terwijl voor
CFDT de compensatie in loon het voorïrerp van onderhande-
11ngen moet zijn, net zoals de arbeldsorganisatie en het
scheppen van arbeidsplaatsen.

fn FInIand vragen de vakbondsorganlsatles SAK en TVK de

progressieve invoerlng van een 2e week vakantle tljdens de

winter alsook een ultbreiding van het vormlngsverlof. zi)
eisen een verkorting van de wekelljkse arbeidsduur tot
38 uur.

Het T1IK is van menlng dat de geleidelijke v'rkortJ.ng van
de wekeLljkse arbeldsduur 1n de eerste plaats moet beko-
rnen worden door de duur van de werkdag in te krimpen en

door de overuren te beperken.

In Groot-Brittanniê vragen het fUC en de aangeslot,en orga-
nisatles ln het kader van hun campagne voor arbeldsduurver-
korting de 35 uren werkweek alsoo]< de verlenging van de

jaarlijkse vakantle tot 6 weken, de beperking van

de overuren en nog belangrijker verkortingen van de arbeids-
duur voor werknemers dle ploegenarbeld verrlchten. Deze

eisen moeten worden onderzocht tn het kader van de collec-
tieve onderhandellngen. De TUC is echter bezlgr om de ro1
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van en het mogelijke verhaal op de wet te onderzoeken met

betrekking tot de reglenentering van het uurrooster, met

name \"rat de overuren betreft en dlt vermits de standpunt-

en van de vakbonden aangesloten bij de -E er oP dit ogen-

btik hierover uiteenlopende meningen oP na houden'

In Griekenland eist de GSEE in de eerste plaats de 36 uren

werkweek en de veralgemening van de 5 daagse werkweek'

In Ierland vraagt de ICTU eerst en vooral de verkorting van

cie wekelijkse arbeidsduur tot 35 uu! en de beperking van de

overuren. De ICTU spreekt zlch eveneens ult voor een ver-
lenging van de jaarlijkse vakantie-

In Ijsland hebben de vakbondsorganisaties geen verkorting
gevraagd van de wekelijkse arbeidsduur dle 40 uur bedraagt'

zi_j willen in de eerste plaats een beperking van de overuren

die voor elke werknemer ongeveer lO uur per week bedragen'

In rtaliê geven de vakbondsorganlsatles prioriteit aan de ver-

korting van de wekelijkse arbeiddduur, dlt in het licht van

de onderhandelingen die vanaf eind 1982 en in 1983 moeten

plaatsvinden.

In Luxemburg vragen de vakbondsorganisatLes de strlkte na-

leving van de conventionele arbeidsduur en bljgevolg ook

de beperking van de overuren. uet betrekking tot de staal-
en de metaalindustrie vragen zij een verlenglng van de jaar-
Iijkse vakantie tot 6 weken en een verlaging van de pensioen-

gerechtigde leeftijd a rato van I jaar per 10 jaar yrloegen-

arbeid.

In NoorÿJegen vraagt LO in de eerste plaats de geleidelijke
invoering van de 5e week betaalde vakantle.

In Nederland heeft de FNV stelling genomen ten voordele van
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een arbeidsduurverkortlng in al haar vorrnen en legt de na-
druk op de 35 uren week en de beperking van de overuren.

De -ClW legt vooral de nadruk op de verlaging van de pensloen-
gerechtigde leeft.ijd en op de verlenging van de betaalde va-
kantie en op de invoering van een 5e ploeg voor continuwerk.

In de Duitse Bondsrepubliek heeft de _DGB met het oog op de

nLeuwe collectieve onderhandelingen de prioritaire eis voor
verkorting van de wekelijkse arbeidsduur tot 35 uur, opnieu!il
bevesÈigd. In de metaalindustrie stelt lG-lletall de verkor-
ting van de wekelijkse arbeldsduur als prioriteit voor de

onderhandelingen van 1984.

fn Zweden vragen _LQ en TCO hoofdzakelijk arbeiclsduurverkor-
tingen voor een aantal zeer benadeelde categoriën van werk-
nemers. Ze eisen meÈ nane de 38 uren werkweek voor werkne-
ners die discontinuarbeid verrichten waardoor deze per week

hetzelfde aantal uren zouden werken als werknemers die semi-
continuarbeid verrichten.

In Zwitserland is de prioritaire doelstelling van de USS op

het gebied van de arbeidsduur, het bekomen van de 40 uren
week voor a1le sektoren $raar dit nog niet is gebeurd. De

tweede prioriteit betreft de jaarlijkse vakantie : de USS

eist minimum 4 weken jaarlijkse vakantj-e in de sektoren
waar dit nog nj.et werd doorgevoerd. Men wi1 dit bereiken via
CAOts die betrekking hebben op alle werknemers uit de sektor.

Algemeen kan men stellen dat de west-Europese vakbondsorgani-
saties in de loop van de voorbije jaren de eisen met betrek-
king tot de arbeidsduurverkorting hebben aangehouden en zelfs
versterkt. De verworven resultaten hebben hen aanqespooril in
deze richting verder te gaan.
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Tezelfdertijd is het patronaat in aIle landen zich blfj-
ven verzetten tegen elke- vorm van arbeldsduurverkorÈlng'

op enkele uitzonderingen na hebben de verkiezingen en de

machtsovernamen van de laatste jaren de macht in handen

gegeven van rechtse partijen wiens standpunten eerder nei-
gen naar deze van het patronaat dan naar deze van de vak-

bondsorganisaties .

Bijgevolg lijkt alles er oP te wijzen dat,de vooruitgang

op het gebied van cle arbeidsduurverkorting, rnéér noq dan

in het verleden, zal afhangen van de mogelijkheid voor de

vakbondsorganisaties om in een gunstige machtspositie te
komen op onderneningsnlveau, ondanks de druk die uitgaat
van een permanente bedrelging van de werkgelegenheld'
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