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DE CONTEXT VAl'l DE COLLECTIEVE

(]NDERHANDELINGTN IN 1982

1. ALGEMEEN OVERZÏCHT

1980-'81 was een periode gedurende dewelke de
gehele wereldeconomie, maar in het bijzonder deze
van West-Europa, een nog grotere recessie door-
maakte, gekenmerkt door een sterke daling van de
produktie en van het BBP en door een toename van
de werkloosheid. Een dergelijke daling van het BBP
in 1981 heeft zich in West-Europa vanaf de na-
oorlogse herstelperiode nog maar twee maal voor-
gedaan.
In bijna alle landen van i^Iest-Europa bleef de eco-
nomische activiteit in 1982 zeer beperkt en is de
werkloosheid in omvang angstwekkend toegenomen.
Deze sombere economische toestand wierp ook zijn
schaduw over het klimaat van de collectieve onder-
handelingen van I982 in l4lest-Europa.

Na de daling van het BBP met O,3? in 198I is dit.
in 1982 met amper O,38 gestegen. Zoals blijkt uit
tabel I hebben de belangrijkste dalingen van het
BBP zich voorgedaan in de Duitse Bondsrepubliek,
de Benefuxlanàen en de Eur@-
c iaEielEiÏâr-E-vi j f la@ i-
!êlô6tage meer dan lt, met name in Frankrijk,
benemarkén, rerland, Spanje en PortuÇâTl--
Het inflatiepercentage dat in 1981 meer dan 128
bedroeg, is in 1982 gedaald tot minder dan 10?
(zie tabel rII). Deze daling van het inflatie-
peil is natuurlijk een welkorne ontwikkeling die
echter niet heeft geleid tot het spontane herstel
van de economische groei zoals een aantal rege-
ri-ngen hadden voorspeld. In een aantal landen is
de daling van het inflatiepeil de enige doelstel-
ling van de economische regeringspolitiek.
De productiviteit in l^lest-Europa is verder geste-
gen met I tot 1r5* met als gevolg dat de werkloos-

I



TABEL I :
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DE ECONOMISCHE ACTIVITETT TN WEST-EUROPÀ IN DE

PERIODE 198I-1982

(procentuele ontwikkeling van het BBP of van het BNP)

}ÿEST-EUROPA

Bron : OESO en E.G., aangevuld door nationaie bronnen voor
actualisering.

l9s i 1 982

België
Denemarken

Frankrijk
Groot-Brittannië
Griekenland
Ierland
Italië
Luxemburg

Nederland
Duitse Bondsrepubliek

1.7

0

0

2

0

1

3

0

7

1.1

- 0.'2

1.8

I 2

0.1

- 0.7

2,3

i.4
0.6

1.4
-ù')
- 1.6

- 1.5

- 1. C

EUROPESE GEMEENSCIIAP 0.4 0. z

Oostenri jk
Pinland
IJsland
Noorwegen

Portugal
Zweden

Zwi tserland

0.0

I 3

1 5

0.8

1 7

0.8

9

0.

0.

3.

0.

2.

0.

2.

5

6

5

0

0

7

0

EVÀ 0.6 - 0.1

Spanje 0.4 1.3

- 0.3 0.3
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TÀBEL II : DE WERKLOOSHEID IN !{ESÎ-EUROPA IN 19 I 1-r982

(uitgedrukt in percentage van de actieve bevolking)

19rJ I I C)82 J anuarr-

l 983

BeIgië
Denemarken

Frankrijk
Groot-Brittannië (a)

Griekenland (b)

Ierland
IEAI].E

Luxemburg

Nederland
Duitse Bondsrepubliek

I1.6

8.3

7.8

9.8

3.1

10.5

8.8

1.0

7.2

4.8

t3.B

8.9

8.9

11.3

3.8

t2.8
10.5

1.3

10. 1

6.9

14.3

10.8

9.4

12.5

r s.0

11 .9

t.6
14.5

9.4

EUROPESE GEMEENSCHÀP '1 .9 9.6 11.1

Oostenrijk
Finland
IJsland
Noorïregen

Portugal
Zweden

Zwitserland

2 4

()
0 4

7

9

5

1

2

0

3.'l
6.2

L.7

,q

9.0 (c)

11

0.5

4.0

3.4

0 9

EVÀ 3.B 4.4 (c)

Irlalta
Span j e

4.0

14.0

7.0 (d)

16 .0

WEST-EUROPA 8.4 10.0

Bron : OESO, EEG, EvÀ + nationale bronnen voor actualisering.
Àangezien dit geen gevrogen cijfers ziJn is het onnogelijk een vergellj-
king te maken tussen de gegevens voor de verschlllende landen.
a) deze clJfers ziJn een gevolg van wllziglngen aangebracht door de rege-

ring in noverber 1982. wij vemljzen dan ook naar de tekst \roor alter-
natieve cijfers.

b) het gegeven werkloosheidspercentage voor Griekentand ligt beneden de
reêle waarde, wij verwijzen dan ook naar de tekst voor alternatieve
cij fers.

c) 3e kwartaal
d) septerùer



TABEL III
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: INF'LÀTIEPEIL TN WEST-EUROPÀ IN 198I-'82

( consumptiepri j zen

wij ziging)
jaarJ.i jkse procentuele

BeIgië
Denemarken
rrankrijk
Groot-Brittannlë
Griekenland
IerLand
Italië
Luxemburg
Nederland
Duitse Bonrisrepubliek

EUROPESE GEMEENSCHAP

Oostenri jk
Finland
IJsIand
Noor'\iregen
Portugal
Zweden
Zwitserland

Bron : OESO, EVA

a) cijfers 'roor het eerste semester van

b) clecenber fgSt tot decenlber 1982.

c) september 1981 tot septeùer 1982.

d) novenber 1981 totnovember 1982.

1982 omgezet oP jaarbasis

19ü1
1 932

yemiddel-
da

r 982 (b)

cl,e cenb e r

8.1
9,C
e.7
5.4

19. l
1 2.3 (d)
16.4
10.4
4.3
a.6

'l .$
10. 7

12 -5
10.9
23.9
20.4
19.0
8.1
6.7
(o

()

I
11

I
))
t7
16

9
5

4

0

0

5

5

0

0

l)

9

r 1 .5 8.4

6.8
12.0
51.6
13.6
20.0
L2 .1
6.5

5
()

50
10

20
I
rt

4

3

0

B

I
6

5

4.
9.

60.
11.
18.
9.r
5.

0
J

7

9

6
5

(d)

(d)

EVA 10. B 8.4 (a)l

Spanje
MaIta

t4.6
11 .5

14.0
5 .8 (c)

14..0

WEST-EUROPÀ 12.3 9.8 9.3
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heid voor het tweede opeenvolgende jaar met ongeveer
18 gedaald is. Vanaf 1980 zijn er in l.'lest-Europa on-
geveer 4 miljoen arbeidsplaatsen verloren gegaan. In
deze periode is de actieve bevolking jaarlijks net
ongeveer O,78 gestegen; dit heeft geleld tot de enorme
stijging van het aantal werklozen met 2,5 miljoen en
wel van 13,8 niljoen in 1981 naar 16,3 miljoen in
1982. Dit betekenÈ een stijging van het werkloosheids-
percentage van 8,48 van de actieve bevoJ-king in 1981
naar lOt in 1982. Zoals uit tabel II blijkt, bedroeg
het aantal werklozen in 1979 7r8 miljoen wat overeen-
stemt met 5r48 van de actieve bevolking van !ÿest-Euro-
pa. foen dit rapport werd opgesteld, bleef de werk-
Ioosheid in bijna alle $IesteuroPese landen nog steeds
stijgen en volgens de OESO zaL het aantal werklozen
1n Europa, gezien de trage groei die naar ver\dacht nog
tot midden 1984 zaL voortduren, elke zes maand met
ongeveer 1 miljoen toenemeno. Ijlen ver\^Iacht bijgevolg
dat het aantal werklozen in West-Europa op het einde
van 1983 20 miljoen zal- bedragen.

Een van de belangrijkste oorzaken voor de trage eco-
nomische groei in 1982 ligt in het feit dat de reëIe
inkomens in !ÿest-Europa in dat jaar bijna niet toena-
men. Zoals ook in hoofdstuk II wordt opgemerkt, schat
men dat de reële inkomens in 1982 in de meeste Euro-
pese landen gedaald zijn. Het groeipercentage van de
inkomens bleef ook in die periode dalen. In de ver\^,er-
kende nijverheid bedraagt de stijging van het uurloon
in 1982 rninder dan IIE, in 1981 bedroeg dit 128 en
in de jaren '7O bedroeg dit gemiddeld I4E per jaar.
De recessie heeft ongetwijfeld bepaalde structurele
oorzaken op langere termijn; het is nochtans duidelijk
dat de verergering van de recessie tijdens 1982 in
Ivest-Europa hoofdzakelijk veroorzaakt werd door de
cumulatieve effecten van het regeringsbel-eid. Geduren-
de enkele jaren hebben de meeste regeringen getracht
om de reële inkomens te verlagen via een restrictief
fiscaal en monetaj.r beleid, via een beperking van
de openbare uitgaven, via een toename van de werkloos-
heid en door van dit laatste gebruik te maken om de
inkomensverhoging te beperken. In 1982 hebben een
aantal regeringen dit nog verder doorgedreven via een
rechtstreekse i-nterventie in de collectieve onderhan-
delingen door bevriezing van de lonen, opschorting
van de indexeringssystemen en een restrictieve salaris-
politiek in de openbare sector. In de Beneluxlanden,
IJsland en Denemarken hebben de respectievelijke

" Economische vooruitzi-chten van de oEso, december 1982
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regeringen een bevrj-ezing van de lonen opgelegd of
hebben de indexering van de lonen voor minstens een
bepaalde periode opgeschort. fn Frankrijk heeft de
regering voor de zomer van 1982 een loon- en prijzen-
stop afgekondigd . In de Duitse Bondsrepubliek en in
Groot-Brittann lë heeft de iêgering gêtiacht ôrn via
een-rèEtilctiève loonpolitiek in de openbare sector
de lonen te beÏnvloeden. In een aanÈa1 landen zoals
Spanje, ltaliê, MaLta en Nederland werden er voor
883 met-âe vakbôffi oveffiÏffi-*en gesloten net het
doel om tot een loonmatiging te komen in ruil voor een
aantal voordelen m.b.t. ile arbeidsuren en de tewerk-
ste1ling.
De vakbonden zijn er vast van overtuigd dat men er
niet zal in slagen om via een politiek van loonsver-
laging de huidige crisis op te l-osseni de vakbonden
zijn van mening dat men op die wijze eerder de latere
vraag zal doen dalen en de investeringen zaL ontmoe-
digen. (1) De vakbonden zijn veel meer voorstander van
een geplande expansiepolitlek, gekoppeld aan een ar-
beidsduurverkorting en dit a1les gecoôrdineerd op
Europees niveau. Hoe dan ook, in de praktijk heeft de
restrictieve regeringspolitiek die in de meeste landen
de steun van de werkgeversorganisaties heeft gekregen,
de realisatle van de belangrijkste doelstellingen van
de vakbonden bij de collectieve onderhandelingen van
1982 ten zeerste benoeilijkt, met name het behoud van
de koopkracht en de bescherming van de werkgelegenheid.
Zoals reeds werd aangetoond is de koopkracht in een
aantal Europese landen in de loop van 1982 gedaald en
is de werkloosheid in bijna alle lantlen gestegen. Enkel
op het vlak van de verkorting van de werktijd was er
in een aantal Europese landen een beduldende soclale
vooruitgang vast te stellen. (2)

In bljna alle landen hebben de regerlngen ln 1982 een
polltlek van loonsbeperking nagestreefd, echter omwllle
van zeer uiteenlopende redenen. Een aantal hebben ge-
trachÈ met de vakbonden overeenkomsten te sluiten of
hebben de vakbonden en de werkgevers aangemoedigd dlt
te doen. Andere regeringen hebben getracht ottl van de
crlsis gebruik te maken om de vakbondsrechten ln het
algemeen te beperken. Nog andere regeringen hebben de
economische crisis aange\^rend om de systemen van sociale
zekerheid, di.e het resultaat zijn van vele jaren in-
spanningen, te ondermijnen. Sommige regeringen hebben

(l) Zle b.v. INFO 2 : "Tewerkstelling en investeringen in de
openbare sector", EVI, 1982.

(2) zie INFO 3 : "De werktijd in v{est-Europa in 1982", EVI, 1983
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een poging gedaan om via het sociale beleid de meest
benadeelden van de crists te beschermen. In een aantal
landen heefÈ men ook getracht om een positieve lndus-
triëIe en tewerkstellingspoLitiek in te voeren on op
dle manier de oorzaken van de crisis te bestrijden,
andere regeringen hebben hun toevlucht gezocht tot een
"laissez-faire"-politiek en een terugkeer naar de 19e-
eeu\rse liberale economische politiek.
In de meeste Europese landen hebben de werkgeversorga-
nisaties de deflati-onaire politlek van de regeringen,
alsook de pogingen om de lonen te verlagen, gesteund.
Op lokaal niveau heeft heÈ bestuur dikwijls van de
crisis en van de angst voor werkloosheid gebruik ge-
maakt om een aantal zaken in het gedrang te brengen,
namelijk : de arbeidsvoorwaarden, de vakbondsrechten,
de bestaande economische democratie en de bescherming
van de veiligheid en de gezondheid. Op nationaal ni-
veau heefÈ nen de angst voor internationale concurren-
tie en voor de verplaatsing van bedriJven naar andere
landen gebruikt om een verlaging van de reële lonen te
bereiken. De weinige investeringen die in 1982 in Euro-
pa rÿerden gedaan, \daren meestal gericht op het ratio-
nalj-seren van de produktie en op een daling van het
aantal werknemers, eerder dan op de expansie of op de
creatie van nieuv/e arbeidsplaatsen.
Gezien de moeilijkheden op nationaal niveau zijn de
vakbewegingen in verschillende Europese landen zich
bewust geworden van het belang om een gecoôrdineerd
Europees bel-eld te voeren aangaande onderwerpen zoals
de arbeidsttjd en de verhoging van de openbare inves-
teringen en hebben deze bljgevolg de campagne van het
EVV over deze onder$rerpen gesteund. Nochtans werd er
op Europees nlveau ttJdens de besprekingen met de Euro-
pese lnstelli,ngen, noch met de werkgeversorganisaties
enlge beduidende vooruitgang geboekt.
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2. TOESTA}ID PER LAND

OOSTENRIJK

Alhoewel het verloop van de economische situatie 1n
Oostenrijk beter w'as dan ln de meeste andere geindus-
trialiseerde landen is dit land er tn 1982 evenmin
in geslaagd te ontsnappen aan de gevolgen van de we-
reldrecessie. De produktie is in 1982 gestegen met
O,5 tot lB en het inflatiepell is gedaald tot 5,4E
(in 1981 bedroeg dit 6,88), de toestand van de beta-
lingsbalans is eveneens verbeterd. Ondanks het feit
dat de werkloosheid is toegenomen, ligt het peil Ia-
ger dan in de meeste Europese landen nt. 3,78. De te-
werkstelling kende een lichte stijging als gevolg van
een aantal voorsteLlen van de ôGB aangaande investe-
ringen en het scheppen van nieuwe arbeidsplaatsen die
door de Oostenrijkse regering werden toegepast. Men
voorspelt dat de produktiestijging in l_983 onvoldoen-
de zal zijn om een verhoging van de werkloosheid tot
ongeveer 4r6E te verhinderen. Men verwacht eveneens
dat de consumptleprijzen met 4r7E zullen toenemen.
Als gevolg van de toename van het aantal werklozen
za1 men in 1983 nieuwe maatregelen moeten invoeren
op het vlak van de economische politiek.
De Oostenrijkse vakbonden hebben in 1982 bij het for-
muleren van hun looneisen rekenlng gehouden met de
economische toestand en hebben absolute prioriteit
verleend aan het behoud van de tewerkstefling. Dit
vereiste een moeilijk te berel,ken evenwlcht tussen
de exÈerne concurrentiepositie en de interne koop-
kracht. Bij het opstelJ-en van de eisen heeft men
voorrang gegeven aan de loonsverhoging voor de laag-
ste inkomens.
Net zoals bij de vorlge onderhandelingen blijven de
werkgevers zich fel verzetten tegen de vakbondseisen.
De werkgevers leggen de nadruk op de achteruitgang van
de economische toestand en op de noodzaak om de inter-
natlonale concurrentiepositie te behouden, vooral
tegenover de Duitse Bondsrepubliek.
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BELGÏE

De context h,aarbinnen de col-lectieve onderhandelingen
van 1982 hebben plaatsgevonden, werd sterk beÏnvloed
door de acties van de nieuwe christelijk-liberale coalj_-
tieregering. De regering heeft in februari 1982 van
het parlement volmachten bekomen voor de periode tot
31 december L982. Hierdoor was de regering bevoegd om
beslissingen te nemen over aLle economische, sociale
en financlëIe materles zonder daarbij toevlucht te
moeten zoeken tot het parlement of de sociale gesPreks-
partners te raadplegen.
In dezelfde Inaand werd de Belgische frank binnen het
Europees Monetair Systeem met 8,5E gedevalueerd en in
het kader van een pakkeÈ van begeleidende maatregelen
werd het loonindexerl.ngssysÈeem opgeschort en werd er
een tijdelijke priJzenstop ingevoerd. De regering
heeft daarnaast ook van haar volmachten gebruik ge-
nraakt om een reeks aLgemene maaèregelen te treffen
rnet inbegrip van de opheffing van de voorzieningen die
vastliggen in collectieve overèenkornsten voor twee
jaar die in februari l-981- werden ondertekend, alsook
maatregelen over wijzigingen van het systeem van so-
ciale zekerheid.
De vakbonden hebben zich zowel tegen deze volmachten
a1s tegen de ermee gepaard gaande rnaatregelen verzet.
De wijze h,aarop dit gebeurde, is wel onderling ver-
schillend. Het ABVV heeft op I februari en op 26 maart
een algemene staking georganiseerd met daarnaast ook
een reeks regional-e stakinqen om oP die wijze uiting
te geven aan haar verzet tegen het regeringsbeleid.
AlhoeweL het ACV ook bepaalde bedenkingen had over de
volmachten van de regering heeft dlt vakverbond eerst
getrachÈ om het regeringsprogralnma te wijzigen en
heeft pas daarna, op 27 maart, een nationale demonstra-
tiebijeenkonst georganiseerd tegen het regeringsbeleid.
Naast de algemene maatregelen heeft de regering t 9e-
bruik makend van haar volmachten in 1982 ook een reeks
acties gevoerd die tegen de vakbonden gericht \ilaren.
De regering heeft getracht om de macht van de vakbon-
den ln ondernemingen in moeilijkheden te ondermijnen
door het organiseren van referenda bij het personeel-.
De regerl,ng heeft eveneens de omschakellng van staal-
en textLelbedrljven verhinderd en een aantal mlnisters
hebben getracht om het staklngsrecht wettelijk Èe
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beperken en de vakbonden een wettelijk statuut op te
leggen.
Op het einde van 1982 heeft de regering haar voorstel-
1en bekendgernaakt lnzake de nieuwe reeks collectieve
overeenkomsten die voor de_periode f983-r84 moeÈen afge-
sloten hrorden. Deze voorstellen omvatten een verminde-
ring met 3t van de reële lonen en van de sociale voor-
del-en via een gewijzigd lndexeringssysteem. Tezelfder-
tijd vroeg de regering de werkgevers en de vakbonden
om te onderhandel-en over een arbeidsduurverkorting net
58 gekoppeld aan een verhogl.ng van de tewerkstelling
net 3t. Ondernemingen hraar men deze laatste verhoglng
niet toepast, noelen een evenredig bedrag storten in
een pas opgericht fewerkstelJ.ingsfonds.
De onderhandelingen over het sluiten van een nj.euwe
centrale overeenkomst op nationaal vlak op basis van
de regeringsvoorstellen zijn mislukt aangezien de werk-
gevers weigerden een bindende regeling inzake arbeids-
duurverkorting en compenserende aanwerving te aanvaar-
deni zij zijn voorstander van een regeling op vrijwil-
lige basis. Na het mislukken van de onderhandelingen
kondigde de regering zelf een aantal wettelijke naat-
regelen af vôôr de vervaldatum van haar voLmachten
voor 1982. Deze maatregelen voorzien dat de beperkingen
van het lndexeringssysteem behouden blijven en dit
voor de twee volgende indexaanpassingen en ze handelen
tevens over het opnieu$, lnvoeren van een gewijzigd
i.ndexeringssysteem na die datum. De bevriezing van de
lonen zal tot eind 1984 worden behouden. Tezelfdertijd
werden de vakbonden en werkgevers door de regering ver-
zocht verder te onderhandelen op de sectorieel niveau overwerktijd en tewerkstelling. De uiterste datum voor het
sluiten van overeenkomsten over arbeidsduurverkorting
en tewerkstelling werd naar maart 1983 verschoven. Na
deze datum zullen ondernemingen die geen overeenkomst
hebben bereikt, een bijdrage moeten storten in het
Tewerkste 1 I ingsf onds .

Tijdens de duur van de onderhandelingen hebben de vak-
bonden getracht druk uit te oefenen op de,'werkgevers
en de regering om hen het principe van verplichte com-
penserende tewerkstelling te doen aannemen. Met het oog
hierop hlelden ze j.n februari een gezamenlijke massa'
bijeenkomst die werd bijgeh'oond door lOO OOO mensen.
Blj de evaluatle van de resultaten van de onderhande-
llngen over vÿerktlJd en tewerkstelllng, elnd naart 1983,
vraren zowel het ABW als het ACV van menlng dat de
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bereikte overeenkomsten ontoereikend rdaren. Het ABW
beklaagde zich bij de ILO ook over de tussenkomst van
de Belgische regering in de vrijheid van de collectie-
ve onderhandelingen.

DENEMARKEN

In de loop van de onderzochte periode werden de voor-
zieningen van de loonovereenkomst die begin 1981 voor
een periode van twee jaar werd ondertekend (begin 1981*
maart 1983) opgeschort. Dit gebeurde in de herfst van
1982 via de loonstop en de opschorting van de loon-
indexering die door de nieuwe conservatieve regering
werd doorgevoerd.
De overeenkomsten voor 1981-1983 hebben toL relatief
gemaÈigde loonstijglngen geleid die de moeilijke eco-
nomische toestand van Denemarken weerspiegelen en in
het bijzonder de toenemende werkl-oosheid die in 1982
meer dan 98 bedroeg. In de privé-sector zijn de lonen
j: 1982 met 9 à 9158 gestegen, het inflatiepeil be-
droeg in dat jaar lOE.

De nieuwe conservatieve regering heeft een hele reeks
Ioonmaatregelen lngevoerd, met name : een J-oonstop
voor de periode oktober 1982 tot maart 1983, de opschor-
ting tot maart 1985 van het bestaande systeem van
loonindexering en de opschorting van de overeenkomsten
inzake het koppelen van de lonen in de openbare sector
aan de loonsveranderingen in de privê-sector. De rege-
ring heeft eveneens aangekondigd daÈ de overeenkomsten
voor de periode 1983-'85 in de openbare sector moeten
ondertekend worden vôôr dit in de privé-sector gebeurt
en dat de lonen in de openbare sector maxùnum met 48
per jaar mogen stijgen. Naast de onmiddel-lijke tussen-
komst van de regering bij het bepalen van het loon,
heeft zij ook besnoeid op de openbare uitgaven; dit
kan ernstige gevolqen inhouden voor de tewerkstelling
en voor de verdeling van de inkomens. Volgens bereke-
ni.ngen van de LO zal deze besnoeiing in 1983 leiden tot
28 OOO werklozen meer. De LO schat dat het reëIe inko-
men van de gemiddelde werknemer met ongeveer 4 à 58
zal dalen. Voor een aantal groepen, vooral voor gezin-
nen met jonge kinderen, zaL deze lnkomensverlaglng nog
gevoeliger ziJn.
De vakbonden hebben fe1 gereageerd tegen de tussenkomst
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van de regering Ln de col-lectieve onderhandelingen en
hebben duideliJk gemaakt dat zij niet akkoord gaan met
de maximum loonsverhoging van 4? die door de regering
werd bepaald. Toen deze voorstellen aan het Deens par-
lement werden voorgelegd, hebben de vakbonden als ver-
zet tegen deze overeenkomsten een aantal protestdemon-
straties georganiseerd.
De onderhandelingen over de overeenkomsten voor 1983-
'85 die in november 1-982 !,rerden gestart, vinden bij-
gevolg in een zeer moeiltjk po1
klimaat plaats. De LO heeft de
aangeraden hun eisen te beperken en zich vooral toe
te leggen op een meer gevoeltge verhoging van de lonen
voor de laagste tnkomens, op een wekeltJkse arbeids-
duurverkorting en op een sttJging van de werknemers-
bijdragen ln het Ooleidtngsfonds (Uddannel_sefonden) .

A1s gevolg van de opschorting van de Loonindexering
hebben zowel LO als FTF de nadruk gelegd op het inlas-
sen van clausules in de overeenkomsten, lraardoor de
lonen in de openbare en in de privé-sector aan elkaar
\dorden gekoppeld. LO en FTF hebben bij de onderhande-
lingen ook de nadruk getegd op de sociale voordelen,
dit omwille van de wettellJke regeringsmaatregelen
terzake. Zowe1 LO als FTf hebben op sectorleel nlveau
onderhandeltngen gevoerd. waar de centrale organisaties
in zekere mate tussenbeLde zijn gekomen. De FTF is niet
wettelijk gemachtigd om Ln de onderhandelingen van de
aangesloten organlsaties te interveniêren, er is echter
wel een doorlopende uitwisseling van informatie tussen
de vakbonden via de FTF.

In de privé-sector werden er in februari 1983 centrale
overeenkomsten gesloten tussen de LO en de hrerkgievers-
organisatie (DA); die overeenkomsten werden vervolgens
goedgekeurd door de 1eden. Ze handelen over het miniruum-
en het baslsloon, over het gewaarborgd inkomen en over
het opleidingsfonds. Na de ondertekening van deze cen-
trale overeenkomsten werd er ook in de ôpenbare sector
een akkoord gesloten. A1 deze akkoorden voorzien een
globale loonsverhoging met 48.

SPAN.]E

Itlek en economisch
aangesloten vakbonden

Zorvel in 1981 als ln 1982 bleef het infl_atiepeil onge-
wijzlgd en bedroeg dus ongeveer 14E. Het werkloosheids-
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percentage daarentegen steeg van 148 in 1981 tot meer
dan I6E in 1982, wat overeenstemt met meer dan 2 mil-
joen werklozen. Het flnancleel tekort in de ooenbare
sector is tot ongeveer 1- milJard pesetas gestegen.
Deze zeer ernstige econornische toestand vormde de
achtergrond van het Nattonaal Tewerkstellingsakkoord
(ANE) dat in 1981 tussen de werkgevers, de toenmalige
UCD regerlng en de vakbondsorganisaties werd gesloten.
Tot de verkiezlng van de socialistische regering in de
herfst van 1982 beheerste het ANE aIle collectieve on-
derhandelingen van dat jaar. Dlt akkoord voorzag onder-
meer een maximum loonsverhoging van 11E maar hield
echter ook rekening met een aantal vakbondseisen, net
name met de eis voor de ultbreiding van het systeem
van werklooshej-dsverzekering. De werkgevers die het
ANE ondertekenden, hebben bij de aanvang van de lokale
onderhandelingen getracht om aan hun verplichtingen te
ontsnappen, met name aan de verbintenissen over zaken
als loonsverhoging, arbeidsduurverkorting, het scheppen
van nieuwe arbeidsplaatsen, vervroegde pensionering en
de vakbondsrechten. De prloritaire eisen van de UGT
en van ELÀ-STV hadden betrekking op deze onderwerpen.
In een aantal gebieden zoals in Baskenland was de
houding van de werkgevers t.o.v. het ANE aanvankelijk
zeer verschtllend.
In het begin van 1983 hebben vakbonden en werkgevers
op nationaal niveau een nieuw sociaal akkoord (ANB)

ondertekend voor de periode van êén jaar. Het akkoord
handelt over de inkomens en daarnaast ook nog over het
invoeren van de 4O-urenweek.

FINLAND

Op het ej-nde van de jaren '7O was er een sne11e produk-
tiestijging merkbaar (7,58 in 1979 en 68 in 1980) die
gepaard ging met een verhoging van de reële inkomens.
Tijdens de laatste twee jaar echter is de groei
gedaald: tot 1,48 in 1981 en tot t,OE in 1982. Dat
had een verhoging van de werkloosheid tot gevolg.
De tvree belangrijkste doelstellingen van de vakbonden
handelden over de reë1e inkomens en over de tewerkstel-
ling. De SAK en de TVK wilden minstens het niveau van
de reële inkomens behouden en hebben speciale aandacht
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geschonken aan de loonsverhoging voor de laagste inko-
menscategoriën, h-oofdzaketijk vrou\^Ien. Op het vlak van
de tewerkstelltng hebben deze vakbonden getracht om de
positie van de werkende vrou$r die tevens voor een gezin
moet zorgen te verbeteren vta een speciale uitkering
voor de kinderen en via maternlteltsuitkeringen.
De werkgevers hebben zich tegen de verhoging van de
reële inkomens verzet maar gingen echter wel akkoord
met het behoud ervan. Algenreen genomen hebben de werk-
gevers van de werkloosheid gebrutk gemaakt om de eisen
van de werknemers en van de vakbonden te verwerpen.
Anderzijds heefÈ de regerlng een aanpassing van de
indexering aan het Inflattepeil doorgevoerd. zij heeft
ook, na de devaluatie met LoB in oktober 1982, een
prijzenstop afgekondtgd tot midden december 1982. De
vakbonden tdaren echter van mening dat deze naatregel
niet afdoende was.

FRANKRIJK

De linkse regering die in mei 1981 aan de macht kwam,
heeft een hervormingsprogramma opgestel-d, een aantal
van deze hervormingen zoaLs de decentralisatie en de
nationalisatle worden in prakttJk gebracht. Op sociaal
vlak heeft men prioriteit verleend aan de meest bena-
deelde groepen en gezinnen. op economlsch vlak heeft
de regering zrc}. aanvankeliJk ingezet om via de con-
sumptie een economlsche heropleving tot stand te bren-
gen, zi-ch baserend op een internationale herlevi-ng van
de economie en op een gevoeltge verhoging van de eco-
nomische groei. Dit gebeurde echter nLet en bijgevolg
is de economische toestand in Frankrijk niet verbeterd.
De fundamentele problemen van de rverkloosheid, van de
inflatie en van de financiering van de sociale zeker-
heid werden niet opgelost. Nlettegenstaande dit alles
is men er toch in geslaagd om het werkloosheidspeil
tijdens de vier laatste maanden van 1982 stabiel te
houden, iets waar men ln de meeste Europese landen niet
in geslaagd is.
De bezorgdheid van de regering over heè verlies van de
internationale concurrentiepositie, vooral te wijten
aan het feit dat het inflatiepeil hoger 1ag dan in de
overige landen, heeft de regering er midden 1982 toe
aangezet een reeks restrictieve ,naatregelen ln te voe-
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ren. In de periode jult-oRtober 1982 werd er een loon-
en prijzenstop afgekondtgd en r's de Franse Frank t\^Iee
maal gedevalueerd btnnen het Europees rnonetair systeem.
De loonstop heeft geletd tot de opscirorting van de ver-
ordeningen van de overeenkomsten dl.e begin 1982 werden
ondertekend. Dit leidde tot een aantal hevige reacties
en tot stakingen.
Wat de periode na de loonstop betreft heeft ile regering
de onderhandelingsruimte beperkt door het voorschrijven
van richtlijnen aangaande [r-et loon in de openbare sec-
tor, met inbegrtp van de genationaliseerde ondernemin-
gen, die als model bedoeld vraren voor de werkgevers
uit ae privê-sector. Er werd een hele reeks sectoriêle
onderhandelingen gevoerd die men kan vergelijken met
deze uit 198I over de arbeldsduur. De regeringsverkla-
ringen over de stabiltsering van de bedrijfskosten
heeft de werknemers in een steviger onderhandelings-
positie geplaatst tegenover ile vakbonden.

Niettegenstaande de beperkingen aangaande de loonson-
derhanilelingen heeft de regerlng toch meestal de col-
lectieve onderhandelingen aangemoedtgd, eerder dan zich
op de $ret te beroepen om een aantal doelstellingen te
realiseren. Dit was met name het geval voor zaken als
arbeidsduurverkorting en de financiering van de socia-
le zekerheid. Daarnaast heeft de regering ook verklaard
dat zij blnnen een periode van twee Jaar collectieve
overeenkomsten wIl voor aIle werknetners.

In de perloile 198L-1982 heeft de CFDT drie groÈe doel-
stellingen nagestreefd : een oplossing te vinden voor
het probleem van de werklooshetd, de toepassing van
nieuwe rechten voor werknemers en vakbonden en de on-
schrijving van een nleuw soort sociale ontwikkelingen.
In de praktijk betekent dit dat de CI'DT geljverd heeft
voor een algenene arbeidsduurverkortingr vooE een wij-
zigi-ng van bijna een derde van de verordeningen van
de Arbeidsr^ret en voor het nivelleren van de inkomens
waarbij de nadruk vooral werd gelegd op de verhoging
van de koopkracht voor de laagste inkomenscategorieën.
De prioritaire ei-sen van de CGT-FO vraren vooral gericht
op de tewerkstelllng, op de financiering van de sociale
zekerheid en op de bestrijding van de inflatie. Deze
vakbond maakte zich eveneens zorgen over de daling van
de tewerkstelling en in het bijzonder over de ongelijke
arbeidskansen voor vrouwen en voor Jonge rverknemers.
De CGT-FO heeft bijgevolg de toenemende onzekerheid
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van een aantal arbeidsplaatsen aangeklaagd en heeft
gepleit voor een algenene arbej,clsduurverkorting zLch
daarbiJ baserend op de collectieve overeenkonsten
die op Europees nlveau werden ondertekend; dit ornwil-
Ie van de concurrentleposltie. De CGT=FO is ervan
overtuigd dat de lonen nlet de belangriJkste oorzaak
zijn van de infLatle en zfJn van mening dat men via
een politiek van loon- en prijzenstop meer de voedsel-
prijzen, de prijzen voor dienstverlening en voor de
industrië1e produkten in bedwang moet houden.

De Franse werkgevers hebben met tegenzin de onderhan-
delingen aangevat en hun stanclpunt t.o.v. een aantal
onderwerpen !ÿas ook zeer ulteenlopend. Op het einde
van 1981 en in het begin van 1982 werden er een groot
aantal overeenkomsten gesJ-oten over ile arbeidsduurver-
korting mêt behoud van het lnkornen via een betere or-.
ganisatie van de produktie. Inzake de financlering van
de werkloosheidsverzekerrtng (UNIDEC) gingen de werk-
gevers echter niet akkoord net een verhoging van de
bijdragen, de onderhandelingen werden afgebroken rdaar-
door de regering verpltcht \,ÿas de reglementering op
zich te nemen.

Wat het loon betreft \ÀIaren de standpunten van de werk-
gevers wel verschtllend. Een aantal werkgeversorganisa-
ties hebben slechts aan de onderhandelingen deelgenomen
vanaf het einde van de loonstop en hebben vooral onder-
handeld over de reêle lnkomens. Een aantal rverkgevers-
organisaties hebben zelfs gewel.gerd ileel te nemen.

De CFDT stelde vast dat de werkgevers we1 akkoord gin-
gen met een loonsverhoglng voo! de laagste inkomens
maar weigerden de Loonschalen binnen het classificatie-
systeem van de beroepscategori'eën op te trekken, een
systeem dat aan de basls llgt van de loonstructuur. zij
hebben eveneens getracht om de toepassing van de nieuwe
vakbondsrechten te verhlnderen, zij beschouwen deze
a1s een beperking van de tradltionele prerogatieven
van de werkgevers.
In het eerste semester van 1982 was het klimaat van de
bedrijfsverhoudingen betrekkelijk goed, in de herfst
van dat jaar versJ.echterde het klimaat echter met name
vanaf de onderhandelingen dle na het opheffen van de
loonstop plaatsvonden. De ontevredenheid van de midden-
klassen over het verloop van de koopkracht breldde zich
ook uit tot de werknemers en leidde tot een aantal sta*
kingen in de openbare sector, biJ het openbaar vervoer,
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bij de nationale defensie en in een aantal genationa-
liseerde ondernemingen. Er hebben zich ook conflicten
voorgedaan j-n sectoren in deweLke de werkgevers ge-
tracht hebben om het verlles als gevolg van de arbeids-
duurverkorting goed te rnaken via een daling van het
aantal vakantiedaqen, met name van het aantal feest-
dagen vraarop niet gewerkt wordt. In een aantal belang-
rijke autobedrijven hebben er zlch ook ernstige con-
flicten voorgedaan: ile geschoolde arbelders, voor het
merendeel irnmigranten, wilden ondanks de aanwezigheid
van een ondernemingsvakbond hun rechten in het bedrijf
uitbrelden.
In maarÈ 1983 werd een verdere devaluatie van de Franse
Frank binnen het EMS gekoppeld aan een pakket van harde
economische herstelmaatregelen.De Franse vakbonden had-
den hier kritiek op omwiLle van de voorspelbare invloed
die deze maatregelen op de koopkracht en de tewerkstel-
ling zouden hebben.

GROOT-BRITTANNIE

In de periode 1981-'82 was de context waarbinnen de
collectieve onderhandelingen werden gevoerd, de voort-
durende pogingen van de regering om een ileflationaire
economische politiek te voeren en een algemene besnoel-
ing in de openbare uitgaven en in de uitkeringen van
de sociale zekerheid.
Er heeft zich een stagnatie van de economie voorgedaan
waarbij het BBP in 1982 enkel or5E hoger lag in verge-
lijking met de daling van Ir5â in 1981. I"ten verv/acht
niet dat er zich in L983 enige verbeterlngen zullen
voordoen. Na de daling van de produktie in 1979 met
2OB in de verwerkende nijverheid bl-eef deze in 1982
ongewijzigd. De geregistreerde werkloosheid bereikte
in ile herfst van 1982 3r3 niljoen (13,88 van de actle-
ve bevolking), na deze periode heeft de regerlng de
basis van de werkloosheidsstatistieken gewijzigd. Ook
daarna bleef de werkl-oosheid stijgen, de nieuwe cij-
fers waren op het eerste zicht lager omdat men geen
rekening hield met de rserkzoekende Jongeren die nog
geen recht hadden op de werkloosheidsuitkerl.ng. Vol-
gens de TUC bedroeg het werkelijke aantaL werklozen,
in termen van het tekort aan arbeidsplaatsen, 4r3
miljoen. Het reêle beschikbare inkomen van de globale
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bevolking ts in L981 net 2,3t en tn 1982 met 1,5? 9e-
daald.
In het licht van dit Alles bes.tond de prioritaire doel-
stelling van de vakbonden erin de reë1e inkomens en de
tewerkstelllng te verdedtgen en te behouden. Dat zal ook
in 1983 hun voornaamste doelsteLlr'ng bltjven.

GRTEKENLAND

Het klimaat van de Griekse bedrijfsverlr-oudingen werd
sterk beÏnvloed door de regeringswijziging van de herfst
1981, toen een socl.aLlsttsche regering (PASOK) aan de
macht is gekomen. Op het vlak van ile inkomens heeft de
nieuwe regering zelf volgende prloriteften bepaald: 9e-voelige verhoglng van de laagste tnkomens en een auto-
maÈische loonl.ndexering. În de openbare sect,or heeft
dit geleld tot loonsverhoglngen en tot een systeen van
loonindexering. De regering is van mening dat dit ook
in de privé-sector moet worden toegepast.
In di.e perlode werd de uitvoerende raad van de GSEE
grondig gewiJzigd, deze raad voert onderhandelingen
voor werkneners uit de privé-sector. Na een gerechte-
lijke beslisstng van het I{of van Athene werd er een
nieuw beheer aangeduid. De nieuvre uitvoerende raad heeft
een aantal eisen voor de prr\é-sector naar voor g,escho-
ven dte in feite overeenstemmen met wat in de openbare
sector reeds werd bereikt: een verhoging van de minimum-
1onen, loonl.ndexering, 5 dagen- of 4O-,uren\,ÿerkh,eek, 4
weken jaarlijkse vakantte na één jaar dienst en een
harmonisatle van de barema's van de anciënniteitspremies
voor arbeiders en bedlenden.
Nadat de werkgevers uit de privê-sector deze eisen had-
den verworpen, werd hi,erover een bindende scheidsrech-
terlijke uitspraak gedaan, zoals dit in Griekenland
normaal gebeurt. Deze ur'tspraak tn het begin van 1982
naakte een eind aan het greschil en bepaalde het nieuwe
minimumloon en de loonsvoorwaarden voor de privé-sec-
tor voor 1982.
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]ERLAND

De overeenkornst over de loonpolitiek van 1980 (die
deel uitmaakt van het nationaal akkoord van 1980,

"National Understandlng") werd voor het merendeel
van de werknerners in december 1981 afgesloten' op
het elnile van 1981 werden er onderhandellngen aan-
geknoopt aangaande een nleuure nattonale loonovereen-
Éomst.-Men héeft echter geen nieuw akkoord bereikt
en bijgevolg hebben de vakbonden tlun et'sen oP secto-
rieel-én op ondernemLngsniveau gesteld. Deze onder-
handelingeir kent rnen a1s de "22e ronde" (i'e' de 22e
algemene loonsverhoglng stnds de afschaffing in 1946
vai de controlemaatieqêIen dte ttJdens de oorlog
werden afgekondigd).
fn december 1981 heeft men een overeenkomst bereikt
voor de openbare diensten. De duur van deze overeen-
konst bedioeg 15 maanden en handeLde over een loons-
verhoging met 9O Ierse ponden per- week wat dus voor
ae peitoâe van 15 maandàn een verhoglng met L6,25\
betèkende. De regetrl.ng heeft op die wiJze in haar rol
van werkgever een beIàngriJke tnvloed uitgeoefend bij
de loonsônderhandeli.ngen aangezien zlJ de eerste
beduidende overeenkomat heeft gesl-oten met haar werk-
nemers. Deze overeenkomst werd tn Januari 1982 9evo19d
door een akkoord ln de bouwsector over een loonsver-
hoging met 15r5t over een periode van 16 maanden'

Een onderzoek van 40 belangriJke collectteve overeen-
komsten in ondernemingen net meer dan 2OO werknemers
dat door het ICTU werd uitgevoerd, toonde aan dat op
ààr, 9.ro9"n basis, de geniàdelde loonsverhoging 16,28
bedrôeg met een gemiddelde duur van 15,2 maanden'

De werkgevers hebben met succes de vakbondseisen voor
Ioonindéxerlng kunnen afwenden. In een groot-aantal
gevallen werdén er overeenkomsten ondertekend waarin
âIIe eisen besloten lagen en dte de werkgever het
recht verleenden een aantal elernenten van nieuwe
technologieën in te voeren tijdens de duur van de
overeenkomsten.
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IJSIÀND

Het basisprobleem van de lJslandse econornie is het
steeds toenemend inflatrteper'l dat op het einde van 1982
reeds ongeveer 60â bedroeg. Het BBp per inwoner is in
I98l met IE toegenomen, men schat echter dat het in 1982
met 5E is gedaald en dat dlt ook ln 1983 za1 gebeuren
omwille van de verminderde waarde van de opbrengst van
de visvangst. Het tekort op de betalingsbalans is van
58 van het BBP in 1981 gestegen tot lOE van het BBp in
1982. De tewerkstelllng is in L982 lichtjes toegenomen
tot 1O8 7OO arbeldsplaatsen, de werkloosheid is echter
gestegen van O,4B in 1981 tot 1,7E in 1982. In feite
is nen er in IJsIand in geslaagd de quasi volledige
tewerkstelling te behouden maar in de toekomst za1 dit
steeds noeilijker worden omwil_le van het zeer hoge en
steeds toenemende inflatiepeil en omwille van de dalende
opbrengst van de visvangst.
De prioritaire Coelstellingen van de vakbonden \^raren
vooral gericht op het aan banden l_eggen van de werkloos-
heid, op heÈ verhinderen dat men de loonindexering zou
afschaffen al-sook op het behoud van de koopkracht en op
de bescherming van de laagste inkomens. Na het verstrij-
ken van de duur van de algemene overeenkonst tussen ASI
en de fJslandse werkgevers in november I98I ürerd er een
akkoord gesloten voor de duur van 6 maanden, i..e. tot
mei 1982. Deze overeenkornst omvatte een algemene loons-
verhoging met 3,25E en het behoud van het indexerings-
systeem waardoor de prijsverhoglngen voor B5r9OE door
loonsverhogingen worden vergoed. Elke drie maanden wer-
den de lonen aan het indexcijfer aangepast. De overeen-
komst voorzag ook een verhoging van het minimumloon met
t4z.
In maart ziJn de onderhandelingen met de werkgevers van
start gegaan over een nieuvre overeenkornst die vanaf mei
1982 van kracht is geworden. Deze onderhandeJ_ingen \^raren
vooral gericht op een daling van de koopkracht én een
i-ndexering van de lonen van de visvangst. Onder de druk
van dreigende stakinqen werd er voor àe periode jutl tot
augustus een overeenkomst gesloten die geleid heeft tot
een algemene loonsverhoging met 4g en hét behoud van de
indexering. In het kader van een reeks economische maat-
regelen van augustus 1982 werd de fJslandse kroon rnet
138 gedevalueerd en werd de normale Loonsverhoging die
gekoppeld is aan het indexeringssysteem.vanaf àecÀmber
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gehalveerd, i.e. 7,7t loonsverhogtng in plaats van
15,48. Deze loonsverlaglng werd bij de verlaging net
2r98 gevoegd waarover men ln september een overeen-
komst had gesloten.
Deze loonswijziglngen \daren echter niet van kracht
voor vissers wiens loon afhankefijk is ÿan de visprijs.
In januari 1982 werden er overeenkomsten gesloten voor
treilvissers en dit voor de periode tot septenber 1982.

De regering verwacht voor 1983 een daling van het BlilP
net 38, van de lnvesteringen met 5 tot 88 en van het
privé-verbruik met 58. Men voorziet een inflatiepeil
van 42E naar ASI voorspelt dat dit tn 1983 zal oplopen
tot 50 à 558. De exporb zal- eveneens gevoeJ-ig dalen,
namelijk met l-1 à 12t vooral- a1s gevolg van de daling
van de visvangst.

ITALIE

De periode 198I-1982 was van zeer groot belang voor de
arbeidsverhoudingen in ltalië. In de loop van 1982 zL)n
bijna alle nationale overeenkonsten met een termijn
van drj-e jaar vervallen, de meeste ervan werden nieÈ
vernieurud aangezien de werkgevers de onderhandelingen
doen vastlopen hebben en dreigden zich gemeenschappe-
lijk te kanten tegen het loonindexeringssysteem, het
zogenaamde "scala rnobile systeem". À1s gevolg hiervan
zijn de reële inkomens alsook de koopkracht in de loop
van 1982 sterk gedaald en h,erden de Italiaanse vak-
bonden in een uiterst noetlijke situatie geplaatst.
Na intensieve onderhandelingen heeft men uiteindelijk
in januari 1983 een drieledige overeenkomst bereikt
op centraal niveau. Deze overeenkomst betekende een
hervorming van het systeem van de glijdende loonschalen
en bracht de sectoriëIe onderhandeltngen terug oP
gang, deze overeenkomst handelde echter ook over de
belastingsnj-veau's, over de lewerkstelling en over de
arbeidsuren. omwille van de beJ.angrijkheid ervan volgt
er een gedetailleerd overzicht van de ontwikkelingen
van 1982 en begin 1983.

1982 werd gekenmerkt door een verhoogde politieke on-
stabititeit die geleid heeft tot thlee langdurige rege-
ringscrisissen. De eerste crisis begon in de zomer en
elndigde in augustus met het behoud van de centrum-
linkse coalitieregering die uit vijf partijen bestond
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en geleid vrerd door premler Spadolini. De tweede cri-
sis vond in november plaats en Letdde tot de fornatle
van een nieuwe centrum-linkse coalitieregering die uit
vier partijen bestaat en met de christen-democraat
Fanfanl als eerste mlntster.
De sociale en economische problernen hebben bijgedra-
gen tot een achteruitgang van het politiek klimaat.
Het werkloosheidspell is Èoegenomen van 8,9E van de
actieve bevolking in L981 tot 11r5t op het einde van
1982 wat geliJk is aan ongeveer 216 miljoen werkne-
mers. De tijdelijke urerkloosheid (cassa integrazj.one
guadagni) is in 1982 ook drastisch gestegen. De
sociale zekerheid heeft in 1982 ongeveer 52O rnil-
joen uren uitbetaald. voor de lonen van deze werkne-
mers. Het werkloosheidsnlveau 1ag in het Zuiden met
13,88 veel hoger dan in het Noordlen net 6,8E. De
jeugdwerkloosheid (jongeren van 14 tot 29 jaar) is
gestegen van 748 van het totale aantaL werklozen in
1981 tot 778 ervan in 1982. De verlaglng van het in-
flatiepeil van J-8,7E in 1981 tot. 16,3E in 1982 werd
bereikt ten koste van de lndustrië1e produktie (op
jaarbasis is deze met 2,3E gedaald), ten koste van
een verdere verlaglng van de privé en van ile openba-
re investeringen en een tekort op de betalingsbalans
dat in de 9 maanden tot september 1982 het zeer hoge
bedrag van 17 OOO milJard llre berel,kte, wat meer is
dan 12,3 milJard US dollars.
In 1982 moesten er in ltalië normaal een groot aantal
collectleve onderhandelingen plaatsvinden. In de pe-
riode tussen de laatste maanden van L981, en de eerste
zes maanden van 1982 zi)n bijna alle nationale secto-
rië1e overeenkomsten uit de openbare en uit de privé-
sector die voor een periode van drie jaar werden on-
dertekend, vervallen. Het gaat hier om ongeveer 1OO
overeenkomsten die betrekking hadden op bijna 13 mil-
joen werknemers : 6 mlljoen ult de industrLe, 2,5
miljoen utt de sector van d.e dienstverlening, 1r5
rniljoen uit de landbouw en 3 nlljoen uit de openbare
diensten. Eén jaar na heÈ verstrijken van deze over-
eenkomsten stelde men vast dat er amper een paar \,ra-
ren vernieuwd, namelijk overeenkomsten voor werkne-
mers uit de sector van de pers, uit de sector van het
openbaar vervoer, uit het nationale agentschap voor
kernenergie en alternatieve energieën, uit de elec-
triciteitsbedrijven en voor bankbedienden. A1 de ove-
rige onderhandelingen zijn vastgelopen aangezien de
werkgevers weigerden over de vakbondseisen te praten.
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De prioritaire eisen die de Itallaanse vakbonden aan de
regering en aan de werkgevers hebben voorgelegd, werden
uiteengezet in een document dat op het niveau van de
lokale ondernemingen werd opgesteld en in november 1982
werd gepubliceerd. De belangrijkste eisen aan de rege-
ring en aan de werkgevers luidden a1s volgt :

a) een wijztging van de economische regeringspolitiek.
Een geleidelljke dating van het inflatiepeil via een
verbetering van het belastingssysteern en via een ver-
laging van de belasting voor werknemers. Een stijging
van de openbare uitgaven om de ondernemingsinveste-
ringen op te trekken en om een doelmatig industrj-ee1
beleid te voeren waarbij de onjuiste toestanden van
het systeeln van openbare uitgaven uit de weg worden
geruirnd. Hervorming en herstructurering van de ar-
beidsmarktpolitiek orn aldus maatregelen in te voe-
ren om de jeugdwerkloosheid te verlagen, vooral 1n
de Mezzogiornoi

b) het aanvangen van collectieve onderhandelingen, zowel
in de openbare a1s in de privê-sector met het doel
collectieve overeenkomsten te bereiken;

c) het hervormen van het belastingssysteem via een gelei-
delijke verlaging van de fiscale druk als gevolg van
het hoge inflatiepeil;

d) de bestrljdinq van tle belastingsontduiking vooral
door werkgevers, handelaars, zelfstandigen enz. ;

e) een uitgebreider fiscale en sociale bescherming voor
gezinnen, vooral voor deze met één inkomen;

f) hervorrning van het slzsteem van sociale bij-dragen om

cle kloof tussen de arbeidskosten en de reë1e lonen te
dempen en de bijdragen van de werkgevers te verlagen
op voor$raarde dat deze akkoord gaan met een aantal
verplichtingen op het vlak van programtnars ter uit-
breiding van de tewerkstelling, van de prijzencontro-
1e enz. ;

g) het aanvaarden van de vakbondsvoorstellen om het
systeem van de loonindexering (scala rnobile) te her-
vormen via een verlaging van de indexering met maxl-
mun lOE \.rat noet samengaan rnet de verdediging van de
koopkracht van de laagste inkomens en van gepensio-
neerden en tevens met verhoogde mogelijkheden om over
lonen en arbeidsvoorwaarden te onderhandelen;

h) een
pens

geleidelijke aanpassing van de loonstelsels,
ioenstelsels enz. in de openbare sector met het
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doel deze in overeenstemmi.ng te brengen net de be-
staande stelsels In de privé-sectori

i) de oprichting van een lsolidariteitsfonds" i..e. een
nationaal arber'dersfonds om het zel-fbestuur van de
econonische activiteiten te bevorderen en nieuwe
arbeidsplaatsen te scheppen voor jonge werknemers,
vooral in Zuid-fta1ië; dit zal worden gefinancieerd
door een vrijwillige verlaging van het maandloon en
van het maandsalaris met Or58 en dlt vanaf de onder-
tekeninq van de nieur,re collectieve overeenkonsten.

Dit document werC door de organisatie van de werkgevers
uit de privé-sector, Cofindustria, ver!,rorpen; deze orga-
nisatie weigerde in 1982 over de vakbondseisen te onder-
handelen.
De werkgevers weigerden niet alleen om onderhandelingen
aan te knopen naar hebben eveneens zes rnaand op voor-
hand hun plan bekend gemaakt om de overeenkonst met de
vakbonden te verbreken, deze overeenkornst dateert van
1975 en zou nornaal i-n januari 1983 vervallen zijn,
vla deze overeenkonst werd het systeerî van loonindex-
ering (scala mobile) ingevoerd. Cofindustria eiste
daarenboven ook gedecentraliseerde onderhandelingen
over de arbeidskosten, gevolgd door sectoriëIe onder-
handelingen.
De echte doelstellingen van de werkgevers handelden op
korte t.ermijn over een gevoeligre verlaging van de
reêle 1onen, op raiddellange ter.nijn waren deze gericht
op een hervorroing van de nationale sectoriële collec-
tieve onderhandelingen tot gecentraliseerde en inter-
sectoriêle onderhandelingen over de ninimunlonen; de
rverkqevers wllden dit soort onderhandelingen elk jaar
organi.seren on aldus het "scala mobile" systeen alsook
de onderhandelingen op het niveau van de ondernemingen
of van de produktie-eenheden af te schaffen en om met
grotere tussenpauzen bv. van 5 Jaar te onderhandelen
over de sociale voordelen, over Ce arbeidsduur en over
de arbeidsvoorwaarden. Op deze wijze zou het systeem
van industriê1e verhoudingen dat door de vakbonden ge-
durende vele jaren werd opgebouwd, vernletigd worden.
De strategi.e van de werkgeversorganisaties in staats-
ondernerningen, Intersind, vertoonde qeen grote verschil-
len met deze van Cofindustria.
De regering Spadolini heeft niets kunnen doen orn de
sociale conflicten te verminderen. Geen enkele vak-
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bondseis voor een wljziging van het economisch en fis-
caal beleid werd door de regering aanvaard. De houding
van de regering a1s werkgever in de openbare diensten
en in de staatsondernemingen verschilde niet grondig
van deze van prtvé-werkgevers. De politieke verschil-
Ien tussen de vtjf gartiJen van de coalltieregering
naakten het onmogeliJk voor deze regering om al-s
tussenpersoon op te treden biJ sociale conflicten. Een
aantal belangrijke \,ÿetsontr.rerPen over sociaLe aange-
legenheden zoals de hervorming van het pensioenstelsel,
de reglementering van de arbeidsnarkt, de hervorming
van hèt cassa Lntegrazlone systeem, de mobtllteit van
de werkneners (wat reeds ln vorlg raPPort aan bod is
gekornen) werden nlet tn het parlement behandeld.

Na het aan de macht korren van de regering Fanfanl in
decenber 1982 hebben de vakbonden hun vroegere eisen
opnleuw bevesttgd en hebben ztj de nl.euwe regering 99-
viaagd om absolute prlortteit te verlenen aan volgende
onderwerpen :

a) een interventieplan voor de sectoren die door tle
crisis vraren getroffen, dit rnet het oog op het eco-
nomisch herstel van de ondernemingen en een a19e-
meen schena voor de bevordering van de tewerksteL-
Ilng, ondelrneer via het scheppen ÿan nieuwe arbeids-
plaatsen Ln andere sectoreni

b) de invoering van een nteuwe arbeidsmarktreglemente-
ring op regl,onaal niveau en de hervorming van het
systeem van de t'cassa integrazione";

c) een belastinghervorming zoals door de vakbonden werd
voorgesteld;

d) regeringsinterventie om de vastgelopen onderhande-
Iingen tussen Cofindustria en Interslnd terug oP
gang te brengen.

Op 22 januari 1983 hebben de vakbonden, werkgevers en
régering na gespannen onderhandelingen op het-Ministe-
r1è van-Teweikstelling dle neer dan een week duurden
uitelndelijk een overeenkornst bereikt. De belangrljkste
punten uiÈ deze overeenkomst traren I de regering ver-
klaarde zich akkoord on aan het parlement een aantal
vretsontr.rerpen voor te 1e99en over :

a) een belastingshervorming om de fiscaLe druk op het
persoonlijk l.nkomen te verminderen en een grotere
fiscale eenvormlgheld tot stand te brengen;

b) een verhogi.ng va,n de gezlnsultkeringen en dLt vanaf
ju11 '83;
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c) een verlaging van de sociale bijdragen voor werk-
gevers in '83;

d) 9en verhoging van de tarieven voor de openbare
diensten en van de door de regering gecôntroleerde
prijzen met maximurn 13E voor 1983;

e) een hervormlng van het systeem van soctale zeker-
heid en van het pensloensysteem;

f) een nieuwe arbeidsmarktreglementering.
In deze overeenkomst werd ook de maximum Loonsverho-
ging vastgeJ-egd voor de coLlectieve onderhandelingenin de periode L983-1985 en wordt eveneens de arbeids-
duurverkorting bepaald. Het looni.ndexertngssysteern
(sca1a mobLle) werd gewijztgd en de trimeiteiiëte
uitkeringen in functie van de Levensduurte werden rnet15t verlaagd. Er werd ook een soltdarl.teltsfonds voor
werknerners opgericht.
Voor de ltaliaanse vakbonden betekent deze overeenkomst
een beduidende overwinning op het werkgeversoffensief
dat erop gerlcht r^ras om de onderhandeJ-ingsmacht en dekoopkracht van de werknemers te verlagenl
In de overeenkomst van Januari 1983 tussen de regering,
werkgevers en vakbonden werden de doelstellingen van
de onderhandellngen voor 1983 als volgt onschieven :
een positief resultaat van de aan gang zijnde natj-o-nale sectoriële onderhandelingen, nepàfi.n! van de in-dustriële politiek en van de èectoriête hérstelplan-
nen door de regering en een wijzlglng van de velorde-
ningen inzake de arbeidsmarkt (mobiliteit van ontsla-
gen werknemers, tewerkstellingsmogelijkheden voor jon-
geren, cassa integrazione) .

LUXEMBURG

De Luxemburgise economie werd sterk beinvloed door tweegebeurtenissen ui.t 1982 : enerziJds de devaluatie vande Luxemburgse Frank in het begin van het jaar 1,761
gepaard ging met een reeks economische rnaat,regelen
waaronder een gedeelteltJke loon- en prljzenstop infebruari 1982 en een totale bevrtezin! vân de winst-
marges in de klel.nhandel voor het Jaai l9g2; ander-
zijds \das er de achteruitgang van àe internatlonale
staalmarkten wat een negatlef gevolg had voor de pro-
duktle en voor de tewerkstelltÀg in-1992 en dat dà
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financiering op mi,ddellange ternijn van het herstructu-
reringsplan voor de staalsector in gevaar bracht. A1s
gevolg van de devaluatie is de goederenexport in het
eerste semester van 1982 vlugger gestegen dan de import.
De betalingsbalans heeft echter nog steeds net een ern-
stig tekort te kanpen. De industrië1e produktie is in
1982 met ongeveer 1? gedaald nadat deze in 1981 ook
reeds rnet 6r8â was afgenomen. ltriettegenstaande de groei
van de sector van het toerisme en van de sector van de
di-enstverlening door banken ls het globale BBP in 1982
gedaald. De tewerkstellinq had af te rekenen met cy-
clische en met structureLe problemen die Èot een stij-
ging van de werkloosheid en van de afdankingen hebben
geleid. AIs gevoJ.g van de loonstop en van de opschor-
Èing van het indexeringssysteem zijn de reële lonen
in de periode tot september l-982 met 4E gedaald en als
resultaat van de devaluatie is het inflatiepeil tot IO?
gestegen.

Binnen het kader van de dating van de reêLe inkornens
hebben de vakbonden getracht om zoweL de reëIe inkomens
op te trekken als een gedeelte van het geleden verlies
goed te rnaken. Er werden eveneens eisen gesteld inzake
het behoud van de tewerkstelling en de verbetering van
de arbeidsvoorr'raarden. De werkgevers hebben echter ge-
tracht om elke verbetering en vooral de loonsverhogin-
gen te verhinderen $rat de onderhanilelingen ten zeerste
bemoeilijkt heeft.
De regeringsmaatregelen hebben het klimaat van de be-
drijfsverhoudingen erg belnvloed. Er werd een gezamen-
lijke staking georganiseerd door de verschillende vak-
bonden aan devrelke 40 OOO vakbondsleden hebben deelge-
nomen, daarnaast werd er ook een algemene hlaarschuldings-
staking georganiseerd, de eerste algemene staking in
60 jaar al-s verzet tegen de gedeeltelijke opschorting
van de loonindexering.
Begin december 1982 rverd er in het kader van de Coôrdi-
natiecommissie van de Nationale Tripartite Conferentie,
tussen de sociale gesprekspartners en de regering een
overeenkomst gesloten voor 1983. Deze overeenkomst om-
vat maatregelen op het vl-ak van het inkornen, van de
prijspolitiek en van de tewerksteLLingspolitiek. An-
derzijds is het princiepsakkoord dat onlangs tussen de
vakbonden, de werkgevers uit de staalnijverheid (ARBED)

en de regering werd gesloten belangrijk voor de komende
jaren : op 17 nevember 1982 hebben ile afgevaardigden
van de drie vakbonden en de vertegenwoordigers van
ARBED een prlnciepsakkoord beretkt om de produktiekosten



In de periode 1981-'82 werd Malta sterk getroffen door
de Lnternationale recesste. Vooral het toerisme, delen
van de verwerkende industrle die op de uitvoer gericht
zijn, de scheepsbouw en de scheepswerven haclden er erg
onder te lijden. De werkloosheid bereikte ln september
1982 het recordpeil van 7? van de actieve bevolking,
in 1981 bedroeg dtt 4g en in L98O 3,3t. De werktijd-
verkorting werd nog verder doorgevoerd. Nochtans is
het lnflatiepeil in de 12 rnaanden tot september l9B2
gedaald tot 5,8?, in L98I bedroeg dit 1I,5?.
In het kader van de verslechterl,ng van de tewerkstel-
Iingssituatie heeft de regering vanaf november 1982
een reeks economische maatregelen tngevoerd. Deze om-
vatten ondermeer een loon- en prijzenstop voor 1983.
De GVIU stond volledig achÈer deze regeringsmaatrege-
Ien en heeft ook deelgenomen aan de voorbereiding er-
van. De GMTU stelde zich echter kritischer oo.
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in de staalnijverheid te verlagen. Dit wj_1 men berei-
ken via een loon- en een salarisverlaging met gernid-
deld 5,938 in de perl'ode 1983-'84, deze inkomensver-
laging wordt gecornDenseerd door een arbeid.sduurverkor-
ting net 12 dagen In 1983 en nogmaals met 12 dagen in
1984.

IqÀLTA

NOORBIEGEN

Het kader waarbinnen de collectieve onderhandelingen
van.1982 hebben plaatsgevonden, \das net zoal-s in ân-
dere landen, de ernstige economlsche toestand. Het
BBP is in 1981 met OrSt toegenomen en men is van me-
ning dat dit in 1982 ongewijzr'gd is gebleven. De in-
voer is sneller gestegen dan de uitvoer. De inflatie,
die in 1981 I3,6E bedroeg, is in 1982 gedaald tot on-
geveêr 1Ot. De lonen zijn zowel in 1981 als in 1982
met 10,lE gestegen. Het werkloosheidspeil dat in 1981
met 1,7t tot de laagste van Europa behoorde, is gelei-
delijk tot meer dan 4t gestegen ln het begln van-1983.
De nl.euwe conservatleve regering dte ln de herfst van
1983 aan ile macht is gekomen, heeft een economisch be-
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leid nagestreefd dat gebaseerd l,s op belastingsverla-
glngen, vooral ln het voorileel van de hoge lnkomens,
besnoeilngen in ile openbare ultgaven en een vertrou\',en
In het vrije marktmechanisme on de concurrentiepositie
te verbeteren. De regerîng is niet op dlrecte wijze
tussenbeide gekomen in de loononderhandelingen alhoe-
wel zij we1 op een loonnatiging heeft aangedrongen om-
wille van de problemen op het vlak van de concurren-
tiepositle.
De vakbonden hlaren vooral bezorgd over de gevolgen van
het regeringsbeleid op het vlak van de tewerkstelling'
rn decénber 1981 heeft de Lo haar beleid voor 1982 be-
kendgemaakt. Er werd vooral de nadruk gelegd op de -vol-
lediie tewerkstelling, op de sociale gevolgen van de
g"rroi',.., maatregelenr oP de beperking van de-prijs- en
Éostenverhogingen en oP de verbetering van de concur-
rentiepositie.-De LO wilde eveneens de koopkracht be-
schermèn. De LO besliste dat de onderhandelingen op
sectorieel en oP ondernemingsniveau moesten plaatsvin-
den en dat de iluur van de overeenkomsten 2 )aat moest
bedragen.
In de praktijk hebben de vakbondsonderhandelaars zich
vooral toegelegd op het behoud van de koopkracht' De

vakbonden Éebbén gètracht om de beperkingen op de loon-
drift van 198I af te schaffen. De werkgevers hebben net
a1s bij de vroegere onderhandelingen zich tegen loons-
verhogingen veràet alsook tegen de afschaffing van de
beperÉingen op de loondrîft, dit alles onder het voor-
wendsel van de concurrentiemoeilijkheden.
In de overeenkonsÈen ilie in 1982 werden ondertekend,
wordt bepaald dat de onderhandelingen in 1983 in de
privé-seètor op cenÈraal- niveau zulLen plaaÈsvinilen
'tussen LO en NÂF. LO beschouwt het behoud van de tewerk-
stelIlng en de bescherming van de koopkracht van de lage
en r'riddélhoge fnkomens als prioritaire doelstellinq voor
r983.
LO heeft de regering gevraagd meer actieve naatregelen
af te kondigen inzake het scheppen van nieuwe arbeids-
plaatsen, met name een meer expansieve economische politiek
en maatregelen voor ile groei van de openbare-99çt9r. Daar-
naast vraagt LO ook een meer actieve priispolitleK'
In de lente van 1983 kondigde de regeri-ns een gefaseerd
tewerkstellingspakket aan, dat het onderwijs, de beroeps-
opleiding en tewerkstellingsmaatregelen in de openbare
sector omvatte. Verdere maatregelen moesten afhan-
kelijk worden gemaakt van een "gematigd" resultaat van
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de loonsonderhandelingen dl.e afgesloten werden in april
l-983.

NEDERLAND

Nederland kende in de afgelopen jaren een sterke stij-
ging van de rserkloosheid : in 1981 vraren er 385 OOO
rrrerklozen terwijl hun aantal in l_982 reeds 55O OOO be-
droeg en men ver!'racht dat hun aantal in 1983 zelfs tot
7OO OOO zal stijgen. Op het einde van L982 bedroeg het
aantal werklozen ongeveer 12t van de actieve bevolking.
Deze toename van de werkloosheid ls het onmiddellijke
gevolg van de daling van het BBp met meer dan tB in
1982, men verwacht voor 1983 een zelfde daling. Hetprivate verbruik is in 1982 met 28 gedaald en de privé-
investeringen ztjn meÈ 5t Èoegenomen, in 198J_ zelis
met 12,5E en in 1980 met 7E. Het inflatiepeil 1ag re-latief laag, ln 1982 bedroeg dit minder dan 6t en roen
verwacht dat dit ln 1983 onger,reer 3E zal zijn.
Gezien de onstandigheden hebben zowel de FNV aIs de
CNV in de onderhandelingen rnet de regering en met de
werkgevers prioriteit verleend aan de tewerkstelling.
De arbeidsduurverkorting was bijgevolg de central_eprioritelt in de vakbondseisen van 1982. De nationale
werkgeversorganisaties olngen echter niet akkoord om
een bindende centrale overeenkonst te sl_uiten over de
arbeidsduur, z!) vraren enkeL bereid hierover te praten
op sectori.eel of op ondernemingsniveau. In november
1981 heeft men op natr'onaal nlveau een overeenkomst
berelkt welke aanbevellngen bevat van de regering voor
de werkgevers- en de werknemersorganlsaties op sécto-
11991 en op ondernemlngsni,veau. Deze aanbevellngen
hebben betrekklng op de vriJheid van collecttevè onder-
handelingen en op een aantal aspecten van de arbelds-marktpolitiek zoaLs : informatle, beroepsopleiding enhet statuut van deeltijdse werknemers. Daainaast is
men ook binnen de Stichting van de Arbeid, een tsree-ledig raad.gevend orgaan, besprekingen begonnen overhet investeringsloon en over de jeugdwerÈloosheid.
In de periode 1981-182 hebben er zîch een groot aantalpolitieke wijzigingen voorgedaan. De relaties tussen
de vakbontlen en de centrum-lînkse coalitieregering
(sociaal-democraten, christen-denocraten en progréssie-
ven) die in mei 1981 aan de macht is gekomen, wâren
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oorspronkeltjk. goed. De regering verleende prioriteit
aan de tewerkstellingspolittek maar koos voor een cen-
trale aanpak, a1s gevolg van de meningsverschillen on'
iter ile coalttlepartlJen heefÈ de regering echter maar
weintg reêle vooruttgang kunnen boeken op het vlak van
de tewerksèel1tng.
I^Iat de lonen betreft is de regering tussenbeide geko-
men in de collectieve onderhandelingen en heeft krach-
tens een wet de loonindexering en het bedrag van de
vakantietoeslag beperkt. Dit leidde tot conflicten,
zowel met de werkgeversorganlsaties als met de vak-
bonden. Deze laatsten hebben bij de rAO klacht inge-
diend en de CNV heeft zelfs een rechtsgeding ingespan-
nen bij het gerechtshof te Den Haag. De CNV is van
oordeel dat de regering noch de rÀO-normen, noch het
Sociaal Handvest heeft nageleefd. De klacht van de
CNV liIerd door het hof echter afgewezen. De regering
heeft eveneens getracht om via éen wet het bedrag üan
de ziekteuitkering te verlagen, de meeste collectieve
overeenkomsten voorzien namelijk dat de werknemer bij
ziekte het volledi.ge loon ontvangt. Men kan dus stel-
len dat de algenene houding van de regeri-ng op het
vlak van de collectieve onderhandelingen zeer nega-
tief was.

Na de verkiezingen van septenber 1982 werd een nieute
coalitieregering gevornd die bestaat uit christen-de-
mocraten en liberalen. De vakbonden en de vrerkgevers-
organisaties hebben ook op centraal niveau onderhan-
deld over het arbeidsvoor$raardenbeleld van 1983 en in
novenber hebben zij een overeenkomst bereikt omtrent
"een aantal centrale aanbeveli.ngen lnzake aspecten
van het werkgelegenheidsbeleld". In deze overeen-
komst raadt men de vakbonds- en de ondernemingsonder-
handelaars aan om Progranna's en overeenkomsten oP te
stellen over de arbeldsduurverkorting, over de invoe-
ring van deeltijdse arbeld en over de tewerksÈe11lng
van jongeren voor de komende vier Jaar. In dlt kader-
akkoord vinilt men ook de aanbeveling dat de overeen-
komsten niet tot een alg,emene verhoging van de arbeids-
kosten nogen leiden en dat de arbeidsduurverkortingen
en de creatie van nieuwe arbeiilsplaaÈsen zouden moe-
ten gefinancieerd worden via aanpassingen van de prijs-
conpensatie en van de produktiviteitstijgingen. Àls gevolg
van de overeenkomst heeft de nieuvre reqering zich er-
toe verbonden om voor 1983 geen algemene inkomensnaat-
regelen te treffen.
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De onderhandelingen yan 1983 zu1len zich vooral toe-
spitsen op de arbeldsduurverkorting in haar verschil-
lende vormen om aldus tot een betere verdeling van de
beschikbare arbeid te komen. Dat zaL ook opgenomen
worden in de onderhandelingen op sectoriëel en op on-
dernerningsn iveau.
fn januari 1983 werd een eerste sectoriëIe overeen=
komst gesloten over de arbeidsduurverkorting in de
sector van de uiÈgeverijen van boeken en tijdschrif-
ten.

DUTTSE BONDSREPUBLlEK

De evaluatie van de Duitse econornie die door de rege-
ringsexperten op het einde van november 1981 werd
gepubliceerd, toont aan dat de vooruitzichten voor
1981 al te optimlstisch zijn geweest. De r.rerkloos-
heid is gestegen, alsook de openbare schuld waar-
door de investeringskansen daalden. Deze experten
voorspelden een lichte sttjgtng van het BBp voor
1982 nadat dlt in 1981 sterk was gedaald. zij voor-
zageî eveneens een stiJging van het aantal werklozen
tot meer dan 1,55 milJoen, in 1981 bedroeg hun aan-
tal 1,21 miljoen. Gezien deze vooruitzichten hebben
zij aangeraden om de loonstijgingen "gevoellg lager
te houden dan de stiJging van 1981" (4,99), alhoeweJ-
zi) voorzagen dat het lnflattepell tn 1982 5,5E zou
bedragen. Dit aIles vormde de achtergrond voor de on-
derhandellngen in het kader van de reeks loonbespre-
kingen van 1982. Ultelndeltjk bleken de verwachtlngen
opnleuw al te optinlstlsch te zlJn geweest : het aan-
taI werklozen bedroeg op het einde van 1982 bi.jna
2,5 miljoen en het BBP daalde opnleuw met meer dan
18 alhoewel het inflatiepell lager bleef dan verwacht.
Tijdens de onderhandelingen voor de loonronde van 1982
is de toenmalige regering niet rechtstreeks tussenbei-
de gekomen in de loonbepaJ.ing met uitzondering van de
tussenkomst in de ro1 van werkgever in de openbare
sector. Traditiegetrou\d werd het loon in de openbare
sector pas bepaald nadat dit voor de privé-sector
was gebeurd. Hierbtj heeft de regering in 1982 echter
een zeer belangrijke rol gespeeld door van bij het
begin een loonsverlaging met IE voor te steLlen voor
de openbare diensten, alsook de verdagi.ng van de
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loonsverhoging voor ambtenaren en dit gedurende drie
maanden. Het aantal dtenstjaren vereist om te kunnen
genieten van de anciënniteitsprenries werd van 2 op 3

jaar gebracht. De regering had het plan opgevat om deze
loonsverlagingen in de hele openbare sector door te voe-
ren, de andere werkgevers uit deze sector stelden voor
om de overeenkomst over de gelijkstelling van het sta-
tuut van de werknemers uit de openbare sector met dit
van de anbtenaren af te schaffen (Zulagentarifvertrâge).
De loonsonderhandeLingen van 1982 werden ten zeerste
bemoeiliJkt door de regeringsvoorstellen voor de open-
bare sector alsook iloor de gevoelige dal1ng van de
reêle inkomens die in de vorige onderhandellngsronde
werd vastgelegd. De vakbonden hebben zLch vooral in-
gezet voor het behoud van de levensstandaard, dit door
de prijsverhogingen te compenseren via loonsverhogingen
alsook door hun eis voor een algemene loonsverhoging
met 7 à 88. Voor de sectoren \.raar de 6 weken jaarlijkse
vakantie nog niet van toePassing was, eiste men een
verlenging van de jaarlijkse vakantie. De vakbond van
de werknemers uit de scheikundige nijverheid en van deze
uit de voeding- en de horecasector eisten een centrale
pensioenovereenkomst die zou gefinancieerd worden via
èen solidariteitsbijdrage van de tewerkgestelden en via
bijdragen voor de werkloosheidsverzekering door het
Ministerie van îewerkstelling. Hiervoor was echter een
wetswijziging vereist en de toenmalige regering richtte
bijgevolg een studiegroep op om dit te onderzoeken. De
nieuw veikozen regering heeft verklaard dat er voorstel-
len zu1len srorden gedean voor een nieuwe kader$let. Tot
deze wetgeving van kracht wordt, zullen er geen onder-
handelingen over de pensioenen in de scheikundlge sec-
tor worden gevoerd.
De werkgeversorganisaties hebben de eis voor loonsver-
hoging gekogpeld aan het inflatiepeil verworpen en ver-
wezen naar de aanbevelingen van de economische experten
van de regering wat betreft de verlaging van ile reële
lonen en de verhoging van de winstmarge om de investe-
ringen te financieren. Àanvankel-ijk hadden de werkge-
vers voorgesteld om de nominale lonen te blokkeren !'rat
een uitbreiding inhoudt van de reeds bestaande overeen-
komsten. Nadat de vakbonden diÈ voorstel hadden ver\^,or-
pen, heeft men voorgestel-d om de verhogingen van de no-
mlnale lonen rnet 28 een tvtee à drietal maanden te ver-
dagen.
oit ulter'st moeiJ-ijk kllnaat had tot gevo1g dat de on-
derhandelingen veel vertraging opliepen : de onderteke-
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ning van bijna de helft van de overeenkomsten vond
pas na 1 tot 3 maanden plaats. In de sector van de
werktuigbouwkunde en van de metaalrtijverhêid vondener waarschuvrlngsstakingen pLaats \âraar ongeveer
15O OOO werknerners aan deelgenomen hebben, dit gebeur-.
de ook in de sector van de staalnijverheid ÿraar 152 OOO
werknemers deelnanen en in de kledingsector waar 30 OOO
werknerners utt 186 onderneninqen op straat zijn geko-
men. fn de openbare sector werden er eveneens vele
waarschuwlngsstaktngen en protestdemonstraties geor-
ganlseerd.
De Minister van Arbetd in de nieuwe CDU/CSU/FDP coa-Iltieregerlng die in de herfst van 1982 aan de machtis gekonen, drong aan op een vrijwillige J_oonstop
voor het eerste semester van 1983. In âe onderhaide-
Iingen over de nieuwe loonronde voor 1983 stuitte dit
voorstel op feJ.1e tegenst,anci varltÿege een aaatal werl<*.
gevers. De regering had e\reneens voorgesteJ-d om vanafI juLi 1983 een maxirnum 1oonsverhoging met 2E vast te
leggen voor ambtenaren. De vereisté wetgevi.ng werd
door het parlement goedgekeurd.

ZI.TEDEN

De onderhandelingen dle hebben geleid tot de onderte-
kening van een overeenkomst voor een periode van 2jaar (1981 en 1982) vonden plaats tegèn een achter-
grond van econonlsche stagnatte, van een belangrijk
tekort op de handelsbal-ans, van een inzinking van-de
investeringen en van de stljgende werkl_oosheia. Oe
vakbonden hebben zich tiJdens de periode van deze over-
eenkornst ingezet voor het behoud van de koopkracht en
hebben prioriteit verLeend aan de laagste inkomens.
Dit bleek echter nogr rnoellljker dan mên had gedachÈ
doordat het BBP in 1981 ts gedaald, wat niet overeen-
stende met de voorspellingen.
De eisen van de LO en van de SAF (werkgeversorganisa-
tie) rvaren gerlcht op : een verhoging van de aân het
uurloon gekoppgJ,{g lonen-, de vrijmaking van fondsen
voor plaatseJ_ijke verhogingen met O,5O kroon op
9r9lq van wijziglngen in de loonstelseJ.s, gemeenschap-
pelijke nlnlmumbaremars, de garant,ie van eén looncom-
pensatLe voor categorteën dle door de toondrlft bena-
deeld worden en drempetbelasttngen gekoppeld aan het
indexctjfer. De LO elst eveneens dat er een produktie-
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belasting van Or58 wordt geheven ono de algemene vak-
bondsactiviteiten te financieren. De LO heeft de on-
tlerhandelaars ook aang:eraden om een arbeidsduurverkor-
ting tot 38 uur Èe bedingen voor werknemers die ploe-
genarbeid verrlchten. De LO heeft eveneens getracht
om de negatieve gevolgen van de belastingswijziglng
voor werknemers die door de regering r+erd doorgevoerd
te neutrallseren.
De werkgevers hebben zich verzet tegen elke schlkklng
die mogelijks de kosten zouden kunnen opdrijven, zlch
daarbiJ beroepend op de noodzaak om de concurrentie-
positie van de exporÈ te verbete.ren.
In oktober 1982 kwam er opnieuw een sociaal-democra-
tische regering aan de macht en de vakbonden hebben
verklaard bij de onderhandelingen over de loonovereen-
komsten voor 1983 geen compensatie te zu1len eisen voor
de devaluatle van de Zweedse kroon van oktober L982.
De eisen van de vakbonden werden ook beÏnvloed door de
wijziging van het belastingsysteen die voor ile drie
volgende jaren werd gepland.

ZI,.iITSERLAND

De prioritaire eis van de Zwitserse vakbonden betreft
de bescherming van de arbeidsplaatsen. Ondanks het feit
dat het aantal werklozen in Zwitserland slechts Or5E
van de actieve bevolking bedraagt, is er toch een ver-
slechtering van de situatle merkbaar : het aantal werk-
lozen en het aantal deeJ-tijdse werknemers neemt toe.
Vooral in de uurwerkindustrle is het aantal werklozen
drastisch gestegen. Vooral de exportgerichte bedrij-
ven werden door de crisis zeer erg getroffen, \rraar-
onder ook de meest belangriJke Zwitserse industrie nl.
de werktuigbouwkunde.
op het einde van 1982 hebben de vakbonden zj.ch eerst
en vooral ingezet orn een compensatie voor de stijgende
levensduurte te bedingen. De andere vakbondseisen vra-
ren nog steeds : de verhoglng van de reêle inkomens,
gelijke lonen voor mannen en vrou$ren, arbeidsduurver-
korting en de verlenging van de jaarlijkse vakantie,
betere beschermtng tegen afdankingen, uttbrej-ding van
de vakbondsrechten op onderneningsniveau, democratl-
sering van het bedrljfsleven en humanisering van de
arbeid en het betaald vormingsverlof.
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De overeenkomst die van kracht is in de sector van de
werktuigbouwkunde, ook het "Vredesakkoord" genoemd,
en die voor een duur van 5 jaar (1978-'83) werd on-
dertekend, vervalt in de zomer van 1983. De belangrijk-
ste onderhandelingen van 1983 zull-en zeker betrekking
hebben op de hernieuwing en de verbeterlng van deze
overeenkomst. De ervari-ng heeft aangetoond dat de on-
derhandelingen in deze sector model staan voor deze in
de overige sectoren.
Een belangrtjk Zwltsers lnstttuut op het vl-ak van het
conjunctuuronderzoek geeft volgende vooruitzichten voor
1983 voor Zwitserland : het inkornen van de werknemers
za1 met ongeveer 4t stijgen maar dlt zal waarschijnlijk
nog een achterstand betekenen tegenover de stijging
van de levensduurteide werkloosheid zal- opnieu\d Llcht-
jes toenenen.
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II. LONEN, KOOPKRACHT EN LOONSYSTEIVIEN

1. ALGEMEEN OVERZICHT

In l^lest*EuroPa bestaat er geen vast patroon hlat het
tijdstip van de onderhandelLngen of de duur van de
ovéreenkomsten betreft. In een aantal landen baseert
men zich op het kalenderjaar. ln andere landen begin-
nen de ondêrhanttelingen in de herfst en h'orden de
overeenkomsten in de lente gesloten. In sonmige 1an-
den vinden er elk jaar loononderhandelingen plaats,
in andere landen bedraagt de duur van de overeenkom-
sten t\^Iee tot drfe Jaar.
In het volgende deel wordt een algemeen beeld opge-
hangen van de resultaten van de loononderhandelingen
die in de meeste landen in de herfst van 1981 of in
het begin van 1982 werden aangevat. Daarnaast vindt
men oo[ de resultaten van de onderhandelingen dle in
de herfst van 1982 en in het begin van 1983 werden
begonnen samen met de tendenzen die bij het opstellen
va., dit rapport reeds zichtbaar \.raren. fljdens deze
periode waièn de belangrtjkste factoren voor het vast--stell-"n van het loon in de verschillende landen zeer
uiteenlopend. In een aantal landen werd heÈ loon in
vroegere overeenkomsten bepaald, overeenkomsten $'aar-
van àe duur meer dan één iaar bedraagt. In andere
landen werd de loonshoogte sterk belnvloed door het
indexeringssysteem of door het systeem van compensa-
tie voor àe êtiigende levensduurte. In vele landen
werden er colleclieve onderhandelingen gevoerd en
werden de lonen vastgelegd ttJdens de onderhandelin-
gen die in de loop van het jaar plaatsvonden. In een
âanta1 landen werit het Loon zoals diÈ in de centrale
onderhandelingen werd bepaald, aangevuld door onder-
handelingen op lokaa1 niveau of door loonontwikkelln-
gen ingevolge andere factoren dte aanleiding -geventot tnétaentele loonontwlkkeJ.lngen (wage drlft).
Zoals reeds 1n het vorige deel werd opgemerkt, heb-
ben de vakbonden in bijna alle Europesê landen ln
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de periode 1981*1982 prioriteit verleend aan het be-
houd van de reê1e koopkracht. In de landen hraar het
loon vooral via onderhandelingen werd bepaald, stem-
den de looneisen overeen met het inflatiépeil van eind
198I. Enkel voor wat de laagste lonen betieft hebben
een aantal vakbonden getracht om het reële inkomen op
te trekken. In een aantal landen moest men de doelstàl-
ling van het behoud van de koopkracht afr^,egen tegen het
reallseren van een aantal andere prioritaiie doelstel*
llngen zoals het behoud van de tewerkstelling of de
arbeLdsduurverkorting. Dtt geeft een beeld vàn de zeer
ernstige economLsche situatie en onderhandelingspositie
voor de vakbonden ln de periode 1981-1982. oezé priori-
teiten vindÈ men ook op Europees niveau terug in depolitiek van het EW. Het EW heeft ervoor géijverd dat
de koopkracht een belangrtJk element zora. zijn Uii ae
economische strategie en heeft er bij de aangeslôten
leden op aangedrongen om de laaqste inkomens-als priori-
taire bekommernls te beschouhren.
De onderhandelingen van 1981-'82 hadden als resultaat
dat het gemiddelde groeipercentage van de nominale in-
komens (i.e. In geld uitgedrukt) in 1982 voor het three-
de opeenvolgende jaar is gedaald. Zoals in tabel fV
wordt trreergegeven, schat men dat de gemiddelde stijging
van het uurloon in de verwerkende lndustrie van Wes[-
Europa van 12,2X in 1981 gedaald is tot lO,gt in 1992.
Dit ligt-gevoelig Lager dan het. gemiddeJ-de groeipercen-
tage.in de periode 1972 toL 1980, toen bedrôeg dit na-
melijk 14rIt. Het is eveneens kenmerkend dat àe verdien-
sten zeer nauw aanleunen biJ de overeengekomen loonstij-
gingen of zelfs iets lager liggen, rvat aantoont dat er
zeer neinig of zelfs negatieve loonontwikkeling was. Dlt
bevestigt opnieuw de depressieve economtsche t6estand
in de besproken periode.
Alhoewel de stijging van de uurlonen in de verwerkende
nijverheid geratddeld iets hoger lag dan de prijsstij-
gingen in dat jaar, is men nochtans van mening-dat àe
reêIe verdiensten in heel Vilest-Europa In 1982-zijn ge-
daald. Uit de antwoorden op de vragenlijst van hét SVf
over de evolutj-e van de collectleve onderhandelingen
blijkt dat de reêle verdiensten in 1982 in de meeéte
landen zijn gedaald. Enkel in'OosÈenrijk, Fin1and,Frankrijk, Griekenland en GrooffiïEEni'ië-EffiZ[6 ae
gemEïiâiAe -t$gïog van de-: IEffi-îEEen overeen
met heÈ lnflattepell, in.Groot=Brittanntë daalde het
nettoloon (na afLrek van @eI 1n l98l
als 1n 1982. Men schat dat de reëIe verdiensten in 9
landen met lt ztjn gedaald nameltjk : i.n.gelgi.Ê, Spanje,
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BRUTO UURLOON IN DE I{EST-EUROPESE VERïIERKENDE

INDUSTRIE

Oostenrljk (a)

Be19ië
Denemarken

Spanje
Finland
Prankrijk (b)

croot-Brittannië (c)

Griekenland
Ierland
ItaIië (b)

Noonregen

Nederland (b)

Duitse Bondsrepubliek
Zweden

Zwitserland (a)

rnaandloon

uurloon

weekloon

gewogen cijfer op basis van BNP en BBP en wisselkoersen voor 1981'

gemiddelde

1972 - 1980 r 981 1982

9.8

17..6

14.3

25,4

14.4

14.8

16.3

23.4

17 .6

?2.4

11.8

9.3

?.5

10.4

5.1

6.2

9.8

9.2

19.5

1?,7

14.5

13.2

27 .2

15.?

23.7

t0. 1

3.0

s.2

10.5

5. ',l

6.5

7.0

10.5

15.0

10.5

15.0

11.5

25.0

?1.1

17 ,3

11.5

6.5

4.0

7.5

7,5

West-Europa (d)

Verenigde Staten
Japan (a)

14.',I

8.4

12.6

12.2

9.9

5.6

10.8

7.3

5.3

Bron : OESO

Evolutie in I tov. het vorige jaar
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TÀBEL V : REELE LOON VAN WERKNEMERS BINNEN DE EEG

Evol utie in B tov. he t voriqe jaar

Bron : Europese Commissie

TÀBEL VT : REELE AEBEIDSKOSTEN PER PRODUKTEENHEID

Evolu i.n I tov . het vorige laar

1981 1982+

Bron : Europese Commissie

I schatting

gemiddelde
't961 - 1974 1981 1 982

Be19ië
Denemarken
Frankrijk
Groot-Brlttannië
Griekenland
Ierland
Italië
Luxemburg
Nederland
Duitse Bondsrepubliek

5.0
4.2
4.9
3.1
ô.0
5.1
6.1
4.8
5.8
5.5

-1
-0

I

?

2

0
z

-0
-3
-0

4

2

9
4

2

7

5

4

0

7

-1.9
0.7
t.?

-0 .6
3.5

-5.7
1.4

-4 .3
-0.6
-0.4

EEG 4.u 0.9 0.2

België
Denemarken
Erankrijk
Grlekenland
Groot-Brittannië
ferland
rLalië
Luxemburg
Nederland
Duitse Bondsrepubliek

-2
-1

0
0

-0
-?

1

2

-3
-1

?

9

I
4

6
3

9
0

1

5

-3.7
-1 .Z
-0. 1

3.2
-3. 1

-6.4
0.5

-4.9
-2.0
-1.9

-1 .2EEG
0



-.41-

rJsland, rerland, rtaliê, I,gp35, Nederlg4<lr Duits-
îËffii' zËâ#=üo6F?-ovffiËàefi-Ëm61Tik E
ffi"r,--"t:1root*egen lag deze daring minder hoog' rn. de

iiffi i."ffifi" her minimumloon-en de laagsÈe inko-
.àrr" ..."tal vlugger gestegen dan het gemiddeld ]"k?:
;;;-.;-;ijievors-is rrét aué in vere sevallen-nigt 9it-
îà"rà1"" âât au" toch ile l-aagste inkomens gelijke tred
Éebben gehouden rnet het inflatiepeil'
Vergelijkbaar cijfernateriaal over de evolutie van de

reëie lônen op Europees niveau is nieÈ clirect beschik-
baar. In tabei v vinat men echter wel het verloop van

het reël-e loon per persoon voor werknemers uit de EEG-

landen. Dit omvât zàwel het loon als de sociale voor-
à;i;". rn meer dan de helft van de EEG*lantlen is het
ioon in 1982 net zoals in L981 verschillende malen ge-
âàafa. Men schat dat de reêIe verdiensten van de werk-
;;;a;" binnen de EEG in L982 met amPer o'22 zL)n geste-
gen.

I.Ianneer men de evolutie van het loon van de werknemers

".rôàiilf.t 
rnet de produkttviteitstoename kan men zich

een idee vormen .r.i', h"t verloop van de arbeiilskosten
iàt ptàà"r.iâenneia. Tabel vr tôont aan dat ile reëre
arbeidskosten per produkteenhetd in de EEG-Ianden in
1982 met ongeveer i,2Z ,i-in gedaalil, in I98I bleven
deze ongewijzigd.
Alhoewel de gegevens over het reëIe inkomen aantonen dat
âii i" 1982 in-vele tanilen gevoelig is gedaald' Iget er
echter op ge$Iezen worden dat een groot aantar vaKDon-

ààt g.*.| maken van nog belangrijker dalingen.van de

[àtpiiiËËu in 1982. oiÉ als 9evo19 van de dalins van

de inkomens van pàt"ot.tt dte-nieuw werkloos-geworden
,ii"- âiËà.k .rut âè-a.ritg ln een aantal landen van het
,"ÉI" bedrag van de uitkéringen van de sociale zeker-
held en van de weiklooshetdsiergoedingen met inbegrip

"à" a. belastingsverhogtng en de algemene gevorgen van
de fiscale druk.
Tabel IV en V alsook cle volgende paragrafen van dit
hoofdstuk maken een vergelijking mogelijk t"::?l tl:
evolutie van het inkomen in 1982 in de verschllrende
landen van Europa. Het ls ectrter veel moeilijker om

informaÈie te geven over het absolute niveau van de

inkomens in de verschillende landen of om vergelij-
t ing.t te maken tussen de reê1e koopkracht-Y3l-9: 1Î-
komens. De Europese Commissie publièeert nochtans eIk
jaar een liist met het gemiddeld-uurloon van de arbei-
âers uit éie industrie ii de EEG-lanilen, cijfers.die
,àià." omgezet in functie van koopkrachtpariteiten'
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TÀBEL VII GEMIDDELD B RUTO NOMINÀAL UURLOON VAN ÀRBETDERS

UITGEDRUKT KOOPKRÀCHTPARI TETTEN (a)

oktober 19 75

alle verwerkende
industrieën industrieën

oktober t98t
alle verwerkende

industrieën industrieën

6

6
4

4
4
5

6
5

5

2t
,49
,27

,63
,89
,21
,42
,40
,52

Bron : Eurostat

a) Deze gegevens dienen met de nodlge voorzichtigheid geinterpreteerd te hror-den orarrille van :

- de verschirlen qua begrippen en referentiegebied van de gebrulkte aggregaten(uurroon voor arbeiders uit de industrie enerzijds en anàerzijds KKp ge-baseerd op het BBp);
- het bedrag, verschilrend van rand tot land van een aantar componenten vanhet loon (premies, gratlficaties, enz.) r.raar,,Ee geen rekenlng werd gehoudenin de geharunniseerde verdienstenstatistieken,
- het feit dat de verdr.enstengegevens, uitgedrukt ln koopkrachtparlte{ten,bruto gegevens zijn dwz. vôôr de aftrek van de biJdragen voor de soclalezekerheid en berastingen dle van rand tot rand veisctritten;- het feiÈ dat deze gegevens wel vergerlJkbaar zljn r-o, 

""n'b"paarde 
perl.demaar niet voor een zelfde periode.

voor het uitdrukken van het bruto nominaal uurroon in koopkrachtparlteltenworden de rrolgende cijfers gebruikt : ( 1 KKp = X nationaie munteenheden).

België
Denemarken
F rankrijk
Griekenland (b)
Groot:Britt.
ferland (c)
ItaIië
Luxemburg
Nederland

2,gg
3,49
,,:,
?,80
2,48
? r4g
3 ,51
?,95
? 177

Duitse Bcndsrep.

? r87
3,49
2,02
l,?3
2,80
2,48
2,43
3,62
2,39
2,7?

6
6
4
3
4
4

5

6
5

5

'14
,49
,24
,11
,69
84
L7
70
20
43

DM FF 1 oo Lire fI B, fr L; Fr Brits
pond DKR DR

1975 3,59 5,92 6,25 3 ,47 51,56 45 ,27 0 ,450 o,442 8,94 37 ,4'l

r 981 2,60 6,76 9,38 2,82 40 t41 38,19 o,572 o,572 8,55 44,59

b) kwartaargernidderden, de gegevens gerden voor het 4e kwartaal.
c) gegevens rroor septetnber

Iers
pond



De meest recente gegevens dateren van oktober 198I,
nen vindt deze terug In tabel VII. A1hoewe1 deze cij-
fers met de nodige voorztchtlgheid moeten worden ge-
interpreteerd (zle voetnoot bij tabel VIII) geven ze
toch een overzlcht van de reêle koopkrachÈ in de EEG-
landen.
In de uitleg bij deze ciJfers wijst de Europese Com-
missie erop dat er tussen de landen onderling grote
verschlllen bestaan ondanks het feit dat de kloof tus-
sen de tsrce extreme landen in 1981 gevoelig is vermin-
derd : in 1975 bedroeg de kloof tussen'Griekenland en
Luxemburs 194E, in 196I was dit gedaaldET-ffiEloe
ffiîer landen op de ranglijst van 1975 waren de
Beneluxlanden en DenemarT(ên. In 1981 is'Nederland van
aæ;Ee naar ae v -ffiats verschor"@ê.
klom van de zesde nâar aË vr-erde plaats en-ffiEÉTft-
tannië zakte van de vijfde naar de achtste positie.
De dalingen van de reëIe inkomens in 1982 waren niet
enkel het gevolg van de zeer ernstige economische situ-
atie gedurende dat jaar maar ook van de rechtstreekse
pogingen van de regeringen om een politiek van loonbe-
perking door te voeren.
Zoals men in het vorige deel kan Iezen, werd er op een

rj
3)

-43-

bepaald ogenblik t dens de twee reeksen loononderhan-
delingen (1981-198 een gedee ltelijke of totale loon-
stop doorgevoerd in landen a1s' ,ië r' Denemarken,
Frankri k en Nede and. In en

en

t

van de reëIe inkomens in ile aan gang zi.jnde onderhan-
deLingen voor 1983.

In de periode 1981-'82 heeft er zich echter toch één
positieve ontwikkeling voorgedaan, namelijk de verruim-
de mogeltjkheden voor de vakbonden om overeenkomsten
te sluiten met én de regering én de werkgevers, rraarin
de loonontwikkelingen ntet gelsoleerd zullen worden be-
handeld maar eerder aIs onderdeel van een maatregelen-
pakket waarin ook ondermeer 1oon, arbeidsduur, èewerk-
stelling, belastingen en sociale uitkerlngen vervat

gewijzlgd of
Een aantal hebben eveneens de

1n de sector aan banden
dit gebeurde met name
Nederland en de
A-voortdurende deze maatregelen,
samen met de werklooshetd zullen lelden tot

van
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zljn. A1s voorbeeld van dergelijke. "sociale pacten"
kan men verwijzen naar het princiepsakkoord tussen
werkgevers en werknemers in- Nederland omtrent centra-le aanbevelingen lnzake aspeEt-ffi-het werkgelegen-
heidsbeleid, naar ite soltdarr^teitsovereenkomsten in
Frankrijk, naar de overeenkomst inzake glijdende loon-
schalen (scala rnobile) in Italië die begin 1983 werd
ondertekend en naar de veriEffiïng van èen sociaal
pacÈ (ANE) in Spanje.
Er werd geen enkele grote wijziging aangebracht aan
de loonsystemen of -structuren die een beduidende ten-
dens zou kunnen aangeven. In zekere mate geeft dit een
idee van de aandacht die tn 1982 en 1983 àan algemene
loonkwesties werd geschonken.
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2. TOESTAND PER LAND

Het algemeen resultaat van de loononderhandelingen
die ln de herfst van 1981 werden begonnen en in het
begln van de zomer van 1982 werden afgesloten, was
dat het gemiddelde loon en de prijzen evenredig zijn
gestegen zoaLs de richtlijnen van het ÔGB in de
herfst van 1981 trouvrens voorschreven. fn de loop
van deze onderhandeJ-ingsronde werden er nog andere
overeenkomsten gesloten : een loonsverhoging met
6178 en dit vanaf april voor werkneners uit de bouw-
sector en ult de secÈor van de houtbewerking; een
loonsverhoging met 6r98 vanaf mei voor de werknemers
uit de horecasector (met een minimum van 435 O.S.
per maand), een verhogtng van de minimumlonen met
7r5E en van het basisloon met 5,98 en dit vanaf mei
voor de werknemers uit de scheikundige nijverheid
en een gelijkaardige loonsver[roging vanaf juni
voor werknemers uit de glasnljverheid.
Tijdens de loonronde die in de herfst van 1982 van
stàrt is gegaan, hebben de vakhonden bij het opstel-
Ien van hun eisen getracht om een evenwicht te be-
reiken tussen de internationale concurrentiepositie
en de binnenlandse koopkracht en dit omwille van de
tewerkstelllngssituatie. Algemeen kan men stellen
dat de eisen gericht vÿaren op een verhoging van het
basisloon met 6,3E tot 615? waarbii men in een aan='
tal gevallen gevoeliger verhogingen voorziet van de
minimumlonen en van het loon tljdens de leertijd
(8r5E voor werknemers utè de sector van de metaal-
nijverheid en de mijnbouw). De vakhond uit de sec-
tor van de metaalnijverhetd en de mijnbouvi, (MBE)

eist tevens een getijke behandeling voor arbeiders
en bedienden.
In oktober 1982 werd een overeenkomst bereikt h,aar-
door de 22O OOO werknemers ult de metaalnijverheid
en de mljnbouw volgende punten h.ebben versÿorven :
een verhogtng van het baslsloon met 4r4t, een ver*

:::TIÏi:
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hoging van het minlrnurnloon net geniddeld 6,18, eengelijkaardige verhoging van de premies, een verhoging
met gemiddeld 6,48 van het Loon tiJdens de leertiJd.
Wat de gelijke behandeling ÿan arbèiders en bedieidenbetreft hlaren de besprekingen nog aan de gang. De MBEheeft in november een oÿereenk.omst gesloten voor
11O OOO werknemers ult de iJzer*, de staal_- en de
netaalsector dte handelt over : een verhoging van het
basisloon net 4,48, een verhoEing van het minimumloon
met gemiddeld 6?, een gelijkaardige verhoging van de
premies (en dit voor de eetrste maal) en een verhoging
van het loon tijdens de leertlJd met gemiddeld 6,it.
De vakhond van de bedienden utt de privé=sector (cpÀ)
heeft in november een nl.euwe collectieve overeenkomst
ondertekend voor ongeveer 160 OOO bedlenden uit de in*dustrie. Deze overeenkomst voorziet I een verhoging
van het basisloon met 414t fn de sector van de metàal*nijverhetd en de scheikundige nijverheid, met 4,45*in de voedtngsector en met 4,8t !n de papierindustrie,
een verhoging van het mlnimumbasisloon mèt ongeveer5,4t voor de voedingindustrie en met gemiddetà 5,gEin andere sectoren, een verhoging die boven het gemid-
delde ligt voor sectoren met hoofdzakelijk laagbétaal-
de bedienden, het loon tijdens de leertijd werà met
68 verhoogd en de kostenvergoeding werd met 5,g? op-
getrokken. Voor de papiersector en de scheikundige-
nijverhetd werd deze overeenkomst met terugwerkeidekracht vanaf oktober toegepast, voor al1e overige sec-toren gebeurde dit vanaf november.
Op 17 november werd een nieuwe collectieve overeen=
komst ondertekend voor meer dan 3OO OOO bedienden en
stagiairs uit de sectoren vqn de hanilel_ en de distri*butie. Met ingang van 1 januari 1983 werden de lonen,
opgenonen in de collectieve overeenkomsten, met 5r7t
verhoogd voor de laagste beroepscategorieën, de overige
lonen werden met 5r2t verhoogd. De lônen van de sta-giairs werden eveneens rnet 5r7t verhoogd. De reeds
bestaande supplementaire vergoedtngen die niet in decollectieve overeenkomsten besloten liggen, hebben netals ln het verleden dezelfde nominale wàarae. Naast
deze overeenkomst werd. er ook nog vooruitgang geboekt
op het vlak van de dageli'Jkse uftkeringen, vàn de va-.
kantiepremie en van de verplaatsingsonkosten.
Tijdens de loononderhandelingen van november werd er
een overeenkomsÈ bereikt voor de bedienden uit de open*
bare sector, êeze overeenkomst werd gesloten tussen
de vertegenwoordigers van de federalé regeringr de vak*
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bonden van de ambtenaren, de vertegenwoordigers van
bedienden bij heÈ lokaal bestuur en van de werknemers
bij de spoorvregen en de PTf. Er werd besloten orn de
lonen van de werknemers uit de openbare sector vanaf
1 februarl 1983 met 4,5E te verhogen. Dit betekent een
verhoging net 5r1t voor de laagste inkomenscategorieên,
net 4,422 voor de mtddensÈe inkomenscategorieën en met
4E voor de hoogste inkomenscategorieën. Deze overeen-
komst werd gesloten voor een perircde van elf maanden
en bevat nog steeds geen akkoord over het niet inwj-1Ii-
gen van latere eisen.
De Oostenrljkse vakbonden schatten dat de reële nett'o-
inkomens nlet enkel srerden behouilen maar zelfs zijn toe=
genonen, de reden hl,ervoor is de hervorming van de inko-
mensbelasting die door het ÔeB tn 198I werd voorgesteld
en die in 1982 en 1983 van kracht is geworden of za1
worden. Dit had tot gevolg dat het Privé-verbruik ln
1982 met 1r5t is toegenomen. De ÔGB is van nenlng ilat
de huidige loonovereenkomstenn samen met de voortduren-
de vertraglng van de inflatiesti'jging en het in voegen
brenqen vàn verdere hervormingen van de inkomensbelas-
ting een lichte stijglng van de reêle koopkracht zal
betekenen tn 1983.

Wat de loonstructuur betreft blijkt duidelijk uit de ei-
sen en de bereikte overeenkomsten dat het minimunloon
sneller is gestegen dan het basisLoon en dat de vakbon-
den getracht hebben om de loondrift zoveel mogelijk te
bedwingen. Bijna alle werknemers ontvangen een 13e en
een 14e maand. A1s gevolg van de wetqeving op de loon-
discriminatie zijn de vakbonclen erin geslaagd om de ver-
schillende loonschalen voor mannen en vrouwen in de
meeste overeenkomsten af te schaffen.

BELGÏE

In de geriode 1981-1982 heeft er zich een daling van de
reêIe koopkracht voorgedaan, ilit als gevolg van de re-
geringsmaatregelen over een toonstop en over een $rijzi-
ging van het indexeringssysteem. Vla haar volmachten
heeft de regering in de perioile maart-december L982
de loonindexering beperkt voor werknemers die meer dan
het nationaal minimurnloon verdienen, in maart bedroeg
diL 27 357 BF per maand.
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Deze maatregelen handelden meer bepaald over volgende
zaken : vanaf I maart tot 31 mei werd er een volledi-
ge opschorting van de indexering doorgevoerd voor werk-
nemers die meer dan heÈ minimumloon verdienen. Vanaf
1 juni tot 31 december werd het bedrag van de loonin-
dexering voor alle werknemers beperkt tot de minimum-
i.ndexvergoeding die betaald wordt aan werknemers die
het ninimumloon verdienen. Bijgevolg was de daling van
het reëIe inkomen afhankelijk van de loonshoogte én van
de betrokken sector. In de voedr'ngindustrie bijvoor-
beeld zijn de reëIe inkomens in de loop van 1982 met
2rJ.7 tot 3,858 gedaald. fn de sector van de metaalver*
werklng en van de werRtuigbouwkunde is het reële loon
met 1,73t (voor de mlnfmumtnkomens) tot 3,O2t (voor
werknemers die het dubbele van het minlmurnloon verdie-
nen) gedaa1d.

Naast de daling van de reëIe inkomens als gevolg van de
wijziging van het indexeringssysteem werd de koopkracht
ook verlaagd vta een aant,al regeringsr,naatregelen zoals
de besnoeiingen in de gezinsvergoedingen, in het ou-
derdonspensi.oen en tn de werklooshei'dsvergoedingen.
De regering heeft voor de periode 1983-'84 verdere wij-
zigingen ingevoerd van het indexeringssysteem. De be-
staande wijzigingen blijven toÈ juni 1983 van kracht.
Voor een gemiddelde werknemer betekent dit een daling
van het reële inkonen met 1,8t. Vanaf juni r83 tot eind
1984 wordt het vroegere indexeringssysteem opnieuw in-
gevoerd, echter op grond van een nieuwe index aan de-
welke de lonen met een lagere frequentie zullen worden
aangepast. Men ver!ùacht dat ilit nogrrnaals een daling
van het inkomen met 18 tot gevolg za1 hebben.
De rel-atie tussen de inleveringen op de 1onen, werktijd
en tewerkstelling werd Ln het vorige deel van dit rap-
port beschreven.

DENEMÂR,KEN

Het gemiddel-d uurLoon Ls in 1982 net 9 à 9158 gestegen.
Het rnerendeel van de verhogingen van heè basisloon die
in de overeenkomsten van 198I='82 voor de duur van
twee jaar werden vastgelegd, werden in maart r81 uit-
betaald, een aantal minder belangri.JRe verhogingen ÿrer-
den echter pas ln maart t82 tn sommtge sectoren ultbe*
taald. Het loon werd krachtens de tndexaanpassing drie
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maal net 1r8 kroon verhoogcl : in september '8I, maart
'82 en september '82. Deze aanoassing vond plaats vôôr
de loonstop en de opschorting van de indexaanpassing
die door de nieuwe conservatieve regering in oktober
1982 werd afgekondigd. De loondrift was relatief gema-
tigd en de inkomens stegen gerniddeld rneÈ 2 à 2,53 per
jaar.
De loonsverhoging voor bedienilen uit de openbare sec-
tor lag iets hoger dan voor deze uit de privé-sector.
In de periode 1981-'82 is hun r'nkonren met 23 tot 338
gestegén, dit is het resultaat van de inspanningen die
in de-openbare sector worden geleverd om de loonachter-
stand tègenover de privé-sector goed te maken, in deze
laatste éector hebben er zich sinds 1975 incidentele
loonontwikkelingen voorgedaan.
De algemene gemiddelde koopkracht is in 1982 met meer
dan Or5 percentpunt gedaald wat een voortzetting bete-
kent van de dalende tendens van de koopkracht die reeds
in 1976 merkbaar was (zie het vorig rapport over de col-
lectieve onderhandelingen). FTF ls ervan overtuigd dat
zij erin geslaagd is de koopkracht van haar leden uit
de openbare sector in de periode 1981-'82 te behouden
en dit dankzij de reeds vermelde pogingen om de loon-
achterstand goed te maken. I^Ianneer men echter het ver-
loop van de koopkracht over een langere periode, narle*
lijk vanaf 1975 nagaat, bemerkt men dat er zich een da-
ling heeft voorgedaan met 10 tot 2OB.

Als gevolg van een aantal zaken zoals de loonstop die
de régering voor de perioile van oktober L982 tot maart
1983 heeft afgekondigd, de opschorÈing van de loonin-
dexering voor de duui van de overeenkomsten voor 1983-
'85, de-opschorting van de overeenkomsten waardoor het
Ioon in dè openbare en in ile privé-sector op dezelfde
wijze evolueert, alsook als gevo1g van de Looninterven=
tie in de openbare sector, voorspelt men dat de koop-
kracht in 1983 gevoelig zal afnemen. Daarnaast zal de
koopkracht ook negatief worden beinvloed door de op-
schôrÈing van de indexering van de ziekte- en van de
werkLooshe idsvergoedingen .

In februari 1983 hebben LO en DA (werkgeversorganisatie)
een voorlopig centraal akkoord bereikt voor de periode
vanaf het einde van de loonstop tot februari 1985. Deze
overeenkomst handelt over de mlnimumlonen, de basislo-
nen en de gewaarborgde inkomens. Het minimumloon wordt
vanaf maart 1983 met 1r1 kroon verhoogd, een soortgelijke
verhoging zal ook in november '83, in maart'84 en in
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november r84 plaatsvinden. Het minimurnloon van jonge
werknemers (jonger dan 18 jaar) zal verhoogd worden met
een bedrag dat gelljk is aan de helft van de loonsver-
hoging van oudere werknemers.
Het basisuurloon wordt in maart 1983, in september 1983,
in maart 1984 en in september L984 telkens met I kroon
verhoogd. Voor jonge werknemers zal- d.eze loonsverhogj-ng
telkens Or5 kroon bedragen. Daarnaast worden de gewaar-
borgde inkomens, $raarvan het bedrag onlangs in een aan-.
tal overeenkomsten op 44r30 kroon per uur werd bepaald,
tweemaal net 2,60 kroon verhoogd namelijk in maart 1983
en in maart 1984. ÿIerknemers voor wie er geen clausules
over het gewaarborgd tnkomen van kracht zijn, krijgen
zowel in maart 1983 aIs in maart l_984 een verhoging van
het basisuurloon met 27O kroon. Voor jonge werknemèrs
bedraagt deze verhoging 1.35 kroon. De verhoging van het
gewaarborgd rtnkomen geldt nlet voor werknerners wiens
loon reeds hoger ligt dan dit bedrag.
fn deze overeenkomst wordt ook bepaald onder welke voor-
waarden er tijdens de duur van de overeenkomst opnieuw
onderhandelingen kunnen worden aangeknoopt op onderne-
mingsnfveau. Dit kan in de peri.ode tot februàri 1984
één maal gebeuren en ln cle periode van februari 1984tot februari 1985 tweemaal.
fn de collectieve overeenkomst van de openbare sector
die loopt van 1983 tot 1985 werden een aantal clausules
opgenomen ter vervanglng van de voorschriften waardoor
de evolutle van het loon in de openbare sector gekoppeld
wordt aan deze in de privé-sector. Irlerknemers uit de
openbare sector ontvangen 2/3 van elke loonsverhoging
die aan werknemers uit de privé-sector tijdens het eer-
ste jaar wordt toegekend op voorwaarde dat deze verho*
ging meer dan 4t bedraagt en dit vanaf oktober 1984. Uit
de nieuwe overeenkomst bliJkt dat de solidariteiÈspoli-
tiek op het vlak van het loon wordt voortgezet.
Àlhoewel het erg moeilijk is een schattlng te maken over
de totale loonsverhoging die uit deze overeenkomst resul-
teert, is het duidelijk dat de laagste inkomens uiÈ de
privé-sector tijdens de duur van deze overeenkomst ge-
waarborgd met 1I tot 12t zullen urorden verhoogd.
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SPANJE

Het Nationaal Tev/erkstellingsakkoord (ANE) voorzag voor
1982 een loonsverhoging met minimum 9 en maximum ll8.
Deze verhoging lag 2 percentpunt lager dan het voorspel-
de inflatiepeil, de vakbonden hebben zich met deze
loonsverhoging akkoord verklaard in ruil voor de uit-
breiding van de werkloosheidsverzekering en in ruil
voor de creatie van nteuwe arbeidsplaatsen. De overeen-
komst omvatte eveneens een clausule waardoor de loons-
verhoging kon t'rorden aangepast indien heè inflatiepgll
een zêkere limlet mocht overschrijden, in de praktijk
r/,rerd deze clausule toegepast voor ongeveet 3/4 van de
werknemers voor wie een collectieve overeenkornst $ras
afgesloten. In 1982 hebben zi'j op die wijze een extra-
loonsverhoging met 3r198 gekregen. Globaal genomen
schat men dat de lonen in de privé-sector in 1982 met
gemiddeld 13 tot 13,5t zijn gestegen. Dit lag 1r5E la-
ger dan het inflatiepeil en bijgevolg is de koopkracht
dus ook gedaald, \,rat overeenstemt met de voorspelling
van het ANE. Het minlmumloon werd echÈer krachtens
het ANE met 14,18t verhoogd en heeft dus bijgevolg bij-
na getijke tred gehouden met het inflatiepeil.
De UGT heeft getracht om de loonstructuren en -systemen
te rationaliseren en om de variabele elementen in het
loon zoals premtes of commissies af te schaffen. A1-
hoewel men ten zeerste de nadruk heeft gelegd op tle
tewerkstelling werd dit punt niet opgenomen in de co1-
lectieve overeenkomsten. In een aantal sectoriêle over-
eenkomsten zoals deze voor d.e scheikundige nijverheid,
voor een aantal takken van de voedingsindustrie, voor
de textlelsector en de ureg- en waterbouwkunde vüerd
er wel een arbeidsclasslficaÈiesysteem opgenomen- Zoals
reeds werd aangetoond, ziJn de laagste inkonens krach-
tens het ANE sneller gestegen dan de gemiddelde inko-
mens. Men bemerkte echter ilat ondanks het feit van de
wettelijke gelijkschakeltng van de lonen voor mannen
en vrourren, dit niet in alle ondernemingen wordt nage-
leefd.
Zoals men in het vorige deel kan lezen, werd er in fe-
bruari 1983 tussen de werkgevers en de vakbonden een
nieuw sociaal akkoord (ANE) ondertekend voor de duur
van êén jaar.
Voor 1983 werd er een interprofessioneel akkoord onder-
tekend dat van kracht bltjft tot het einde van diÈ jaar.
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Dit akkoord voorzi.et voor 19.83 onderhandelingen over
een loonsverhoging met mlnimum 9r5t en maximun lZ,5Z.
Indien het indexciJfer van de consunptieprijzen ophet einde van september met meer dan 9t is toegenômen,
za1 het mogelijk ztjn om deze loonsverhogingen te her*
zien.
Op het vlak van de arbeidsduur voorziet dit akkoord
een verkorti-ng van 1 826 uur per Jaar wat een werkweek
van 40 uur betekent. Deze doelstelling moet vj-a onder-
handelingen tegen het einde van 1983 worden bereikt.
Op het vlak van de pensioenleefttJd voorziet het ANE
een systeem van vervroegde pensionering op 64 jaar.
De UGT benadrukte vooral de noodzaak om de toestand
van de werkgelegenheid te verbeteren en de vakbonds-
rechten uit Èe breiden.

FINLÀND

De collectieve overeenkomsten die in Finland voor deperiode maart r81-februari '83 werden ondertekend,
hebben in 1982 geleid tot een verhoging van het basis-loon in de privé-sector met ongeveei Zi en met onge-veer 1Or5E in de openbare sector. De loonsverhogiigin de openbare sector vertegenvroordigde een beIàng1rijke ontwikkeling in deze pertode. tta het verrekénen
van de incidentele loonsverhogingen echter zijn de
lonen in de privé-sector met 1O,5t en in de ofienbare
sector met,ongeveer 11E gestegen. De consumptieprijzenzijn in 1982 met 9t toegenomen, biJgevolg sèhat-rneidat de reëIe inkonens met lr2t weràén veihoogd. De
belastlngdrempels werden net gemiddeld 12t oigetrok-
ken en de transferbetalingen werden gewtJzigâ-zodat
deze_nu.gelijke tred houden met het inflàtiépeil, bij-gevolg is men van mening dat de globale koopkracht mét
ongeveer 3t is toegenomen.

De overeenkomsten dle de Jongste jaren werden gesloten,
omvatten clausules over de loonlndexering gekoppeld aan
de prijsevolutie en aan de handel. Deze inàexeiings-
clausule heeft in begin 1982 ge1eid tot een inkomàns*
verhoging met O,6t en met O,2t in het begin van 1993.
Een van de kenmerken van deze collectieve overeenkom-
sten is dat ze voorzien tn de uitbetaling van een for-.
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fetair bedrag om de positie van de laagste inkomensca-
tegorieën te verbeteren. De omvang van dit forfetair
bedrag is afhankelijk van de betrokken industrie en
was in verhoudlng tot het loon van cle laagste inkomens
(i.e. minder dan 17 mark per uur) in die industrie.
Men voorziet dat de kansen op reëIe loonsverhogingen
tijdens de huidige loononderhandelingen erq gering zijn
omiille van de eôonomische toestand en de i\rtentie orn

voordeel te halen ult de twee devaluaties vàn oktober
1982.

Alhoewel de vier vakbondsfederaties allen een gematigile
loonsverhoging geêist hebben, alsook een aantal kwali-
tatieve veibeleringen (arbeldsduurverkorting en behoud
van de werkgelegenheid) werden de centrale onderhande-
lingen na 3 maand afgebroken. De collectieve onderhan-
delingen werden voortgezet en tijdens het schrijven van
dit rapport is er informatie binnengekomen over overeen-
komsten die in de lente van 1983 werden gesloten en die
Ioonsverhogingen met 5r4E toekenden aan de bedienden uit
de staalsector. Dit percentage bestaat uit een minimum-
verhoging van 215E dl.e 1n maart moest worden uitbetaald,
een verhoging met 2E in oktober 1983, een verhoging met
Or4E d1e volgens de overeenkomsten van de onderneming
moest worden gespreiil en een verhoging van de index met
O,242 volgens de vorige overeenkomst.

FRÀNKRIJK

De loonsverhogingen tijdens de periode 1981-'82 waren
zeer verschillend per industrie en Per sector. De loon-
evolutie in de openbare sector en in de genationaliseer-
de ondernemingen hlas nauw verbonden met de stijging van
de levensduurie. In de privé:sector hadden de onderhan-
delingen voor een aantal specifrteke inilustrieên betrek-
king ôp het gemeenschappeliJk basisloon dat zeer zelden
gefiif- is aan het reëIe loon. wat de loonsverhoging be-
treft bestaan er sectortële verschillen die variëren
van 1 tot 3t. Volgens het Mintsterie van Tewerkstelling
werden er sinds 1980 tn de privé-sector amper voor 1OB
van de werknemers overeenkornsten gesloten die een reële
loonsverhoging voorzien.
In Frankrijk werd enkel het nationaal minimumloon (SMIC)
wetteltjk aan het lndexcijfer gekoppel-d. De reëIe waarde
van het SMIC werd in 1981 met 78 en in 1982 met 3,28
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verhoogd. De loonstop die in ile zolrler van 1982 werd
afgekondigd, gold echter ntet voor het SMIC. In maart
1983 werd het nationaal mininumloon nogmaals met O,8t
verhoogd, de regeri,ng had voordien reeds beloofd dat
het SMIC in 1982 met 48 zou worden opgetrokken.
De loonstop dte door de regering voor de periode juni-
oktober 1982 werd afgekondigd, betekende de opschor-
ting van de loonovereenkomsten en van de vroeger over-
eengekomen loonsverhogingen die tijdens de betrokken
periode moesten worden uitbetaald. Bijgevolg werden de
Ioonsverhogingen die krachtens de coltectieve overeen*
komsten tijdens de bovenvermelde periode moesten $/or-
den uitbetaald niet doorgevoerd. De loononderhandelin-
gen die na de loonstop werden gevoerd, werden ten zeer-
ste belenunerd door de strenge regeringsrichtltjnen
waardoor de loonsverhogfngen ln 1982 ten hoogste 10
en ln 1983 ten hoogste 88 mochÈen bedragen. ôe CFDTls van menlng dat menr gezten deze omstandigheden, prl-
oriteit moet verlenen aan de koopkracht van de laagÈte
inkomens alsook aan de nivellering van de lonen. Dè
andere vakbonden zijn de mentng toegedaan dat wanneer
de koopkracht niet wordt behouden, er in de onderhan-
delingen prloriÈeit zou moeten verleend worden aan het
aanwenden van het totale bedrag van de 1oonsverhoging
voor het scheppen van ni'euwe arbeidsplaatsen.
De CGT-['O oefende kritlek uit op de regeringspolitiek,
zij beschouwt deze meer als een tnkomenspolitiek, zijziet de maatregelen die na de loonstop werden ingevoerdals een straf voor een groot aantal werknemers die van-af het begin van het jaar geen enkele loonsverhoging
hebben gekregen en op die wijze hun koopkracht hèbbén
zi-en dalen in 1982.

De koopkracht van het maandsalaris van een werknemer is
in 1981 erg traag gestegen en bleef tijdens het eerste
semester van 1982 onveranderd. ALs gevolg van de stij-
glng van de consumptiepriJzen (I1,9t in de periode juLi
198l-juli 1982) is de koopkracht van de gemiddelde -

werknerner tijdens deze perlode met 2t toegenomen. Dezecijfers verdoezelen echter de grote sectoriëIe verschil-
len en houden geen rekening met de wekelijlcse arbeids-
duurverkorting.
De traditionele indexeri.ngssystenen worden op dit ogen-
b1lk fel bekritiseerd. De regering $renst het zeer ver-
sprelde systeem van glljdende loonschalen terzijde te
laten aangezlen zL) deze als één van de oorzaken van
de inflatle beschouwt. De regerlng ls voorstander van
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een systeen van loonsverhogingen op basis van het ver-
wachtê inflatlepell en de verwachte levensduurte. ÀIhoe-
we1 men in een aantal sectoren gedurende vele jaren
onderhandeld heeft over nteuwe systemen van arbeids-
classificatie werden er slechts een kleln aantal wijzi-
gingen aangebracht aan cle vergoedingssystemen. De 9e-
ieaiiseerdà vooruitgang betreft ondermeer een nieuw
systeem van arbel.dsèlassificatrte btj EGF (Electricité
et Gaz de France), alsook de verhoging van de laagste
inkomens in de voedingssector. Globaal genomen kan men
stellen dat de tnkomens sneller zijn gestegen dan het
1oon, dit omwille van de belangrijke verhoging van de
gezinsuitkeringen. De kloof tussen het loon voor tnannen
èn dat voor vrouvüen bJ-tjft bestaan maar over een perio-
de van één jaar is het loon van vrouvren iets langzamer
gestegen dan dat van nannen (respecÈtevelijk 15,5t en
16,79) .

De prlorltaire eisen van de CFDT bij de aan gang zijnde
secioriële onilerhandelingen,EEreffen de gelijkmaking
van ile lonen vla een verhogtng van de koopkracht van
de SMIC en van de lage lonen, de arbeidsduurverkortj'ng
als mlddel om nteuwe arbeidsplaatsen Èe scheppen en
het in praktijk brengen in de ondernemingen van het
recht op meningsulting.
De belangrijkste elsen van de Cgl1Fg zijn in het licht
vàn ae eéon6mische crisis, ae iEEEtging van de koop-
kracht, de striJd tegen cle werkloosheid en het behoud
van de dialoog tussen vakbonden en werkgevers.

GROOT.BRITTANNIE

De regering heeft de pogingen om-de Ionen te beperken
voortiezet] Voor het loonjaar 1981o'82 had de regering
voor ée openbare sector een maxtmum loonsverhogtng net
4t vastgeiegd. TezelfderttJd heeft men de stijgende
werklooéheiâ en de onzekerheid aangewend om de elsen
in de prlvê-sector te matlgen. De regering- el qe Yt"I-
geversôrgani.satie (Confederation of British Industry)
Éebben gézarnenliJk een camPagne oP touw gezel voor het
vastteggen van gematr-'gde lonen-
In het licht van de regertngspolitiek hebben de vakbon*
den ult de openbare sector (en vooral deze van de anb-
tenaren) hun canpagne voor het behoud van de levens-
standaard nog veisferkt. De overeenkomsten voor 1981-
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'82 voorzagen loonsverhogingen met 6 tot ongeveer IOE,
wat gevoelig hoger ligt dan de regeringsnorm.
Een onderzoekscommissie van de regering die zich beztg-
houdt met het loon van ambtenaren heefÈ aangeraden om
een nieuw systeem van vergoedingen in te voeren ter
vervanging van het vorige om aldus een zekere uniformi-
teit tot stand te brengen tussen de evolutie van het
loon van ambtenaren en dit van de overlge categorieên
werknemers. De TUC heeft deze aanbeveltng op eén aan-
tal punten bekritiseerd, ondermeer omdat men niet dui-
delijk stelt dat de llmieten van de loonsverhogingen
in overeenkomsten zu11en vÿorden vastgelegd en âe éom-
missie niet zelf deze ltmieten zal bèpa1én, de TUC is
ook van mening dat een aantal aanbevelingen over
scheidsrechterlijke ul.tspraken nadelig ziin en opperendat het rapport geen enkel voorstel fnfrouàt orer^ àelage 1onen.

Uit de ervaring $reet men dat de onderhandelingen in deprivê-sector de economische en de industriêIe situatie
weerspi-egelen : de- loonsverhogingen vari-ëren van onge_veer 5? in een deel van de verwerkende industrie toÉ
ongeveer 1Ot in een aantal sectoren zoals de scheikun-dige nijverheid en in een aantal verzekeringsbedrijven
en banken.
De globale loonsverhogtngen voor werknemers bedroegen
krachtens de onderhandelingen van 198I-'g2 ongeveei
10*, dit is iets hoger dan het peil van de leiensduur-
te, dit gemiddelde verdoezelt echter duidelijk een
aantal belangrijke sectoriële verschillen. In de peri-
ode juli 1981-ju1i 1982 is het inkomen met lOt geste-
gen, het indexcijfer van de constrmptieprijzen ié rnet8,88 toegenomen.

Uit het meesÈ recente overzicht van de Financial Times
blijkt daÈ de bedrijfswinst in 19BI rnet 128 en de divi-
denden met lOE zijn gestegen. Studies over het loon vanhet dtrectiepersoneel duiden op een stijging in 1991
met ongeveer 15t, wat beduîdend meer is àan-de algeme-
ne loonsverhoging, in 1982 schiJnt hun loon nog vérderte zijn gestegen.
Tijdens het loonJaar 1982-,83 heeft de regering degroei van de openbare uitgaven beperkt tot 3r58.Reeds
van bij een zeer vroeg stadium in de loononderhande-
Iingen zijn er aanwijzigingen dat deze limiet volledig
voorbijgestreefd is. Er ziJn onderhandelingen aan de
gang over de vergelijkbare elementen van het loon in



Op het einde van 1981 heeft de nieuwe Gri.ekse regering
een gevoelj-ge loonsverhoging doorgevoerd voor ambtena-
ren en dit met ingang van Januari- L982. Ambtenaren die
tot 20 OOO Drachmen per maand verdienen, kregen een
loonsverhoging met 5 OOO Drachmen, ambtenaren die meer
dan 20 OOO Drachmen verdienen, krijgen een loonsverho=
ging ten bedrage van 5 OOO Drachmen mln 5OO Drachmen
per loonschijf van 5 OOO Drachmen. Iemand die 50 OOO

Drachmen per maand verdient, krijgt dus een loonsverho-
ging met 2 OOO Drachmen. Daarnaast heeft de regering
vanaf mei 1982 ook een loonindexeringssysteem ingevoerd.
De prijsstijgingen worden elke vier maand geheel of
gedèe1telijk gecompenseerd, dtt is namelijk afhankelijk
van de loonshoogte. Het deel van het loon tot 35 OOO

Drachmen per maand ts volledig geindexeerd, het deel
tussen 35 OOO en 50 OOO Drachmen is voor 5OE geindex-
eerd, het deel tussen 5O OOO Drachmen en 80 OOO Drach-
men is voor 258 geindexeerd en het loon boven 80 OOO

Drachmen per maand wordt niet aan het indexcijfer gekop-
peld.
Na het vastlopen van de nationale onderhandelingen in
de privé-sector volgile er in februari 1982 een binden-
de uitspraak van het arbitragehof. Als gevolg van.deze
uitspraàk werd het nationaal minimumloon vanaf I janu*
ari t98Z gevoelig opgetrokken (zie tabel VIII) en werd
er eveneens een indexeringssysteem ingevoerd.

TABEL VIII : GRIEKSE MINIMUMLONEN IN 19.81=1982

-57

de openbare administratie alsook in de gezondheidsdien-
sten.

GRIEKENLAND

vana f1
'81nov

vanaf I
jan.'82

evolutle
int
nov. t81-

Jan. '82

vanaf I
nelr82

vanaf I
sept. I 82

t4inimtm dag-
loon arbei-
ders

Minluum maand-
loon bedienden

625

13 580

825

18 580

+32

+37

BB6

19 937

904

20 336

NB : Het indexeri-ngssysteen is op 1 tnel 1982 van kracht geworden.
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De beslissing van het arbltragehof hetreft ook de ge-
lijkmaking van de anciênniteitspremies voor arbeiders
en bedienden. Krachtens de vroegere overeenkomsten kre-
gen de arbeiders een anclënniteiÈspremie van 5t na drie
en na zes Jaar dienst. De besli'ssing van het arbitra-
gehof voorziet een derde premie van 58 na 9 jaar
dienst. Hieruit blijkt daÈ de anciënniteitspremie voor
arbeiders tot naxirnum 15? kan oplopen, voor bedienden
kan dit het dubbele bedragen.
Op industriëel en op sectoriëel niveau werden er na
de algemene overeenkomst e.veneens een aantal co11ec-..
tieve overeenkomsten gesloten, de minimumLonen hierin
bepaald liggen nochtans meestal hoger dan het natio-
naàl minimum.

De belangrijkste eisen van de GSEE voor 1983 zijn :
een nieuw programma voor het s6Fppen van werkgelegen-
heid (70 OOO nieuwe arbeidsplaatsen) r arbeidsduur-

verkortingtot40 uur per week vanaf l"ianuari 1983,
als eerste fase in de overgang naar de 36-urenwerkweek
zoals door het E.V.V. wordt geëist en de veralgemening
van de S-daqenweek, de toepassing van het systeen
van automatische loonindexering, uitbreiding van het
systeem van social_e zekerheid (IKÀ) over het hele land,
fiscale voordelen voor werknemers (niet-belastbaar in-
komen van 825 Drachmen per dag), gelijke lonen voor
mannen en vroulden.

IERLAND

In 1982 is het gemiddelde Loon met ongeveer 14t geste-
gen, de consumptieprijzen namen echter met 1715* toe
wat betekent dat het reë1e lnkomen met ongeveer 3t Ls
gedaald. In lerland kent men geen algemene indexerings-
systemen en werden er ook geen belangrijke wijzigingen
aangebracht aan de loonsystemen. Aangezien de belas-
tingsbarema's niet werden herzien in functie van de
prijsevolutie is de inkomensbelasting in verhouding
toeg,enomen.

De structuur van de onderhandelingen heeft in de loop
van 1981-r82 belangrijke wijzigingen ondergaan. Het is
bijgevolg zo goed a1s onmogelljk om het verloop of de
aard van de latere onderhandelingen te voorspellen. Het
is dus ook meer dan waarschljnlijk dat de vakbonden
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prioritair belang zullen hechten aan het bekomen van
ioonsverhogingen als compensatie voor de sti-jging van
de levensduurte.

Zoals reeds in het vorige deel werd aangetoond, wordt
de IJslandse economie beheerst door het probleem-van
à. ,..t snelle stijging van het inflatiepeil en de.
inzinking van de piils-vat de visopbrengst'- Zowel-in
igAt .r="in 1982 iag het inflatlepeil iets hoger dan
5OB en zijn de nominale lonen met ieÈs minder dan 5OB

gestegen. De verhoging van de nomlnale lonen $'as voor
Éet giootste deel het gevolg van.het loonindexerings-
systéem waarbij de lonen elke drle maand worden ver-
hôogd met een bedrag dat overeenstemt met 85 tot 9Ot
,..r-d. prijsstiJginien. Daarnaast werden er op grond
van coliectieve oveieenkomsten nog twee loonsverhogin-
gen doorgevoerd nameltjk met 3,3 tot 4,3E in januari
i81.n *ét a,8 toÈ 6,98 in januari '82. Et werd echter
een overeenkomst gesloten waardoor de indexaanpassing
in september 1982 met 2,92 werd verlaagil, ile regering
is ool tussengekomen om de indexering van december
1982 te halveien namelijk van 15,438 tot 7,72*' LLs
gevolg hiervan zijn de reële lonen- in 1982 globaal
iet r{ gedaald, ei waren echter wel sectoriële ver-
schillen merkbaar.

IJSLAND

ITALIE

Zoals reeds in het vorige deel werd besproken, moesten
de collectieve overeenkomsten van 1982 normaal voor
de periode tot 1985 worden afgesloten' De werkgevers-
àrgànisatie Cofintlustrla heeft echter een stopzetting
,.i a" onderhandelingen opgelegd. Dit had tot gevolg
dat de reëIe inkomené van-âe werknemers uit de indus-
trie met ongeveer Or58 zijn gedaald, hun koopkracht
(reêIe loon na aftrek van belasttngen) is met 3 tot
3,58 afgenomen.

De looneisen die door de vakbonden in 1982 werden 9e-
steld, $raren in overeenstemmlng net het vrijwillig ak-
koord ilat met de regering Spadolini werd ondertekend,
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een akkoord waarin een lnflatieplafond werd vastgelegd
namelijk 16? voor 7982, L3Z voor 1983 en lOB voor 1984,
daarnaast bevat dit akkoord ook nog een aanÈal overeen-
komsten inzake de produktie. Enkel de werknemers uj-t de
sector van de drukkerijen en de werknemers bij de spoor-
vregen hebben in 1982 overeenkomsten gesloten. Naast de
loonaanpassingen in het kader van het Indexeringssys-
teem (scala mobile) hebben zij een gemiddelde loonsver*
hoging met 80 OOO tot 90 OOO lire per maand gekregen.
De vakbonden hebben dul.delijk gemaakt dat ze niet van
plan zijn af te zien van de loonsverhoging met 16E
sraarover voor 1982 met de regering reeds een overeen-
komst werd gesloten. Ztj onderlijnden ook dat het 1n-
flatieplafond van 13E dat voor 1983 werd bepaald niet
enkel de l-onen maar ook de priJzen en de tarieven voor
openbare dlensten betreft.
Cofindustria heeft zlch uit de scala mobile overeen-
komst teruggetrokken op het ogenblik van belangrijke
besprekingen en grote spannlng tussen de drie Italiaan-.
se vakbonden over de kwestie van de hervorming van de
loon- en de salarisstructuur. De centrale vraag han-
delde over de beste manier om de anomalieën in de
loonstructuur uit de weg te ruimen, deze zi)n in de
loop van de voorbije zeven jaar erg omvangrijk ge\4ror-
den vooral doordat het inflattepeil tot 20? of àelfs
meer is gestegen.
De vroegere overeenkomst voorzag een viermaandelijkse
loonsverhoging gekoppeld aan de stijging van de lèvens-
duurt.e, het bedrag van deze verhoging was voor alle
werknemers gelijk. In 1982 bljvoorbeeld heeft elke
Ttaliaanse werknemer een loons- of salarisverhoging
met 112 283 lire ontvangen in toepassing van hel sèa1a
nobile systeem. Dit betekende dat de gemiddelde lonen
in tijden van inflatie bijna volledig beschermd $raren.
Aldus r^/aren ook de laagste inkomens volledig beschermd(mogelijks kenden deze zelfs een lj-chte stijging van
het reë1e inkomen) , d.eze beschermlng \tras echter-niet
volledig wat de hogere inkomenscategorieën betreft. In
de loop van de jongste jaren werden de hogere inkomens-
categorieên in stLjgende'mate negatlef beinvloed als
gevolg van de fiscale druk : vanaf 1975 zi)n de nomlna-
1e lonen en salarissen praktisch verdubbeld, de fisca-
le baremars daarentegen werclen slechts in geringe mate
aangepast. Via een combinatie van het indexeringssys-
teem en van de loonsverhogingen die op nationaal en op
ondernemingsniveau werden overeengekomen, werd de koop-
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kracht van de gemiddelde lonen betrouden. De problemen
waar de vakbonden mee af te rekenen hadden, betroffen
in de eerste plaats het feit dat in 1982 minder dan
5OE van het reêle loon van de r'rerknemers in collectie-
ve overeenkomsten \^Ias vastgelegd en ten tvleede dat de
loonverschlllen ilie reeds toÈ de laagste ter wereld
behoren nog werden gereduceercl door het gelijkmakend
effect van het scala mobr'le systee:n. Het is bijgevolg
duidelijk dat dit systeem een afdoend instrument is
bij de politiek van gettjkschakeling van het loon, a1s
gevolg van het hoge inflatlepeil hlalen er echter een
àantal negatieve neveneffecten aan verbonden, vooral
voor geschoolde werknemers en voor het hoogste kader-
personeel.
In november 1982 hebben de vakbonden onderling een
overeenkomst bereikt over de hervorming van het index-
eringssysteem die niet enkel een oplosstng bietlt voor
de door de regering en werknemers geëiste hervorming
van het scala mobile systeem maar ook van het probleem
on meer ruimte te scheppen voor loononderhandelingen.
De oorspronkelijke vakbondsvoorstellen die men terug-
vindt in hoofdstuk f werden door de werkgevers verltor-
pen. Na langdurige onderhandelingen heeft men in ja-
nuari 1983 uitetndelijk een overeenkomst bereikt.
De belangrijkste punten uit deze overeenkomst handelen
over de herziening van het indexeringssysteem, over
een kaderakkoord tnzake loon en arbeidstijd alsook over
de verbinÈenis van de regerlng om het belastingssysteem
te hervormen.
Wat het lndexeringssysteem betreft ging men akkoord
met een verlaging van l5t van de puntwaarde waarop de
vergoedingen worden berekend. Daarnaast werd de basis-
index eveneens gewtJzigd zoals in tabel IX wordt vreer-
gegeven.
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TABEL IX : HERZIENING VAN HXT ITALTAANSE TNDEXERTNGS.
SYSTEEM

À1Ie overige aspecten van het Ioonindexeringssysteem
bleven bijna ongewijzigd. De duur van de sectoriëIe
overeenkomsten werd in een kaderakkoord op 3 L/2 )aar
bepaald. Daarnaast wordt ook vermeld dat de maximum
loonsverhogingen di.e krachtens de sectoriëIe overeen-
komsten van 1983 worden toegekend niet hoger mogen
liggen dan een geml,ddelde jaarlijkse verhoging per
werknemer met : 25 OOO 1r^re vanaf januari 1983, 35 OOO
lj.re vanaf januari 1984 en 40 OOO lire vanaf Januari
1985.

Het is niet mogelijk op ondernemingsniveau onderhande-
lingen te voeren over de loonsherzieningen en dit ge-
durende een periode van 18 maand.en vanaf de onderteke-
ning van de sectoriêle overeenkomsten. De overeenkom-
sten handelen ook over de arbeidsuren en over de op-
richting van een solidari.teitsfonds (zte andere hoofcl-.
stukken) .

De ltaliaanse vakbonden zijn van mening dat de overeen-
komst tijdens de volgende drie Jaar zal leiden tot het
behoud van de koopkracht voor het merendeel van de
werknemers en dtt ondanks de verlaging met 15t van de
loonsverhoglngen binnen het lndexeringssysteem (sca1a
nobile systeem). Het behoud van de koopkracht vloeit
vooral voort ult de conventtonele loonsverhogingen,
u1t de nl.eu$re reglementerlng tnzake geztnsulÈkerlngen
en ult de belasttngvermtndertngen.

vroeger lndex-
cljfer van de
levensduurte

bruto bedrag
ge1ljk aan een
stijglng van
het lndexclj-
fer met I punt

nieuw index-
cij fer

nieuw bedrag
geltjk aan een
stijglng van
het indexcij-
fer met I punt

(2 389 x 3,35)
-l5t =

6 8OO Ilre

aug. -okt.

100

aug. -okt.
335

r975

r982
2 389 llre

aug.-okt. 1982

roo
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Na het afsluiten ÿan de- centrale overeenkonst ruerden
de yolgende sectorlële- overe.enk-oBsten getekend :.

-.scheikundtge industrùe urlÈ de openbare sector (onge=
veer 50 OOO werknemers) i

- scheikundige industrie ult de privé='sector (35O OOO

werknemers) i
- Iandboutu' (ongeveer 1r5 mIlJoen werknemers) i
- groot- en kleinhandel (9oO ooO werknemers);
- ierdeling van gas voor hui'shoutleltJk gebruik (5 8OO

werknemers) i
- schoennijverheid (ongeveer 2OO OOO werknemers) i
-.nationalé en parasÈaÈa1e lnsteltingen en dlensten

(ongeveer loo Ooo werknemers) i
- metâa1ver$Ierking utt de openbare sector (35o ooo

werknemers) ;
- staatsscholen (ongeveer I milJoen werknemers en

leraars);
- industriëIe keramiek (8O OOO werknemers);
- Ieerlooierijen (36 oOo werknemers);
- nationale gèzondheldsilienst (600 OOO werknemers en

artsen) .

De gemiddelde loonsverhogingen die in de hogervernoem-
de Éectoren werden overeengekomen, overschrijden het
vastgestelde maximum voor sectoriële onderhandelingen
niet.
In maart 1983 heeft het parlement een heel belangrijke
kaderwet aangenomen die, en dit voor de eerste maaI,
de principes en procedures vastlegt die bij de.co11ec-
tieve ondèrhandelingen tn de openbare sector dienen
gevolgd te worden.

- LUXEMBURG

Sinds 1980 heeft er zich een belangrijke vertraging
voorgedaan inzake het tempo van de- loonsverhogingen'
fn dé perioile september t 8l-septernber '82 is het uur-
loon vàor arbeidèrs met amper 5,38 gestegen, de P!ij-
zen daarentegen zijn met 9,14 Eoegenomen. Bijgevolg
schat men daf het reële inkomen in die periode met
ongeveer 48 is gedaatd. Zoals uit tabel X blijkt, wa-
rei er echter wéI een aantal sectoriêle verschillen'
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TABEL X : VAN DE NOMINALE LONEN TN
DE 9

MÀLTA

Het is opvallend dat er in november L9g2 in het Luxem-
burgse staalbedrijf ARBED een overeenkomst werd geslo-
ten voor de perlode van t\4ree jaar. Deze overeenkômst
heeft tot een arbeidsduurverk6rting geleid en betekent
voor 1983 en voor.1984 een gemiddeldè loonsverlaging
met bijna 6t. De huidige loonsverlaging was afhaike1lijk van de loons-hoogte en schommelàe Éusser, 4,6 en
24 ,62 .

Zoal-s reeds in het vorl.ge deel werd aangetoond, was
de_daling van de koopkracht tn 1982 ten dele het ge-
volg-van de wiJzigingen van het tndexeringssyste.ri 

"r,van.de_gedeettelijke loonstop dle door de relering inapril 1982 werd afgekondigd. In de loop van éat jâar
vonden er geen zes, maar amper drie inâexaanpa""l.rrgen
van het loon plaats. Er werden echter we1 supplemei-taire bedragen toegekend aan werknemers dle Lôt aelaagste inkomensklasse behoren of die een gezin tenlaste hebben.
Men j-s overeengekomen dat er Ln 1983 drie indexaan-
passingen zu11en plaatsvinden en indien er problemen
rijzen voor afzonderltJke ondernemi.ngen of lectoren
dan zullen deze via onderhandelingen op ondernemlngs-
of op sectorieel niveau worden geregelâ.

evolutie van het
nominale loon in

t

evolutte van het
reëIe loon in

E

Verwerkende ni jverheid
Bouwsector
Arbelders uit de open-
bare sector

5
5
5

2
6

I

-4rL
-3 r7
-4 r2

À1le werknemers 5r3 -4 ro

Zoals eerder werd vermeld, werd er tn Malta een loon-
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stop afgekondigd en dit vanaf januari 1983 tot janu-
ari 1984. Niettegenstaande deze loonstop zullen de
loonsverhogingen die i.n vroegere collectieve over-
eenkomsten werden vastgelegd toch uitbetaald worden,
het is echter niet mogelijk om in de loop van het jaar
nieuwe overeenkomsten te slulten. De loonstop gaat ook
gepaard met een prijzenstop en dtt vanaf november 1982'
Ée- regering heeft er zich ook toe verbonden om de prijs
van dé levènsnoodzakelttjke verbruiksgoederen die zij
in het groot uit het buitenland invoert met 58 te ver-
1agen. ôit, samen met de verbintenis van de regering
om de belastingen niet te verhogen, kan er volgens de
cI^lV toe leiden dat de koopkracht in 1983 za1 toenemen.

NOORI^IEGEN

In het begin van 1982 hebben de bij LO aangesloten vak-
bonden en de leden van de werkgeversorganisatie (NAF)

op industriêel niveau onderhandelingen gevoerd over
eèn nieuwe overeenkomst voor de duur van tvree jaar na-
melijk voor de periocle 1982-1984. Aanvankelijk werden
enkel eisen gesteld door de'vakbond van de ijzer- en
ile metaalbewerkers maar andere vakbonden hebben aI
vlug hun voorbeeld gevolgd. Nadat men er echter niet in
geslaagd hras een overeenkomst te bereiken, volgde er
een bindende uitspraak door een arbitragehof.
In de sector van de metaatindustrie en van ile werktuig-
bouwkunde hebben de onderhandelaars een overeenkomst
aanvaard die door het arbitragehof vras voorgesteld.
Deze overeenkomst vootzag een algemene verhoging van
het uurloon met 2 kroon t.e. met 58. Daarnaast zal er
op lokaal niveau een jaarlijkse herziening plaatsvin*
dèn van deze overeenkomst $raarna de lonen zu11en wor=
den aangepast. A1s criteria voor deze aanpassing zul-
Ien volgende punten gelden : de financië1e toestand
van de onderneming, de productiviteit en de concurren-
tiepositie en zal men zich niet baseren op loonverge-
lijÈingen met andere ondernemingen. uen hoopt op die
wijze de incidentele loonontwikkelingen te kunnen uit-
schakelen. Volgens schattlngen zullen de totale loons-
verhogingen 4r53 bedragen. De btjdragen voor het "Fonds
voor lagé lonen" werden ni'et gewijzigd en bedragen dus
O,35 kroon op basis van een 4O=uren$ûerkweek.

In de maand apri'l werd er ln de horecasector een over*
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eenkomst gesloten, gebaseerd op een voorstel van het
arbttrageÉof, deze ôvereenkomst omvat een clausule over
âà l.raâruotia. prijzen uraardoor heÈ mogelijk is.oT.i"
de Éerfst niéuwe- onâerhandellngen aan te knopen indien
f,Àt inif"tiepeil een zekere limtet heeft overschreden'
Nieuw in dezê overeenkomst ts dat het bedrag van de
verhoging reeds tijdens de onderhandelingen werd.vast-
g;i-â, Éich daarbil baserend op de verwachte stijging
van het inftatiePell.
Deze twee overeenkomsten stonden model voor deze die in
andere sectoren door FO en NÀf werden gesloten' In een

aantal sectoren zoals het transport en sommige delen

""n 
a. voedingsindustrie vonden er stakingen plaats-na-

dat de pogingén van het arbttragehof om voor een oplos-
si"g t.' ,orgén mtslukten. De overeenkomsten die men uit-
einâe1ijk oidertekende, waren nochtans op het algemeen
voorbeeid gebaseerd. Zowel nrat de centrale als de loka-
1e overheià betreft werden er nleuwe overeenkomsten be-
reikt zonder tussenkomst van het arbitragehof ' Deze
overeenkomsten voorzlen een loonsverhoging met 8r38
alsookeenaantalwiJzigingenvandealgemenevoor$'aar-
den.

Globaal genomen ziJn de gemtddelde lonen in de periode
iSAf-'82 als volgt gestegen : werknemers uit de indus-
trie Il,2Z, ui-t âe handet 12,18, uit de horecasector
10,78, ,erÈt"mers bij de centrale en bij de lokale
ovàrheid II,58. Uit àe statistieken kan men opmaken
dat werknemers die niet aangesloten zijn bij LO,/NÀF

in 1981 en in 1982 een aanzienlijke loonsverhoging
hebben gekregen. Gezien het feit dat het inflatiepeil
i" isgz"I1,3É bedroeg, schat men dat de koopkracht van
de werknemers uiÈ de industrie iets gedaald is '
De vakbondseisen tijdens de loonsonderhandelingen in
âà rà"t" van 1983 gàven volstrekte voorrang aan het

"i"et"n 
van arbeldéplaatsen en hulpverlenlng- aan de

,àt""., met een taag loon. Er werd een centrale overeen*
komst gesloten Èuséen de LO en de NAF, dle een algemene

"èiÀogi"g 
van het uurloon tnhteld met o,40 kroon en een

;y;ËA ian prijscompensatie (daÈ in het algemeen- de

iirff"ti" met- 85[ zal compenseren alhoewe]' dat in be-
;;;ie" gevallen minder zà1 uitvallen, wat afhankelijk
i" .ru., âe sectoriëIe onderhandelingen)' Er wordt aan-
gà";." dat het loon met gemiddeld 7,62 zar- stijgen'
âit bestaande uit een verhoging met 4,4t volgens de-
overeenkomst van vorig iaar-, 2,5? volgens de clausules
van de incidentele - ioonontwikkeling (wage drif), 0,6 I
afkomstig van de verhoging van
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het uurloon met Or40 kroon en O,lt van prijsgaranties'
De LO schat dat de overeenkomst het behoud van de koop-
kracht za1 verzekeren op voorwaarde dat de inflatle de
9t niet overschrijdt.

NEDEP.LAND

Tijdens 1982 ls de reëIe koopkracht van de lonen van de
gemiddelde werkngmer met ongeveer 3* gedaald' De oor=
Éaak hiervan ligÈ in het fett dat de vorige regering
het indexeringséysteem heeft beperkt waardoor de lonen
per indexverhôging met I8 maxirnum 46,5 fI. per maand
,og.r, slijgen.-oeàe daling van de koopkracht is echter
ooÉ het gévo1q van de beperkingen van de regering van
de vakanf.ietoèslagen, deze Èoeslagen mogen niet hoger
Ij-ggen dan 5 2OO fl. per jaar. Een andere reden voor
de-âaling van de koopkracht 1i9t tn ile verhoging van de
bijdragen voor sociale zekerheid. Niettegenstaande het
feit aàt de regering getracht heeft qn te besnoeien op
de ziekteuitkeiing zlin ae vakbonden erin geslaagd de
volledige ultkertng te behouélen.

Het merendeel van de overeenkomsten die in 1982 werden
ondertekend, bevatten fndexeringsclausules. De meest
belangriike uitzonderlng vlndt men bij Philips waar
een oieréenkomst over de loonsverhoging werd gesloten,
echter zonder verdere Indexaanpassingen. Op het einde
van 1982 en in het begtn van 1983 echter werd het in*
dexeringssysteem voor het merendeel van de werknemers
opgesch6rt tn afwachting van de onderhandelingen op-
sàétorteel nl.veau met hèt oog op de toepassing van ile
centrale overeenkomst over het loon en over de arbeids-
iija. oe eerste sectoriëIe overeenkornst betrof werkne-'
neis uit uitgevertJen, tegen het einde van 1984 moet
voor hen de 55-urenweek van toepasslng zlJn; deze ar-
beldsduurverkorttng wordt geftnancleerd via de opschor-
ting van de loonlnàexertng-en tltt met ingang van janu-
ari 1983.
Het nationaal mintmumloon werd vanf L januari 1983 met
It verhoogd : van 2 o28 fl. per maand naar 2 O48r8O f1'
per maand voor werknemers ouder dan 23 jaar. Het ùÿette-
iii:< mirrtmumloon voor werknemers van 16 tot 23 jaar werd
proportioneel verhoogd.
Nochtans worden er problemen verwacht i.v.m. het behouil
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van de koopkracht van het nationaal minimumroon in r9g3en er wordt voorspeld dat de reële lonen met tenminste
3158 zullen dalen.

DUTTSE BONDSREPUBLIEK

In 1982 werden er nieuwe vakbondsregelingen en overeen-
komsten gesloten krachtens welke de trapégewijze toege_paste voorzieningen hebben geleid tot loonsverhogingen
met gemiddeld 4,22 voor bijna IO miljoen werknernérsl
Krachtens collectieve onderhandelingèn is het loon van6r5 niljoen werknemers met 4rIE gestegen. Er werden
gemeenschappeJ.ijke overeenkornsten gesloten voor onge-veer 1,5 miljoen arbeiders en bediénden (Entgelttaiit*
vertrâge) waardoor hun loon gemiddeld met 4r5t i" gàste-gen. AI deze overeenkomsten betreffen bijna lg miljoen
werknemers en leiden tot roonsverhogingei met gemiÉderd4,18. De loonsverhogtngen in de indiviàue1e seéto.en
schommelden tussen 4r3E (bos-, Iand- en tuinbouw, als_ook de sector van de hanclel, van het bankwezen .r, .tran
het verzekeringswezen) en 3rgt (sectoren van de privê-
en van de openbare diensten).
De bruto lonen en salarissen stegen met 4r1E. Tezelfder_tijd is het aantal werknemers echter met bijna 2* ge-
daald zodat het brutoinkomen van het totaal aantal te-
werkgestelden in nominale waarde uitgedrukt enkel met2,4* is toegenomen. fn reële termen 6etekent dit eenverlaging met 38.
De reêle nettoinkomens zijn in 1982 opnieuw meer ge-
daald dan de brutoinkomens namelijt< mèt 2,22. Dit bete_kent dat vanaf 1980 de reële inkomens van de tewerkge-stelden, na aftrek van belastlngen, met bijna 4È zJ-jngedaald.
Tijdens de loonsonderhandelingen van 19g3 was het meren_deel van de eisen vooral gericht op een verhoging vande lonen en salarissen, gèkoppeld àan het beh6ud-van
de reë1e inkomens d.w.z. de 1ôonsverhoging moet min-stens evenredig zijn met de stijging vàn àe levensduur_te. In de sector van de werktulgbouwkunde en in demetaalsector rverd er een loonsverhoging van ongeveer
5r58 geëist. In de eerste ronde van de collectieve on-
derhandelingen hebben de werkgevers een loonsverhoging
van amper 2r2* aangeboden.
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Uiteindelijk werd er in de sector van de werktuig-
bouwkunde en in de metaalsector een regeling getrof-
fen voor 12 maanden, drte een loonsverhoging met 3,2E
voorzag. In een aantal andere sectoren zoals de druk-
kerijen, de bouwsector en de scheikundige industrie
werden er loonsverhogÏngen met ongeveer 3E overeenge-
komen. In de banksector bedroeg de loonsverhoging 3,3t.
In de openbare sector voorzag de werkgever eerst een
loonsverhoging rnet amper 2E.

In de secÈoren waar de "6 weken jaaglijkse vakantie
voor iedereen"niet werd gerealiseerd of vraar men geen
overeenkomst had gesloten over de geleidelijke invoe-
ring ervan, $raren de eisen vooral hlerop gericht.
De vakbondseisen handelden ook over de aanvullende
vakantie voor oudere werknemers en voor werkneners
die nachtwerk verrichten of in ploegen werken. De

vakbonden van de scheikundige nijverheid, van de pa-
piersector en van de keramische niiverheid bereikten
een overeenkomst over de geleidelijke arbeidsduurver-
korting tot 35 uur per week voor alle werknemers die
ouder zijn dan 55 jaar en die ongeveer 16? van de ar-
beiders uit deze sector uitmaken.
De gedetailleerde toepassing van de loonsystemen vlordt
in Duitsland bepaald via een overeenkomst tussen de
ondernemingsraad en de directie. De algemene principes
en de loonschalen kunnen in een kaderakkoord besloten
liggen. In verschillende sectoren zoals de kleinhan-
delè- en de groothandelsdistributie, de rubberindus-
trie en de bouwsector werden er structurele verbeterin-
gen aangebracht aan het systeem van de loonschalen en
van de àrbeidsclassificatie. Deze verbeteringen hebben
vooral betrekking op de leeftijdscategorieën, op het
ouderdomspensioen en op de arbeidsclassificatie.
De vakantj-etoeslag en de 13e maand worden op verschil-
lende manieren in de collectieve overeenkomsten be-
paald. rn een aantal gevallen betreft het een bepaald
bedrag dat wordt herzien bij de onderhandelingen voor
de nièuwe collectieve overeenkomsten, soms worden deze
bedragen in een percentage uitgedrukt of worden deze
aan het indexcijfer gekoppeld waardoor ze dus automa-
tisch verhogen bij elke loonstijging of verlengi-nq
van de vakantie.
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ZliTEDEN

De geniddelde inkomens zijn in 1982 met 6,g? gestegen,dit als gevolg van de verhoging van het basisioon iet4,7* zoaLs dit in collectleve overeenkomsten werd be-
paa1d, en door de tncidentele loonontwikkeli.ngen tnet
l,lZ. In 1981 zi.jn de lnkomens met 9,Ot gestegen : het
basisloon steeg nametlJk met 6,2t en de incidéntele
loonontwlkkelingen bedroegen 2rBt. Het peil van cle ge-
niddelde reë1e tnkomens vôôr aftrek van belastingen isin 1982 rnet 2t en in 1981 met 2r8t gedaald. Na aitrek
van.de-belastlngen bedroeg deze dallng in 1992 3rOt
en in 1981 3,5t. De koopkracht van de gemtddelde werk-
nemer uit de industrie is ln 1982 met 1,4t en in lggl
met 2,6E gedaald.
Op het vlak van de lonen elste LO voor I9g3 een Loons-
verhoging net 2r1E en een overeenkomst voor één jaar.
De_ei.sen_van LO \.raren vooral gericht op dêrage ronen . zo waren geen loonsve-rhogingen
voorzien voor werknemers di.e meer dan 11O OOO Kronenper jaar verdienen. Voor werknemers die 90 OOO tot
11O OOO Kronen verdienen, tieeft men een loonsverho-ging geëist gelijk aan 3,5t van het verschil tussenhet uurloon dat zij verdlenen en 55 Kronen per uur.
I,[erknemers die minder dan 45 Kronen per uur (9O OOO
Kronen per jaar) verdienen, zouden een loonsverhoging
met Or30 Kroon per uur krijgen.
LO heeft de vroegere eis voor de invoering van de 3g-
urenwerkweek voor werknemers die semi-continu ploegen-
arbeid verri-chten opnieuw naar voor gebracht.
Voor de openbare sector hebben de vakbonden een loons-
verhoging met 3r1t gevraagd wat I t meer is dan de ver_wachte stijging van de lonen in de privé-sector. fnza-ke de stijging van de nominale lonen werd een limiet
van 130 OOO Kronen vooropgesteld.
AIle vakbondsorganisattes hebben zich bereid verklaard
om geen vergoedi_ng te elsen voor de devaluatie van de
Z\^reedse Kroon van oktober L982. De eisen werden ook
beinvloed door de voorziene wijzlgl.ng van de fiscale
aanslagvoet van de drie volgende Jaren.
Àlhoewel men de eisen voor 1983 relatlef gematlgd kan
noemen, zijn de colLectleve onderhandeltngen heéI
moellljk verlopen. De werkgeversorganlsatte SÀF heeft
zowel geweigerd centrale onderhandelingen te voeren
a1s een overeenkomst af te sluiten voor de categorieën
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\.rerknerrners voor $rie geen incidentele loonontwikkeling
(wage drift) ge1dt. De vakbonden v/aren van mening dat
deze twee punten tot de belangrijkste elemenÈen van
een solidaire loonpolitiek behoorden.

De eerste overeenkomst in 1983 werd in de sector van de
werktuigbouwkunde en de metaalsector afgesloten en ze
is van toepasslng voot 22O oOO arbeiders. ze voorzag
een gemiddèIde lôonsverhoging met 2,28f bestaande uit
een ierhogi.ng van het uurloon net 0160 Kroon en boven=.
dien nog éxtia-verhogingen di'e op ondernemingsniveau
moeten worden overeengekomen. Na de dreiglng van een
vakbondsactie weril er ln maart door LO en SAF een cen-'
trale overeenkomst berelkt voor andere arbeiders uit de
privé-sector. Dat zorgde voor een gemtddelde loonsver-
iroging met 1r9t, bestaande uit een verhoging van het
uuiloàn met Or75 Kroon, sanen met een compensatie voor
de incidentele loonontw-ikkeLingen. Iÿèrknemers die meer
dan 11O OOO Kroon per Jaar verdtenen, kregen geen loons-
verhoging. De centrale overeenkomsten die in de open-
bare sector werden afgesloten, voorzagen loonsovereen-
komsten van ongeveer dezelfde aard. Inlanneer we dit rap-
port schrijven, werd er nog geen overeenkomst bereikt
voor bedienden uit de privé-sector.

ZÿIITSERLÀND

Gezien de betrekkelijk sombere economische toestand \^Ier-
den er in de herfst van 1982 vooral onderhandelingen 9e-
voerd met het oog oP de compensatie van de stijgende
Ievensduurte en Éanâelen deze niet over een reële'loons-
verhoging.
De mj-nimumvakbondseisen waren gericht op de volledige
compensatie van de prtJsstijgingen maar zelfs deze gena-'
t19âe eis werd nlet volledig ingewilligd. Enkel een re-
latief laag aantal overeenkomsten voorzien een automa-
tische indéxering, met name ln de sector van de drukke-
rijen, in de schèikundtge nijverheid en voor werknemers
uif de openbare sector : de meeste overeenkomsten bevat-
ten enkel clausules waardoor er op het einde van elk
jaar onderhandelingen kunnen gevoerd worden over een
loonsverhogtng lndten het tnflatlepetl een zekere limiet
overschriJdt. In de sectoren voor dewelke deze overeen-
komsten van kracht ztjn, ls er enkel een gedeelteltjke
looncompensatle. In de sector van de werktuigbouwkunde



-72-.

bijvoorbeeld worden er onderhandelingen gevoerd op
ondernemings- of bedriJfsniveau en vele werkgeverË
hebben geweigerd het loon met meer dan de helft van
het inflatiepeil (68) te verhogen. In een aantal ge-
vallen volgde er een uitspraak van het arbitragehôf.
Er zijn eveneens meningsverschillen ontstaan over de
nauwkeurlgheid van het indexci.jfer van de levensduurte
en de eis van de werkgevers om de loonaanpassingen roet
2,5E te verlagen is op weerstand van de vàkbondén 9e-stuit.
Globaal genomen ztjn de reêle inkomens in l_9gO met
1,6t gestegen, in 1981 ztjn deze met It gedaald en in
1982 bleven deze ongewtjzigd.
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III, BESLUIT EN VOORUITZICHTEN

Uit de resultaten van de collectieve onderhandelingen
van 1982 blijkt duidelijk dat de vakbonden in alle
ÿTesteuropese landen onder zeer moeilijke voorwaarden
moesten ônderhandelen. De voortdurende economische
crisls die gepaard gaat met een hoog en nog steeds
stijgend weikloosheidspeil heeft de balans van de rela-
tie Lussen werkgevers en vakbonden eens te meer doen
overhellen in het nadeel van deze laatste.
- Sinds 1980 zijn er in Ïÿêst-Europa 4 miljoen arbeids-

plaatsen verloren gegaan. fn 1982 bereikte de werk-
loosheid het recordpeil van 16 miljoen.

- De oorzaken voor de sttjgende economische recessie
moeten niet enkel gezocht worden in de structurele
problemen op lange termijn, deze is ook in grote
mate het gevolg van de cummulatieve effecten van de
regeringspolitiek .

- In deze context kan rnen zeggen dat de algemene doel-
stelling van de vakbondsonderhandelaars i.v.m. het
loon het behouil van de reëIe inkomens betrof -

- De gemiddelde verhoging van de brutolonen in de ver-
werkende industrie in l^Iêst*Europa rrras gelijk aan of
Iag zelfs iets hoger dan het lnflatiepeil.

- In het algemeen heeft er zich in de meeste landen een
gevoelige daling van de reëIe inkomens voorgedaan in
L982.

- De ilaling van de koopkracht was iets groter dan de
daling van de reëIe inkomens, dit a1s gevolg van de
fiscale wijzigingen en van de stijgende werkloosheid'

- De loonkosten zijn in 1982 gevoelig gedaald-

- Deze daling van de reêIe inkomens was het resultaat
van de recessie alsook van de regeringspolitiek van
1982 om de lonen te beperken.

- Positieve ontwikkelingen hraren alleszins het fei_t dat
omtrent lonen onderhandeld werd als onderceel van een
pakket van maatregelen en het afsluiten van ,,sociale
pacten".



- 74 -

- Zoals reeds 1n andere rapporten van het EVI werd
vermeld, werden er in somrnige landen overeenkomsten
bereikt over verschillende vormen van arbei.dsduurver-
korting en over het behoud en de creatie van arbeids-
plaatsen.

Er wordt algemeen verwacht dat de situatie in 1983 in
de meeste ÿilesteuropese landen nog zaJ. verslechteren
indien de regeringen niet overgaan tot een gecoôrdineer-
de expansj.eve economische politiek, overeenkomstig de
voorstellen van het Europese Verbond van Vakverenigingen.
fn het begin van 1983 bedroeg het totale aantal werklo-
zen in west-Europa meer dan 17 milJoen en volgens de
vooruitzichten van de OESO zaL diÈ cijfer in de periode
1983-'84 elke zes maand met I miljoen toenemen.
De afwezigheid van een economische groei, de enorme
stijging van het aantal werklozen en het hoge inflatie-
peil in een aantal landen vormen het kader waarbinnen
de collectieve onderhandelingen in 1983 zullen worden
gevoerd. Daarenboven nemen de werkgevers steeds hardere
standpunten in en bliJven de meeste regeringen een res-
trictieve polttiek voeren.
De vakbonden bevinden zlch btJgevolg in een moeilijke
positie om te onderhandelen over loon-en Èewerkstel-
lingsgaranties en over een verbetering van de arbeids-
voorwaarden.
Ook in 1983 zullen de vakbonden opnieuw prioriteit ver-
Ienen aan het behoud van de tewerkstellj-ng, aan de da-
ling van de werkloosheid en aan het behoud van de koop-
kracht. Zij zullen zich eveneens verzetten tegen elke
poging die wordt ondernomen on het systeen van de col-
lectieve onderhandellngen te ondermi.jnen of om ile vak-
bondsrechten te beperken.
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