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Vrouwen in de vakbeweging



Het Europees Vakbondsinstituut (EVI) is het instrument van de Europese vakbewe-
ging voor onderzoek, informatie/dokumentatie en vorming.
Het werd in 1978 opgericht op initiatief van het Europees Verbond van Vakvereni-
gingen GVD en heeft tot taak de Europese aspekten van de ekonomische, sociale en
politieke ontwikkelingen te behandelen die van bijzonder belang zijn voor de
werknemers en hun vakbonden.
De volgende nationale vakverbonden zijn bij het EVV aangesloten; zij zijn tegelijker-
tûd lid van het EVI en vormen samen de bestuursorganen van het EVI:
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VOORWOORD

ln vele \lzateuzopete Landen wq.nen de janen 70 gzhenmentzt

doott een aanzienX-ijtze af.ijging van lLel. aantaX- vnouwzn oyt

de anbeid,smo.nlzt. Mot. de huidigz economLtche cttldid ec|ttett
wondon dz vttouwen met biizonde-ne plLobLemon gecondnontzend
op dit vL-a.lz. De valzbonden, evena.X-d de openbano bettutten
zn de u)etLtzga-vuL^, ltebben zic|r moeten aenpa-^^en o"an de

dundamenteLz vetLdndening van de anbeldtma,nlzt,strtuctuun.

Het doel van deze ttudle ia tweeX-edLg : enenzijda wil-X-en

wlj een beeLd ,scltetaen van de ongani,satio v«n vrLoutt)en Ln

de vatzbeweging ; andettzlidd wlLle.n we de wijze beL.ichten
wa"a"tlop dz vahbonden hun a"ctivLteiten hebben qqngepatî. ea.n

de ge.wii zigde Lldmaatt ehaytd^ ttLucl.uurL.

0l e ltoyten da,t deze atudiz een nuimete benni,s zal vetttcha[-
den omLttont de noL van de vnctuwon binnen dz vatzbeweging t

tegeLijt?.e)Ltlid u)ondt ootz de weg uitgzdtippeLd voo)L vuL-
dette wettlzzaamheden meL het oog op ltzl. betelbon van de

geL-ijtzheid van ma,nnen e.n v,Louwen op de anbzidtmanht.

0 it. ttaytyt 0tLt. u)e,Ld voa)Lbettzid docttt Gij tta KARLSSdN ondzn-
zoelzdmodeLle,Ltzetl op het EVT, Ln 6o"menwetthing met de

Uttctu$encommialie van heL EVV.

Güntet KIPKË.

0inect.eun van het EVI

BnuAtzL, ctlzt.oben 1 9 83
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INLEIDING

In vele Europese landen zijn de vrou\^,en in de loop van
de jaren '7O een steeds groter deel gaan uitmaken van
het aanta] arbeidskrachten. In sommige landen echter
heeft deze trend zich in het begi-n van de jaren'8O niet
in dezelfde mate doorgezet, deels wegens de economische
crisis en deels \^regens de gevolgen van een bepaald
regeringsbeleid dat 1n de openbare sector wil besnoeien.

Maar niet alleen op de arbeidsmarkt heeft er zich een

stijging van het aantal vrouuren voorgedaan. Dezelfde
ontwikkeling speelt zich ook af j-n de vakbonden. Hoe

reageren de vakbonden nu op deze wijzigingen in hun 1id-
maatschap ? Het antwoord op deze vraag bestaat uit twee
delen. Eerst moet onderzocht worden op welke manier
vrou\^ren een actieve ro1 zijn gaan spelen in de vakbonden
en door hun collega's als vertegenwoordigers worden ver-
kozen. Ten tweede moet worden nagegaan of er zich een

wijziging in het beleid en de priorlteiten van de vak-
bond 1n het algemeen heeft voorgedaan ten gevolge van
het toenemend aantal vrouhrelijke leden.

Deze studie volgt op een kort rapport dat eerder door
het EW werd ultgebracht in 1980. Het rapport van 1980

behandelde 14 bij het EW aangesloten organisati-es. De

huidige studie behandelt 1n het totaal 20 organisaties
uit 14 landen die een vragenlljst beantwoord hebben die
naar hen werd gestuurd. Helaas beschikten sommige vakver-
bonden niet over de gevraagde informatie. De organisa-
ties die de vragenlljst hebben beantwoord, worden in
Bijlage I opgesomd. Alle tabellen in oit rapport zijn
gebaseerd op de informatie die de antwoorden op de

vragenlijst hebben verschaft.
** * **
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TOESTAND PER LAND

OOSTENR I J K

In Oostenrijk maken vrouvren zo'n 4OB uit van de actieve
bevolking (1.145.OOO van de 2.85O.OOO)*. Het aandeel dat
de vrouwen vormen in het totaal aantal geregj-streerde
werklozen ligt wat hoger (4SA) 't*. In 1981 \^raren 506.O93
vrou\^/en vrour^/en lid van bonden die aangesloten waren bij
de oGB. Dit stemt overeen met 30.22 van het totaal aan-
ta1 l-eden.

Het is niet verwonderlijk dat het aantal vrouwelijke Ie-
den het hoogst is bij bonden dle bedienden en arbeiders
uit de openbare diensten organiseren, terwijl hun aan-
deel in de industrie- en bouwsector lager 1igt. In de

Gewerkschaft der Prj-vatangestellten (Bond van Bedienden
uit de Privé-Sector) waren er in 1981 149.O72 of 43.O?

vrouwelljke leden. De overeenkomende cijfers 1n de

Gewerkschaft Metall, Bergbau, Energie (Bond van Metaal,
I4ijnbouw, Energie) bedragen 49.815 (18.33), in de

Gewerkschaft Offentlicher Dienst (Bond van Openbare Dien-
sten) 79.1O3 139.22) en in de C,ewerkschaft Bau-HoIz (Bond

van Hout en Bouw) 7 .865 (4.O4) . De cijfers op het niveau
van de hoogste statutaire organen van de OGB en de aan-
gesloten bonden weerspiegelen echter nlet volledig de
bestaande kwantitatieve verhouding tussen mannen en vrou-
\^/en op het niveau van de leden. De tabel hieronder geeft
het aantal- en het aandeel van vrout^ren \^/eer in het Uitvoe-
rend Comité en de Algemene Raad van de ôGg en van enkele
van de grootste aangesloten bonden.

* jufi 1981
** gemiddeTde 7987



Tabel 1 : Aantal en percentage vrouwelijke leden in de
qlelgleEe gIge!çn van Qe ôGB en de grootste
aangesl-oten bonden 19 81

Uitvoerend ConLité
Totaal Vrolffen Z

Algelrene Raad
Totaal VrouvÊn ?

O'B
Bord Beôierden Privé-Seetor
Hout & Bou\^/

Openbare Diensten

1

t2
13

5

I
?

L4
I6

3
7

54
88
58

140

1.9
13. 6

L.7
3.5

1
L2

1
5

Op te merken val-t dat volgens de statuten van de OGB ten-
minste I lid van het Uitvoerend Comlté een vrouw moet

zijn. Die regel komt ook voor in de statuten van enkele
aangesloten bonden. Op het OcB-Congres in 1979 waren 34

(8.72) van de 388 vertegenwoordigers vrou\^ren.

Binnen de OGB worden vrouv/enproblemen hoofdzakelijk via
de Vrouwencommissie behandeld. De Vrou\^rencommlssie wordt
op het Vrou\^rencongres verkozen. De leden van de Commissie

worden all-emaal voor vier jaar verkozen. De afgevaardig-
den op het Vrouwencongres komen van alle aangesloten bon-
den en ook van a}le regio's (1,ânder). Tussen de Congressen

in komt de Algemene Vrou\^Ielraad één keer per j aar samen

met vertegenwoordigers van de aangesloten organisaties.
De Vrou\^rencommissie komt ongeveer 7 keer per jaar samen.

Een Secretariaat bereldt de vergaderingen van de Commissie

voor en voert het dagelijks werk uit. Parallel-le structu-
ren bestaan ook binnen de indivi-duele bonden en binnen de

regionale vakbondsstructuren

Het werk van de Vrouwencommissie richt zich in het bij zon-

der op de standpunten van de vrou\,ÿen inzake organisato-
rlsche kwesties (maatregelen om vrou\^Ien te organiseren,
steun aan vrou\^/elijke vrijgestelden in de bonden) ;

-4-
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arbej-dsmarktbeleid i sociaal beleid ; gezinsbeleid ;

kwesties inzake gelijke behandel-ing (b.v. inzake loon).
De Vrouwencommissie heeft besluitvormende bevoegrdheden.

De resul-taten van het werk geleverd door de Vrou\n/encom-

missie \^rorden heel- bevredigend genoemd nlettegenstaande
er maar langzaam vooruj-tgang wordt geboekt en ze een paar
keer tegenslag heeft gekend. Een positj-eve verwezenlij-
king uit de laatste jaren is de invoering van een \^ret

betreffende geJ-ijkheid. Eén van de voornaamste redenen
vpor de trage vooruitgang is dat te weinig vrou\^ren voor-
aanstaande poslties innemen binnen de vakbonden.

In 1982 \^ierd er een resolutie aangenomen door de Algemene
Vrouwenraad van de OGB dj_e een programma van negen punten
uiteenzette om de vertegenwoordi-ging van vrou\,ÿen in de

vakbond op te voeren. Eén van de doelstellingen van de

resolutie betreft een vertegenwoordi_gingsgraad van de

vrou\^/en dj-e correspondeert met de procentuele belangrijk-
heid van het vrouwelijk ledental bj-nnen de organisatie.
Die negen punten zi)n :

Vrou\^ren moti-veren om zi-ch kandidaat te stellen voor de
functie van lid van de ondernemingsraad, vakbondsafge-
vaardigde, personeelsafgevaardigde en 1id van de raad
voor jongeren.

Maatregelen om vrou\^zen die naar l-idmaatschap van de on-
dernemingsraad dingen, te steunen in hun kandidatuur
voor het voorzitterschap van de ondernemingsraad en

andere posten.

I

2
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5

3. De benoeming van meer vrouwelijke vakbondssecreta-
rissen in de bonden, regio's en afdellngen.

4. De secretari-ssen van de vrouwenafdelingen moeten op

gelijke voet \^Iorden behandeld als al-Ie andere vak-
bondssecretarissen en i-n staat zijn medezeggenschap

te hebben in a}le vakbondsaangelegenheden.

Benoemingen Lot a1le posten binnen aIle OGB-afdelin-
gen dienen enkel en alleen op basis van kwalificaties
te gebeuren en niet op basis van het geslacht van de

kandidaat i vrouv/en en mannen moeten gelijke promotie-
kansen hebben en dit geldt voor alle bedienden bij de

OGB.

6. Meer vrouwelijke leden bi-nnen de externe organen \^/aar-

in de ôGB of de vakbonden vertegenwoordigd zijn.

Meer aandacht voor vrouv/enproblemen 1n de vakbonds-

pers en in alle relevante publlcaties.

8. Het opnemen van vrou\^/enproblemen en kwesties betref-
fende geJ-ijkheid in atle programma's van de vormings-
dienst van de OGB en in de bond.

7

9 Nieuwe vormen van publiciteit om vrou\^Ien tot de vak-

beweging aan te trekken en vakbondsfuncties \^/aar te

nemen.



BELG I Ë

Be1gië telde in 1981 9.85 miljoen inwoners. In hetzelfde
jaar telde België 4.O5 mi-tjoen arbeidskrachten, de werk-

lozen meegerekend. Bij de arbeidskrachten waren iets
meer dan I op 3 vrouv/en.

ACV

Binnen het ACV maakten vrou\^/en in 1981 338 ult van de

1.34 miljoen leden, wat aantoont dat vrouwen in ongeveer

dezelfde mate als mannen georganiseerd blijken te zi1n.

In 1960 richtte het ACV een Nationale Adviescommissie

voor Vrou\^ren op om problemen te volgen die zich bij in-
tersectoriëIe vakbondsactiviteiten voordoen en die vooral
voor de vrouwelijke l-eden belangrijk zr1n. Deze Commis-

sie, die tenminste één keer per maand bijeenkomt, heeft
een raadgevende bevoegdheid.

Vrou\^rencommlssies \^Ierden opgericht in de 18 beroepscen-
trales en de 32 gewestelijke verbonden. Wat de beroeps-
centrales betreft die tot de ACV-structuur behoren, stre-
ven de vrou\^ren vertegenwoordlglno na die overeenstemt
ret het belang van hun lldmaatschap binnen de beroeps-
centrale. Binnen de gewestelijke structuur bestaan er
ook drie gewestelijke commissies waartoe ook vertegen-
woordigers van de Syndicale Dienst voor Vrouwen behoren.

Ze hebben het recht om aan de discussies deel te nemen

maar bezitten geen stemrecht. Daarenboven kunnen de ge-

\,ÿestelijke verbonden voorstellen doen betreffende de

vertegenwoordiging van vrouv/en.

- 71
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De vertegenwoordiging van vrouvren in de centrale besluit-
vormende organen van het ACV ziet eruit als volgt :

van de 25O leden van de Nationale Raad zijn er 16 vrou-
\^Ien, van de 36 van het Dagelijks Bestuur zi)n er Z

vrour^ren maar bij de 7 leden van het Nationaal_ Secreta-
riaat bevindt zich geen enkele vrou\^r.

De Natlonale Raad van het ACV nam in april 1982 een reso-
lutiepakket aan waarbij er inzake vrou\^ren in de organisa-
tie gestreefd werd naar het volgende :

- het ontwikkelen van de democratie binnen de vakbeweging
vertrekkende bij de basis door vrouwen volledig bij de
vakbondsactiviteiten te betrekken ;

- om de bescherming van de belangen van de vrouwen te
bekomen, dient er een sterkere vertegenwoordiging van
vrou!ÿen in de besluitvormende organen te komen (inclu-
sief voorbehouden plaatsen voor vrouwen) ,

- het veranderen van de opvattingen en houdingen door
meer vormings- en informatiefaciliteiten te creëren
gericht tot de vrouwen en in sommige gevallen misschien
positieve discriminatie .

Binnen de Aelglsche arbeidsmarkt zijn de vrouvren gecon-
centreerd in de traditionele vrouwelijke sectoren zoals
de textiel- en de voedingsindustrie. Cijfers van het CSC-

hlallonië voor 1983 bevestigen een situatie die in het al-
gemeen ook in andere Europese landen het meest voorkomÈ,.
Het aantal vrouwelijke leden is hoog bij de textielarbei-
ders (6621, bedlenden (618) en arbeiders in de voedings-
industrie (5Ot) . De verhoudlng is ook relatief hoog in
de openbare diensten (358) en in de papierindustrie en
de uitgeverijen (338), evenals in de chemische en andere
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aanver\^/ante industrieën (31?) . HeÈ laagste aantal vrou-
welijke leden treft men aan bij de transportarbeiders
(38) en bij de mijnwerkers en de bouwvakarbeiders (onge-

veer 1.58) .

ABVV

Het ABW heeft 1.13 miljoen leden \Âiaarvan 3OB vrouwen.
Net zoals voor het ACV ligt de organisatiegraad bij de

vrou\^/en maar een kleln beetje lager dan het aandeel van
de vrouwen in het globaal aantal arbeidskrachten.

De meerderheid van de vrouwelijke leden zljn tewerkge-
steld en bijgevolg ook georgani-seerd in die bonden die
de traditionele vrouwelijke sectoren omvatten, zoals
kledlng en admj-nistratie. Tabel 2 geefL het aandeel van

vrou\^ren in de verschillende beroepscentrales weer.

Het ÀBW-Congres komt elk-e drie jaar samen. Net als aIle
andere statutaire organen is het voor 5OB satrengesteld
uit leden dle de nationale vakcentrales vertegenwoordi-
gen en voor 5OB uit leden die de gewestelijke afdelingen
vertegenvroordigen. 10-15? van de afgevaardigden zijn
vrou\^/en. In het Nationaal Comité, het hoogste besluit-
vormend orgaan tussen de Congressen in, ligt het cijfer
voor de vrr,uwelijke vertegenwoordiging tussen 5â en IO8.
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Tabel 2 : Lidmaatscha binnen het ABW verdeeld over de
aa oten sce a ee van
Vf OU\^re maat nnen v
sectoren

Beroepscentrale Percentage van Percentage
het totaal lldraat- vrouwelijke
schap van het ABW leden

ACOD (openbare diensten)

Alçnene Central-e (Lrouw,
petroclernie, scheikurde enz.)

l,êtaaI

BBIK (bedienCen,
technici, kaders)

Voeding- en Hotelarbeiders
Iêxbiel
Kleding

EIts (transport)

llijnrrerkers
Boek- en Paplernijverlæid
Dianantnijverheid

24.6

2L.7

18.4

16.6

4.t
3.9

3.O

2.3

2.L

1.3

o.4

35

n.b.

L2

48

32

n.b.
95

n.b.
o

10

n.b.

Totaal ABVV æ

(n.b. = niet beschjkbaar)

Het uj-tvoerend orgaan is het Nationaal Bureau dat 44 le-
den te1t. Drie daarvan zj-jn vrouwen, dat betekenÈ 6.88.
Nochtans bezitten slechts 39 van die 44 leden stemrecht.
De andere 5 leden hebben het recht om aan de discussies
deel te nemen maar zijn niet stemgerechtigd. De 3 vrou\â/e-

lijke leden van het Nationaal- Bureau bevinden zlch alle-
maal bij de 5 vertegenwoordigers die op het ogenblik geen

stemrecht hebben.
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De nati-onale vakcentrales zijn volgens dezelfde struc-
tuur georganiseerd a1s het ABW op nationaal nj_veau. In
verhouding tot hun lidmaatschap zijn de vrouv/en ook hier
ondervertegenwoordigd. De situatie wordt bevredigend ge-
noemd in de vakcentral-es van de kledingi en van BBTK.

Positieve ontwlkkelingen hebben zich voorgedaan in de

ACOD en in de centrale van de metaal_bewerkers.

De vertegenwoordiging van vrouv/en in de gewestelijke af-
delingen i-s grotendeels hetzelfde als in het ABW in het
a1 gemeen.

Op natj-onaa1, regionaal en nationaal bedrijfsniveau wor-
den vrouwenproblemen door een Vrou\^rencommissie behandeld.
De samenstelling van die commj_ssies gebeurt door de na-
tional-e vakcentrales of de gewesteli_jke afdellngen en
hun bevoegdheid is strlct raadgevend. Het Natj-onaal_ Comi-
té komt gewoonlijk 6 keer per jaar samen terwijl de ge-
westelijke commissies één keer per maand samenkomen.

Sinds 1982 wordt er jaarli-jks een Vrou\,ÿenconferentie ge-
organlseerd. De eerste Conferentie heeft een actieprogram-
ma opgesteld zowel voor op korte al_s op lange termijn.

Alhoewel er verbeteringen \derden vastgesteld inzake de
aanwezigheid van vrou\^ien in de vakbondsstructuur, kan de

vooruitgang nog niet hel-emaa1 bevredigend worden genoemd.

Verdere vooruitgang werd bemoeilijkt door de econoinische
crisis, de bestaande discrlminerende regelingen en de
overheersende traditionele houdlngen binnen de maatschap-
pij .
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LO

DENEMARKEN

In 1981 vorrden vroulren 448 van een actieve bevolking
van 2.670.OOO personen in Denemarken. Het aantal vrouwen

dat behoort tot de werkloze bevolking lag lichtjes hoger,
nl . 46.6t in juni 1981. Het aantal vrou\^,en die lid zijn
van een vakbond 1s uitzonderlijk hoog : voor LO is het
cijfer 438 en voor FTF 56E.

Bijna 9Ot van alle vrouwelijke leden van de Deense LO

worden in slechts vijf bonden georganiseerd. Dle heel
hoge concentratie is vooral te wijten aan het fe;Lt dat
de arbeidsmarkt in twee delen is opgesplj-tst : di-e voor
de vrouwen en die voor de mannen. Een gedeeltelijke ver-
klaring hiervoor ligt natuurlijk in het feit dat er bin-
nen Lo een bond is die alleen vroulden organiseert (Bond

van Vrouwelijke Werknemers*) . De tabel hieronder geeft
de tien grootste bonden weer en het aantal vrouwelijke
leden op het elnde van 1981.

Tabel 3 Totaal en vrouweli k lldmaatsch van enkele
organ es a oten n

Ieden [pggeriire B \Eouuen

SID (æspeclaliseerde arbeiders) 3131ô37
ItK (hardel en kantoor) 29O.5O5
I.Etaal- 131.856
Gercentepersoreel 114.920
Vrour,uelijke lrlerkrerers 97 .375
Dienstboden 62;936
Schrijnwerkers 42.317
I{erlsreners uit de Voedings- 38.417

nijrcrheid
Overheid en Tëxtiel 3O.OO5
Electricltæit 2L.326

n:nt
2t5.744

458
9L.457
97 .375
62.484

758
t2.7tL

24.OrO
32

7
74
o

80
100

99
2

49

80
o

* Kvindefigt arbeidet Fotbund
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Alhoewel het moeilijk valt te bewijzen, stelt zich niet-
temin de vraag of vrouwen in dezelfde mate als mannen

zijn georganiseerd alleen omdat er een vakbond uitslui-
tend voor vrou$ren bestaat.

De vrou\^relijke vertegenhroordiging binnen de besluitvor-
mende organen van de Deense LO ligt lager dan het aan-
deel dat vrour^ren uitmaken van het totaal lidmaatschap.
Dat kan verklaard worden door de concentratie van vrou-
wen binnen enkele bonden. Op het laatste Congres in 1979

echter \^raren 163 van de 1.O94 afgevaardigden vrouwen.
Dat is een verhouding van 14.9E. De vrouwelijke verte-
genwoordiging binnen de Algemene Raad, het hoogste be-
sluitvormend orgaan tussen de Congressen in, ligt wat
hoger. In 1982 waren 153 (23.83) van de 642 afgevaardig-
den vrouwen. In het Uitvoerend Comité zijn 3 van de 25

leden of L2B vrouwen en in het Secretariaat bevindt zich
onder de negen leden één vrouw. De bestaande regelingen
binnen de Deense LO bevatten noch negatieve noch posi-
tieve discriminaties t.o.v. de deelname van vrou\âIen aan

vakbondsact ivite iten .

vragen i.v.m. de gelj.jkheld van mannen en vrouwen op de

arbeidsmarkt worden in een permanente commissle besproken
die voor dit doel door LO werd opgericht. Deze commissie

bespreekt ook zaken 1.v.m. sociale kwestles en gezlnsle-
ven.

De Commissie telt 15 leden die zo door de diverse aange-
sloten bonden worden aangesteld dat aIle categorieën van

werknemers vertegenwoordigd zijn : mannen en vrou\âren,

geschoolde en ongeschoolde arbeiders en werknemers uit
de privé- en de openbare sector. De Commissie komt zes
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keer per jaar samen. Zi) heeft een raadgevende bevoegd-
heid en rapporteert aan het Uitvoerend Comité en het
Congres.

fnzake gelljkheid bestaan de priorltaire doelstel_lingen
van de Deense LO uit : het aanmoedigen van de,vrouwelij-
ke werknemers om meer actief te zljn binnen de vakbewe-
ging en het trachten te bekomen van een gelijkere sprei-
ding van mannen en vrouvren in de verscheidene vakbonden.
Er werden een aantal plaatselijke en gewestelijke commis-
sies voor gelijke rechten opgericht met het oog op het
bespreken en het voorstellen van oplosslngen voor proble-
men die zich op dat vlak tussen de verschlllende vakbon-
den steI1en.

FTF

FTF is de enigste organisatie aangesloten bJ-j het EW
met een vrouwelijke Voorzitter, Kirsten STALKNECHT.

Na het laatste Congres j-n de herfst van 1982 is zlj de

enige vrou\^/ j-n het Uitvoerend Comité van FTF.

In de grootste aangesloten bond van FTF, de Laerer-
forening (terarenbond), met 58.593 teden *, zi-jn er onge-
veer 5OB vrou$ren. In de Dansk Sygeppaejerad-grupp (ver-
pleegsters, enz.) met 34.999 leden *, zijn er 988 vrou-
hren en in de Danske Bankfunktionaerers Landsforening
(Deense Bond van Bankbedienden), met 29.OO2 Ieden *,
zijn er zo'n 52et' vrou\^/en. De relatieve vertegenwoordi-
glng van vrouÿÿen in de uitvoerende besturen komt echter
niet helemaal overeen met het aantal vrouwelijke 1eden.

In het Uitvoerend Comité van de lerarenbond is er geen

enkele vrou\^r bij de 5 vertegenwoordigers. Blj de

* 1 juli 798o
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verpleegstersbond zijn er 4 vrouwen onder de 5 vertegen-
woordigers (d.i. 8OE) terwljl bj-j de bond van bankbedien-
den die eerder werd genoemd er 2 vrouwen zj-jn onder de

9 vertegenwoordigers ,(222l- .

Voor kwesties betreffende de gelijkheld van mannen en

vrout^ren is FTF binnen een regeringsorgaan vertegenv/oor-
digd (Ligestillingsradet) waar hij als taak heeft de ge-
lijkheid tussen mannen en vrou\^ren te bevorderen. Zowel

de sociale gesprekspartners aIs de verschillende vrou-
wenorganisaties zijn binnen dit orgaan vertegen\^roordigd.
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F I NLAND

De burgerlijke beroepsbevolking in Finland bedraagt
2.334.OOO personen, v/at 48.58 van de totale bevolking
vertegeil^/oordigt. Ongeveer 47.52 van de burgerlijke
beroepsbevolking zijn vrouwen. In de SAK, met ongeveer
1 miljoen leden, zi)n er 438 vrouvren, terwijl in de TVK,
met ongeveer 34O.OOO leden, er 8lB vrouwen zijn.

SAK/FFC

In Finland zijn een groot aantal vrou$/en in vakbond.en
georganiseerd - het komt bijna overeen met hun aandeel
in het totaal van de arbeidskrachten. In Finland net zo-
als in andere landen echter is de scheiding van mannen
en vrouhren in verschillende delen van de arbeldsmarkt
heel duldelijk. Dat wordt in de tabel hieronder geilJ_us-
treerd, waar enkele bonden aangesloten bij de SAK wor-
den opgenoemd met hun lidmaatschap op 3I.l_2.1979 en
31.12.1981.

Tabel- 4 : Lidmaatscha en aantal- vroutûren in enkele
SAK- n

3L.L2.L979 31.12.1981

Leden E Vrournren Leden B Vrou!ÿen

Finse Bord van l€taal--
bewerkers

Finse Bord van Gefieente-
personeel en Bedierden

Centrafe Ccrnmissie lan
Ànbtenaræn

Bord van hbrkneners uit
de Hardel-

To<tiel- en l0edirgsbond
Finse Bond van Irtrerlcreners üit

de Hcrecasector
Finse Voedingsbord

rs8.158

148.OOO

IIO.152

93.687

46.2c,6
41 .834

38.948

19.8

63.7

32.2

78.4

91.O
88.4

6t.7

155.168

151.O51

LLA.332

95.117

46.268
43.183

39.607

20.4

65.O

33.9

79.7

9t.7
8s.7

61 .9
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Het aantal vrouwelijke leden is heel laag in b.v. de

bonden van de Bouwvakarbeiders (83)* , de Transportar-
*beiders (7.32\ en de Vüerknemers uit de Electriciteits-

*sector ( 4. 5? )

Het feit dat een bond uit een groot aantal vrouwelijke
leden bestaat, houdt niet noodzakelijk in dat men daar-
van de weerspiegeling terugvindt in de samenstelling
van het.uitvoerend comité. In de SAK is, net als in de

aangesloten bonden, de vertegenwoordiging van vrou\^Ien

lager dan het percentage vrouwelijke 1eden.

De vertegenwoordi-ging van vroulr/en op uitvoerend niveau
blijkt echter beter te zijn in de organisaties aangeslo-
ten bij de SAK dan dat in andere Europese landen het
geval schijnt te zijn. In de Bond van lrierknemers uit de

Horecasector zi-jn LO van de 15 leden van het Uitvoerend
Comité vrour^,en, de Vice-Voorz j-tter lnbegrepen. fn het
Uitvoerend Comité van de Textiel- en Kledi-ngsbond zijn
10 van de 21 leden vrouhlen, de Voorzitter inbegrepen i
1n de Algemene Raad van de bond zijn 3 van de 4 leden
vrou$ren.

Voor de Bond van Gemeentepersoneel en Bedienden zijn de

overeenkomende cijfers voor de vertegenwoordiging van

vrou\^ren 40? in het Uitvoerend Comité en 3O.5% in de A1-

gemene Raad. De cijfers voor de vertegenwoordiging van

vrouhren in de Bond van Werknemers uit de Handel liggen
ook hoog (Uitvoerend Comité 5OB en Algemene Raad 60%).

In de Bond van Ambtenaren stel-t men veel lagere cijfers
vast : geen vrouwelijke leden in het Uitvoerend Comité

en sfechts 1.6% vrouwelijke leden in de Algemene Raad-

* 3r.12.1gg1
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In het Uitvoerend Comité van de SAK zetelen 6 vrouwen,
d.i. 16?. In de Algemene Raad zijn 35.98 van de leden
vrou\^/en terwijl op het laatste Congres de verhouding
3I? was.

Vrouwenproblemen worden bestendig behartigd binnen de

SAK door een Secretaris voor Vrouwenaangelegenheden in
de Organisatieafdeling. Ze wordt in haar werk bijgestaan
door een commissie bestaande uit 8 leden afkomstig van

aangesloten bonden van zowel nationaal aIs plaatseli-jk
niveau. De voornaamste taken van de Vrouhrencommissie
van de SAK bestaan uit het bevorderen van de aansluiting
van vrou\^/en bij de vakbeweging, het aanmoedigen van de

vrouwelijke leden om een actievere rol- binnen de vakbond
te spelen, het organiseren van vormingsprograrnma's voor
vrouwelijke vakbondsafgevaardigden en het in stand hou-
den van een nationaal en internationaal netwerk van con-
tacten op dit vlak.

TVK/TOC

Vrouwen zijn relatief goed vertegenwoordigd in de be-
slui-tvormende organen van de TVK en ook j-n die van de

aangesloten bonden. Op het laatste TVK-Congres in mei
1981 waren 2IO van de 383 afgevaardigden (55.4?) vrouwen.
Voor de Algemene Raad bedraagt dat cijfer 56?, terwljl
4 van de l-3 l-eden (iets meer dan 3O?) vrour^ren zijn in
het Uitvoerend Comité van de TVK.

Opgemerkt dient te worden dat in zes van de tien bonden

$iaarvan de cijfers opgenomen zijn in Tabel- 5, de helft
of meer van de leden van de Uitvoerende Comités vrou\^ren

zijn. Voor de Congressen en de Algemene Raden liggen die
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cijfers zeLfs nog hoger.

TVK heeft een Commissie voor Gelijke Rechten die de pro-
blemen van de vrouh/en op de arbeidsmarkt behandelt. De

Commissie bestaat uit zes leden afkomstig van de aange-

sloten bonden en een secretaris van het TVK-hoofdkwar-

tier. Ze heeft raadgevende bevoegdheden en rapporteert
aan het Uitvoerend Comité van de TVK. De Commissie voor
Gelijke Rechten komt gemiddeld eens per maand samen.
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Tabel 5 : Vrouwelijk lidmaatschap en procentueel aandeel
van vrouwen in enkele TVK-bonden in 1981

% Vrouren
Leden

TotaaI
% Vrouwen Congres Algerene

Raad

Uitvoerend

Ccrnité

\/L

K\IL

Tehy

STL

PTL

SLL

SÂL

VLîL

\lVL

ÂoL

70.ooo

51.OOO

50.ooo

45.OOO

32. OOO

30.ooo

22.W
11.OOO

9.OOO

7.OOO

85.3

89.7

s4. I
83.7

7t.3
73.6

36. 8

62

55

99

86

94

7L

99+

83

85

44

44.7

57.1

41. O

50.9

78.O

85. 7

53.1

95. O

63.9

67.L

42.5

19.O

50.6

86.7

50.o

42.9

93.8

55.6

61.5

37.5

*
VL

KVL

Tehy

STL

PtL
SLL

SAL

VLTL

= Bond van Ambtenaren

= Bond van Gemeentepersoneel

= Bond van !ÿerknemers in de Gezondheidsdienst
= Finse Federatie van Bedienden in de Tndustrie
= Federatie van Bankbedienden

= Fi-nse Federatie van Bedienden in de Handel

= Finse Bond van Hulpverpleegsters
= Federatie van Bedienden in Staatsinstellingen

en Staatsbedrljven
= Federati-e van Bedienden uit 6s Verzekerings-

sector
= Bond van Leerkrachten in het Beroepsonderwijs

VvL

AOL
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I ERLAND

In ferland maakt de burgerlijke beroepsbevolking van
1.067.000 personen i.n 1982 30? uit van de totale bevof-
king. 28? van de actieve bevolking zijn vrouh,en. Daar
158.4OO (322) van de leden van de ICTU vrouwen zijn, is
het vanzelfsprekend dat vrou\^ien relatief beter georgani-
seerd zijn in vakbonden dan mannen. Maar deze situatie
werd niet weerspiegeld j-n het aantal vrouwefijke afge-
vaardi-gden op de Jaarlijkse fCTu-Conferentie in 1979,
dat iets minder dan 8ts bedroeg. In het Uitvoerend ComiÈé

vras er onder de 23 leden in 1982 geen enkele vrouw.

In de tien aangesloten bonden met een aanzienlijk vrou-
welijk l-idmaatschap varieerde in 1979 het aandeel van
de vrouwen tussen 20? in de Verenigde Transportbond en

70? in de ferse Nationale Onderwljzersbond. In vier van
de tien grootste aangesloten bonden maken de vrouwen een

meerderhei-d uit.

Hieronder worden de tien voornaamste aangesloten bonden

opgesomd samen met de cijfers i-nzake hun lidmaatschap,
het percentage vrouwelijke leden en eveneens het percen-
tage vrouwen in hun respectieve uitvoerende comités.
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Tabel 6 : Tien rootste bonden aa sloten bi de ICTII
met een aanz en k tsc

Li&naatschap 3 Vrouren 3 Vrou^,en in
het Uitrrcerend
Ccrrûté

ferse Transport- en
Algemene Bond 15O.OOO

Verenigde Transporb-
en Algemene Bond 60.000

@federeerde lerse
Bond 5O.æO

ferse Nationale
Onderrndjzersbond 2L,4@

lerse Bond van Vÿerk-
nemers uit de Handel en
Aùninistratieve Bedienden 21.OOO

Bond van Wetenschappeli jk,
Technisch en l(aderpersoneel 20. 1OO

Bond van Personeel bij
de Posterijen I3.OOO

Bond van de Plaatselijke
Besturen en de @enbare
Diensten 12.5OO

Bond van Iæraars ui-t het
Secundair Onderwijs in
Ierland 9.495

Ierse Ondenoijsbond 6.026

33

20

33

70

62

30

39

50

59

42

s.s (1982)

4.2

6.7 (L982)

11.1 (1982)

22.2

1.7

15. 4

30.8

20

18.2

Behalve wanneer and.ers wotdt vermeld, verwijzen de

ci j fers naar 1979

Er bestaan geen bepalingen betreffende positieve discri-
minatie die de vertegen$roordiging verzekeren van vrouv/en

in de besluitvormende organen binnen de Ierse vakbonden.

Binnen de ICTU werden er t\nree organen opgericht om zaken

betreffende gelijkheid te behandelen. Eerst heeft men de

vrouweli
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Vrou\nlencommrssle dre elke maand samenkomt en advi-es

verstrekt aan het Uitvoerend Comité. Ten tweede is er
de Vrouwenconferentie die een raadgevende bevoegdheid
heeft en jaarli-jks samenkomt. In beide organen worden

de afgevaardigden door de aangesLoten bonden benoemd.

De staf bevat ook een 1id dat verantwoordelijk gesteld
is voor problemen van gelijke behandeling. Dit lid werkt
in nauwe samenwerking met de Vrouwencommissie.

op de Jaarlijkse Conferentie van de ICTU in 1982 werden

de aanbevelingen inzake de medezeggenschap van vrou\^,en

in de vakbonden aangenomen als deel van een rapport
over gelijkheid. De aanbevelingen zijn gebaseerd op

acties die zowel op het niveau van de ICTU a1s op dat
van de aangesloten bonden moeten worden gevoerd.

De aanbevelingen gaan in de richting van een activering
van de recrutering van nieuwe vakbondsleden in het bij-
zonder in klej-ne ondernemingen en van de bljzondere
scholings- en vormingscursussen voor vrouwelijke l-eden.

De bonden worden ook aangespoord om hun eigen structuren
nauwkeurig te onderzoeken teneinde uit te maken wat op

dat vlak kan ondernomen worden om de deelname van vrou-
wen in de besfuitvormende organen te vergemakkelijken.
De bonden werden ook aanbevolen hun eigen Vrouwencommis-

sies op te richten en vrijgestelden bevoegd voor de pro-
blematiek van de gelijkberechtiging Èe benoemen. Men is
verder van mening dat positieve actie in die richting
het voorwerp zou moeten uitmaken van berichtgeving en

discussie tijdens de jaarlijkse conferenties van zowel

de ICTU als de aangesloÈen bonden.
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IJSLAND

Van een totale bevolking van 235.OOO personen behoort
iets mj-nder dan 50% tot de arbeidende bevolking. 39.32

van de arbeidskrachten zijn vrouwen.

Op het einde van 1982 \^,aren 45.72 van de leden van de

ASf vrouh/en, \^/at neerkomt op 27.12O vrouwelijke leden.
272 van de 451 afgevaardigden op het ASl-Congres in
1980 waren vrou$/en. Tn de Algemene Raad en het llitvoe-
rend Comité was het percentage vrouwelijke vertegen\^/oor-
digers respectievelijk 188 en 13E.

!{at de aangesloten bonden betreft, is het niet mogelijk
gegevens te verstrekken inzake de vertegenwoordiging
van vroutd/en in de besluitvormende organen. De toestand
in TJsIand verschilt op dat punt van die in andere Euro-
pese landen. De lange arbeidsduur en de vele overuren
maken het moeilijk de leden ertoe te bewegen hun vrije
tijd aan vakbondsactiviteiten te besteden. (De gemiddelde

werkweek tel-t in ÏJsland ongeveer 50 uren). De voornaam-

ste inspanni-ngen worden er dan ook op gerlcht om zowel
mannen a1s vrouwen tot deelname aan plaatselijke vak-
bondsactivlteiten te bewegen en hen ertoe aan te zetten
verantwoordelijkheid binnen de vakbonden op te nemen.

Het li<lmaatschap van de nationale bonden aangesloten bij
ASI geeft een algemeen beeld lrreer van de toestand in
IJsIand.
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Tabel 7 : Totaal en vrou\,ÿeli k lidmaat
AST

Totaal
Li-ùnaatschap

van de bon-

Vrouuelijke leden

Algemene Transportfederatie

De Nationale Federatie van
!{erlaneners in lÿinkels en
Kantoren

Federatiè van Zeel-ui

De Nationale Federatie van
Industriearbeiders
Federatie van Ceschoolde
Bouwvakarbeiders

Federatie van GeschooLde
I{eLaalarbeiders en Scheeps-
tirnrerlui
Federatie van Geschoolde
Arbeiders uit de El-ectri-citeits-
industrie
De Nationale Federatie van
Vrachtwagenbestuurders

23.284

11.394

4.547

11. 653

1.142

86

4.O95 2.954

2.146

2.724

1.C.26

Behalve de nationale organisaties tell_en de plaatselijke
bonden die direct tot de ASI behoren samen 8.611 1eden
$/aarvan 5 .27O vrou\^ren .

13

o

2

o839
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Italië heeft een bevolking van 56 miljoen waaronder on-
geveer 22 miljoen (40?) actieven. fets minder dan een

derde van de arbeidskrachten zijn vrouwen. Negen op tien
werkende vrouv/en zijn bedienden en êén op tien is zelf-
standig.

1.5 mi-ljoen vrou\^Ien behoren tot de CGTL, dat j-s 32? van

het totaal lidmaatschap. In de UIL beschikt men over
geen cijfers inzake het lidmaatschap op het niveau van

het vakverbond maar op sectorieel niveau ligt het tussen
19% en 39ts.

CGIL

In de CGTL \^/aar de vrouwen één derde van het totaaf lid-
maatschap uitmaken, bedraagt het percentage vrouwelijke
afgevaardigden binnen de organisatie in zijn geheel 12.62

Op het Congres in november 1981 \^Iaren er 175 vrouwelijke
afgevaardigden, dat is 15? van het totaal. Na het Congres

zijn 2 van de 12 leden van het nationaal politiek secre-
tariaat vrou\den. De vertegenwoordiging van vrouh/en binnen

andere besluitvormende organen van het vakverbond op na-

tionaal vlak bedraagt ook ongeveer 15?.

fn de aangesloten bonden stelt men echter een grote ver-
scheidenheid vast wat de vertegenwoordiging van vrouvÿen

betreft. fn de textielbond zijn 4O? van de afgevaardig-
den vreuçs6, in de commerciêIe sector ligt het cijfer
hoger dan 3oB terwijf in de scholen, bank- en verzeke-

-26-
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ringssector meer dan 2OB van de afgevaardigden vrou\^ren

zi)n. De laagste graad van vrouvrelijke vertegenwoordi-
gj-ng wordt vastgesteld in de sectoren transport, elec-
trici-teit en metaal, \^,aar hij slechts enkele procenten
bedraagt.

6 van de 20 gewestelijke bonden hebben een vrouvr,elijke
politieke secretarls terwljl- er in de nationale beroeps-
centrales 12 zi,)n.

Binnen de CGIL werd er een Commissie opoericht om pun-

ten betreffende werkende vrouli/en te behandelen. De Com-

missieleden die worden aangesteld, komen van verschil-
Iende niveau's van de organisatie. Het i-s een raadge-
vend orgaan dat voorzien is in de statuten van de CGIL.

De vertegenwoordiging van vrouwen, alhoewel ze nog op

een tamelijk laag niveau is gebleven, is ti,jdens de

l-aatste vijf jaar in de meeste besl-uitvormende organen
verdubbeld. Dat is een stap in de goede richting maar

er blijft nog veel te doen zowel binnen al-s buj-ten de

organisatie om meer vrouwen bi-j de vakbondsacti-vlteiten
te betrekken.

UTL

De UIL telt 1.1 miljoen 1eden. In 1980 vertegenwoordig-
den vrouwen 35? van de leden in de landbouwsector. fn de

industriesector was hun aandeel 25E, in de dienstensector
35?, 1n de openbare sector 398 en in het transport 192.

Onder de 22O leden van de Centrale Commissie van de UfL
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(Algemene Raad) bevinden zich 8 vrour{,en (3.63). Bij de

vertegenu/oordigers bij het Uitvoerend Comrté, het Secre-
tariaat, de bedrijfsrevisoren of de bemiddeLaars is er
geen enkele vrouw.

In de sectorlèle
kleine aantallen
treft men aan in
sector (5.4%) en

telijke Algemene

gevaardigden 311

Algemene Raden zijn vrouwen in tamelijk
vertegenwoordigd. De hoogste cijfers
de openbare sector (6.38), de diensten-
de industriesector (3.68). In de geÿres-

Raden bevinden zich onder de 5.913 af-
vroü\^ren, Of 5 .22 .

Sinds L977 is er bij de UIL een Commissie voor Vrouwen-

problemen werkzaam en vanaf oktober 198I werkt parallel
met deze commissie een Nationaal Coôrdinatie-orgaan voor
Vrouwen, met soortgelijke organisaties zowel op secto-
rieel als op gewestelijk vlak.

Er werden stappen ondernomen om vakbondsvormingscursussen,
uitsluitend toegankelijk voor vrouvren, te bevorderen-
De activitei.ten bestaan uiÈ nationale vergaderingen op

sectorieel- niveau en het voeren van acties om vrou\^Ien

bij de vakbondswerkzaamheden te betrekken.
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LUXEMB URG

In Luxemburg maakten de arbeiâskrachten in 1979 39.58
van een totale bevolking van 357.OOO uit. Het aandeel
van de vrouwelijke arbeidskrachten bedroeg in datzelfde
jaar 30.5E.

Slechts 88 van de leden van de LCGB zijn vrou$ren. Dj.t
relatief laag cljfer wordt ook 1n de samenstelling van
de besluitvormende organen van de LCGB weerspiegeld. De

vertegenwoordiging van vrouvren in het Congres, de Alge-
mene Raad en het Uitvoerend Comité wordt op minder dan
It geschat.

Binnen de gewestelijke structuur van de LCGB zitÈen er
enkele vrouwelijke leden in de besluitvormende organen.
In de LCGB bestaat er geen posi-bieve discriminatie die
de vertegenwoordiging van vrou$ren in de vakbonden uraar-
borgt.
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NOORI4EG EN

fn Noorwegen bevinden er zich SOO.OOO vrouÿÿen onder de

arbeidskrachten, wat 428 is van een totale arbeidende

bevolking van 1.9 mi-ljoen (op een totale bevolking van

4 miljoen).

De organisatiegraad van vrou$ren in Noorwegen, met

250.OOO vrouwelijke leden aangesloten bij de Noorse LO,

wat bijna een derde is van het totaal lidmaatschap,

ligt lager dan hun aandeel in de arbeidsmarkt,

De tabef hieronder geeft het totaal lldmaatschap in de

tien grootste bonden aangesloten bij de LO weer en even-

eens het aantal en het percentage vrouwelijke leden.
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Totaal en vrouhrelijk J-idmaatschap in enkele
@-Eïl--ae-iq.-i9El

Li&naatschap
Totaal Vrormen z

Tabel 8 :

De Noorse Bond van
C,emeentepersoneef

De Noorse Metaalbond

Bond van Handels- en
Kantoorbedierden in
Noomegen

De lioorse Bond van
Bouwvakarbeiders

58.164 38.937

54.504 978

19.880

9.574

6.139

13. I37

234

l.ooo

148.777

106. 709

94.894

11. O37

63.8

IO.3

66.9

1.8

De lborse Bond van Rege-
ringsbeambten en Adbtenaren 40.627

De Noorse Algemene Bord 38.897

De Noorse Bond van
Arbeiders uit de Scheikundige
Industrie 38.668

De lborse Bond van Arbeiders
uit de Voedingsnijverheid en
Aanverhrante Sectoren 32.719

De l.Joorse Bord van Electriciens 23.292

De lücorse Bond van
Spoorvegpersoneel 22.535

48.9

24.6

L7.4

40.1

1.O

4.4

fn Noorwegen treft men in de regel een groot aantal
vrouh,en aan in de openbare sector en in de handel_s- en

private dienstverleningssector. !ÿat de industriesector
betreft, werken in de regel vrout/ÿen hoofdzakelijk in
de voedingsnijverheid. De cijfers tonen aan dat er wei-
nig vrouwen in de bouw-, electriciteit- en transportsec-
tor werkzaam zijn,

60 vrouwelijke afgevaardigden namen in 1981 deel aan het,
LO-Congres, dat was 19? van een totaal aantal van 316
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afgevaardigden. fn de Algemene Raad van de LO zi)n L2Z

van de effectieve leden en 22e" van de plaatsvervangende
leden vrouh,en. De overeenkomende cijfers voor het Uit-
voerend Comité zijn J- op 15 (6.72) en 2 op 13 (15.48).
Verder zijn er onder de 8 nationale secretarissen in
de administratie van de LO 2 vrouwen.

De statuten van de Noorse vakbonden bepal-en dat zowel

mannen als vrouwen dienen verkozen te worden voor de

beslultvormende organen van zowel de LO als zijn ver-
schillende nationale bonden. In enkele nationale bonden

is het ook verpli-chtend dat er zowel mannelijke als
vrouwelijke leden in het Uitvoerend Comité zetelen. Deze

bepalingen zijn echter niet verplichtend voor de Con-
gressen of de Algemene Raden.

Vrouwenproblemen worden bij de LO in een nationale com-

missie en ook in 19 gewesteliike commissies behandeld.
De commissies worden aangesteld door en rapporteren aan

het Uitvoerend Comité van de LO en ze berei-den de poli-
tiek voor betreffende de gelijkheid en gezinsaangelegen-
heden. Die punten gaan over werkgelegenheid voor vrouh,en,
het uitvoeren van overeenkomsten inzake gelijkheid en

de versterking van de ro1 van vrouhren in vakbondsactlvi-
teiten. De natlonale commissie komt 7 à 9 keer per jaar
samen terwijl voor de gewestelijke commissies het aan-
ta1 vergaderingen varieert. Hun bevoegdheid is raadge-
vend.

Tussen 1976 en 1981 heeft er zich ln Noorwegen een stij-
ging van 14.62 van het aandeel van de vrou$ren in de ar-
beidsmarkt voorgedaan. Tijdens dezelfde periode groeide
het globaal aantal arbeidskrachten met 88 aan. Het lid-
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maatschap van vrou$ren in de vakbonden steeg echter veel
vlugger en tussen eind 1977 en eind 1981 nam het aantal
vrouwelljke leden toe met iets meer dan 5O,OOO of 258.

In )-977 werd er een lriet aangenomen over gelijke rechten.
Vanaf maart 1982 maakt ook een kaderovereenkomst deel-

uit van de Basisovereenkomst tussen de LO en de NAF, de

Nationale Werkgeversbond. Ook in de openbare sector
werd er een kaderovereenkomst bereikt inzake gelijke
behande 1ing.

Tijdens de laatste jaren $rerd er een aanzienlijke toe-
name van activiteiten van de gewestelijke commissies

v/aargenomen, in het bijzonder vÿat cursussen en semi-

naries betreft.



N EDE R LAND

Nederland telt een bevolking van meer dan 14 miljoen
waaronder iets meer dan 5.3 miljoen arbeidskrachten
(1980). Bij de arbeidskrachten zljn er 1.6 miljoen vrou-
wen, dat is 3O8. De FNV heeft 135.7O1 vrouwelijke leden
op een totaal lldmaatschap van 989.94O op het einde van
L982, wat overeenstemt met 13.78. Met inbegrip van de

nj-euwe aangesloten bond, de Vrouwenbond, r{/aarvan de 1e-
den vrouwen zijn zonder een bezoldigde baan (huisvrou-
wen, vrijwilligsters, enz.), bedraagt het aandeel van
de vrouwen binnen de FNV L4.72. Van de aangesloten
bonden heeft de Industriebond 13.338 vrouwelijke 1eden,
of iets meer dan 58 van het totaal li.dmaatschap dat
259.O34 bedraagt. In Abva/Rabo, de bond van ambtenaren
en welzijnswerkers, (gezondheids- en sociale diensten
inbegrepen), zijn 58.I58 of 23.32 van de 249.O14 l-eden

VfOU\^ren.

Het hoogste orgaan binnen de FNV is het Congres. Tussen

de Congressen in is de FNV-Raad het hoogste uitvoerend
orgaan. De vrouwelijke deelname aan het FNV-Congres,
dat in het totaal een paar honderd (geen vast aantal)
afgevaardigden telt, ligt aan de lage kant. In de FNV-

Raad (Uitvoerend Comité) is er in de regel geen enkele
vroutÿÿ bij de 18 leden die de aangesloten bonden verte-
genwoordigen. Gewoonlijk is het de Voorzitter van elke
aangesloten bond die in de FNV-Raad zetelt, dat was

steeds een man tot bij de oprichting van de Vrouwenbond

op het einde van 1982 ; sindsdien neemt ook een viouw

in de persoon van de Voorzitter van de Vrouwenbond deel
aan de FNV-Raadszittingen. Slechts bij gelegenheid ver-

-34-
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vangt een vrouw een afvirezige Voorzitter.

In de Industrlebond zijn de 15 leden van het Uitvoerend
Comité allemaal mannen. In de Algemene Raad zi-jn er
echter 4 vrouwen onder de loo afgevaardiqden, wat 4?

uitmaakt. Het percentage is ongeveer hetzelfde in de

Algemene Raad van Abva/Kabo, $raar 10 van de ongeveer
219 afgevaardigden vrouwen zi1n. fn het Uj.tvoerend Co-

mité zijn 2 van de 21 leden vrou\^ren. In de meeste andere

bonden die bij de FNV zijn aangesloten, is de toestand
ongeveer hetzelfde. Een uitzondering hierop vormt de

AÀAB (die apothekersassistenten organiseert), waar het
aantal vrou$ren de overhand heeft, en datzelfde beeld
komt terug in de statutaire organen van thlee bonden,

Abva/Kabo en de Voedingsbond, die in zijn statuten een

clausule heeft ingelast die voorziet in "voorbehouden
plaatsen" voor vrouwen in de Algemene Raad.

In de FNV evenal-s in ongeveer de helft van de aangeslo-
ten bonden werd er een vrouh,encommissie opgericht- De

FNV en enkele van de aangesloten bonden beschikken over
permanente faciliteiten binnen het Secretariaat om

vrouh,enproblemen te behandelen. De Vrouwencommissie van

de FNV heeft een raadgevende bevoegdheid en komt gemid-

deld één keer per maand samen. De leden zijn afkomstig
van de individuel-e bonden en rapporteren aan hun eigen
bond terwijl de secretaris rapporteert aan de FNV-Raad.

De tendens in de richting van een groelende deelname van

vrouh,en aan de arbeidsmarkt en aan de vakbondsactivitei-
ten wordt duidelijk geillustreerd door de wijzigingen
die zich voftrokken hebben in het totaa] FNV-lidmaat-
schap gedurende L982. Terwijl het totaa] lidmaatschap
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van de FNV-bonden over het ganse jaar met 50.OOO daalde,
steeg het aantal vrouwelijke leden met 5.OOO. Deze wij-
zigingen vinden nochtans niet helemaal hun weerspiege-
ling in de vrouwelijke vertegen\^/oordiging op nationaal
en sectorieel niveau.

Binnen de FNV werd een actieprogramma aangenomen be-
tref fende vroulrren op de arbeidsmarkt. Het programma

wordt nu doorgezet.
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DUITSE BONDSREPUBLIEK

De Duitse Bondsrepubliek telt een bevoJ-king van onge-
veer 61.5 miljoen. Daarvan vertegen\^roordigen 27.6 mLl-
joen of 458 van de totale bevolklng de arbeidskrachten.
518 van de vrouwen tussen 15 en 65 jaar hebben een

baan. Daarvan zijn iets meer dan 858 bedienden. Het
aandeel van vroul{en in de globale arbeidsmarkt bedraagt
388, bij de bedienden is dit 37.38.

In de DGB, met 7.85 miljoen leden op het, einde van

L982, bedraagt het aantal vrouwen 1.55 miljoen of 2I.O8.
Het totaal lidmaatschap en het percentage vrouwelijke
leden in de tien grootste aangesloten bonden worden
hierna toegelicht :

Tabel 9 : Totaa1 lidmaatscha en rcen van het
Vf OUI^re sc nen n

oten de 9

Totaal
Lidmaatscha

B Vrouwelijke
Leden

Metaalbond (Icl4)

Openbare Diensten (ôTV)

Scheikunde
Bouw (BSE)

Posterijen
Spoorwegen

Energie, enz. (IGBE)

Handel, Ba-nken,
Verzekeringen (HBV)

Textiel
Voeding en Restaurants
(NGG)

7L

1. I79 - 650

643.O79
530.960
456.930
392.484
367.835

360.340
27 6 .235

3

27 .8
18. 9

4.2
29-4
4.9
2.O

55.9
58 .2

255.276 32.t



Overeenkomstig de algemeen vastgestelde toestand is ook

in de Bondsrepubliek het vrouwelijk l-idmaatschap in de

bonden van handel en textiel hoog ; hetzelfde geldt
voor de lage cijfers van vrouwelijk lidmaatschap in de

bouw- en transportsector.

De deelname van de vrouwen binnen het hoogste besluit-
vormend orgaan van de DGB, het Congres, bedroeg in
1918 '1.52. Het percentage binnen de Algemene Raad (7.92)

en binnen het Ui-tvoerend Comité (7.7"6) is bi jna iden-
tisch. Binnen het Uitvoerend Comité (Bundesvorstand)

bestaat er een directie-comité (Geschâftsführender
Bundesvorstand) dat elke week samenkomt, 2 van de 9

Ieden van dit directie-comité zijn vrouwen. De sta-
tuten van de DGB bepalen dat "de afgevaardigden voor
het Congres en hun plaatsvervangers door de aangeslo-
ten organisaties zullen worden verkozen volgens demo-

cratische regels en rekening houdende met de lidmaat-
schapsstructuur". Deze aanbeveling is ook van toepas-
sing op de andere DcB-organen. Dezelfde twee vrouere-

lijke leden van het directie-comité vertegenwoordigen
ook de 7.78 vrouwelijke leden van het Uitvoerend
Comlté in zijn geheel. Dit Uitvoerend Comité vergadert
om de twee weken-

Geen enkele van de Uitvoerende Comités van de tien
bonden, aangesloten bij de DGB en cpgesomd in Tabel 8,

telt meer dan één vrouwelijke afgevaardigde. Drie van

deze ti-en bonden hebben hoegenaamd geen vrouwelijke
Ieden in hun Uitvoerend Cornité. Binnen de gewestelijke
uitvoerende comités van de nationale bonden zijn onge-

veer 1O? van de afgevaardigden vrourâren- Er is slechts

- 38 -
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één vrouwelijke voorzitter. In de gewesteli-jke DGB-

besturen zeteft nergens meer dan 1 vrouwelijke afge-
vaardigde. op het plaatselijk vlak doet zich dezel-fde
toestand voor : onder de 2IO voorzitters van de plaat-
selijke afdelingen van de DGB bévinden zich 4 vrour^/en

en onder de 774 voorzitters van de plaatselijke struc-
turen van de aangesloten bonden zijn er 5 vrouwen. Iets
meer dan l-O? van het totaal aantal afgevaardigden in
de plaatselijke uitvoerende organen van de aangesloten
bonden zijn vrouwen.

De statuten van de meeste DcB-bonden bevatten paragra-
fen die tenminste een minimale vrouwelijke vertegen-
woordiging in de uitvoerende comltés voorzien.

Binnen de DGB-bonden wordt er op alle niveau's een

vormings- en voorl-ichtingscampagne gevoerd om meer

vrou\^/en aan te moedigen actief deel te nemen aan de

vakbondsact ivitei ten.

Algemene richtli-jnen voor het DGB-vrouwenbel-eid werden

vastgestefd door het Statutair Congres van de DGB in
München op l2-L4 oktober 1949.

Wat het DGB-\,ÿerk betreft inzake vrou\^renproblemen be-

staat er zowel op federaal als op ge\,ÿeste1ljk vlak een

soortgelijke structuur. Deze omvat een Vrouwenafdelj-ng,

een Vrou\^,encommissie en een Vrouwenconfe.rentie- Op

plaatselijk vlak zijn de Vrou\^rencommissies heel actief .
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Die verschillende organen analyseren de situatie van

de vrouwelijke werknemers en richten voorstell-en inzake
vakbondseisen en -maatregeLen aan de besluitvormende
organen van de bonden. Zij werken ook voor de realisa-
tie van de genomen beslissingen.



HET VERENIGD KONINKRIJK

De 25.3 miljoen arbeidskrachten j-n het V.K. maken onge-
veer 45? uit van de tot.al-e bevolking. Ongeveer 4 op IO
werknemers zijn vrouriren. Vrouwen zi jn echter niet zo

goed georganiseerd j-n bonden aLs hun mannelijke colle-
ga's. In het totaal zi.jn ongeveer een derde van de le-
den van de bonden, aangesloten bij de TUC, vrouvÿen.

De hoogste besluitvormende organen bi-nnen de TUC zijn
het Congres, dat elk jaar samenkomt, en de Algemene

Raad. In 1981 \^/aren er bij de 1.188 afgevaardigden op

het, Congres 116 of iets minder dan lOt vrourrren. Vanaf
1983 werd heÈ aantal voor vrouvren voorbehouden zetels
in de Algemene Raad van de TUC op 6 gebracht. Boven-
dien is nu één vrouwelijk lid van de Algemene Raad op

eigen kracht verkozen zodat momenteel 7 van de 51 Ieden
van de Algemene Raad vrouwen zijn.

Binnen de TUC werken er drie belangrijke organen om-

trent vraagstukken van gelijkheid. Dit zijn de TUC-

Vrouwenconferentie, die e1k jaar samenkomt, de TUC-

Advlescommissie voor Vrou$ren, die één keer per maand

samenkomt en de Commissie voor Gelijke Rechten die om

de twee maand samenkomt. AI deze organen hebben een

raadgevende bevoegdheid t.o.v. de Algemene Raad. Zi)
debatteren en adviseren omtrent politieken die van

bijzonder belang zljn voor vrou\iren ên ook voor jongeren

en etnische minderheden (Commissie voor Gelijke Rechten).

De afgevaardlgden op de Vrour{,enconferentie worden ver-
kozen uit en door de aangesloten bonden naar rato van
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één afgevaardigde per 50.OOO leden, zowel mannelijke
als vrou!'relljke. De TUC-Advi.escommissie voor Vrouwen

bestaat uj-t leden van de Algemene Raad en lO afgevaar-
digden die op de Vrouwenconferentie worden verkozen.
Alle leden van de Commissie voor Gelijke Rechten ko-
men uit de Algemene Raad.

Het beleid van de TUC inzake gelijkheid tussen mannen

en vrour^,en in de vakbonden is vastgelegd in een hand-
vest bestaande uit tien punten :

1. He.t Natlonaal- Uitvoerend Comité van de bond dient
in het openbaar aan al de leden te verklaren dat de

bond verplicht is vrouwelijke leden bij de vakbonds-
activiteiten op al-l-e niveau's te betrekken.

2. De vakbondsstructuur moet worden onderzocht om na

te gaan of vrouh,en hindernissen ondervinden om tot
de besluitvormende organen door te dringen.

3. Ialaar het vrouwetijk lidmaatschap hoog 1igt, maar
r^,aar er geen vrou\^,en in de besluitvormende organen
vertegen\,roordigd zi)n, moeten er speciale maatrege-
fen worden getroffen (hetzij door het voorzien van
bijkomende zetels, heLzij door coôptatie) teneinde
te waarborgen dat de stem van de vrour^,en wordt ge-
hoord.

4. Het Nationaal Uitvoerend Comité van elke bond dient
de wenselijkheid te over\^,egen van het creêren van

raadgevende cormnissies binnen zijn statutaire orga-
nen teneinde de behartiging van de bijzondere belan-
gen van zijn vrouwelijke leden te waarborgen.

5. Soortgeli-jke commissies op ge\^resteli jk, sectorieel
en lokaal vlak kunnen ook hun bijdrage leveren om
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een actieve deelname van de vrouwen aan de algemene

vakbondsactiviteiten aan te moedigen.

Er moeten inspanningen geleverd worden om, waar dit
mogelijk is, in de collectieve arbeidsovereenkomsten
bepalingen in te lassen omtrent vrije uren voor het
bijwonen van vakbondsvergaderingen, en dit zonder loon-
verlies.

tr{aar het niet. mogelijk is om tijdens de werkuren verga-
deringen te houden, moet alles 1n het In/erk \^,orden ge-

steld om in kinderopvangfaciliteiten te voorzien ten
gerieve van beide ouders.

Kinderopvangfaciliteiten ten behoeve van beide ouders
dienen voorzi-en te worden bij a1le Iokale, sectoriéle
en gewestelijke vergaderingen en in het bijzonder bij
de jaarlijkse vakbondsconferentie en bij vormingscur-
sussen die door de bond worden georganiseerd.

AlhoeweL de vakbondsvormingscursussen toegankelijk kun-

nen zljn voor zoqrel mannen als vrouhrenr dienen in het
bijzonder de vrouwen aangemoedigd te worden om eraan
deel te nemen.

De inhoud van vakbondsbladen en andere vakbondspubli-
caties di-ent in een on-sexistische vorm te worden voor-
gesteld.

7

8

9

10.

Binnen de TUC is men van oordeel dat er de laatste 2 à 3

jaren vooruitgang werd geboekt in de richting van een

mentaliteitsverandering. Nochtans blijft er nog veel te
doen. In februari- 1982 werd er een studie gepubliceerd,

verricht door de TUC, omtrent "Gelijkheid voor vrouwen

binnen de vakbeweging". Alhoewel de .resultaten van di-t
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rapport in het geheel genomen niet positief zijn, geven

ze tenminste een actueel beeld van de toestand door re-
kening te houden met de resultaten van het TUC-onder-
zoek onder de diverse aangesloten bonden en door een lreg

uit te stippelen voor verdere actie.

Binnen de TUC wordt verder gewerkt aan de realisatie
van de doelstellingen op lange en korte termijn van het
"Positief Actieprograrnmarr dat werd aangenomen,



LO

45

ZWEDEN

Zweden heeft een bevolking van ongeveer 8.3 miljoen
i-nwoners. Er zijn 4.2 miljoen arbeidskrachten h,aarvan
45? vrouwen- Het aantal vrouwen op de arbeidsmarkt in
Zweden is één van de hoogste van Europa, alhoewel moet
worden aangestipt dat ongeveer de helft van de vrouwen
deeltijds werken. Desondanks is de organlsatiegraad
van vrour,ÿen relatief hoog. Binnen de LO \^,aren er op het
einde van 1981 4O.9e" vrouwelijke leden en bi_nnen de TCO

bedroeg het ci- jfer 58.18.

De cijfers inzake het vrouwelijk lidmaatschap in de
bonden die bi-j LO zijn aangesloten, vertonen hetzelfde
patroon als in de overeenstemmende sectoren in een aan-
tal andere landen : de cijfers J_iggen hoog bij het
gemeentepersoneel (79.O2) , de werknemers in de handel
(74.92) en de arbeiders uit de voedingsnijverheid
(39.4?) ; de cijfers liggen rel_atief laag bij de trans-
portarbeiders (12.52) en de bouwvakarbeiders (I.69). Het
niveau van het vrouwelijk lidmaatschap in de verwerken-
de industrie ligt iets hoger.

De vertegenwoordiging van de vrouwen in de verschillende
besl-uitvormende organen staat echter, zoals gewoonli_jk,
nj-et in verhoudj.ng tot het vrouwelijk lidmaatschap. Op

het l-aatste Lo-Congres waren 75 van de 3OO afgevaardig-
den vrouwen, \^,at overeenkomt met 258. Onder de I43 ver-
tegenwoordigers op de Àlgemene Raad zijn er 18, hetzij
ongeveer 12?, vrouwen. Sedert I mei 1983 telt men onder
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de 15 leden van het Uitvoerend Comité van de LO één

VfOU\^r.

In Tabel tO wordt het percentage vrouwelijke l-eden

v/eergegeven in het totaal lidmaatschap, i-n de Algemene

Raad en in het Uitvoerend Comlté van een aantal LO-bon-

den. Het feiteli jk aantal vrour^relijke leden wordt tussen

haakjes aangegeven.

Tabel- 1O : Percent vrou$,en in enkele LO-bonden en in
uns a u a re orqanen

B Vrou\ren

Raad Ccrnité
Zweedse Bond van C,qneente-
personeel

Zweedse Bond van Metaal-
arbeiders

Bord van Bedienden

Zweedse Bond van
Bouwvakarbeiders

Bord van Werknemers in
de Handel

Zroeedse Bord van Fabrieks-
arbeiders
zv',eedse Bord van Hout-
bewerkers

Zweedse Bond van Arbeiders
uit de Voedingsnijverheid

Zweedse Bond van TransPort-
arbeiders

Bond van Arbeiders uit
de Grafische Industrie

79.O 33-3 (11) 38.4 (s)

r-2.o (9) 8.7 (2)

t_.6

74.9 48.6 (18) 46.1 (6)

L2.L (4) L8.2 (2)

15.6 2.e (t) 7.7 (t)

39.4 9.t (2) 9.1 (1)

L2.5 3.3 (1) 11.1 (1)

29.L 8.5 (3) s.9 (1)

t7.3
27.4

30.3

uit Tabel 1o blijkt dat in de bonden waar de vrouwen in



47

de Algemene Raad vertegenhroordigd zi)n, ze ook in het
Uitvoerend Comité hun aandeeJ- schijnen te behouden.

De LO heeft een commissie opgerlcht voor gezinsbelei.d
en voor gelijkheidsvraagstukken tussen mannen en vrou-
wen teneinde de vakbondsactiviteiten in dat domein te
stimuleren, vakbondsvorming en speciale vergaderingen
voor vrouwelijke leden te organiseren en het werk i,n-
zake gelijkheidsprobl-emen te coôrdineren.De commissie
komt minstens vier keer per jaar samen en heeft een
raadgevende bevoegdheid i ze rapporteert aan het Con-
gres en aan het Uitvoerend Comité. Haar rol zou kunnen
omschreven hrorden als het harmoniseren van werk en
gezi-nsIeven.

De jongste jaren werd vooruitgang geboekt wat het be-
trekken van de vrour^ien bi j de vakbondsactiviteiten be-
treft. Een neveneffect van die ontwikkeling is de ver-
betering van de verstandhouding tussen mannen en vrou-
wen in de vakbonden. Er werden ook overeenkomsten be-
reikt met de werkgevers \rrat de gelijkhei-d van mannen

en vrou\^ren op de arbeidsmarkt beÈreft. Met het oog op
het verderzetten van hun werk in deze richting hebben
de bonden hun doelstellingen nauwkeurig uitgewerkt in
een programma dat als basis zal dienen voor het door-
breken van oude tradities en voor het creêren van meer
zelfvertrouvren bi j de vrou$ren.

Globaal genomen maken de vrouwen een meerderherd uit
bj-nnen het totaal- lidmaatschap van de bonden aangesloten

TCO
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bij de TCO. Zij vertegenwoordigen ongeveer 58? van de

1 miljoen leden. Nochtans vinden we dezelfde meerderheid
niet terug noch in de besluitvormende organen van de

TCO, noch in deze van de vier grootste aangesloten bon-
den.

Tabel 11 Percentage vrouwen in het lidmaatschap en i_n
de statutaire organen van_g.g_!Cq__gg zi)n

? Vrowen ? Vrouwen I Vrouwen
in het Lid- in het in de A1g
maatschap @ncrres Raad

B Vrorlven
in het Ultv.
Ccrnité

TCO 58

Zvreedse Bord van
Aftninistratierze l'en
Technische Bediérden
uit de Industrie (SIF) 36

Zveedse Bord van
Gerneentepersoneel
(SKTF') 72

Federatie van
Arnbtenaren (ST) 66

Bond rzan Bedi.en-
den in de Handel(trrr) 55

3ô )9 2o

39

38

46

1I

24

30

40

38

28

30

24

40

Vergeleken met de toestand in andere landen 1s de vrou-
welijke vertegenwoordiging in de organen die hierboven
werden vernoemd relatief goed. De vertegenwoordiging van

vrouq,en in de Uj.tvoerende Comités van de SIF, SKTF en ST

ligt in vergelijking hoger dan in de andere besluitvor-
mende organen met een gelijk aantal leden.

In de TCO rs er geen Vrouwencommissie maar in de plaats
daarvan bestaat er een Commissle voor Gelijkheid van
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Vrouwen en Mannen zoals bij de LO. Soortgelijke commis-

sies bestaan ook in enkele bonden aangesloten bij de

TCO. Tenminste één van de aangesloten bonden heeft de

pJ-aatselijke bonden ook aangeraden een afgevaardigde
te verkiezen om de ontwikkelingen betreffende gelijke
kansen voor mannen en vrou\^len in het arbeidsleven te
volgen.

Sinds het TCO-Congres in 1982 werd de lJ-jst met de voor-
naamste doelstellingen van deze organisatie uitgebreid
en bevat die nu ook nog het principe van gelijkheid van

mannen en VfOU\^Ien.

De TCO is van mening dat de bijzondere nominatiecommis-

sies die op nationaal, gewestelijk en plaatselijk ni-
veau bestaan, een belangrijke rol kunnen spelen om een

meer gemengde vertegenwoordiglng te bereiken in de

statutaire organen van de vakbonden. Omwille van deze

reden heeft de TCO voorgesteld dat de gewestelijke orga-

nisaties bj-nnen de TCO moeten garanderen dat de nomina-

tiecommissies altijd uit zowel mannen als vrouwen

bestaan.
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Zl4 I TSERLAND

Zwitserland telt een bevolking van 6.3 miljoen : zo'n
2.96 miljoen hiervan behoren tot de burgerlijke beroeps-
bevolking h/aarvan iets meer dan een derde vrou\^/en zLjn.
De vrouwelijke werknemers zljn niet zo goed georgani-
seerd j-n vakbonden als hun mannelijke collega's. Binnen
de SGB/USS zijn 123 van de 460.000 1eden vrouwen ter-
wijl 1n de CNG/CSC, die IIO.OOO leden telt, het overeen-
komende cijfer lIt bedraagt.

SGB/USS

De SGB en zijn aangesloten bonden hebben allemaal hun
eigen Congressen, Algemene Raden (of gelljkwaardige
organen) en UiÈvoerende Comités. Het aantal vrouwen in
de SGB en enkele aangesloten bonden op het ej-nde van
1981 wordt in de tabel hieronder aangegeven :

Tabel 12 : Percent vrou\^/en in het lidmaatscha en in
statuta 'anen van en enke e

aanges o

I Vrourrren in
het Lidmaatschap

â Vrouwen in
het Congres

? Vrou,'/en U Vrou$En
in de A1g. irr het
Raad Uitv. Con.

Sæ

GBH*

sEl/*

VITIL*

SMIJV*

L2 L4 3.s
o.9 2.8 0

15 1.8 5

24.L 18.1 15.O

11 8.4 I
18.5 niet beschildcaar

Hout & Boriw
spoorr,ttegen
llandel, Transport err Voedjngsnijverheid
l€taal- en uurærkindustrie
aenUare Diensten

8.7

10

o

13 .3

L2.5

I3\POD*
*@H

SEV
VIIIT,
SM]V
VPOD
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In de meeste bonden worden de Statuten regelmatig her-
zien om gelijke tred te houden met de veranderingen
in de samenstelling van het lidmaatschap. Op het SGB-

Congres in de herfst van 1982 werd het Statuut herzien
m.b.t. de gewestelijke (Kanton) en de plaatselijke
structuur met het oog op een betere activering van de

diverse categorieën van het lidmaatschap (vrouwen in-
begrepen) .

Binnen de SGB komt een raadgevende Vrouwencommissie

twee of drie keer per jaar samen en ze behandelt ge-

lijkheidsproblemen in de aangesloten bonden en ook op

nationaal en plaatselijk vlak. Volgens het Statuut van

de SGB heeft de Vrouwencommissie het recht op één vol-
tijdse vrouwelijke vertegenwoordiger in het Uitvoerend
Comité van het vakverbond. De organen die de vrou\^ren-

problemen behandelen, hebben een raadgevende bevoegd-

heid, behalve die van het Uitvoerend Comité, en hebben

het recht voorstellen te formuleren. De SGB beschouwt

het systeem van volkdsraadpleging in de Zwitserse poli-
ti-ek ook a1s één van de kanalen langswaar de verschil-
lende doelstellingen van gelijkheid van mannen en vrou-
wen kunnen verl^/ezenlijkt worden.

De taak die bestaat uit het omzetten van de tendens

tot stljging van het vrouwelijk lidmaatschap in meer

actieve vrouwelijke leden in de vakbonden moet bereikt
worden via een verbeterde vorming van vrouvren, zowel

in het arbeidsleven als in vakbondsaangelegenheden.

De SGB stelt twee hindernissen vast m.b.t. een verho-
ging van de vrouwelijke deelname aan vakbondsactivi-
teiten : de "dubbele" arbeid van vrou\^ren (professio-
neel en thuis) en de lage organisatiegraad van vrouvren
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als zodanig. Bij deze problemen komen nog de negatie-
ve effecten van ongelegen schikkingen voor het bij-
\^Ionen van vergaderingen. Enkele aangesloten bonden
zijn ook van mening dat de structuur van vrouwen in
de vakbonden het risico loopt "gemanipuleerd" te \.ror-
den door de activitelten van de vrouwenbeweging voor
gelljke rechten en "extreem-l_inks',.

Er werd echter op het 46ste Gewoon Congres van de SGB/
USS in Lausanne in 1982 eelr resolutie aangeirornen die
de rj-chtlijnen vaststelt voor het actuele en het toe-
komsti'ge werk betreffende de verbetering van de ge-
liikheid van mannen en vrouhzen orl de arheid_srnark-t in
Zwitserland.

Op het CNG/CSC-ConçJres in 1981 \^/aren 12 van de 2OO

afgevaardigden vrouwen, wat overeenkomt met 68. Het
overeenkomende cijfer voor de Algemene Raad bedraagt
2 op lOO (2Zl en voor het Uitvoerend Comité I op 25
(48). Voor sommige van de bonden aangesloten bij de

CNG/CSC worden de cijfers inzake de vertegenwoordiging
van vrou\^ren in de besluitvormende organen, vergeleken
met het aandeel van het lidmaatschap, in de tabel
hierna hreergegeven :

ç§§lcrs



-53-

Tabel 13 : Percentage vrou!ÿen in het lidmaalsqhap e4
in de statutaire organen van de bonden
aanges f otenllj ae CNcTeSc

I Vrouwen B Vrouwen â Vrouwen B Vrouh,en
j-n het Lid- in het in de AIg. in het Uitv.
maatschap Congres Raad Comité

C1IB

ct4v

C}I PIT
qIts

cg/
VchP

SGG

SIHL

GIB
CNIV =
CH PtrI=
CIts =

VchP
SCC =
ci1tr =

ô.38

6

27.9

61.8

6.1

39 .5

7.6

9

o

7.7

16 .8

30

5

geen informatie
2.2

3

o

o

9

geen informatie
l4
o

o

o

o

o

15.6

22

3

6.6

o

o

Hout & Botrw
Idetaalbewerkers
P.T.T.
Chernie en Textiel
Verkeer
Openlcare Diensten
Grafische Industrie
Transport, Handel en Voedingsnijverheid

De vertegenwoordigers in de commissies zijn afkomstig
van de aangesloten bonden en worden door hen benoemd.

De CNG/CSC is van mening dat het werk dat verricht
wordt om de gelijkheid van mannen en vrouvlen te bekomen

op een bevredigende wijze vooruitgaat. De bonden zijn
van oordeel dat de voornaamste hindernissen in dit ver-
band te wijten zijn aan de mentaliteit van de vrou\^/en

zelf en de daaruit voortspruitende lage organisatie-
graad en gebrek aan belangstelling voor vakbondsactivi-
teiten bij de vrou\^Ien.

o o o o
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BINNEN HET EUROPEES VERBoND VAN VAKVERENIGINGEN (Tvv)

Het Ew-Congres komt om de drie jaar samen en de over-
grote meerderheid van de afgevaardlgden zijn mannen. Op

het laatste Congres in Den Haag viaren slechts een heel
kleine groep afgevaardigden vrouwen niettegenstaande
het feit dat het EW aan de aangesloten organj-sati.es
had gevraagd een vrouwelijke rrertegenwoordiging op zijn
Congres te waarborgen.

Het Uitvoerend Comité van het EW, het hoogste besluit-
vormend orgaan tussen de Congressen in, telt slechts
één vrouw onder zi-jn effectieve Ieden (die de FTF, Dene-
marken vertegenh,oordigt). Bovendien heeft de Voorzitter
van zowel de EW-Vrou$rencommissie al-s van het EW-Jon-
gerencomité het recht om aan de discussies van het
Uitvoerend Comi-té van het EW deel- te nemen i daardoor
komt het aantal- vrou$/en op drie.

Het Evv-Secretariaat bestaat uit 28 personen waarvan de

Secretaris-Generaal, de Adjunct-Secretaris-Generaal,
vier Politieke Secretarissen en vijf asslstenten i.n ver-
schil-Iende mate bij polltieke activlteiten betrokken
ziln. Onder hen bevindt zlch één vrouwelijke assistent,
de rest zijn mannen.

In het Europees Vakbondsinsti-tuut zijn de zes onderzoeks-
medewerkers allemaal mannen. Dezelfde situatie doet zich
voor in het Comlté van Deskundigen, een raadgevend
orgaan.

ooooo
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ENKELE SLOTBEMERKI NGEN

Dit rapport behandelt niet a1le organisaties die lid
zijn van het EW maar toch een groot aantal daarvan.
Bijgevolg geeft het geen globaal oyerzicht van de situ-
atie. Het valt moeilijk vergelijkingen te trekken tus-
sen de verschillende organisaties en landen die in het
rapport worden beschreven. Eén van de redenen daarvoor
is het feit dat het cijfer betreffende het aantal- vrou-
\ôren op de arbeidsmarkt aanzienlijk verschilt van land
tot 1and. Er doet zich echter een tendens voor waarbij
het aantal vrouwen zowel op de arbeidsmarkt als in het
vakbondslidmaatschap toeneemt. Bijlage If geeft enkele
cijfers weer inzake het aantal- vrou\^ren op de arbelds-
markt in de vorm van een percentage van de total-e burger-
J-ijke beroepsbevolking. De cijfers voor 1980 schommelen
tussen minder dan 3OB in enkele landen tot meer dan
45? 1n andere. Bi.jlage IIf toont aan hoe het aantal
vrou\^,en zich ontwikkelde tussen 1960 en 1980.

Er heeft ziclr, aanzienlijk wat vertraging voorgedaan in-
zake de invoering van maatregelen binnen de verschlll_en-
de bonden om de organisatiegraad van vrou\^ren te doen
toenemen en het duurde ook lang vooraleer er bijzondere'
aandacht werd geschonken aan de situati-e van vrourren op

de arbeidsmarkt. Waar sommige organisaties over een lan-
ge ervarlnq beschikken op dj-t vlak, ziln andere relatie-
ve ni-euwkomers -

Het helpt in feite ni-et veel al-s eenvoudig wordt gezegd

dat de vooruitgang bevredlgend kan genoemd worden in de

ene org'anisatie en niet in de andere. Bijna a1le organi-
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saties hebben het wel duidelijk gesteld dat alhoewel er
positieve ervaringen werden opgedaan in de laatste ja-
ren zj-j toch geloven dat er nog veef moet gedaan worden.

De verschillende programma's geven duidelijk weer dat
het bedrijfsniveau a1s springplank moet dienen om het
aantal vrou\^,en in de vakbondsactiviteiten te vergroten.
Op dit niveau trachten de bonden hun activiteiten, zoals
seminaries, in het bijzonder op vrou\^ren toe te spitsen.
Maar om er zeker van te kunnen zijn dat het proces niet
eindigt op het bedrijfsniveau moeten er ook paral1e1le
activiteiten op andere niveaurs worden georganiseerd.

Op te merken valt dat in vele landen vrou\^/en in dezelf-
de mate als mannen zijn georganiseerd in verhouding tot
hun aandeel- in de arbeidsmarkt.

De vrou\nrencommissi.es en de vrouwencongressen (waar ze

bestaan) di.enen zeker een rol te spelen zowel bij het
ondersteunen van de activiteiten op bedrijfs- en plaat-
selijk niveau als in het vestigen van de aandacht op het
punt betreffende de vrouwen op de arbeidsmarkt. Traditi-
onele denkwijzen en de gezinstoestand worden vaak als
voorname redenen aangehaald om de onderverÈegenwoordi-
ging van vrou\^ren in de vakbondsorganen te verklaren.

Het punt van voorbehouden plaatsen voor vrouwen in de

statutai.re organen en de uitvoerende comités is altijd
controversieel ge\^/eest. In het kader van dit rapport
valt het moeilijk te zeggen of deze methode al dan niet
succesrijk is. In sommige landen wordt het waarschijn-
lijk als een noodzakelijk onderdeel rran het systeem van
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vertegen$roordiging beschorrwd, dat als katalysator zal
dienen om het proces ln vrerking te zetten. Maar regels
becreffende voorbehouden plaatsen kunnen eigenlijk een

omgekeerd effect hebben vranneer ze toegepast worden r,i,aar

de vertegenwoordiging van vrouwen al ingang gevonden

heeft en zich gestabiliseerd heeft.

Hopelijk wordt de informatie die in dit rapport wordt
verstrekt, ni-et zozeer als materiaaf voor het trekken
van vergelijkingen beschouwd maar eerder a1s een refe-
rentiepunt voor toekomstige werkzaamheden betreffende
de organlsatie van vrou$ren en de wljze l^,aarop de bonden

zich aan de wijzigingen in hun lidmaatschapsstructuur
moeten aanpassen.

o o o o o
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Antwoorden op onze vragenlijst ontvingen we van:

OGB

CSC/ACV

FGl B/ABVV

LO

FTF

SAK

TUK

I CTU

ASI

CGIL

UIL

L CGB

LO

FNV

DGB

TUC

LO

TCO

SGB

CNG

0ostenri-jk
Belgie!
Belgiê
Denemarken

Denemarken

Finland
Finland
Ierl and

IJs I and

Italie
Italiii
L uxemb u rg
Noo rwe ge n

Nederl and

Duitse Bondsrepubliek
Vereni gd Koni nkri jk
Zwe de n

Zwe de n

Zwi tserl and

Zwi tserl and
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BIJLAGE IV

VRAGENLIJST OMTRENT DE ROL VAN VROUWEN IN DE VAKBONDS-

Sfn,gCiUUn (november 1981), voorbereid door het EppgpEEg

VAKBSNDSINSTITUUT, voor het SECRETARIAAT en de

VROUWENCOMMISSIE VAN HET EVV

A- 4_1 nes

Hoe groot is de bevolking van uvÿ Land ?

Ialat is de omvang van de actieve bevolking ?

(gesalarieerden, werklozen, zelfstandigen)
l^Iat is de omvang van de niet-zelfstandige tewerkge-
stelde burgerlijke beroepsbevolking ?
(zoals hieiboven maar de werkl-ozen, zelfstandigen en
het militair personeel niet inbegrepen)

Hoe groot j-s het aantal/percentage vrouwelijke werk-
nemers in À2 en A3 hierboven ?

Hoeveel leden telt uw Vakverbond ? Hoe groot is het
aantal/percentage vrouwelijke werknemers in uw
Vakverbond ?

uitvormende e!c!
1. a) !ÿat zi-jn de voornaamste besluitvormende organen in

uw Vakverbond ? (d.i. Congres, Algemene Raad, Uitvoe-
rend ComiÈé, Secretariaat, enz.) ?

Hoeveel leden telt ieder van deze organen (verwijs
voor het Congres a.u.b. naar het recentste, met ver-
meldi-ng van de datum) ?

Hoeveel vrou\,/en (aantal en percentage) telt leder
orgaan ?

Geef a.u.b. indien mogelijk de leeftijd, burgerlijke
staat en de gezinstoestand \deer van de vrorrwelijke
leden van deze organen.

We1ke zijn de grootste bonden die bij uw Vakverbond
ziin aangesloten ? Geef a.u.b. :

hun naam en ledental-

het aantal,/percentage vrouwelijke leden

de namen van hun voornaamste organen

het aantal leden van deze voornaâmste ofganen (het
Iaatste Congres inbegrePen)

../..

b)

c)

d)

2

!leI!9e
I
2

)
J

4

5

B. EesI

a)

b)

c)
d)
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e) het aant.al/percentage vrour^relijke werknemers in deze
voornaamste organen
Bestaan er nog andere belangrijke statutaire struc-
turen in uw Vakverbond waarvan er seen sprake is in
81 en 82 hierboven (d.w.z. gewestelijke of andere
horlzontale structuren) I zo ja.r dêêf a.u.b. dezel_f-
de details rlj.e in B2 hierboven werden gevraagd.

C. Vakbondsbeleid t.o.v. de in s13 van vrou!ÿen in het! !re

1

vakbondsleven

Wat zijn de voornaamste belej.dsvormen die toegepast
worden met het oog op het aanmoedlgen van vrou!ÿellj-
ke deelname aan het vakbondsleven en hun vertegen-
woordiging in zijn besluitvormende organen ?

Bestaan er bijzondere bepalingen om plaatsen voor
vrou$ren te waarborgen in de besluitvormende organen ?
Zo 1a, geef a.u.b. de details daarvan treer.
Beschikt uw bond over permanente structuren
taire conferenties, permanente corttrnissies,
of plaatselijke kantoren of afrlelingen) die
bijzonder vrouwenproblemen behandelen ? Zo

wat is hun naam ?

wat bespreken zij ?

hoe worden ze verkozen ?

aan wj-e rapporteren ze ?

hoe vaak vergaderen ze ?

hebben ze raadgevende of besluitvormende bevoegdheden ?

D- 99 doeltref iê-ves-be!-verrl gb!c-wcEL

2

ülelke vooruitgang werd er in uw bond geboekt tijdens
de laatste vijf jaar m.b.t. A,B en C hlerboven ?

Kan deze vooruitgang bevredigend wôrden genoernd ?

I'Iat zijn de voornaamste hindernissen die de vooruit-
gang in de weg staan ?

Welke verbeteringen kunnen er worden aangebracht ?

Heeft men reeds beslissingen getroffen i.nzake enkele/
aIle van deze verbeteringen ? Bestaat er een reêle
mogelijkheid dat ze in de nabije toekomst ten uit-
voer worden gebracht ?
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Rekening gehouden met de structurele en financiêle
beperkingen rraaronder we werken, welke verbeteringen
kunnen worden aangebracht om de werkzaamheden van de
Europese bonden inzake vrouvrenproblemen aan te
moedigen?ooooo
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REEDS VERSCHENEN IN DE '']NFOU-REEKS :

1. DE VAKBEI,üEG]NG IN GROOT-BRITANNTË

(beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
Ttaliaans, Noors en Nederlands) - oktober 1982

2. ÿ',ERKGELEGENHEID ÏNVESTERINGEN EN DE OPENBARE

SECTOR

(beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
Italiaans, Noors en Nederlands) - november 1982

3. DE ARBEIDSDUUR IN WEST-EUROPA ]N 1982

(beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
Italiaans, Noors en Nederlands) - januari 1983

4. LOONONTT{IKKELINGEN IN WEST-EUROPÀ IN 1982/L983
(beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
Italiaans, Noors en Nederlands) - juli 1983

5. DE VAKBEWEG]NG IN Zÿ''EDEN

(beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
ftaliaans, Noors en Nederlands) - mei 1983
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