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FORORD

I l970-ârene kun:re det i nange lard i Vest-Eu:opa not€res

stig,n-ing i antallet yrkesaktive larinner. I den nâva:ende

ékononiske krisesituasjon er kviru:ene konf::ontert ned sæIige

problarer pa a1le crnrâder. Fagorganlsasjonene, sâ vel scrn de

offentlige nDmdighetêr og arbeidsgiverne har rÉttet tilpasse

seg tiI de firntlanenÈa1e erdringene i arbeidsnarkedets struktur.

Hensj-kten ned denne unders@kelsen er â kaste 1ys over kvj-nnenes

representasjon i fagorganisasjoner og hvcrdan djsse har til-
passet sin rrirkscnùret til den endrede nedlernsstn:kü:ren.

Denne rrrders@kelsen skal bidra til et bedre kjeru:skap til
kvinnenes rolle i fagber,regelsen og santidig \rære en veiviser

for det frantidige arbeid ned henslm til 1il<esti11i-ng- av

kjÉnnere i arbeidsiivet.

Rapporten bIe utarbeiilet av Gôsta KARL§SCN, forsker ved DmI i
sanarbeid ned DffiS' Kvin::el<crnité.

ciinter IÔpke

Dire]<tôr for DmT

Bn:ssel, oktober 1983
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INNLEDNIl'lG

I 1970-ârene kunne det i rnnge vesteuropeiske land noteres

en stigning i antallet yrkesaktive kvinner. I beglmnelsen av

1980-ârene var det derirDt i-kke like rask utvi-lcling av denne

stigende tendens. Dette skylales delvis det ékonqrdske tilbake-
slag og delvis f@lgene av regjeringenes politi}<k med siJ<te

pa nedbygglng av sektoren offentlige tjenester.

l,len det er i*ke bare i arbeidslivet at det kan registreres

Ékt tilgang av kvinner. Sanne utvilcllng filner ogrsâ sted innen

fagbevegelsen. Hvordan reagerer fagorganisasjonene trÉ disse

endringere i nedlemsstrukb:ren? Dette sporslÉIet nÉ besrzares i
to ileler. Férst kreves det en undersokelse av hvordan kvinnene

b1e aktivt engasjert i fagorganisasjoner oS va19t til repre-

sentanter av sile kolleger. Dernest skal det unders@kes crn det

har fururet sted erdrlnger i fagbevegelsens generelle politi-kk

og priorlteringer scrn f@lge av det @kende antall kvirmelige

nedlsnrer.

Denne urders6kelsen er en fortsettelse av en tidligere ra[4»rt
fra DmT i D80. ]98o-rapporten c[nhanàlet 14 av DESi redlsns-
organisasjoner. Nærværerde urders@keIse cnrfatter 20 organi-
sasjoner fra 14 land og er bygget pâ et sp@rreskjena.

Organisasjonene scm bewarte sp@rreskjanaet er oppfdrt i
Ved"legg I. Tabellene i rapporten er basert trÉ opplysninger scrn

ble gitt i sp@rreskjernet.
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SI]UASJO'Iil I DI ENICL]E IAND

OS]ERRIIG

I Osterike utglj@r kvinnene crn lag 403 av ibn aktive yrkeslce'

folJ<njrrg (1.145.000 av 2.850.000) x . Prosentsatsen er h4rere

blant de registrerte arbeidsl@se (458) lot. I 1981 var 506.093

kvinner organisert i fagforàr:rd tilsluttet 0@. oette warer tif
3012* av det sanùede antall redlenrer.

Der er ij<ke orreraskerde at det er flere kvinner i forbund scrn

organiserer arbeidstakere i offentlige tjenester enn i industrj--

og b,ygnjngssektoren. I Gerærkschaft der Privatangestellten
(forlcurd for furiksjonærer i den priwate sektor) var det i 1981

L49.072 (43E) kvj-nxelige ned"Iater. Tilwarerde taII i Csærk-

schaft l4eta11, Bergbau, frrergie (netall, grnrve, energi) er

49.815 (18,3â), i Gerærksdraft Ôffentlictrer Dienst (offentlige

tjenester) 79.103 (39,22) og i Gerrerkschaft Bau-HoLz (bygg/tre)

7.865 (4,08). Tallene for sQrreorganene i OGB oq nedlsrrsfor-

burdene reflel<terer j-kke ful1t ut kj6nnsfordelingen.

EtterfÉIgende tabell angir antal-I og prosentsats for kvinner i ôGB

eksekutir"&cndté og representantskap og i ncen av de storste ned-

lemsforburd.

Ju]-i 1981

cjeru:orsnitt 1981

x)

:ot)
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Tabell I : ÀntaIl og prosent ]<vjnner i ÔGE stlnceorganer og i
de st@rste av npdlemsforicundene i 1981

H<sel<utivkcrutté Represerrtantskap

@7
Gsærksdnft der
Privatangestellten L2
(firnksjonacer i den
prirrate sektor)

Csrcrkschaft Bau-I{o}z
(byEg-tre) 13

Ge$lerksclnft
Ôffentlidrer Dienst
(offentlige tjenester) 5

I

2

14,3 54

16,7 88

58

140

I

t2

L,g

13,6

3r5

I 1,7

5

Er nÉ nerke seg at i herùpld til ÔGB statutter mâ mirrst én rred-

lsn av eksekutird<cmiteen \ra:e k\rürrre. Denne bes@flrelsen gjelder
ogsâ i enl€lte neillsnsforbund. Pâ ÔGB kongtress 1 1979 var 34

(8r7t) av de 388 representanter kvlnner.

I ÔGB behandles }arinnesporsrÉl horædsakelig i KviffrekcrÉteen.

Kvinnel<orÉteen velges av kongnressen, og dens nedlerner har en

nnndatperiode pa fire â.r. Delegatene pa ]wirekongressen kcnrlen

fra ned.Iensforàrndene og fra regionene (IËrder). I perioden-

rellcm kong:ressene holdes det et kvinnelandsMt€ en gang i âret
ned representanter fra nedlernsforbundene. KvinnekcrÉteen holiler
rpte ca. 7 ganger i âret. Et sekretariat tilrettelegger kon:Lteens

npter cg utfor€r de daglige oppga\rene. De enkeltê forbund og

regioner (IËrder) har en tilsvarerde stniktL:r.

T a1t kvinner ? I a1t kvinner 3
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Kviffrel«nÉteens aràeid er i f@rste rekke konsentrert crn

kvinnenes qrn pâ organisasjonsressige sp@rsnâl (fagorganiseri-ng

av kvinner, stotte ti1 kvinnellge tillitslenn i fodcundene);

arbeidsrarkedspolitj-kk; sosialpolitil<k; faniliepolitikk;
spdrsnâI crn 1j-kestilling (f .eks. IÉnn) . K\rj-nnelolriteen hâr be-

slutnhg$yrdighet.

Resultatene av lsrinnekoniteens arbeid anses for neget tilfreds-
stillerde skjÉnt utviJ<lingen er langscrn og en har ogsâ nÉttet
godta tilbakeskritt. Et positiÿt resultat i de slste ârene er
inrîf6ringel av 1i.]<estillingslorzen. Èr av de st rste ârsakene

ti1 den svake utuiklirgren er at det er for fâ krrinner i lederde

stillinger i fagorganisas jonene.

I 1982 vedtok O@ Kvinnekqdté en resolusjon ned et ni-punkts
program for â frsnre kvjnnenes representasjon i fagorgani-

sasjonene. Resolusjonen krever ogsâ kvinnelige representasjon i
@ svarende til deres ned"lsnstal1. De ni punkter er scm f@lger:

1. l4ctivere kvinnene til â s@ke stillingrer scrn bedriftsrâd,
tillitstenn, arbeidstakerrepresentanter i bedriften og

ungdonstillitsrenn.

2. fYsnre kvilnelige bedriftsrâdgnedlenrer til bedriftsfornann-
stillingen oq ardre fixksjoner.

3. Utnerrne flere kvinnelige sekretaer i fagforbr:ndene, regionene

og distriJ<tene.



6

4. Sekretæ!:ene for kvinnekoniteene skal ha de sanrre rettigheter

scrnallearrdrefagforenirrgssekretærerogskalhaadgangtil
â dlcÉfte alle problerer innen fagberiegelsen'

5. Sanrblige stilllnger i Ô@ forskjellige avdelinqer skal av-

loffres etter ]«ralifiJcasjoner og jJ<J<e etter kjÔnn' Sanne for-

frenrrelsesrn:l-igheter for nenn og kvilner og alle aasatte i

ô@.

6. Stgrre representasjon av kvlr:ner ved forsarnlinger scrn Ôæ og

redlsnsforburrdene sender delegater til'

7 . St4rre henslm ti1 kvin:resp0rsnâl i faglig Presse og i alle

relevante Publikas joner.

8. Kvi-nne- og li-}<estillingssprsrÉI skal ilnlennes i ÔGB og

de enlélte fagforburds opplysningsprograrner'

9. Nye forîEr for opplysningsvirkscrnlret ned sikte oâ à enoaçj6-p

kvinner j- fagbevegelsen og til â overta furksioner i faofor-

bund.
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BELGIA

I 1981 hadde Belgia 9185 millioner i-nribyggere. Den yrkesaktive

befolkning, i-nklusi\È aràeids1@se, var É 4105 m-illioner. E1 av

tre arbeidstakere var en kvilne.

CSC

I CSC i 1981 utgjorde kvinrene 33? av de 1,34 millioner ned-

lsnrer. Dette betlæ at kvjlnene fors@ker â organisere seg i
sanne onfang scm rrenn.

I 1960 nedsatte CSC en nasjonal râdgiverde Kvirurekcrn-ité scrn har
tiI oppgave â behandle sp6rsrÉ1 i tverrfaglig vj-rksontret i
sektorer scm er av særlig interesse for kvirurer. Itrniteen holder
rpte minst én gang i mâneden.

Det er nedsatt kvùtneLcmiteer i de 18 i-nûrstriforbund og 32

regionale lrkesfodcurd. Irhd hensyn til CSC sektonrlse struktur
krever kvinnene at antallet kvinnelige representanter skal svare

ti1 antallet kvinnelige redlsnrer i de enkelte jrdustrisektorer.

Pâ regionalt plan finnes det tæ regionalkoniteer scrn ogsâ cnr
fatter representanter fra den faglige kvinnetjenesten (Servicre

Sydical des Fsmres) . De hâr tale-, nen ild<e stsmrerett. Videre

kan regionalorganisasjonene legge fram forslag vedrÉrende kvjlne-
1ig representasjon.



I Styxeorgarcne er lvi-nrErE rcpresentêrt scrn fplger:

16 av 250 nedlsrrer i den nasjonale kcmité, 2 av 36 i formnn-

skapet, nen ingen lcrrjnner blant de 7 nedlquer i kcmiteen scrn

behardler l@ende saker.

CSC rnsjonale kcnrité vedtok i april 1982 en rekke resolusjoner

son fastlegger fÉlgende mâlsettinger vedrénende kvinner:

- ut\rj-kle dsrokratlet i-nnenfor fagbevegelsen helt fra gruffIen

av og red fullsten{ig j-ntegrering av kvirmer i faglig
virkscrntrct;

- garantere at k\ri.nnenes interesser i\,'a-retas gjenrun utvidet
kvJnnelig representâsjon i besluttende orgarrer lnklusive

stillinger foràetroldt for kvinner) ;

- erdre holdnlnger gjerrun bed:e opplætrgs- og informasjons-

mnigheter for l«riruler, og i enkelte tilfelle "positiv dis-
krimirerilg".

I Belgia firurer en de ylkesaktive krrlnner forst og frgnst i de

tradisjonelle kviruresel<torer scm telstil- og næringniddelin-

dustrien. Statisti-kker fra CSC hIallonia for 1983 bekrefter den

sitr:asjon scrn generelt ogsâ hersker j- and.re euroSæiske land.

Organisasjonsprosenten er h6le for kvinner blant tekstilariceidere
(608), finrksjonærer (61t) og nærJngsrLiddelaateidere (508) .

Prosenten er ogsâ relativ hQy i de offentlige tjenester (35E) oS

i tlen grafiske sektor og papairi-nd:stri (33E) samt i den kjerLiske

indrstri og beslektede i-rdustrier (318). Den laveste andel

I
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lvlnnelige fagforni-ngsred.I€nrlEr er â fi:nne i transportsektoren

(3t) 09' gmffe- og bygnhgsindustrien (ca. 1r5?) .

r UID

IGIts har 1rI rn-il}ion nedJ-erner, hvorav 3Û* er kviffler. Scrn for
CSC 1igger organisasjonsPlosenten for kvinner noe under ilen p:o-

sentvise ardel av kvinner i arbeiilslivet.

Stdrstedelen av de lcvjnnelige nedlemrene er yrkesaktive og

organiserb i foràund for de tradisjonelle kvinneselctorer scm be-

kledning og forvaltnjlg. Tabell 2 arryir prosentsatsen for kvfuner

i de uliJ<e bransjeforbwd.
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Tabell 2 : Ibdlemskap i fl3fts fordelt over de uljl<e bransje-

forburd. Prosentsats for kviruær i de enkelte

bransjer.

Bransjeforbund Samlet ned.lenr
skap i FGTB i

z

Kvinner i

z

CGSP (offentlige selctor)

Central-e Ginéral-e
(bygg, petrokjed,
kjemi, osv.)
l4etallindustri
SEICa (furksjonaer,
teknikere, ledende
personale)

Restaurant, hoteIl, osv.

Tekstil
Bekledning

UBCrI (transport)

Gruvedrift

UIdIf5T

Diamantindustri

24,6

21,7

l-8 ,4

35

foreligger ikke

\2

48

32

foreligger jJ<ke

95

foreligger i-}d<e

0

10

foreligger iJdce

rGIts i alt 30

L6 t6

4,7
?o

3r0

213

2,1
t,

0r4
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f'Glts kongress holdes tvert tredje âr. Scm andre ut@vende

organer bestâr den 50? av nedlenrer fra nasjornle bransje-

forbund og 50? fra regiornlorgan:isasjonene. Det anslâs at

10-15? av delegatene er kvinner. T den nasjonale kcrnlté scm

er den h@yeste nryndighet i periodene nellom kongressene ligger

den kvj-n:relige representâsjon pâ 5 til 10E.

fl<se}<utivcrganet er landsstyret scrn bestâr av 44 nedlerrer' Tre

av nedlsnrene (6,8U) er kvin::er. Bare 39 av de 44 redlsrrer

har stermerett. De gjenstâende 5 nedlenner har tale-, nen lkke

stannerett. De 3 kvinnelige representantene i landsstyret er

blant de 5 representantene uten stelfirErett.

Bransjeforbundene har tlen sanwe organisasjonsstruktur scrn FUB

pâ landsplan. Kvinnene er igjen underretpresentert i forhold ti1
nedlenstallet. Situasjonen er tilfredsstillerde i beklednings-

industrien og SEICa. Det Ïnr skjedd positiv utvikling i CGSP oq

netaltailceiderf orbund.

Kvij,tllenes represerrtasjon i regionalorganisasjonene er stort sett

scrn i FGTB generelt.

Pâ lards- regiornlt og tokalt plan beLrantiles kvinnesp@rsnâlene

1 en kvinne]<crnité (Ccnnr-ission du Travail des Fermes) ' Disse

kcmiteerre er \ra19t av nasjonale bransjeforbund elter regional-

organisasjonene og L:ar r:âdgivende status. Den nasjornle kcrnité

holder rtÿ)tg 6 ganger i fuet, nens regiornlkcrntteene fiPtes én

gang i nÉneden.
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Siden 1982 var det planer qn â holde en ârIig kvinne]<on-
feranse. Den f@rste konferansen la opp et kort- og langsiktig
handlingsprogram.

SlcjOnt det er giort framskritt nâr det gielder kvinnenes re-
presentasjon i fagbevegelsen, er utviJ<Ilngen lkke fullt ut til-
fredsstillerde. Den hsnres av den @koncrniske krisen, dis-
krjmfuererde ordninger og tradisjonelle holdninger i sarnfururet.
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DAIMRK

I 198I utgjorde l«rjrvene 44? av ilen yrkesaktirre befollcning pâ

2.670.000 personer. Prosentsatsen for aràeidsl@se kvinner 1â

rrce h@yere: 46rBE i juni 1981. Kvinnenes repr.esentasjon i fag-

organisasjoner er uvanlig Wz 432 for IO og 56t for fIF.

IO

r,Iælrrere 90? av den danske IOs kujrelige nedlectrler er
organisert i fsn forÔr:rd. Denne neget sterke konsentrasjonen.

skal delvis tilskrives det nannlige og lvl-nnelige arbeidsnrkeds

dr:aIe strrrktur. De1vis ligger forklarJngen ogsâ i at det er for-
burd i IO scrn bare organiserer kvinner (Kvirdeligt Arbe-ider-

forirund). Nedenstâerde tabell angir de stdrste forbund og

antallet kvj-nnelige nedlsnrer-ved utgangen av 1981.

Tabell 3 : Det samlede redlanskap ardelen kvinnelice ned-

lsmer i noen av IOs nedlensorganisasioner - 1981

IEdlsmer kvinn.nedlsrer kvi-nnerB
SID
(Specialaaàejderfor-
burdet i Dafinâ-rk)

IIK (hardel og kontor)

I,retâI1

I(c[III[me

Kvinrelige arb.

Husstel-L

TtrrIrEr

NaingsrLiddell-rd.
Regjering og t€kstil
Elelcroird.

313.037

290.506

131.856

rLA.920

97.37s

62.936

42.3t7

38.417

30 .006

2L.326

20.828

2L5.'144

458

9t.467

97.375

7

74

62.484

768

80

100

99

)
49

80

12.7lL
24 .010

32 0
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Selv crn det er vanskelig â bevise, er spprsnâlet crn kvjrnene

er llke sterkt represeqtert scrn IIEIIn forrli det finnes et fag-

forburd utelukkerde for kvinner.

Àrdelen kv"innelige repr'esentanter i sQrreorganene i dansk ro

er lavere enn den prcsentvise ardel kvinnelige nedlanner. For-

klarilgen ligger i at lwinnene er konsentrert i rrcen fâ foràund

Pâ den siste kongaessen 1 1979 var det av 1.094 delegater 163

(14r9E) kuinner. KvjffEnes ardet'i representantskapet- scm har

den h$leste qmdighet i periodere nellcrn l<ongl€ssene, er noe

@yere. I 1982 rnr 153 delegêter (23,88) av 642 l<vjrer. I
et<sekutivkcnriteen er 3 av 25 nedlsner (12E) kvinner.

Sekretariatet bestâr av 9 nedlerner, hriorav 1 er ]<vinne. Det

er ingen bestgnrelser i IO scrn diskriminerer kvinnen entst

"negatj-vt" eller "positiv!".

SpÉrsrÉI crn ljJ<estillj.ng av IIEnn og kvj-nner i arteidslivet
droftes innenfor ramlEn av en fast kc[Itité nedsatt av IO for dette

for:nâI. xcriiiteen belrardler ogsâ samfiinns- og faniliespÉrsrÉl.

f\clniteen bestâr av 15 rEdlsIIIEr utnevnt av nedlsnsforbundene'

slil< at a1le kategorier aràeidstakere er representerU: lteûr og

kvi-rurer, faglarte og ufaglæte aràeidere, arbeidstakere i dert

privaÈe og offentlige sektor. Itnr"iteen holder nËte seks ganger

i ârct. Den har râdgiven& staùus og er trderlagt eksekutirr
kcûLiteen og konqressen.

Den danske los fr.emste nÉlsettirqer nÉr det gielder liJ<estilli-ng

er â otr4nuntre kvinrelige aràeidstakere til en rer aktiv del-
takelse i faEorganisasjoner og forsÉke â oppnâ en lller rettferdig
kj@nnsfordelins i de forskjellige fagforbund. Det er nedsatt en
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rekke lokale og regiorale likestillingskcnuiteer ned otrprgrave

â drÉfte og foreslâ trierrfaglige l@sninger pa dette crnrâdet.

flTF

EIF er den eneste av DES! nedlensorganisasjoner son har en

l<vj-nne i fosnannstillingen: Kirsten Sta*necht. Etter kongmessen

h@sten L982, er hun den eneste kvjme i eksekutivl<qdteen.

EIFs st rste redlsnsforburd er Lmerforenj.ngen rcd 58.593 rred-

lenrer, ca. 508 er kvi-nner. I Dansk qgeplejerâd-gnrppe rcd
34.999 nedlermer x er 98t l«rinner, og i den Danske Barkfunktio-
nsers Iandsforenjlg rcd 29.002 x nedlorrer, er ca. 528 kvinner.
Kvimenes prosentvise andel i ekse]<utivkcrniteene svarer iJdce

ful1t ut til nedlqstallet. I I-ærerforeningens el<sekutivkcrn-ité

er det ingen }«rinner blant ilens 5 ned.Ienner. I sykepleierfor-
bundet er 4 av dens 5 styraredlsrrer kuinner (dvs. 80?), nens det
1 bankforbundet er 2 krj.nner blant dens 8 sQrened.Ienner (22E).

Nâr det gjelder likestil-ilgssp@rsnâl er EiF represertert i et
regjeringsorgan, Ligestillingsrâdet, red oppga\Ë â frsnre like-
stilling av kjgnnene. Bâde aôeidstakerne, arbeidsgiverne, sâ ve1

scm forskjellige kvinneorganisasjoner er representert i Lige-
stilllngsrâdet.

1. juni 1980
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Den ]Ekesaktive befolkning i FixJand er pâ 2'334'000

oS utgjér 4815* av den samlede befolkning. Ca. 47 t5Z av den

yrkesaklive befolkning er kvinner. I SAK, IrEd I nillion red-

Ierner, er 43U kvjmer, nens i TVK, Ired ca. 340.000 redlanrer,

er 81â kvinner.

SAK/FEC

FinLard oppviser en hry organisasjorspr"osent for kvinner scrn

nesten svarer tiI deres andel i arbeidslivet. I Finland scrn i
andre land, er det en klar segregasjon rellcrn kj@nnere i de for-

skjellige deler i arbeidslivet. Dette kcnner k1art fram i etter-
f@lgerde tabe1l scrn gir en oversi-kt o\rer noen av SAK redlens-

organisasjoner ned redlsnstand pr. 31.L2.1979 oq 31'12'1981'

FINLAND
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Tabe11 4 : ltsdlernstall oq ardel l«rinner .i noen av SAK red.Iems-

foràurd

3L.L2.L979 31.12.1981

Itbd"Ierrer E kviryer red.Istrrer E kvinner

Finsk retallaràeider-
forbund

Finsk forburd for
kturmmearàeidere og
firnksjonuer
Sentralkcrlüt€en for
tjenestsrenn

Fodourd for arbeiils-
takere imen handel

tbkstil- og bekled-
nhgsindætriarbeider-
forbund

Finsk hote1l- og
æstaurantarteider-
forlcurd

Fi-nsk næringsrLtddel-
arbeiderforàurd

1s8.1s8

148.000

r10.152

93.687

46.206

4i.834

38.948

19 ,8

63,7

32,2

78,4

9r0

88 ,4

6Lr7

r55.168

I51.051

114.332

95.rr7

46.268

43.183

39.607

20,4

65 .0

33 r9

79,7

9L,7

85r7

61,9

Organisasjonsprosenteùr for kvinner er rteget 1av f.e]<s. 1 bygnings-

lrdustrien (8E), transport (7,33) x og i den elektrotel<niske in-
dlrstri.

x 31.12.1981
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Selv crn et forlcrurd tnr en stor andel lw-innelige redlarrer, be:
hÉver det n@ôendigris ijçl<e være avgjÉrende rred sannensetningen

av ekselotivr«miteen. I SÀK, scrn i dens nedlalsfodrurd, er
kvinrænes representasjon lavere enn den prcsentvise andel kvinne-
IiEe redlamer.

Det frergâr at kvjmenes representasjon pa eksekutirælâr i SAK

redlgnsforàund er bedre enn i and:e eu:opeiske land. I hotell-
og nestaurantarteiderfodrurd er 10 av 15 nedlemrer. i-nkh:sive nest-
fo:maruren, krrjryrer. f tekstil- og bekledrringsarbeiderforbundet er
10 av 21 nedlerrer, inklusive foumnren, k\rinner. I representant-
skapet er 3 av 4 ned.lsnrer ]cv-jmer.

I forbuniht for kcnmurea.ràeidere og fi:nksjona:er er kvi_nnene re-
presentert rcd 508 i eksekutird<oniteen og 60* i representant-
skapet. Tallene er atskillig lavq:e for tjenesterannsforlcundet:
bare 7r6t av ekseJ<utiü<crniteens nedlsnrer er kÿinner.

I landsorganisasjonen SAI(, er det 6 lsdnner i eksekutj.vl<on1teen,

dvs. 16t. I representantskapet er 35,9t kvinner, nens deres an-
del p" ilen siste kongressen 1â pâ 318.

Kvinnesp@rsnâl bebrritles i Si\K regelnessig av en sekrets for
kvlru:esaker i organisasjonsavdelingen. frr kcûrité bestâende av
8 redlsnrer fra nedlsnsforbr:ndene pâ nasjonalt og 1okalt plan
bistâr sehetæren i hennes arbeiat. De viltigste og4:gavene for
SI\K krinrækcotité er â frtmê faglig organisering av krrjj1ner,

opgruntrc )«zjruelige ûEdlsrrEx tiI aktivt redardceid i fagberre-

geIsen, opplaiag av kvfumelige tillitsrerur og â opprrettholde

et nasjonalt og internasjonalt kontaktnett pa dette cnrrâdet.
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§/(Ææ

Kvinnene er relativb godt representert i styreorganene til Tvx

og dens nedlgnsforàund. Pâ den siste lVK kongtess i re-i 1981 var

det av 383 delegater 210 kvi-nner (55r4S). Tilsvarende antbl i e
presentantskapet er 568. I II/K eksekutivl<cmité er 4 av 13 ned.lenrer

kvjnner (litt orær 308).

Det mâ nevnes at ilet i 6 av dé ti forbr.:nd scm er oPpforb i Tabell-

5, er kvinnene representert red 50* e1ler ner i ekskeutivkcrni-

tæene. For kongrressene og de respektive representantskap'er ôisse

ta1l til og rcd h@Yere.

T\/K hæ et likestillingsrâd scm hhandler spprsnâl vedrgrende

kvinner i aràeidslivet. Râdet bestâr av 6 nedlsnrer fta ned-

lsnsforburdene og en sekretær fra IVK representantskap. nâdet

har râtlgivenile staüls ogl er underordnet TVK eksekutivkcnLité.

LiJ<estillingsrâtlet trer sarnen gjenncnsnittlig én gang i mâneden.



20

Tabell 5 : Antall kvinneliqe oq deres prosentvise

andel i noen av fVK ned"lemsforbund

E kvinner
trËd.Ienner B kvirurer

i alt
kongress representant- ekse-

skap kutiv-
konité

x)

VI,

KIL

Tehy

S'IT,

PtL

SLL

SÀI

1/I,TT,

\lVL

ÀoL

x) w

70.000

5I.000

50.000

45 .000

32.000

30.000

22.000

11.000

9 .000

7. 000

44,7

57,L
,0

,6

86,7

50,0

42,9

93,8

55r6

61r5

37,5

9

78,0

85 t7

53,1

95 ,0

63,9

67 ,L
42,5

19

50

04L,

50,

62

55

99

86

94

7l
99

83

85

44

85,3

89,7

54 t8

83,7

7L,3

73 t6

36,8

K/L

Tehy

glr,

PIL

SLL

SAI,

wTI,

= Tjenestffrannsforbund

= Forburdforkcnnunefirni<sjonaer

= Sykepleierforbund

= Irdustrifirksjonæers foràund

= Bar:kfi:n]<sjonüers forbund

= Finsk forbund for ansatte i-nnen handelen

= Efusk forburd for nedisinsk hjelpepersornle
= Forburd for fr:rksjonaer i statlige institusjoner 09

selskaper

= Forbund for ansatte i forsJJ<ringsbransjen

= Yrl<esskolela:erforàund

\A/r

ÂoL
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Den l.rkesaktlve befollo:inq i Ir1and i 1982 var pâ I.067.000 og

utgrjorde 308 av den sarnlede befolJ<nhg. 28? av den yrlcesaktive

befolJ«ring er kvir:ner. 158.400 (32E) av ICIU nedlsmer er kvjmer

noe scrn klarb viser at k\rifflene er realtivt bed::e organisert

enn rrenn i forhol-d ti1 deres andel pâ alàei&narkedet. Dette hadde

imidlertid i-kke virlmilg pâ den kvinnelige representasjon 1É

IC'IU âr1ige konferanse i J-:979, der kvinnenes andel var noe rn-i.rtdre

en:: 88. I 1982 var det j-ngen kvinner blant ekselcutivkcnLiteens 23

nedlenner.

I de ti nedlernsfodcunil ned sterk kvimelig representasjon, varierte
deres andel i 1979 rellon 20? i Aralgarnated Transporb og General

lfrcrkers' Union (fe1Ies forbund for transportaràeitlere og arteidere)

oq 70? i lri-sh NationêI Teachers Organi-sation (irsk ]ærerforbund).

I fire av de ti stgrste nedlensfoôunil er IIEr enn 50E av red-

fennene kvinner.

Tabell 6 angir de tl st@rste red"lsnsforlcr:nd og deres respektive

ned1enr.sta11, den prosentrrj-se aldelen krrinnelige nedlenrer og

plosent kvj-nner i de respektive e]<sekutivkcnÉteene.
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Tibgll ! : ICrus ti storste redlersforÔund og andef kvi-rmelige
ffi

Itbdlsnrer t kvi-nner I l<\iiJ)ner i
el<sekutivkcrn.

Irish Transport § General
V'Icrkers Union
(transportarbeidere og 150.000
arbeidere generelt)

Ànalganated Tfansport
ard General l,Icrkers Union
(transport arbeidere og 60.000
arbeidere generelt)

Federated ÿbrkers Union
of Ireland
(fellesforbund for 50.000
arbeiilere)

Irish National Teachers'
Orgaaisation
(]ærerforburd) 21.400

Irish Union of Distri-butive
ÿfrrrkers and Clerks
(arbeidere og fimlcsjo- 21.000
naer)
Association of Scientific,
Technical and It4anagerial
Staffs
(vitenskap, teknikk, 20.100
lederde personale)

Post Office ÿ,lorkers Union
(post) 13.000

Iocal Gouverrurent and
Public Services Union
(lo]<al forvaltrjng og 12.600
offentlige tjenester)
Associatôon of Secondary
Teachers in Ireland
(lærere i den hoyere 9.495
skole)

Teachers Union of
freland (1sere) 6.026

33

20

33

70

62

5,5 (1982)

4,2 x)

6,7 (L982)

1r.1 (1982)

22,2

7r7

15,4

30.8

20

30

20

50

59

42

x) Nâr i-kke annet er newrt qjelder tallene for 1979

18 .2
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Det eksisterer ingen ondnilg scrn garnterer kvin:elig represen-

tasjon i de irske fagrforàr:nibnes styr€organer. I ICTU ble det

nedsatt to utvalg tiJ. betrandling av UJ<estillj-ngsspprsnâ1:

Kvj-nnekcmiteer scrn tlier samlen ér, gang i nÉneden og har râd-

givende status og Kvilnekonferanserr scrn har râdgirrende status

og trer sannen én gang i âret. I begge organene utrewles rted-

lennene av ned"lernsforàr:ndene. I forvaltnirgen er det UJ<eledes

et nedlem ned ansvar for 1j-]<estillingssp6rsnâ1. Denne personen

stâr i nænt samalàeid ned Kvirmekcrniteen.

PÂ Ic'ns âr$gte i 1982 ble det vedtatt aribefalinger rredrÉrende

kvinnenes representasjon i fa@vegelsen som en del- av en be-

ætning crn lj-kestilling. Ànbefali-ngene gâr ut pâ tiltâk scrn nÉ

treffes bâde av lCxtl og dens nedlsnsforàund.

Ânbefalingene sikter pa en vervekarq»nje, salig i snâ bedrifter
scrn iJ<ke er fagorganisert og pâ særlige oppJ"ærJngskurs for l«rin::e-

lige nedlenner. Fagrfodcr:ndene otrpford::es til â unders@ke sirr
struktur for â se hva scrn kan gjpres for â lette krinnenes del-
takelse i beslutnilgsorganene. Det ble likeledes anbefalt at fag-
forburdene nedsetter egne kvinnekoniteer og utnevrrer tillitsren:r
for ljj<estillingsspéunâl. Det antas at lil<estillingsprogranrer
(posiliv aksjon) nÉ settes cpp É dagsonienen tit kongressen og

fagforbr:ndenes ârsrÉter slik at rapporter kan legEes fram og dr6ftes.
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ISLAND

Av en sanlet befoumJrrg pâ 235'000 er over 50t yrkesaktiv' 39'3t

av den 1'rkesaktive befolkning er k\riûler.

Ved utgangen av 1982 wat 46,7* av ASIs nedlenner kvjrrrer ( i alt
27.120 l<rjrurelige redlenrer). 27* av de 251 delegatene pa ÀSI-

kongressen i 1980 var l<vj-nner. Kvirrrrenes andel i r€presentant-

skapet og eksekutivl<cniteen \rar hentroldsvis 18E og 12â.

IrEdlensforàundene kan ijd<e angi taU over kriru]enes andel i styre-
organene. Sitrasjonen i Island skiller seg ut fra situasjonen i
andæ eurcpeiske 1and. Den lange aiceidsuken og mange overtids-
tjner gj@r det wanskelig â orærbevise nedtqnene 1i1 § vie sin

fritid til faglig virksontret (gjeffsrsnittlig arÔeidsuke i Islanil
er pâ ca. 50 tiJrer). Derfor konsentreres anstrengelsene crn â vinne

rrenn og kvjnner ti1 â delta i fag1ig wirksontret pâ loka1t plan og

for â fâ de til â pâta seg very i fagforàundere. ûrcrsilten orær

ÀSI nedlemsforln:nd gir et generelt bilile av siürasjonen i Island.
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Tabel1 7 : Sanlet

i ASIs nedlemsforàqd

Forbund for transport-
arùeidere og aràeidere
generelt

Iandsforàund for
aaiceidstakere i-nnen
hândel og kontor

Sjdnannsfordcurdet

Industriaràeider-
foricwtd

t'orbr:nd for faglate
bl,gnfurgsariceidere

ForJcund for faglænte
nEtallarbeider.e og
skipsJcyggere

Forbund for faglate
aalceidere innenfor den
elektrotekniske i.rrdustri

Iandsforbundet for
lastebilsjâfÉrer

11.394

4,547

I'4edlsrrer
i alt

23.284

4.095

2.L46

2.L24

t.026

839

Antal1
k\rinner

11.653

7.L42

86

2.)54

13

0

2

0

I tillegg til lardsforbwrdene crnfatter forbund scrn er dlrekte

tilsluttet ASI i alt 8.611 nedlsnrer, derav 5.270 kvinner'
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Àv ftalias befolJoriag pâ 56 milliorer er 22 rnlllioner ]Ekes-
aktive (408) . Kvirnen utgrj6r rpe mindre enn en trcdjedel av den

yrkesaktive befolknirg. Ni av ti yrkesaktive kvinner er ldfffiDt-
takere, nens én er selvstenëLg naingsdrivende.

CGIL har Ir5 millioner kvinnelige nedlsrner (32E) . For LIIL fore-
ligger det iJd<e ta1l É rnsjonalt plan, nen pâ sektonrist plan
varierer anè1en tellcrn 198 og 398.

CGI],

I CGü, utgj6r kvinnene en bredjedel av det samlede nedtenstall
svarende til J,2,68.

Pâ kongr.essen i 1981 var det 175 kvin:relige delegater, dvs. I5t
av det sarnlede antall delegater. Etter kongressen er 2 av 12 ned-
lerner i ilet nasjonale polit.iske selcretariat kvlnner. Àndeelen

kvinner i andre styreorganer pâ nasjonalt plan 11gger pê on 1ag

15r.

I nedlsnsforbundene er det en sterkere rariasjon i kvinnenes an-
del. I tekstilforbundet utgjer krbrEne 4OE, i tEndelssektoren
over 30t, i skole-, bank- of forsjJsingssektor€ln o\7er 2Ot. De

laveste ta1l r:egistreres i tranq»rb., i den elektrotel<niske indu-
strj- og retalUndustrien der kvinnene er repl€sentert red noen fâ
prosent.

ITALIA
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I 6 av de 20 negionalforbrnd er det én krinnelig politisk sek::e-

ta, nens det pu sel<torvist plan er 12 kvJrtelige politiske sehe-
tæer.

CGII har nedsatt en krrjrrnekcrnité scrn har til opprave â betrand"le

sp6rsrÊ1 vedr@rende yrkesaktive kvj-nner. Kcrniteens ned.lenner ut-
nevnes av organisasjonen pâ de uljke plan. I henhold til CGrLs

statutter har kon-iteen râdgivende status.

Sl<j@nt kvinnenes andel fortsatt er lav, er antallet kviru:e1ige

ned.Ienner i de fleste stlæeorgEnene fordoblet i lépet av de

siste fern ârene. Det betyr selvsagt et franskritt, nen det gjen-

stâr fortsatt neget â g)Ore for â engasjere kvimen i faglig
virkscnrtret.

UIL

LIII hil 1,1 millioner nedlenner. I 1980 utgjorde kvjnnene: 358 i
landbn:k, 258 i i-rfirstri, 358 i serricesektoren, 398 i den

offentlige sektor og 19? i transportsektoren.

Av b 220 nedlenner i UILs representântskap er 8 (3,6?) kvinner.
Det er ingen l§/innelige representanter i eksekutivkcrn-iteen, sel<re-

târiat€t, blant revisorene eIler neklingsrepresentantene.

I se]<torcrganisasjonenes styreorgarrer er kvinnene svakt repre-
sentert. Den st@rste ardelen finnes i ilen offentlige selctor (6,38),

i senricesektoren (5,48) og industrisel<toren (3,6E). I det regionale
generalrâd er det 311 kvjrl:er (5,28) av 5.913 delegerte.
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I 1977 b1e det nedsatt en kcrnité for kvinnesaker og 1 oktober

1981 et nasjonalt koordi-nerlngsorgan for tilsvarende organisasjoner

scrn arôeider para1lelt ned hvemndre.

Det er satt i verk tiltak for â frenne kursvirkscnùet for faglig
opplæing utelukkende for kvinner. Vjrkscrntreten cnrfatter nÉter É
sektorvist plan ned sikte pâ â engasjere kvin::ene i fa91i9 arbeid.
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L]IXB,IMJRG

I Luxembourg utgjorde tlen yrkesaktive befolkning i 1979 375.000

(3915?). SaITIE âr utgjorde l{vttnene 30,58 av den yrkesaktive be-

folkning.

Bare 8E av ICGB nedtsnrer er l«rinner. Dette realtivt lave tal1
reflekteres ogsâ i i sannensetningen av organisasjonens styre-
orqËrner. Kvjlnens representasion pâ kongrressen, i forrnannskapet

og eksêkutivkoriteen ligEer under I8.

Innenfor ICGBs regionalstrtrktur finnes det erikelte kviru:elige

ned.Ienner i stla:eorganene. ICGB har ingen bestsnrelser son garan-

terer kvimelig represerrtasjon i fagforicund.
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mreE

Av en samtet befoll«r-ing pâ 4 millioner *q/r kvinnene 800.000

(42t) av ilen yrkesaktive befolkning pâ 1r9 rn:Lllioner.

Organisasjorspr.osent€n er lavere enn den prosentvise andel kvjrurer.

IO cnfatter 250.000 lvinnelige nedlerrer, dvs. naclEre en tredje-
del av det sarùede antaLl nedlsrrer.

Nedenstâerde tabelI gir en oversjlt orær det samlede antall IIEd-

lanner og andel kvjnner i noen av IOs st/rste medlersforbund i 1981.

Tabell 8 : Det sarnlede antall lredlemrer og andelen kvinner i noen
av IOs st@rste nedlersforburd i 1981

Irledlsnrer

i alt lczi-nner z

librsk lkmm.rneforbund

librsk Jern- og l\btal1-
arbeiderforburd

Ilardel og Kontor i liorge

Ilcrsk Blgnirtgs irdustri-
aràeiderforburd
Norsk Tjenestenannslag

lbrsk Àrbeidsrannsforàund

Norsk Kjenisk Industri-
arteiderforburd
Norsk NEings- og l§1te1ses-
nldde laibeiderforbund

Norsk ElektriJrer- og
IGaftstasjonsforburd
Norsk jernbaneforbund

148.777

106.709

58.164

54.504

40.627

38.897

38 .668

32.7L9

23.292

22.s35

94.894

11.037

38 .9 37

978

19 .880

9.574

6.739

13.137

234

1.000

63,8

10r3

66,9

118

48,9

24,6

17 ,4

40 ,1

1r0

414
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f l.lorge er ]ÿilnene generelt godt representert i den offentlige
sektor og den koûrersiel-Ie/private sewicesektor' Tallene viser

ogsâ klart at det er fâ kvjnner i bygningssel<toren, den elektlD-
telmiske sektor og transportsektoren.

Pâ LGkongl€ssen i 1981 deltok 60 kvjrelige delegater (198) av

samtlige 316 delegater. I IO representantskaP er 12? av de faste

redlsnrer q 222 av de stedfortredende nedlemer kvinner. Til-
svarende ta1l i Sel<retariatet er 1 av 15 (6,78) og 2 av 13 (15,43)

Videre er 2 av de rral-gte tillitseru: i IO aùIûrÉstrasjon kvjlner.

I IO behandles kvi-nnesaker av en landskcnÉté og 19 regionalk@dteer

nedsatt av lO Sekretariat. Deres otrT)gave bestar i â fastlegge

falruilie- og likestillingspolitjld< cmfattende sysselsetti"ng av

kvinner, praktisk gjenncrnf@ri.rrg av likestillingsavtaler og stlrke
kvlnnens rol1e i faglig virkscnùet. IandskcnÉteen kcrmer samrlen

7-9 ganger i âr€t. Regionalkcrniteen har derinot lkke fast ûpte-
p1an. I(crniteene har râdgivende status.

l4ellcrn 1976 q 1981 pkte antallet yrkesaktive krinner red 14,6E.

I samre tidsrrcrn pkte den yrkesaktive befolJ<ning rcd 88. Organi-

sasjonsprosenten for kvjlner steg raskere: rtrct utgangen av 1977

o9 1981 ble det registrert en @knjng red 50.000 redlenner (258).

f 1977 ble det \ædtatt en likestilli-ngslov. I rars 1982 b1e det
inngâtt en ranneavtal-e innenfor hovedavtal-en nellcrn
IO og liBF, liorsk Àràeidsgivertorening. Ogsâ i den offentlige sektor
b1e ilet bngâtt en ranneavtale crn liJcestilling.
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I de senere âr kr:nne det noteres Ékt virkscnrtret, salig nâr det

gjelder kurs ogf ssninarer.

NflERJ-AND

r Nederlard utsior den yri<esaktive befolkning 5r3 millioner (1980)

av en sanlet befolJ<rri-ng pâ 14 rnillioner. Det er 116 millioner (30t)

lnckesaktive lcujnner. El.lV hâdde ved utgangen av 1982 135.701 ]§/inne-

lige nedlenner (13178) av i a1t 989.940 nedlsner. Gjenrun til-
slutn-lng av av et nytt foràurd Vror.lræribond (l<viurefodcurd), sm

orgarLiserer kuinner scr,n har ulÉnnet aràeid (hugnddæ, fri-
villige arbeiilstakere ow.) utgrj6r ]«rinnene 14,7E. Av nedlstsfor
br.rdene har Inôrstriebord 13.338 krrJnnelige ned.Ioruer, dvs. litt
over 5E av det samlede nedremstall pa 259'034' r Àbva'/lbbo' allcei-ds-

takere i den statsribsidierte sektor (inklusive helse- og sosial-
tjenesten) er 58.158 (23,32) av i alt 249,0L4 medlqmer k\,rinner.

Ftilv hdlzeste nryrdighet er kongræssen. I kongressperioden er FNV

Râd h@reste utoverde organ. Kvi-ru:erres andel pâ rwv-kongress, scrn

cnrfatter ncen hundrc elegerbe (det er ilger.l fast tafl) sies â

rra:e lav. I ENV Râd (eksekutivkqniteerr) er det scrn regel ingen

kviffrer blant dets 18 nedlenner scrn rePresentelrer de enkelte ned-

Isnsforburd. Generelt bestod FNIV Râd av fornenn for de enkelte rIEd-

lersforbund. Denne stillingen ble aIltid besatt av nelrn irntj-l det,

ved uÇangen av 1982, b1e stiftet et forbr:nd for kvin:rer ,hvis

kvinnelige fornrarn deltar pâ samtliEe npter i elsekutivkqdteen.

Fra tid til annen forekcnner det kvimelige stedfortredere.
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I lrdrætriebond (i-rdustriforbr:ndet) er a1le 15 ekselotivl<crniteens

nedlsrrer ltenn. I fornnnnskapt er det derjrrpt 4 kvinner (4?) av

dets 100 delegater. mrent det saflre gjelcler ogsâ for ÀbrraÂabo

der I0 av cun lag 219 delegater er kvinner. I ekselçutit*crnitêen er

2 av 2l nedlsrner kvi,nner. ogsâ i de fleste andre av FIW tredlems-

forbuntl er situasjonen ner eller ni-rd:e den sarne. Et unntak

danner AAABB (apotek-assistenter) scrn stort sett organiserer

kvirrrrer-. Det sarne gjelder for st1'reorganene i to fagforbund

Àb\rolGbo og nærinEniddelarbeiderforbundet der kvilr:rene i herhold

tif statuttene er "fortri-nnsberettighet'.

I Fl§V selv og i crn 1ag halvparten av dens redlernsforburd er det ned-

satt en l<v"innekcnLité. F1rfi/ og erkelte av dens nedlgttsforburd har

faste inn:retninger innenfor sekretariatet scrn behandler kviru:e-

sp@rsrÉl. FlrV kvinnekqrLité har râdgivende status og trer samren

ca. én gang i nÉneden. I'bd.Isnrene utpekes av de enkelte fagforbunil

og er underordnet sine egne forbu:ad, rerrs sekretæren er underlagt

rNV kvirurekcrnité.

I 1982 var det en klar tendens rDt Ékning av yrkesaktive kvinner

og k\riffrelig rrep:resentasjon i fagbevegelsen. I'bdlsnstallet i FNV

giJ<k tilbake rred 50.000 i l6pet av ett âr, nens tallet kviru:elige

nedlenner steg red 5.000. Dette hadde likevel ingen innflytelse,
hverken pâ rnsjonalt e1ler sektorvist p1an, pâ kvinnenes prosentvise

arde1.

ft{V vedtok et handlingsprognram vedrorende kvinner i aràeidslivet.
Programet blir nâ gjerrcmfÉrt i prak§is.
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FORBUNNREflJBLI IrcN TYSICAI,D

!'oràundsrepubli-kken fÿskland har en befolknhg pâ 61,5 nrillioner.
Den yrkesaktirre befolkniag utgjÉr 27,6 nillioner, eller 45t.

518 av kvjnner nellcrn 15 og 45 âr er sysselseatt. Derav er 85E

I@nnnotalckere. i(vinnene utgjor 388 av arbeidsstyrken og 37,38 av

lÔnrmpttakere.

Ved utgangen av 1982 hadde DGB 7185 millioner nedlanner, derav

1165 rnillioner, eller 21t, ltvinner. Nedenstâerde tabe11 gir en

oversilt olier ned.lerstallet og kvinneres pr.osentvise ardel i de

tj. storste red.Iensforbrud.

Tabell 9 : I,Edlerstall- og kvimenes p:osentrrise andel i DGBs ti
st@rste nedl-ems f orbund

Itbdlsrrer t kvin::er
i a1t

IOa (netall)

ÜIV (offentlige tjenester)
CPK (kjerni)

esn (BySS)

DPG (post,)

G & m (jenrbane)

IGBE (energi osv.)
HB\/ (hande1, bank, forsikring)
GIts (tekstil)
rcG (nuin9-,/nytelsesniddel)

2.576 ,47L

1.179 .650

643.079

530.960

456.930

392.484

367 .83s

360.340

276.235

265.276

14,3

27,8

18 19

4,2

29 14

4,9

2r0

55 r9

58,2

32,L
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Scrn i andre land er ogsâ i FodlundsreprrbliJd<en kvjnnene sterkt
representert i handels- og te]<stilforbund. Det sarne §jeliler den

Iave kvinnelige andel i b1çrni-ngs, og transportsektoren.

Kvfumenes prosentv:.se andel i reBs hÉ]êste mlmdighet, kong:ressen,

uat 7,52 i 1978. Liloende forhold gjelder for fo::rennskapeL (7,92)

og ekseJ<utivkoniteen (7,7E) . Innenfor eksekutiü<cmiteen (Bundes-

vorstanil) eksisterer det en forretnj-ngsf@rende kcnrité (GesÔâfts-

fiilrrender Bundesrprstand) scrn holder n9te én gang i uken. 2 av

kcmiteens 9 nedlenner er kvirurer. IfÔlge DGBs statutter skal

'delegatene ti1 kongrressen og deres stedfortredere ut5æ)tes av

nedlsnsforburdene i samsuar red derpkratiske :regler og idet det

tas henslm til nedlsnsstrukturen". Denne anbefaling gjelder ogsâ

for and:e rcB{rganer. De 2 kvfumelige rredlamene i ilen forretnings-

fô:ænde kcrniteen stq)Or de 7,72 kvinnelige nedlermer i ekseutiv-

kcnliteen. fl<sekutivkoaiteen holder rÉte annenhver uke.

Ingen av eksekutivkcrniteene i DGBs nedlernsforbmd som er nermt i
Tabe11 8 har ner enn én l«rinnelig representant. I tre av de ti
foràruril er det ingen kvjnner i eksekutivkcrniteene. I regional-

Iedelsen utgj@r kvj-nnene 10E, nen bare én inntar fofiEnnsti[ing.
Innen ledelsen pâ regiornlt plan er det aldri ner enn én kvinnelig
representant. Pâ lokalt plan er det en liknende sltuasjon:

4 av 210 forbu:ilss§rrefo::renn ogl 5 av 774 stedssQæefolf,renn er

kvinner. Litt over 108 av forbundsstyrenes saml-ede nedlenner er

kvirurer.

De fleste av EBs nedlensforbu:d har i sine statartter bestgnrelser

crn at det skal være ndrst e+- kvir:nelig styre[redlem.
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Pâ alle plan in::enfor DGB f@res det en kanpanje for â engasjere

kvinnene i faglig virkscrnhet.

Generelle retningslinjer for DGBs aaàeid ble fastlagt. pâ D@s

ordi-nære kongress i Miinchen L2.-L4. oktober 1949.

frr liknende struktur bestâr bâde pa lands- og regionalt plan.
Den cmfatter en kvi-ru:eavdeling, en kvimekqnité og en kvinne-
konferanse. Kvinnel<orLiteene pa loka1t plan er lrtterst aktive.

Disse uU-ke instansene analyserer krinnelige aôeidstakeres
sihnsjon og utaràeider forslag sn krav og tiltak scrn legges fran
for de faglige beslutningsorganene. Deres arbeid cnrfatter ogsâ

den prakLiske gjenrunf@ring av fattede vedtàk.
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DTI'FORENIE KONGERIIG

Den yrkesaktive befolkning pâ 25,3 nÉIlioner i Det Forente

IbngeriJ<e svarer ti1 45t av den satùede befolkni-ng. ûn lag 4

av 10 arbeidstakere er kvinner. Kvinnene er llkevel i-kke like
godt fagorganisert scm ileres rannlige kolleger. I IIrc ÉgjÉr
kvlnnene on lag en tredjedel av de samlede nedlerner.

IIrcs h4reste myndi*ret er kongressen, scm kcnner samen én gang

i âret, o9 formannskapet. I 1981 var 116 (ca. 10t) av 1.181

kongressdelegater k\rir[xer. Siden 1983 er plasser forlcelpldt
kviffrer i lIlCs fornannskap forhdlzet til 6. Vanligvis velges det

et ekstra kvinnelige nedlern i fonwnskapet, sliJ< at 7 av dets

51 ned"lsrrer er kvinner.

Innenfor ïJC er det tre vjJctige organer scrn behandler ljJ<e-

stillilgsspÉrsrÉI. Dlsse er : IIrc-l§/innekonferanse, scrn hofder

nÉte én gang i âret, TLE râdgivende kvinnekcmité, scm flÉter én

gang i nÊneden og liJcestillingskoniteen scrn har trpte annerùver

nÉned. À1Ie tJe organene har râdgi\Énde status overfor for-
roannsfapet. De drÉfter og anbefaler opplegg son er av salig
interpsse for kvinner, unge og etniske minoriteter (1ij<estillings-
kcûrité) .

Delegatene til kvin:rekonferansen uÇækes av nedlsnsforicundene:

én delegat per 50.000 nedlsrrer (bâde nnn::lige og kvinnelige).
filC râdgivende kvinnekcrnité bestâr av npdlerrer av forrnarurskapet

og 10 delegater u@kt av krrinnelconfera:asen. Safitlige redlsnrer
av U.]<estiflingskcmiteen stamner fra formnnskapet.
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Tttrs politikk vedrænde UJ<estilling rellon IIEnn og kvirner
1 fagbevegelsen er nedfelt i et 10. punkts charter:

1. E<sekutivlconiteen i TIE skal offiselt underætte sine ned-

lefirûer on pU-kten til â engasjere l«rinnelige ned.lanrer pâ

alle plan i organisasjonens virkscmtet.

2. Organisasjonens stn:lctr:r nrâ undersÉkes for â fastslâ on

kvi-nrrene hird:æs adgang til s§tæorrgarene.

3. Derscm et forbr:nd har et stort antall kvimelige redlenrer,

ren ingen kvinner i beslutningsorganene, rÉ det treffes
sænlige tiltak for â garantere at kvinnene fâr adgang tJ-l re-
presentasjon enten ved utvidelse av antaIl plasser e1ler ved

kooptasjon.

4. *sekuti\rtrcmlteene i de enkelte forbund nÉ undersdke cm ilet
er @nskelig â nedstte en râ@ivende kcrnité jflIenfor ramlEn av

de stâtrtüressige orgarer for â ivareta de kvinnelige ned-

lsmers særlige interesser.

5. Liknende. kcnÉteer pâ regiornlt og lokalt plan kunne dessuten

bidra ti1 â f::grre kvinners engasjsrent i allmjrmelig fagliq
virkscnùret.

6. Idnnsaÿhalene nÉ crnfatte bestennelser qn frarrær ut€n tap i
l@rtr\, q der tlet er nn:1i9, sikre at npter pa bransjeplan kan

r'ro]-des 1 arbeidstiden.
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7. Derscm det jJd<e er nulig â holde rptene i aràeidstiden nÊ

det skapes nnrligheter for barnetrnss scrn skal stilles til-
râdighet for begge forelilreparter.

8. lûrligheter for barneonsorg for @ge foretdreparter nÉ

stilles til râdighet r.red santlige Irpter p,â 1oka1t, for
bundsvist og landsplan og særlig ved ârsrpter og semj-narer

for opplaing i faglig virkscntet.

9. Selv crn krrrs for opplæri-ng i faglig virkscnùret stâr âpne

for sarËIige nedlenner uânsett kj@rur, rrÉ det gd@res særlige

anstrengtelser for â frsnre kvjnnenes delt:keIse.

10.Faglige aviser ogr and:e pr:bliJ<asjoner nÉ ikke in::retrolde

k j@nnsdiskrjminerjrg.

1f@19e Ttl0 har ilet skjedd frarskritt nâr det grjeltler holdninger

i l@pet av de to, tre siste âr, nen det understre]<es at ciet fort-
satt gfenstâr neget scûr ska]- gjÉres. I febnrar 1982 offentlig-
gjorde TIJC en r:nderspkelse crn "LikestilJ-ing av kvinner innenfor

fagbevegelsen". Resultatene er i-kke fu[t ut positive, nen de

gir en over:sikt orær den aktuelle situasjonen basert pâ IrEd-

l-snsforôundenes r.:nders@kelser og retningslinjer for det frarr
tidige a.ràeid.

Innenfor TtE viderefdres adceidet ned sikte pâ â 
"â 

de kort-
siktige og langsiJ<tige nÉl i likestillingsavtalen (positive

action) son er vedtatt.
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SVERIGE

Sverige trar en befolJ«rirg pâ 8,3 rnillioner. Den lækesaktive be
folkning utSj6r 4,2 nilliqler, derav er 45t krrinne::. Àndelen

yrkesaktive kvjrurer er den hfizeste i Europa. Det nÉ 1jj<evel

nevrles at ca. 50t av kÿjfireræ ut/\rer deltidsaÈeid. Organisa-

sjonsp:osenten' for l«ri:trrer er lijceve1 relativt h@y. I L ut-
gjorde kvinnene 40r9E ved utgangen av 1981, i Irc 58r1t.

IO

Àndelen kvjmelige nedlsmer j- Ilforàund oppiser sarrre npnster
scrn tilsva:rerde sektorer 1 en reld<e and:re 1and, dvs. h@y organi-
sasjonsprosent i kcnmr:nalsektoren (79,08), harrdel (74,971 *
næningsniddelselcto::en (39148) og Lav prosentsats i byqnings-
se]<toren (1,68) og transportsektoren (12,5â). Andel-tr kvinner
i foredlingsindustrien ligger noe h@yere.

Kvi-nnenes r:epresentasjon i sqrlæorrraner er scm vanlig ikke i over-
enssterrelse red redlsnstallet. Ved den siste l!-kongress var
75 av 300 delegater hrinner. Dette sval€r til 258. f fornrann-

skapet er 18 av 143 nedlsnrer kvinrer (128). Siden I. rrrai 1983

er det ogsâ én kvinne blant eksekuti\rkcmiteens 15 ned"Isnrer.

Tabell 10 gir en oversjkt over andelen kvinner i fornannskapet
og elsekutivkqniteen. Tallet kvi-nnelige nedlenner er angitt i
parentês.
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Tabell t0 : Prcsentsatsen for kvinner i ncen Io forbund og deres::-ËEffi

I kÿi:lner

l&dlerskap represen-
tantsk.

el<sekutiv-
kffüteen

Svenska l(qrmunalaràetare
fôÉundet
Svenska l,letallinilustri-
aràetarefôrbundet

Statsanstlilldas fôrbund

Svenska bygrndsarbetare-
fôrbr:rrdet

Ilandelsanstiilldas fôrburd

Svenska Fabrij<sarbetare-
fôr'bundet

Svenska Trâirdustriardcetare-
fôràr:ndet

Svenska Livsedelarbetare-
fôrùrrdet
Sverska Transporbaràetare-
fôrbwdet
Grafiske Fackfôrlcr:ndet

79,o 33,3 (11) 38,4 (5)

L7 ,3
2'7,4 L2,o (9) 8,7 (2)

1r6

74,9

30,3

15r6

39 14

1215

29,1

48,6 G8)

lz,L (4)

2,9 (t)

9,1 (2)

3,3 (1)

8,6 (3)

46,r (6)

L8,2 (2)

7 ,7 (t)

9,1 (1)

11,1 (1)

5,9 (1)

Tabellen viser at der hror kvj-rurene er repr€sentert i fonrem-

skapèt er de ogsâ representert i el<sekutivkcnriteen'
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Io har redsatt en kcnÉté for â sQæke fagbevegelsens virkscnr
het pa dette crnrâdet, tilrettelegge opplæing i faglig virkscnr
het for kvj-nner, organisere kvinnekonferanser og koordlnere like-
stilllngssp@rsnâl. r.cmiteen holder trpte mirst fire ganger i ,âret

og har râdgivende stâtus. Den er underlagt kong:€ssen og ekse-

kutivioniteen. I(orLiteens rplle er â takle problerene vedr"rerrle

koordirering av aràeitl og famili-e1iv.

I de serere âr er det gjort frarrskritt rred henslm tiI krrjru:enes

ileltakelse i faglig virkscrntpt. Dette har fÉrt til en bedre for-
stâe1se nellcrn renn og l«ri-rurer i fagbevegelsen. Videre er ibt
inngâtt avtaler ned aràeidsgiverne crn Iik befrandling av nenn ogr

kvj-mer i aràeidslivet. For â viderefÉre dette adceidet ble det

vedtatt et program scm skal tjene son basis for â bryte foreldede

traitisjoner og sQrrke krjrrrrens selvebevisshet.

rco

Kvinnele utSjÉr flertallet av TCOs samfede nedlenstall, dvs.

58? av crn 1ag 1 m-lIlion nedLernrer. Derinnt har ingen av TCOs

stlnceorganer eller av dens fire st@rste redlsnsforbund kvirurellg
flertall.
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3 kvirrner
kongress

deres

â kvinner
ekse]<utivk.

? kvinner
nedlerner

E kvinner
fornarmsk

r@ 58

svenska Irdustri-
tjiinstamnrafôr-
6*ds3 (SIF) 36

Sveriges
r<cnmr:rnltjtinste-
rnnnafciricund
(sKrF) 72

Statstj:inste-
rnannafücundet(sr) 66

Ilardelstjânste
rnanrnfôrbundet 55

GrF)

Salnrenlij<net ned andr"e land er kvinnene forholdsvis godt repre-

sentert i ovennevnte ilstanser. I ekselcutiÿkcrniteene til SIF,

SIttF og SI er kvj-nnene bedre reSxesentert enn i andre styre-

organer rred et ùitsvarerde flêdlsnsta]-l.

T@ har ingen kvi-nnekonlté, nen en lilestillingskcmité scrn i r0'
Lj-knerile kcrrliteer finnes ogsâ i noen av T@s nedlsnsforàund' I
tlet minste et nedlernsforicrnd har anbefalt sine forenilger pâ

lokalt plan â u{>eke en lePæsentant til â unders@ke utviJ<Iingen

av likestilling av begge kjonn i arlceidslivet'

30

24

28

28

30

24

40

20

39

38

46

11

30

40

38
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Slden Irc korgress i 1982 er likestillirq rellcrn nenn og l§/imer
en av organisasjonens horaetLnâlsettinger.

lED nqner at de forskjellige runlnasjonskfiÈteene 1É nasjonalt,
regionalt og lokalt plan kan spille en viktig rol]e for â skape

en IIEr lllevektig representasjon i faglige sQrreorganer. l,bd

ilette for @!ze har ICO satt frarn forslag cm at Ircs regionalorgani-
sasjorer skal garantere at runirnsjonslconiteene bestâx bâËle av

maru:1ige og kvlrrrelige repæsentanter.
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SVEITS

Sveits har en befolknjlg tÉ 613 millioner. Den yrkesaktil'e F
folkning lÇ;)Or crn lag 2196 millioner, herav -er en trædjedel

kvi-nner. Kvùrrrene er i-kke liJce godt fagorganisert scrn nenn' I
scBÆss er 128 av dens 460.000 ned"lenner kvjnner. I oic/csc er

118 av orrTanisasjonens nedlenner krrj-nner.

SGEÆSS

SGB og dens ned.Iensforburd har alle sile egne kongrresser, for
nrannskap (hhv. tilsvarende instanser) og eksel«rtiü<crniteer.

Tabell 12 gi-r en oversiJ<t over kvi-nnenes a:idel i SGB og noen av

dens redlensforburd i 1982.

Tabel1 12 : Àndelen L

? kvinner
nedlermer

B kvinner
kongress

I kvinner
fonnannsk

* kvi-rner
eksekutivk.

SGB

GBTI x
SB/ x
VIIïL x
$[JV x
VPOD x

12

019

15

24,L

11

18,6

8,7

10

0

13,3

72,5

13

L4 3,5

2,8 0

1,8 5

18,1- 15,0

8,4 I
foreligger ikke

x GBII

x SEI/

x VHTI

x S{JV

x VPOD

6]99 og tre
jernbane

hânileI, transport og næringsnidclel

neta1l og urirdustri
offentlige tjenester
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De fleste fodcrrd reviderer sire statutter i sansvar red ut-
vlklingen av nedlsnsstrukturen. Pâ SGB kongt:ess hÉsten 1982

b1e det foretatt en revisjon av statuttene vedr@rende den regio-
nale (kanton) og lc.kale struktur ned sikte pâ â aktivisere de

ul-lke kategorier redlgnrer (derunder kvin:rer).

SGE hâr en lnrinnekonité scrn kcnner sarlüEn to, tre garrger i âret
og behandter tiJ<estillingsspÔrsÉl i nædlemsforbundene bâde pâ

rnsjornlt og lokalt plan. f herùpld ti1 SGB statutter har krjrye-
kcrÉteen rett til â ha en representant (ned sternerett) i SBG

fornannskap. Instanser scrn beskjeftiger seg ned kvinresaks-

spprsnâI trar râdgivende status og hâr r€tt t.tl â legge fram for
s1ag. SGB anser referendun-ordningen i Sveits scm en kanal til
frsrne av sine nÉIsetlirqer \ædr/rerde likestilling av rrernn ogr

kÿinrer.

Den dkende kvinnelige deltakelse i fagorganisasjoner nÉ t@re tit
at kvinrene deltar ner aktivt i det faglige arbeiilet. Dette rÊ

stimul-eres gjenrrcxn opplærirtg av kvinner i arôeidslivet og faglig
virksonlret. If@Ige sGB er de to viktigste ârsakene sc[n henner

stdre deltakelse av lwjffrer i fagcaryanisasjonsardceid: den

&bbette belastnirq (yrke og hjern) oS den lave organisasjons-
prosentent i seg selv. Dertil kcnner ogsâ at rgtevirkscnùreten
finner sted pâ ugunstige tidssrnkter. trkelte ned"Isnsforburd

frykter ogsâ for at kvinnestrukturer i fagberrcgelsen neni-
puleres av akliviteterie ti1 feninistene og "ekstrere venstre".

SGBÆSS 46. ordinæ::e kongress i- Lausanne i 1982 veiitok en re-

solusjon crn retningslinjer for det igangrærende og frantidige

arbeid for â frerme U-kestilling nellcrn menn og kvin::er i
i arbeidslivet i Sveits.
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o[c/csc

Pâ oG/cSC kongress i 1982 \rar 12 (68) av de 200 delegatene

kvlnner. T fomamskapeL æ 2 (22) av 100 nedlenrer kvinner

og i eksekutivlcrÉteen er det 1 kvinne blant dens 25 ned-

lsrrer (4E) . Tabell 13 gj-r en orzersikt over kÿimenes andel i
stlreorganene i forhold ti1 deres nedlsstall.

Tabell 13 : Andel-en kvinneliqe ned]enner oq deres represen-
tasjon i stlzreorganene til GIG/CSC og dens redlens-
foricund

t kvùmer
npdlermer

? kvi-nner
kongn:ess

B kvinrer
forrnannsk.

E kvirurer
e]<se]<utivk.

CXIB

O"1!/

CTI IIIT

CTÉ}

6/
VdtP

SGG

qrB

qlrv

ChPTI

c1ts

6\/
VctiP

SGG

c'u{L

0 r38

6

27,9

618

6r1

39 ,5
9

0

7r7

16,8

30

5

irgen tau
3

0

0

!6,6
22

3

616

0

0

0

9
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= by99 og tre
= metall

= post og têlefon
= kjsni. og tekstil
= samferdsel

= offentlige tjenester
= grafisk

= transporbr hardel og naningsniddel
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Ifô1ge CNG/CSC er det gjort tilfr.edsstillende franskritt nâr

det gjelder UJ<estillSlg av fienn 09 kvinner. De st@rste hin-
drlnger er kvjnnenes egen holdning, og alelrEd den lave organi-

sasjonsprosent, og nenglerde jnteresse for faglig virkscrnlret.
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DEN flJffiPEISIG FAGLIGE SAI0RGAI'I ISA§J0f'l

DE§ holder sin kongress hvert tredje âr. Den overx/eiende del av

kongressdelegatene er IIEnn. Pâ den siste ordlnære kongrress i
Haag, var det bare et rnirdretall kvinner, selv cm DffS haaHe

bedt ned.Isrsorqanisasjonene crn â siJore kvj:me1ig representasjon

pâ kongoessen.

r DEsr E<sekuLivkcrnité, den h@lzeste beslutnjlgsorgan i kongrress-

Snriodene, er det batre en fast kvinnelig representant (repre-

sentânten for EIT' Uannark) . Da for:nannen i DtrSt Kvi-nr:ekcrnité

og forrnnnen i DmS' Ungdonsgruppe har rett til â ta ordet i
E<sel<uti\d<cnûteen, er det i a1t 3 kvimeli-ge repr'esentanter.

DmSt Sekretariat crnfatter 28 nedarbeidere. Cæneralsekretanen,

visegtene:alsekretæren, fire politiske sel<retærer og fsn assistenter

har ansvaret for den politiske virkscrntet. Det er kun én kvj-nne-

lig asslstent, rest€n av opp(ravene oppflzlles av IIEnn.

Den Europeiske Fagforenjngsinstitutt har en generalforsamling scrn

svarer til DES' eksekutird<crnité. Samtlige nedlerner er IIEnn.

Det sarrre gjelder DBIs ekspertkcrnitê, et râdgivende organ, sqn

kcnner sarrrren to ganger i âret.
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SLIJ|IORD

Denne ratræorten qnfatter j-kke a1le, IIEn en stor del av DmSr nEd-

lensorganisasjoner. FO19e1i9 gir den j-kke en fullsterdig over-

si-kt o\ær situasjonen. Det er rranskelig â foreta en sannenljl<-

nilg nellcrn de forskjeltige organiêasjoner og l-and scrn er be-

skrevet i rapporten. Er av gnrrrene er at andelen yrkesal<tive

kvi.rrrrer varierer sterkt fra land til lard. Det er li]<evel ter
denser til en sterkere deltakelse av kvinner bâde i arbeidslivet

og i faglig virkscnrtret. Vedlegg II gir en kort oversjlt over

andelen yrkesaktive kvfuner. Tallene for 198o irdikerer min&e

enn 30E i erkelte lard oq over 45? i andre land.

Det kan noteres ulike tidsavsnitt ved irlrrféring av til.tak red

slJ<te pâ â fnsme ]<.vinnenes deltakelse i faglig virkscrntret og

sæ1ige hensyn ti1 kvi-nnenes situasjon i forskjellige faprga-
nisasjoner. ftikelte fagorganisasjoner har lang erfari-ng pa dette
omâdet, for andre er dette noe nytt.

Det er i-kke noe hjelp i â henvise til at noen organisasjoner har

gjort tilfredsstillenile franskritt og andre nindre tilfredsstillerde
fr:anskritt pâ dette crnrâdet. NkrrIESI samtlige organisasjoner

uderstreker at det, til tross for positive erfaringer, fortsatt
grjarstâr et stort arbeid.

De forskjellige opplegg viser tydelig at arbeidet for â styrke
kvin::enes ileltakelse i fagorganisasjoner nÉ startes helt 1r'6

gnrrulen av. Fagprganisasjonene fors@ker pâ â legge tyngdeprktet
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pa tiltak scm, f.eks., særlige ]rvinnessninarer pa dette nivâ.
IÉn for â sikre at franrskritt lkke begn:enses til basisnivâet, nÉ

det Ulceledes innledes:ara1lel-1 virkscnrLret pâ andre nivâer.

Det rrÉ re\trres at ]ivi-nner i nrangre Land er fagorganisert i like
sterkt crnfarg scm nenn i forhold til deres andel av den yrkes-

al<tive befolkning.

Kvinnekcrniteer og kvinnekonqresser (der de fi-nnes) spiller sjl*erb.
en rol1e nfu det gjelder â styrke virkscrntreten pâ loka1t plan

og for â klarlegge kvinnenes p:oblener i arbeidslivet. Den tra-
disjorelle irurstilling og familielivet er blant horædârsakene til
tlen srake kvlnineliEe representasjoner i styreorganene,

Faste plasser for kvinner i styreorganene er et crnstridt sp@rs-

mâl. Scm en ser av denne ra[porten, er det vansketig â 
"rg-j6*

crn denne retoden er fordelaktig eller jl<ke. I enkelte lard anses

den scrn en n@ôrerdig del av et repæsentasjonssystan scnr ved iln-
lednirgen av prosessen vi-rker son katalysator. Bestsmelser crn

faste plasser for l<rrinrer kan fâ clen rotsatte virkning derscrn de

innfÉr.es der hvôr lcv-jrers representasjon allerede er gjenrurr
f@rlt q forankret.

Opplysnirgene i ilerure rapporten bOr i-kke tjene son gnr:nnlag for
samenll-kning, rren srErrere scrn en referanse for det frafiÈidige
a:àeidet nâr det gjelder fiagorganisering av kvinner og ætnings-
linjer for tilpassilg av erdringene i nedlsrsstnd<turen.
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\IEDLEGG I

Félgende organisasjoner svarbe pâ sporreskjsrBet :

ô@

csc

FGTts

to
ETE'

SAK

lVK

rqru
Àsr

CGI],

U]L

IC@

IO

rîw
DGE

IIJC

IO

TCO

s@

ore

0sterrike
Belgia

Belgia

Daûmrk

Darmark

Finland

Finlard
Irlard
Island
Itali-a
Italia
Lurarbourg

Norge

Ilederland

Forbrudsrepubli-kken §sklanil
Det Forente Kongerike

Sverige

Sverige

Sveits

Sveits
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VEDIEGG TV

Sp@rreskjsna qn kvin::enes rolle i faqonqanisasjoner, utarbeidet av

Den Eu:opelske for DESi Sekretariat oq

KvinnekorLité

A. Generell situasjon :

1. Hrrcr nnnge innbygqere har deres lard?

2. IT\Dr stor er ilen gkesaktive befolkning?

3. H\Dr stor er den sivile yrkesaktive befolkning?

4. Angi prosentsatsen for kvjru:elige arbeidstakere untler A.2

oS 4.3.
5. Angi antalyprosentsats for kvinner i deres fagorganisa-

^l^-5JUrt.

B. StFeorganer :

a) Àngi de vjktigste stlteorgarene i deres organisasjon
(f.eks. I(ongress, fornennskap, eksekutivkcrnité, sekre-
tariat, osv. )

d) Vennligst angi gjeffIcrnsnittsalileren for nedlsme i disse
organene'- og gjennursnittsalderen for de l«innelige ned-
Ienner, dersqrL tall foreligger.

b) Hvor nwrge nedlerner er det i hver av st).reolganene?
(f.eks. kongressen, verurligst angi de nyeste talI, angi

dato).

c) IIrrcr nange (antall og prosent) kvinnelige nedlerlrer er det
i hver av disse organene?
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2. Angi deres organisasjons ti st@rste nedlernsforàund.
Verurligst angi:

a) Natrn

b) St@rrelse

c) Antall,/prcsent kvj-nnelige redlenrrer

il) Betegnelsen for styreorganene

e) Antall nedlgnrer i sqEeorganene (j-rklusive den siste
kongress)

f) Àrntll,/prosent kvjnner i styreorganene.

3. Filnes det ardrc vjJ<tige statuttÎesslge strukturer i deres

organisasjon scrn iJçke er nevnt under B.I og B.2 (dvs.

regional- eller horisontalstruktur). tterscm det er til-
felle, angi rlEnlere detaljer scrn r.:rder 8.2.

c. Faglig politi-kk rcd helslm tir integrreri-ng av kviffIer i- fag-
bevegelsen.

I. Angi de viktigste tiltak for â stjrm:1ere kvinnenes del-
taÉebe i deres fagorganisqsjon og kvinnenes representasjon
i styreorgaene.

Sslige l:estecrfiElser scrn si-krer l<vinnenes adgang i stlEeorga-
nene? Derscm det er tilfelle anf@r nærnere detaljer.

3. Fjnnes det faste strr:kturer i deres organisasjon (ordinære

kongtresser, faste kcnLiteer, lands- eller lokale kontorer
e11ér avdelilger) scrn saclig beskjeftiger seg ned kvi-ru:e-
spPrsnâl?

2
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Derson det er tilfe11e, angl :

a) Navn

b) Deres op[4,a\Er

c) Ilrordan de velgres

d) Hvilke instanser h@rer de inn under

e) tfircr ofte de kcnrner sarTIIEn

f) Har de râdgiverde eller besluttende mynèighet.

Resultagglg âÿ det gjenncrnforbe arbeid

1. Angi frarskritt scrn ble nâdd vedrrÉrerde purikt A, B og C i
ldpet av de siste fsn âr.

2. Er det gjort tilfreilsstillende franskritt?

3. Àngi de s@rste hirdrjrgene.

4. Ifirilke foràedringer b@r gjermonf@res?

5. Er det vedtatt enkelte/samtlige foràedringsforslag? Bestâr
det en reell m.:J-igüet for at de kan gjenrsnfÉrcs i franr
tiden?
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E. Dffi'sr Kvjlrel<qnité

Ilvilke forbedringer - ti1 tross for de struktunelle og
flrnnsielte hirdrJngere - kunne gjÉres for â stjnulere
arbeidet vedr@rende kvjlnesp@rsrnâl 1 vâre europeiske fag-
organisasjoner?
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