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VORWORT

Die Tatigkeit des Europdischen Gewerkschaftsinstituts
(EGI) richtete sich entsprechend seinem Auftrag bisher
auf die Entwicklungen in Westeuropa und besonders in

der Europaischen Gemeinschaft.

Mit dem Umbruch in den Landern Mittel- und Osteuropas
ergibt sich eine neue Situation. Der Europdische Ge-
werkschaftsbund (EGB) schuf ein Forum, das als Platt-
form des Erfahrungsaustausches und der Kooperation mit
den demokratischen Gewerkschaften der Lander Mittel-

und Osteuropas dient.

Mit der Entwicklung neuer Beziehungen zwischen der EG
und diesen Lindern verandert sich zugleich der Rahmen

der Forschungsarbeit des EGI.

Der Abschluss der ersten Assoziationsabkommen zwischen
der EG und Polen, der Tschechoslowakei und Ungarn im
Dezember 1991 war Anlass einer ersten Untersuchung der

Ziele und des Inhalts dieser Abkommen.

Die vorliegende Studie wurde von Bettina Mahr-Agatho-

nos, Forschungsreferentin im EGI, vorbereitet.

Brissel, Februar 1992 Gunter Kopke
Direktor des EGI
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1 5 EINLEITUNG

Als Reaktion auf die ’“sanften” Revolutionen, die im
Herbst 1989 in Mittel- und Osteuropa stattgefunden
haben, muBte die Europaische Gemeinschaft neu iiberden-
ken, wie sich ihre Beziehungen zu diesen, um Einbezie-
hung in den europdischen Integrationsprozef bemiihten
Landern kﬁhftig gestalten sollen. Die "Europa-Abkom-
men', bei denen es sich um Assoziationsabkommen han-
delt, stellen die Antwort der Europdischen Gemein-

schaft auf diese Frage dar.

Die FEuropa-Abkommen sehen in ihren Praambeln zwar die
Mitgliedschaft als letztes Ziel vor, ohne jedoch einen

Zeitplan fiir deren Verwirklichung festzulegen.

Die bilateral ausgehandelten und abgeschlossenen Asso-
ziationsabkommen, die zwar den gleichen Aufbau aber
auch kleinere Unterschiede beziliglich 1ihres Inhalts
aufweisen, haben die Errichtung einer Freihandelszone
zum Ziel und sehen eine ganze Palette von Bereichen

fir eine Zusammenarbeit vor.

Diese Zusammenarbeit soll sich {ber folgende Gebiete

erstrecken: Industrie, Investitionsforderung und Inve-

stitionsschutz, allgemeine und berufliche Bildung,
Wissenschaft und Technik, Landwirtschaft, Energie und
nukleare Sicherheit, Umwelt und Wasserverwaltung,

Verkehr, Telekommunikation und damit verbundene Post-
dienstleistungen, Rundfunk und Fernsehen, Banken,
Versicherungen und andere Finanzdienstleistungen,

Wahrungspolitik, Bankenaufsicht wund Finanzkontrolle,
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Geldwasche, Regionalentwicklung, soziale Fragen, Frem-
denverkehr, KMU, Information und audiovisuelle Medien,
Zoll, Zusammenarbeit im Bereich der Statistik und der
Wirtschaftswiséenschaften, offentliche Verwaltung und
Drogen sowie die kulturelle und die finanzielle Zu-

sammenarbeit.

In dem Assoiiationsabkommen wird relativ wenig und
nicht unter einem eigenen Titel auf die soziale Dimen-
sion eingegangen, vielmehr wird dieses Thema in Zusam-
menhang mit der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, der
Angleichung der Rechtsvorschriften und der wirtschaft-
lichen Zusammenarbeit behandelt (Zusammenarbeit im

sozialen Bereich, allgemeine und berufliche Bildung).

In den Abkommen werden der soziale Dialog und die
Sozialpartner mit keinem Wort erwdahnt und 1ist auch
keine Einrichtung vorgesehen, die sich mit diesen

Fragen befassen soll.

Der in den Europa-Abkommen vorgesehene institutionelle
Aufbau folgt mit der Errichtung eines Assoziations-
rats, eines Assoziationsausschusses und eines Parla-
mentarischen Assoziationsausschusses dem klassischen
Schema. Die Entscheidungsgewalt liegt beim Assoziati-
onsrat, der Empfehlungen abgibt und als Schlichtungs-
instanz zwischen den Vertragsparteien fungiert. Der
Assoziationsausschuf " unterstiitzt den Assoziationsrat
bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Der Parlamentari-
sche AssoziationsausschufB setzt sich jeweils aus Mit-
gliedern des Europaischen Parlaments und der Parlamen-
te des assoziierten Staaten zusammen und dient als

Forum fiir einen Meinungsaustausch.
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Die Europa-Abkommen unterteilen sich in mehrere Titel
und Kapitel, denen eine Praambel vorangeht, in der
einleitend die allgemeinen Ziele der Vertrage aufge-
fiihrt wurden. Die Abkommen sind also folgendermaBen

aufgebaut:
PRAAMBEL

TITEL I1: POLITISCHER DIALOG
TITEL I1: ALLGEMEINE GRUNDSATZE
TITEL 111: FREIER WARENVERKEHR
TITEL IV: FREIZUGIGKEIT DER ARBEITNEHMER,
NIEDERLASSUNGSRECHT, DIENSTLEISTUNGSVERKEHR
TEBEL: VY : ZAHLUNGEN, KAPITALVERKEHR, WETTBEWERB
UND SONSTIGE WIRTSCHAFTLICHE BESTIMMUNGEN,
ANGLEICHUNG DER RECHTSVORSCHRIFTEN
TITEL VI: WIRTSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT
TITEL VII: KULTURELLE ZUSAMMENARBEIT
TITEL VIII: FINANZIELLE ZUSAMMENARBEIT
TITEL IX: BESTIMMUNGEN UBER DIE ORGANE,
ALLGEMEINE UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
ANHANGE

In der vorliegenden Studie wird nicht auf alle Titel
und Kapitel der Abkommen eingegangen, da das Schwerge-
wicht auf solche Fragen gelegt werden soll, die aus
Gewerkschaftssicht gropere Bedeutung erhalten konnten.
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II. ZIELE DER EUROPA-ABKOMMEN
(Praambel)

Nach den gewaltigen Veré&dnderungen in Mittel- wund Ost-
europa infolge des Zusammenbruchs der dortigen kommu-
nistischen Systeme sehen sich Westeuropa und insbeson-
dere die Europdische Gemeinschaft, die den Kern euro-
paischer Integration bildet, vor groBe Herausforderun-
gen in bezug auf die politische Neuordnung Europas

gestellt.

Da die wirtschaftliche Integration bisher das Modell
der Europdischen Gemeinschaft zur Friedens- und Stabi-
litatssicherung zwischen den Volkern Europas und zur
Erlangung von Wachstum und Wohlstand bildete, sollen
die mit den mittel- und osteuropdischen Liandern zu
entwickelnden Beziehungen einem ahnlichen Grundprinzip

folgen.

Ob es dabei wirklich notig ist, dap diese Linder genau
den gleichen Weg zur Integration einschlagen wie die
westeuropdischen Lander, bleibt fraglich. Es erscheint
eher angeraten, es ihnen zu ermoglichen, am bereits
erreichten Integrationsstand teilzuhaben, zumindestens
im Bereich der politischen Zusammenarbeit - dies auch
im Hinblick auf die ' geplante politische Union - mit
einer Ubergangsphase fir den Bereich der Wirtschaft,
wie .sie in den Assoziationsabkommen bereits vorgesehen

ist.

Die Priambel enthialt folgende Absichtserklédrungen:
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- die Starkung und Erweiterung der traditionellen
Bindungen und Beziehungen, die in der Vergangenheit
zwischen der Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und Ungarn, Polen und der CSFR anderer-
seits hergestellt wurden (jeder der drei Staaten
hat einen eigenen Vertrag mit der Gemeinschaft

abgeschlossen) ;

- die Herstellung enger und dauerhafter Beziehungen
auf der Grundlage der Gegenseitigkeit, wodurch die
Teilnahme Polens, Ungarns und der Tschechoslowakei
am europdischen Integrationsprozef ermoglicht und
zur Verwirklichung des Ziels der EG-Mitgliedschaft

dieser Lander beigetragen wiirde;

- die Aufnahme eines regelmidpigen politischen Dialo-
ges iiber bilaterale und internationale Fragen von

beiderseitigem Interesse;

- die Bestatigung des neuen Bekenntnisses zu einer
pluralistischen Demokratie, die auf dem Grundsatz
der Rechtstaatlichkeit, der Achtung der Menschen-
rechte und der Grundfreiheiten, einem Mehrparteien-
system mit freien und demokratischen Wahlen sowie
auf den Grundsdtzen von Marktwirtschaft und sozia-
ler Gerechtigkeit als den Voraussetzungen fir die

Assoziation basieren.

Dariiber hinaus erklart die Gemeinschaft ausgehend von
der Uberzeugung, dap weitere Fortschritte im Ubergang
zu einem marktwirtschaftlichen System die volle Ver-
wirklichung der Assoziation ermoglichen werden, ihre
Bereitéchaft, Instrumente fiur die Zusammenarbeit und

die wirtschaftliche, technische und finanzielle Hilfe
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auf globaler und mehrjahriger Basis zu schaffen, um
umfangreiche Unterstiitzung bei der Durchfithrung der
Reform zu leisten und den betroffenen Landern zu hel-
fen, die wirtschaftlichen und sozialen Folgen der

Strukturanpassung zu bewaltigen.

SchliefBlich werden 1in der Praambel die festen Ver-
pflichtungen bekréftigt, die die Gemeinschaft wund ihre
Mitgliedstaaten sowie Polen, Ungarn und die CSFR im
Rahmen des Prozesses der Konferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (KSZE) eingegangen sind,
einschlieBlich der Verpflichtung zur vollstdndigen
Durchfihrung aller darin enthaltenen Grundsatze und
Bestimmungen, insbesondere die der SchluBakte der
Konferenz von Helsinki sowie der AbschlieBenden Doku-
mente der Folgetreffen von Wien und Madrid und der

"Pariser Charta fir ein neues Europa”.
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III.INHALT DER EUROPA-ABKOMMEN
1. POLITISCHER DIALOG

Die Artikel 2 bis 5 von Titel I der Abkommen enthalten
die Bestimmungen beziiglich des auf bilateraler Basis
zwischen der Gemeinschaft und den drei Partnerlandern

einzuleitenden politischen Dialogs.

Ziel dieses politischen Dialogs ist es, die Anndherung
zwischen den Vertragspartnern zu begleiten und zu
festigen, die politische Ordnung in den neuentstan-
denen Demokratien zu stitzen und zur Herstellung dau-
erhafter Solidaritatsbeziehungen und neuer Formen der

Zusammenarbeit beizutragen.

Die Europa-Abkommen sollen die volle Integration der
drei Partnerlander 1in die Gemeinschaft demokratischer
Nationen und die schrittweise Anndherung an die Ge-

meinschaft erleichtern.

Diese Anndherung 1ist nicht auf wirtschaftliche Zusam-

menarbeit begrenzt sondern soll zu politischer Konver-

genz fihren, einschlieBlich einer ' Konvergenz der
Standpunkte in internationalen Fragen, insbesondere in
solchen Fragen, die erhebliche Folgen fir die eine

oder die andere Vertragspartei haben konnen.

Der politische Dialog findet im Assoziationsrat auf

Ministerebene statt.
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Das polnische Abkommen sieht dariber hinaus in Anbe-
tracht der wichtigen politischen Funktion des Préasi-
denten in diesem Land im ersten Absatz von Artikel 3
Konsultationen zwischen dem Prasidenten des Europa-
ischen Rates und dem Prédsidenten der EG-Kommission ei-

nerseits und dem Prasidenten Polens andererseits vor.

Das mit der CSFR geschlossene Abkommen sieht in Arti-
kel 4 &hnliche Treffen zwischen dem Prasidenten der
CSFR einerseits = und dem Préasidenten des Europaischen
Rates und dem Prasidenten der EG-Kommission anderer-
seits vor. Im ungarischen Abkommen wird der Prasident
nicht erwahnt, aber es wird festgelegt, dap Konsulta-
tionen auf der "hochsten politischen Ebene” stattfin-
den werden. Dieser Unterschied 14Bt sich wahrschein-
lich darauf zuriickfihren, dap den Prasidenten durch
die Verfassungen der verschiedenen Lander jeweils

unterschiedliche Rollen zugedacht wurden.

Andere Verfahren und Mechanismen fiir den politischen
Dialog werden von den Vertragsparteien durch die
Schaffung geeigneter Kontakt-, Austausch- und Konsul-
tationsmoglichkeiten vor allem in folgender Form (Art.

4) eingefihrt:

“- Tagungen auf der Ebene hoher Beamter (der politi-
schen Direktoren) zwischen Beamten des jeweils
betroffenen Partnerlandes einerseits und der Préasi-
dentschaft des Rates der Europadischen Gemeinschaf-
ten und der Kommission der Europaischen Gemein-

schaften andererseits;

- volle Nutzung . der diplomatischen Kanadle, wobei die

drei Lander in die Gruppe von L&ndern einbezogen
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werden, die regelmiaBig lUber die FEuropdische Politi-
sche Zusammenarbeit zu unterrichten sind und ein
Informationsaustausch im Hinblick auf die Verfol-

gung der in Artikel 2 definierten Ziele;

- alle anderen Mittel, die einen niitzlichen Beitrag
zur Festigung, Entwicklung und Intensivierung des
politischeh Dialogs leisten konnen.” (Artikel 4 von
Titel I der Europa-Abkommen)

Artikel 5 behandelt den politischen Dialog, der auf
parlamentarischer Ebene im Rahmen des Parlamentari-

schen Assoziationsausschusses gefiihrt wird.

Der den politischen Dialog behandelnde Titel I des
Abkommens konnte groBere Bedeutung fir die Kkiinftige
Entwicklung der Beziehungen zwischen der Gemeinschaft
und ihren assoziierten Partnerlandern 1in Mittel- und

Osteuropa erlangen.

In dem MaBe, wie die Annaherung zwischen den Partner-
landern und der Gemeinschaft und ihre politische Kon-
vergenz gefordert werden sollen, bietet er viele Mog-
lichkeiten fiir eine gesamteuropaischen Integration,
soweit der entsprechende politische Wille dafiir be-

steht.

Da jedoch die Verhandlungen iiber den Europadischen
Wirtschaftsraum ziemlich enttduschend in bezug auf das
potentielle '"gemeinsame Entscheidungsverfahren” ver-
liefen - jedenfalls fiir die EFTA-Lander, die auf ein
Verfahren tatsdchlicher gemeinsamer Entscheidungsfin-
dung géhofft hatten -, wird der politische Dialog, so
wie die Furopa-Abkommen ihn vorsehen, wahrscheinlich

auch nicht weiter gehen.
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Inzwischen stellt sich jedoch die Frage, iob . die Ein-
richtung einer "europaischen Plattform”, d.h. eines
Forums des politischen Dialogs, in dem die Vertreter
der EG-Institutionen und der osteuropdischen Léander
auf einer mehr als nur zwei Seiten umfassenden Ebene
zusammentrdfen, eventuell unter Beteiligung der EFTA-
Lander, nicht einen sinnvolleren Beitrag zum europais-
chen Integrationsprozef geleistet hitte, denn dadurch
hdtte man den ganzen Kontinent einbezogen und einen
echten Dialog =zwischen gleichberechtigten Partnern

ermoglicht.

Die Idee Kommissar Andriessens, die mittel- und osteu-
ropdischen Lander in die politische Union einzubezie-
hen, d.h. ihnen die vollstandige Beteiligung am poli-
tischen Integrationsprozef zu ermoglichen, und gleich-
zeitig fir sie eine Ubergangsperiode zur Durchfiihrung
ihrer wirtschaftlichen Umgestaltung und zur schritt-
weisen Integration in den Binnenmarkt vorzusehen, ware
wahrscheinlich die beste Art, die wirtschaftlichen
Umgestaltungsprozesse zu beschleunigen und dieser
Region - und damit auch Europa als Ganzes - politische

Stabilitat zu verleihen.

Auf diese Weise konnten die mittel- und osteuropéa-
ischen Lander auch Mittel aus den Strukturfonds erhal-
ten, die ausgebaut werden miBten, und erhielten ein
Mitspracherecht bei - der Gestaltung des Europas der
Zukunft. Eine solche Osterweiterung der EG konnte mit
einer zusatzlichen Erweiterung der EG um die bei-
trittswilligen EFTA-Lander einhergehen, die ihrerseits

einen Beitrag zu den Strukturfonds leisten konnten.
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Der Verweis auf "alle anderen Mittel, die einen nitz-
lichen Beitrag zur Festigung, Entwicklung und zur
Intensivierung des politischen Dialogs leisten konnte”
ist insofern aus Gewerkschaftssicht relevant, als er
als Argument fiir die Forderung nach der Einrichtung
eines Dialogforums fir die Sozialpartner herangezogen

werden konnte.
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2. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die Assoziationsabkommen sehen (unter Titel II) eine
Ubergangszeit von hochstens 10 Jahren vor, die sich in
zwei aufeinanderfolgende Stufen von jeweils finf Jah-
ren gliedert. Die erste Stufe beginnt mit dem Inkraft-

treten dieses'Abkommens.

Die Assoziationsridte priifen regelmapig die Durchfih-
rung der Abkommen und die Fortschritte der drei Part-

nerlander bei der Einfiihrung der Marktwirtschaft.

Wahrend der zwolf Monate vor Ablauf der ersten Stufe
treten die Assoziationsrdte zusammen, um iber den
Ubergang zu der zweiten Stufe wie auch liber etwaige
Anderungen der fir die zweite Stufe geltenden Durch-

fiihrungsmapnahmen zu entscheiden.

Die genannten zwei Stufen finden keine Anwendung auf

den freien Warenverkehr.
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3. FREIER WARENVERKEHR

Unter Titel III der Abkommen ist die schrittweise
Errichtung einer Freihandelszone nach dem Prinzip der
“asymmetrischen Liberalisierung” vorgesehen, was be-
deutet, dap die EG vor den osteuropdischen Partnern

liberalisiert.

Mit Ausnahme der sensiblen Bereiche wie der Textil-
branche, der Kohle- und Stahlindustrie und der Land-
wirtschaft wird die EG alle mengenmdpigen Beschrankun-
gen und Zolle auf Ursprungswaren aus den drei L&ndern

mit Inkrafttreten der Abkommen aufheben.

Fiir Stahlprodukte werden die Zolle filir die drei Part-
ner zum Zeitpunkt des Inkrafttreten der Abkommen auf
50% des Ausgangszolls gesenkt werden, alle noch ver-
bleibenden Zolle werden ein Jahr spater beseitigt

werden.

Im Kohlebereich werden vom Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Abkommens an die Einfuhrzolle durch jahrliche
Senkungen des Ausgangszollsatzes um 20% verringert, so
daB sie am Ende des fﬁnften Jahres nach Inkrafttreten

des Abkommens vollstdndig beseitigt sind.

Die Einfuhrzolle auf landwirtschaftliche Produkte, die
ebenfalls einen wichtigen Bestandteil der Exporte der
drei Lander in die Europaische Gemeinschaft bilden und
die ein groBeres Problem fiir die Gemeinsame Agrarpoli-
tik (GAP) darstellen, werden im Rahmen von jahrlichen
Gemeinéchaftszollkontingenten oder -plafonds ausge-
setzt, die gemdB den im Anhang festgelegten Bedingun-

gen schrittweise aufgestockt werden.
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Die Einfuhrzolle auf Agrarprodukte sollen ebenfalls
spatestens am Ende des filinften Jahres vollstandig
beseitigt sein. AuBerdem werden die Einfuhrzolle fiir
Mengen, die die vorgenannten Kontingente oder Plafonds
iberschreiten, vom Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Abkommen an durch jahrlich Senkungen um 15% (Polen)
bzw. 10% (Ungarn und die CSFR) schrittweise beseitigt.
Bis zum Ende des fiinften Jahres werden die verbleiben-

den Zolle beseitigt.

Die in der Gemeinschaft geltenden mengenmiaBigen Ein-
fuhrbeschrankungen und Magnahmen gleicher Wirkung
werden vom Zeitpunkt des Inkrafttretens der Abkommen

an aufgehoben, ausgenommen fir Agrarprodukte.

In den drei Partnerlandern gelten unterschiedliche
Bedingungen beziiglich der Senkung ihrer Einfuhrzdlle
und mengenmafBigen Begrenzungen. In Abhédngigkeit von
der Sensibilitdt der Produkte sollen die Einfuhrzdlle
auf die meisten Ursprungswaren der Gemeinschaft bis
zum Jahr 1997 schrittweise beseitigt werden und die
letzten Zolle auf die sensibelsten Waren bis zum Jahr

2001

Die in den mittel- und osteuropidischen Liandern gelten-
den mengenmaBigen Einfuhrbeschrankungen und MaBnahmen
mit gleicher Wirkung werden mit dem Inkrafttreten des
Abkommens aufgehoben,- ausgenommen fir die sensibelsten
Produkte, fir die die Beschrankungen schrittweise
zwischen dem 1. Januarv1995 und dem 31. Dezember 2000

beseitigt werden sollen.
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4. FREIZUGIGKEIT DER ARBEITNEHMER, NIEDERLASSUNGS-
RECHT UND DIENSTLEISTUNGSVERKEHR

Das die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer behandelnde
erste Kapitel enthalt keine Bestimmungen zu “nicht
rechtmdpig beschiftigten Arbeitnehmern”, die ein wach-
sendes Problem innerhalb der Gemeinschaft darstellen.
Da sie iiber keinen legalen Status verfiigen, miissen sie
unmenschliche Arbeitsbedingungen akzeptieren und er-
hoht sich durch sie der Druck in Richtung auf ein
“Sozialdumping”. Die Gewerkschaften fordern daher
dringend, nach einer Losung fiir solche problematischen

Entwicklungen zu suchen.

Alle drei Abkommen enthalten Bestimmungen, denen zu-
folge den rechtmiapBig beschiaftigten Arbeitnehmern eine
Behandlung zu gewdhren ist, die "hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, der Entlohnung oder der Entlassung
keine auf der Staatsangehdrigkeit beruhende Benachtei-
ligung gegeniiber den eigenen Staatsangehorigen bewirkt
(Artikel 37).

AuBerdem haben den drei Abkommen zufolge die rechtma-
Big im Gebiet eines Mitgliedstaates wohnhaften FEhegat-
ten und Kinder eines - dort rechtmidBig beschaftigten
Arbeitnehmers Zugang zum Arbeitsmarkt dieses Mitglied-
staates wahrend der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis
dieses Arbeitnehmers; eine Ausnahme bilden Saisonar-
beiter und Arbeitnehmer, die unter bilaterale Abkommen

im Sinne von Artikel 42 fallen.

Den S{aatsangehbrigen der EG-Mitgliedstaaten sind 1in
Polen, Ungarn und der CSFR die gleichen Rechte zu

gewahren.
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Die bestehenden Erleichterungen, die einige Mitglied-
staaten hinsichtlich des Zugangs von ungarischen,
tschechischen und polnischen Arbeitnehmern zum Ar-
beitsmarkt in der Gemeinschaft gewadhren, werden bei-
behalten und nach Moglichkeit verbessert, dies "vorbe-
haltlich der Einhaltung der gemeinschaftlichen Bestim-
mungen beziiglich der Mobilitadt der Arbeitnehmer” und
"unter BerUcksichtigung der Arbeitsmarktlage in der

Gemeinschaft”.

Artikel 38 aller drei Abkommen behandelt die Koordi-
nierung der Systeme der sozialen Sicherheit fiir Ar-
beitnehmer polnischer, ungarischer und tschechoslowa-
kischer Staatsangehorigkeit, die im Gebiet eines Mit-
gliedstaats beschdftigt sind und fir deren Familienan-
gehorige, die dort rechtmipBig wohnhaft sind. Vorbe-
haltlich der in jedem Mitgliedstaat geltenden Bedin-

gungen und Modalitdten sieht er folgendes vor:

"- FUr diese Arbeitnehmer werden die in den einzelnen
Mitgliedstaaten =zurlickgelegten Versicherungs-, Be-
schaftigungs- bzw. Aufenthaltszeiten bei den Al-
ters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenrenten
sowie der Krankeitsfiirsorge fir sie und ihre Fami-

lienangehorigen zusammengerechnet .

- Es Kkonnen alle Alters- und Hinterbliebenenrenten
und Renten bei Arbeitsunfall, Berufskrankheit oder
Erwerbsunfahigkeit, wenn diese durch einen Arbeits-
unfall oder eine Berufskrankheit verursacht wurde -
mit Ausnahme der nicht beitragsbedingten Leistungen
-, zu den gemdB den Rechtsvorschriften des Schuld-

nermitgliedstaats bzw. der Schuldnermitgliedstaaten

geltenden Satzen frei transferiert werden.
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- Die betreffenden Arbeitnehmer erhalten Familienzu-

lagen fiir ihre vorgenannten Familienangehorigen.”

Den Staatsangehorigen von Mitgliedstaaten der Européa-
ischen Gemeinschaft, die in Polen, Ungarn oder der
Tschechoslowakei rechtmapig beschaftigt sind und deren
dort rechtmdBig wohnhaften Familienangehorige ist eine

dementsprechende Behandlung zu gewahren.

Aufgabe des Assoziationsrates 1ist es, die Gewdhrung
weiterer Verbesserungen zu ‘“priifen”, einschlieBlich
Erleichterungen fiir den Zugang zur Berufsausbildung,
“im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und
Verfahren” und "unter Beriicksichtigung der Arbeits-

marktlage in der Gemeinschaft”.

Demzufolge werden durch die Europa-Abkommen die Mog-
lichkeiten des Zugangs zur Beschaftigung insofern
nicht wunbedingt verbessert, als darin festgehalten
ist, daB sie "nach Moglichkeit” und "“unter Bericksich-
tigung der Arbeitsmarktlage in der Gemeinschaft” ver-
bessert werden sollen, eine recht unverbindliche For-
mulierung also, insbesondere, wenn man bedenkt, dapB
die Arbeitslosenrate in der Gemeinschaft sehr hoch ist
und wahrscheinlich in den nachsten Jahren auch nicht

erheblich abnehmen wird.

Ahnlich vage und unverbindlich sind die Bestimmungen
beziglich der zweiten Stufe, die vorsehen, dapB der
Assoziationsrat die Moglichkeiten zur Verbesserung der
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer prift "“und dabei die
wirtschaftlichen wund sozialen Bedingungen in Ungarn,
Polen ﬁnd der CSFR” bericksichtigt sowie wiederum "die

Beschaftigungssituation in der Gemeinschaft”. Die mei-



24

sten Wirtschaftsstudien beurteilen die Moglichkeiten
dieser Lander, 1ihre wirtschaftlichen und sozialen
Gegebenheiten in so kurzer Zeit an die der Gemein-

schaft anzupaséen, nicht sehr positiv.

Das Kapitel lUber die Freiziigigkeit erhdlt jedoch da-
durch eine positivere SchluBnote, dafB Artikel 44 der
mit Polen uhd der CSFR geschlossenen Abkommen und
Artikel 40 des ungarischen Abkommens vorsehen, daf die
Gemeinschaft technische Hilfe beim Aufbau eines ange-
messenen Systems der sozialen Sicherheit und der Ar-

beitsmarktverwaltung in diesen Lidndern leisten wird.
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5. ANGLEICHUNG DER RECHTSVORSCHRIFTEN

Da die drei Partnerlidnder fiir die nidhere Zukunft die
EG-Mitgliedschaft anstreben, erkennen sie in Titel V,
Kapitel III die Bedeutung der Angleichung ihrer beste-
henden und kiinftigen Rechtsvorschriften an das Gemein-
schaftsrecht an und werden daher dafiir Sorge tragen,
daB die kiinftigen Rechtsvorschriften mit dem Gemein-

schaftsrecht vereinbar sind.

Artikel 69 aller drei Abkommen sieht die Angleichung
der Rechtsvorschriften fir alle folgenden Bereiche
vor: Zollrecht, Gesellschaftsrecht, Rechnungslegung
von Unternehmen und Steuern, geistiges Eigentum,
Schutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, Finanzdienst-
leistungen, Wettbewerbsregeln, Schutz der Gesundheit
und des Lebens von Menschen, Tieren und Pflanzen,
Lebensmittelgesetze und Verbraucherschutz einschliep-
lich der Produkthaftung, indirekte Steuern, technische

Vorschriften und Normen, Verkehr und Umwelt.

Aus Sicht der Gewerkschaften sollte ebenfalls die
Charta der Sozialrechte der Arbeitnehmer in die Liste

fiir die Rechtsangleichung aufgenommen werden.

Die MaBnahmen der Gemeinschaft, mit denen den drei
Landern technische Hilfe bei der Umsetzung dieser
Ziele geleistet werden soll, umfassen unter anderem
folgende:

“- Austausch von Sachverstédndigen;

- Bereitstellung von Informationen;

- Veranstaltung von Seminaren;
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- AusbildungsmaBnahmen;
- Hilfe bei der Ubersetzung des einschlagigen Gemein-
schaftsrechts” (Art. 69 des ungarischen Abkommens,

Artikel 70 der mit Polen und der CSFR geschlossenen
Abkommen) .
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6. WIRTSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT/
ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Der die wirtschaftliche Zusammenarbeit abhandelnde
Titel VI zielt auf die Stirkung der Wirtschaftsbezie-
hungen auf einer "mdéglichst breiten Grundlage” ab.
Darin enthaltén sind politische Mapgnahmen der Gemein-
schaft zur Forderung der wirtschaftlichen wund sozialen
Entwicklung der Linder in Mittel- und Osteuropa, ins-
besondere Mafnahmen im Zusammenhang mit der gewerbli-
chen Wirtschaft, einschlieBlich Bergbaubereich, Inve-
stitionsforderung und Investitionsschutz, Zusammenar-
beit in Wissenschaft und Technik, allgemeine und be-
rufliche Bildung, Landwirtschaft und Agroindustrie,
Energie, nukleare Sicherheit, Umwelt, Verkehr, Tele-
kommunikation, Banken, Versicherungen und andere Fi-
nanzdienstleistungen, Zusammenarbeit bei der Finanz-
aufsicht, Wahrungspolitik, Regionalentwicklung, Zusam-
menarbeit im sozialen Bereich, Fremdenverkehr, Kkleine
und mittlere Unternehmen, Information und audiovisuel-
le Medien, Verbraucherschutz, Zoll, Zusammenarbeit im
Bereich der Statistik, Wirtschaftswissenschaften und

Drogen.

Sehr positiv zu bewerten 1ist die Tatsache, dap die
obengenannten politischen MaBnahmen dem Grundsatz
einer tragbaren Entwicklung folgen und den Erforder-
nissen einer tragbaren und harmonischen Sozialentwick-

lung Rechnung tragen sollen.
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a) Soziale Aspekte der Europa-Abkommen

Den sozialen Aspekten wird in den Europa-Abkommen

nicht wirklich geniigend Bedeutung beigemessen.

Es werden darin zwar die wirtschaftlichen und sozialen
Disparitaten zwischen der Gemeinschaft und den mittel-
und osteuropdischen Landern erwdhnt und festgehalten,
dapB den betroffenen Landern Hilfe bei der Bewaltigung
der sozialen Auswirkungen des Reformprozesses gewidhrt
werden soll, aber soziale Konvergenz z&dhlt nicht zu

den Zielen der Abkommen.

Un die Bedeutung der sozialen Dimension als integralem
Bestandteil der Ubergangsphase wund des europiaischen
Integrationsprozesses hervorzuheben, miBte in der
Praambel auf die Charta der Sozialrechte der Arbeit-
nehmer und das Soziale Aktionsprogramm verwiesen wer-

den.

Dariber hinaus findet sich nirgendwo, noch nicht ein-
mal im Kapitel Uber die Zusammenarbeit im sozialen
Bereich ein Hinweis auf die Gewerkschaften oder die

Arbeitsbeziehungen.

Ob diese Organisationen sich in ihrer Sachverstandi-
genfunktion und als interessierte Parteien an der in
den Europa-Abkommen +wvorgesehenen sozialen Zusammenar-
beit beteiligen konnen, an den Informations- und Bil-
dungsmafBnahmen zur Ausbi]dung von Managern und Gewerk-
schaftern sowie an der Zusammenarbeit von Unternehmen,
einschlieBlich auf der Ebene transnationaler Betriebs-
riate, wird iiberhaupt nicht deutlich und muB noch ge-

klart werden.
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Zusammenarbeit im sozialen Bereich

Artikel 87 der mit Polen und der CSFR geschlossenen
Abkommen und Artikel 73 des ungarischen Abkommens

behandeln die Zusammenarbeit im sozialen Bereich.

Es 1lassen sich dabei Unterschiede beziiglich der Formu-
lierung feststellen, aus denen sich Unterschiede be-
zliglich der Reichweite und des Anwendungsbereiches der

entsprechenden Magnahmen ergeben konnten.

Im ungarischen Abkommen wird eindeutig anerkannt, dag
es eine enge Verbindung zwischen der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung gibt und der Wille geduBert,
“in verschiedenen Bereichen der sozialen Sicherheit
und Gesundheit” zusammenzuarbeiten, wodurch sich viele

Moglichkeiten der Zusammenarbeit erdffnen.

In den mit Polen und der CSFR geschlossenen Abkommen
hingegen fehlt der Hinweis auf die enge Verbindung
zwischen wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung. Es
ist darin keine Zusammenarbeit in verschiedenen Berei-
chen iiber eine Reihe von einzeln aufgezahlten Berei-

chen hinaus vorgesehen.

wWahrend die mit Polen und der CSFR geschlossenen ' Ab-
kommen sich nur auf Fragen der Gesundheit und Sicher-
heit konzentrieren, " sieht das ungarische Abkommen
dariiber hinaus eine Zusammenarbeit in den verschiede-
nen Bereichen sozialer Sicherung und Gesundheit vor ,

dies auf folgende Weise:

- technische Hilfe

- Austausch von Sachverstandigen
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- Zusammenarbeit zwischen Unternehmen
- Informations- und AusbildungsmaBnahmen (Artikel 88
des ungarischen und 87 der mit Polen und der CSFR

geschlossenen Abkommen) .

Die in den Europa-Abkommen vorgesehene Zusammenarbeit

im sozialen Bereich konzentriert sich auf folgendes:

1. "Die Verbesserung des Niveaus von Gesundheitsschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz unter Zugrundelegung
des Schutzniveaus in der Gemeinschaft” (Artikel 87 des
mit Polen und der CSFR und Artikel 88 des ungarischen
Abkommens) .” Die Zusammenarbeit in diesem Bereich um-

fagt die obengenannten MaBnahmen.

2. Im Bereich der beschaftigungspolitischen Zusammen-
arbeit konzentriert sich die Zusammenarbeit auf Mag-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitsvermittlungs- und
Berufsberatungsdienste, Im ungarischen und polnischen
Abkommen sind dariber hinaus MaBnahmen zur Unterstiit-
zung und zur Forderung der oOrtlichen Entwicklung als
begleitende MaBnahmen der industriellen Umstrukturie-

rung vorgesehen.

Dem polnischen Assoziationsabkommen zufolge wird sich
die Zusammenarbeit auferdem auf Fragen der Organisa-
tion des Arbeitsmarkts, auf die Planung und Umsetzung
von regionalen Umstrukturierungsprogrammen und auf die
Forderung der Entwicklung ortlicher Arbeitsmidrkte kon-

zentrieren.

Fiir die Zusammenarbeit in diesen Bereichen sehen die
mit Polen und der CSFR abgeschlossenen Abkommen MaB-

nahmen wie die Durchfihrung von Studien, die Hilfe
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durch Sachverstandige sowie Informations- und Ausbil-

dungsmapnahmen vor.

3. Im Bereich der sozialen Sicherheit zielt die Zusam-
menarbeit darauf ab, die Sozialversicherungssysteme

"

der assoziierten Léander "“an das neue wirtschaftliche
und soziale Umfeld anzupassen” (Artikel 87 der mit
Polen und der CSFR geschlossenen Abkommen und Artikel
88 des ungarischen Abkommens). Dem polnischen und dem
tschechischen Abkommen zufolge wird dies in erster
Linie durch die Hilfe von Sachverstandigen sowie durch

Informations- und AusbildungsmaBnahmen geschehen.
b) Allgemeine und berufliche Bildung

Ein weiterer Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist der

Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Die Qualifizierung der Erwerbstatigen spielt im Re-
formprozef und insbesondere bei der Neugestaltung der

Wirtschaft eine Schliisselrolle.

Zwar verfiigen die Arbeitnehmer 1in den mittel- und
osteuropaischen Staaten iiber recht gute berufliche
Qualifikationen, doch weichen die Anforderungen einer
Marktwirtschaft ganz erheblich von denen einer Zen-

tralverwaltungswirtschaft ab.

Vor allem fehlt es an Kenntnissen iiber die Funktions-
weise marktwirtschaftlicher Ordnungen, ahnliches gilt
fiir den Umgang mit modernen Produktions-, Informati-

ons- und Kommunikationstechniken.
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In den Europa-Abkommen wird der Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der Bildung und Ausbildung zwar ein wichtiger
Platz eingerdumt, die darin enthaltenen Vorschlage
sind aber wunzureichend - insbesondere aus Gewerk-

schaftssicht.

Sowohl im ungarischen als auch im polnischen Abkommen
sind die praktische Berufsausiibung und Ausbildungs-
lehrgange 1im Ausland vorgesehen, wdhrend in dem mit
der CSFR abgeschlossenen Abkommen eine solche Mobili-
tat nicht fir Arbeiter, sondern nur fiir Lehrer, Stu-
denten, Verwaltungsbeamte und Jugendliche vorgesehen
ist, die das Recht erhalten sollen, an speziellen
Ausbildungsmapnahmen teilzunehmen oder eine befristete
Stelle in einem westeurobéischen Land anzutreten. Die
praktische Berufsausiibung und AusbildungsmaBnahmen im
Ausland sind an sich begriissenswert. Es besteht jedoch
die Gefahr, daB mancher Arbeitgeber diese Moglichkei-
ten ausnutzt, fir einen begrenzten Zeitraum billige
Arbeitskrafte einzustellen, ohne dap diese eine ent-
sprechende Sozialversorgung erhalten oder wirklich die
Moglichkeit zur Verbesserung ihrer Berufsqualifikatio-
nen. Eine solche Entwicklung mup unbedingt durch ge-

eignete Mapgnahmen verhindert werden.

Die europdische Gewerkschaftsbewegung ist auBerdem der
Ansicht, daB AusbildungsmaBnahmen nicht nur fiir Mana-

ger, sondern auch fir Gewerkschafter vorzusehen sind.

Die Weitergabe von Know-how fiir die Schaffung von
geeigneten Arbeitsbeziehungen und die Erarbeitung
entsprechender Grundsdtze und Instrumente wie 2z.B.
Kollektivvertragsverhandlungen sollten einen integra-

len Bestandteil des Artikels iber die allgemeine und
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berufliche Bildung bilden, es fehlt aber jeglicher

Hinweis auf diesen Aspekt.

Die im ungarischen Abkommen vorgesehene Zusammenarbeit
im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
zielt auf eine harmonisierte Entwicklung der menschli-
chen Ressourcen ab, und alle drei Abkommen wiederum
sehen die Anhebung des Niveaus der allgemeinen Bildung

und der beruflichen Qualifikationen vor.

AuBerdem sollen ein weiterer institutioneller Rahmen
und Pldne fiir die Zusammenarbeit entwickelt werden,
beginnend mit der Grindung der Europadischen Stiftung
fiir Berufsausbildung und der Teilnahme am TEMPUS-Pro-
gramm. Die Europaische Stiftung fiir Berufsausbildung
ist fir die Gewerkschaften von besonderem Interesse,
da in ihrem Statut die Einbeziehung von Vertretern der
Sozialpartner vorgesehen ist. Diese Einrichtung soll
der Anpassung der mittel- und osteuropaischen Ausbil-
dungssysteme und der verbesserten Zusammenarbeit im

Bereich der Berufsausbildung dienen.

Es ist jedoch sehr enttdauschend, dap diese sehr wich-
tige Einrichtung, die eng mit CEDEFOP zusammenarbeiten
soll wund in demselben Gebdaude untergebracht werden
sollte, noch nicht ins Leben gerufen wurde und ihre
Aufgabe noch nicht wahrnehmen kann wegen der ungeklar-

ten Frage des Sitzes -der Furopdischen Gemeinschaft.

Auch die Frage der Beteiligung an anderen Gemein-
schaftsprogrammen ist in diesem Zusammenhang im Ein-

klang mit den Gemeinschaftsverfahren zu erwigen.
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In allen drei Abkommen ist eine Zusammenarbeit in
folgenden Bereichen vorgesehen (Art. 75 des ungari-
schen Abkommens, Art. 76 der mit Polen und der CSFR

abgeschlossenen Abkommen) :

"~ Reform der allgemeinen und beruflichen Bildung;

- Forderung der Lehrtatigkeit im Bereich der europa-
ischen Studien an geeigneten Lehranstalten;

- Unterrichtung der Gemeinschaftssprachen

- gegenseitige Anerkennung von Studienzeiten und

Diplomen”

Die anderen Bereichen der Zusammenarbeit wurden etwas

unterschiedlich formuliert.
Das ungarische Abkommen sieht folgendes vor:

- Die Reform des Systems der allgemeinen und berufli-
chen Bildung;

- Grundausbildung, Berufsausbildung, Management-Aus-
bildung und berufliche Fortbildung;

- Ausbildung am Arbeitsplatz und Erwachsenenbildung;

- Lehrerausbildung in der Schule;

- Umschulung und Anpassung an den Arbeitsmarkt;

- Unterrichtung der Gemeinschaftssprachen und der
ungarischen Sprache;

- Forderung der Lehrtatigkeit im Bereich der europa-
ischen Studien an geeigneten Lehranstalten;

- Verbesserung der allgemeinen Voraussetzungen fiir
den Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen;

- Entwicklung von Moglichkeiten filir das Fernstudium
sowie neuer Ausbildungstechniken;

- Stipendienvergabe

- Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln.
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Das ungarische und das polnische Abkommen sehen fol-

gendes vor:

“- Durch die Zusammenarbeit werden gefordert: direkte
Arbeitsbeziehungen zwischen Lehranstalten und zwi-
schen Lehranstalten und Unternehmen, Mobilitdt wund
Austausch von Lehrkraften, Studenten und Verwal-
tungspersohal, praktische Berufsausiibung und Aus-
bildungslehrgiage im Ausland, Hilfe bei der Entwick-
lung von Lehrpldnen, der Ausarbeitung von Lehrmate-

rial und Ausristung von Lehranstalten.

Die mit Ungarn und der CSFR geschlossenen Abkommen

enthalten die folgende Klausel:

Im Bereich der Ubersetzung konzentriert sich die Zu-
sammenarbeit auf die Ausbildung von Ubersetzern und
Dolmetschern und auf die Forderung der linguistischen
Gemeinschaftsnormen und der Gemeinschaftsterminologie.

Das polnische Abkommen sieht folgendes vor:

"~ Ausbildung am Arbeitsplatz und Erwachsenenbildung;

Umschulung und Anpassung an den Arbeitsmarkt;
- Management-Ausbildung;

- Ubersetzung;

- Bereitstellung von Lehrmitteln.”

"Zur Forderung der Heranfihrung Polens an das Gemein-
schaftsniveau der Lehranstalten und Forschungseinrich-
tungen gemaB Artikel 75 ergreift die Gemeinschaft die
geeigneten Mapnahmen, um Polen die Zusammenarbeit mit
den entsprechenden europiischen Einrichtungen zu er-

leichtern. Hierzu kann die Mitwirkung Polens an den
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Tatigkeiten dieser Einrichtungen und die Grindung von

Tochtereinrichtungen in Polen gehoren.

Das Ziel der Lehranstalten soll vor allem die Ausbil-
dung von Akademikern, Angehorigen der freien Berufe
und offentlichen Bediensteten sein, die in den Prozep
der europdischen Integration und die Zusammenarbeit
mit den Gemeinschaftsorganen einbezogen werden sol-

len.” (Art. 76 des polnischen Abkommens) .

Die Hauptziele der Zusammenarbeit bei der Ubersetzung

sind folgende (Art. 76 des polnischen Abkommens):

"~ Ausbildung von Ubersetzern und Ausbau der Termino-
logie-Basen (Glossare, Eurodicautom) ;

- Forderung der Ubernahme der Gemeinschaftsnormen und
-terminologie;

- Entwicklung einer zweckmdBigen Infrastruktrur fiir
die Ubersetzung aus dem Polnischen in die Gemein-

schaftssprachen und umgekehrt.

Cc) Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Investitions-
forderung und des Investitionsschutzes (Art. 73 der
mit Polen und der CSFR geschlossenen Abkommen und

Art. 72 des ungarischen Abkommens)

Die Zusammenarbeit im Bereich der Investitionsforde-
rung und des Investitionsschutzes zielt auf die Er-
haltung (gemd@B dem ungarischen Abkommen) bzw. auf die
Schaffung (gemdB den mit der CSFR und Polen geschlos-
senen Abkommen) eines gilinstigen Klimas fiir inlandische
und auslandische Privatinvestitionen ab, die fir den
wirtschaftlichen und industriellen Wiederaufbau 1in den

drei Partnerlandern wesentlich sind. Im wungarischen
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Abkommen ist vorgesehen, daB diese Zusammenarbeit auch
der Forderung der Privatisierungsbestrebungen in Un-

garn dienen soll.
Alle drei Abkommen sehen folgendes vor:

“- Austausch von Informationen iiber Investitionsmog-
lichkeiten im Rahmen von Handelsmessen, Ausstellun-
gen, Handeléwochen und anderen Veranstaltungen;

- Deregulierung und Verbesserung der wirtschaftlichen

Infrastruktur.”

Das mit der CSFR geschlossene Abkommen sieht folgendes

vor:

- Verbesserung des institutionellen Rahmens fir Inve-
stitionen in der CSFR;

- die Ausdehnung durch die Mitgliedstaaten und die
CSFR von Investitionsforderungs- und Investitions-
schutzabkommen;

- Anwendung geeigneter Vereinbarungen ilber den Kapi-

talverkehr.,
Das ungarische Abkommen sieht folgendes vor:

- Abschlup von Abkommen zwischen den Mitgliedstaaten
und Ungarn iiber die Investitionsfdorderung und den
Investitionsschutz, wo es sinnvoll erscheint, ein-
schlieBlich Gewinniibertragung und Kapitalricktrans-
fer.

- Austausch von Informationen iiber Gesetze, Regelun-
gen und Verwaltungspraktiken im Investitionsbe-

reich;
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- Schaffung von Einrichtungen zur Investitionsforde-
rung in Ungarn und in der Europdischen Gemein-
schaft.

Das polnische Abkommen sieht folgendes vor:

"- Schaffung eines ordnungsrechtlichen Rahmens, der
Investitionen begiinstigt, durch Polen; dies konnte
durch die Ausdehnung von Investitionsforderungs-
und Investitionsschutzabkommen durch die Mitglied-
staaten und Polen erreicht werden;

- Anwendung geeigneter Vereinbarungen iiber den Kapi-
talverkehr;

- Verbesserung des Investitionsschutzes."”

d) Zusammenarbeit in den Bereichen Verkehr, Telekommu-
nikation und Energie (einschlieBlich Kernenergie)

In den Bereichen Verkehr, Telekommunikation und Ener-
gie haben die assoziierten Linder ebenfalls noch eini-
ges aufzuholen. Die Infrastrukturinvestitionen sind in
europaweiter Dimension zu planen und es werden fiir die

Zukunft gesamteuropdische Konzepte bendtigt.

Die Zusammenarbeit im Energiebereich umfaBt unter
anderem die Modernisierung der Infrastruktur, die
Diversifizierung der Versorgung, die Ausarbeitung und
Planung der Energiepolitik, die Entwicklung von Ener-
gieressourcen sowie den Transfer von Technologie und
Know-how. Weitere wichtige Aspekte sind die Forderung
von Energieeinsparungen und wirksamer Energienutzung
und die Umweltauswirkungen der Energiegewinnung und

des Eneérgieverbrauchs.
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Im Kernenergiebereich soll sich die Zusammenarbeit auf
folgende Bereiche erstrecken: Optimierung des Atom-
rechts in den osteuropdischen Staaten, nukleare Si-
cherheit, Katastrophenschutz und Katastrophenmanage-
ment, Strahlenschutz einschlieBlich der Uberwachung
der Umweltverstrahlung, Entsorgung radioaktiver Abfal-
le, Stillegung und Demontage von Kernkraftwerken,

Dekontaminierung.

Im Verkehrsbereich soll die Zusammenarbeit gemapg Arti-
kel 81 der Europa-Abkommen den osteuropdischen L&ndern
folgendes ermoglichen: Umstrukturierung und Moderni-
sierung des Verkehrswesens, Verbesserung des Personen-
und Giiterverkehrs sowie des Zugangs zu den Verkehrs-
markten durch Beseitigung administrativer, technischer
und sonstiger Hemmnisse und die Erreichung von be-
trieblichen Standards, die denen der Gemeinschaft ver-

gleichbar sind.

Dies soll durch die Ausarbeitung von wirtschaftlichen,
rechtlichen und technischen Programmen und durch tech-
nische Hilfe und Informationsaustausch erreicht wer-

den.

Vorrangige Bereiche der Zusammenarbeit sind: Stragen-
verkehr, Verwaltung der Eisenbahn und Flughadfen, Mo-
dernisierung von Straen, Binnenschiffahrtsstragen,
Eisenbahnlinien, Hafen wund Flughafen auf wichtigen
Strecken von gemeinsamem Interesse und transeuropa-
ischen Verbindungen, Entwicklung einer schliissigen
Verkehrspolitik, die mit der Verkehrspolitik 1in der

Gemeinschaft vereinbar ist.
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Vor dem Hintergrund der gewaltigen Probleme, denen
andere mitteleuropaische Lander aufgrund der Tatsache
ausgesetzt sind, daB gropere europaischen Verkehrs-
und Transitwege durch ihre Lander fiihren, mup darauf
geachtet werden, dap die Fehler, die sich aus dem Bau
eines umfangreichen Strapennetzes und den damit ver-
bundenen Unweltproblemen ergeben, nicht wiederholt

werden.

Aus diesem Grund erscheint es nicht wirklich angera-
ten, den Strapenverkehr und die schrittweise Lockerung
der Transitbedingungen =zu obersten Prioritidt zu erhe-
ben. Der sehr hohe Schienenverkehrsanteil sollte nicht
verringert werden, auch wenn das Schienennetz moderni-
siert und an den Gemeinschaftsstandard angepaBt werden

mup.

Verbesserungen im Bereich der Telekommunikation geho-
ren sicherlich mit zu den dringensten Vorhaben in Ost-
und Mitteleuropa. Die in Artikel 82 vorgesehene Zusam-
menarbeit umfaBt einen Informationsaustausch iiber die
Politik im Bereich der Telekommunikation, den Aus-
tausch von technischen und sonstigen Informationen
sowie die Durchfiihrung von Seminaren, Workshops und
Konferenzen, Ausbildungs- und Beratungstatigkeiten,
Technologietransfer, die Ausfilhrung von gemeinsamen
Projekten durch die =zustindigen Einrichtungen beider
Seiten, die Forderung neuer Kommunikationsmittel, -
dienste und -einrichtungen, insbesondere fiir Kkommer-

zielle Anwendungen.

Die MaBnahmen sollen sich insbesondere auf die folgen-

den Bereiche konzentrieren (Art. 82):
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"- Modernisierung des Telekommunikationsnetzes und
Einbeziehung in die europdischen und internationa-
len Netze;

- Zusammenarbeit mit den europdischen Normenorganisa-
tionen;

- Integration der transeuropdischen Systeme, Verwal-
tung des Telekommunikationssektors in dem neuen
wirtschaftlichen Umfeld, Organisationsstrukturen,
Strategie und Planung, Raumordnung, einschlieBlich
Bebauungs- und Stadtplanung.”

e) Zusammenarbeit im Umweltbereich

Eine Zusammenarbeit im Umweltbereich ist 1in bezug auf
die osteuropdischen Lander lebensnotwendig, insbeson-

dere bei der Bekampfung von Umweltschaden.

Die Zusammenarbeit in diesem Bereich reicht von der
wirksamen Bekampfung bzw. Verringerung der Luft- und
Wasserverschmutzung zu einer wirksamen und umweltver-
'tréglichen Energiegewinnung und -nutzung; von der
Sicherheit von Industrieanlagen und der Entwicklung
entsprechender Techniken und Produktionsverfahren zur
Klassifizierung und zum unbedenklichen Einsatz von

Chemikalien.

Weiterhin geht es um die Verringerung, Wiederverwen-
dung und saubere Entsorgung von Abfdllen (einschlieB-
lich radioaktiver Abfdlle), die Auswirkungen der Land-
wirtschaft auf die Umwelt, die Bodenerosion, den
Schutz der Walder sowie der Pflanzen- und Tierwelt und
die Wiederherstellung des okologischen Gleichgewichts

im l14ndlichen Raum.
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Im ilbrigen geht es bei der Zusammenarbeit um Raumord-
nungsfragen einschlieBlich Bebauungs- und Stadtpla-
nung, den Einsatz wirtschaftlicher und fiskalischer
Instrumente, die globale Klimaverdnderung, die Sanie-
rung hochverschmutzter Industriegebiete und den Schutz

der Gesundheit gegen umweltbedingte Gefahrdungen.

Das mit der CSFR getroffene Abkommen sieht dariiber
hinaus die Anhebung des UmweltbewuBtseins hervor, die
Einfihrung von Unterricht in Umweltfragen und die
Ubernahme internationaler Ubereinkommen im Umweltbe-

reich.

Zu diesem Zweck sollen die folgenden Instrumente ein-

gesetzt werden (Art. 80):

- Austausch von Informationen und Sachverstandigen,
auch auf dem Gebiet des Transfers sauberer Techno-
logien;

- Entwicklung von Informationssystemen im Umweltbe-
reich;

- Ausbildungsprogramme;

- gemeinsame Forschungsaktivitaten;

- Angleichung der Rechtsvorschriften (Gemeinschafts-
normen) ;

- Zusammenarbeit auf regionaler Ebene (auch im Rahmen
der Europdischen Umweltagentur nach deren Grindung
durch die Gemeinschaft) und auf internationaler
Ebene;

- Entwicklung von Strategien, insbesondere zu globa-

len Umweltfragen und Klimaverdnderungen.”
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7. FINANZIELLE ZUSAMMENARBEIT

Artikel VIII ‘der Abkommen sieht vor, daB die drei
Partnerlander zur Erreichung der Ziele der Abkommen
voriibergehend Finanzhilfe von der Gemeinschaft in Form
von Zuschiissen und Darlehen erhalten, einschlieBlich

der Darlehen der Europadischen Investitionsbank.

Die Finanzhilfe im Rahmen des PHARE-Programms gemag
der Ratsverordung EWG Nr. 3906/89 in ihrer abgednder-
ten Fassung soll bis Ende 1992 gewdhrt werden.

Danach werden Zuschiisse der Gemeinschaft entweder im
Rahmen des PHARE-Programms auf Mehrjahresbasis oder im
Rahmen eines neuen Mehrjahresfinanzrahmens bereitge-
stellt, der von der Gemeinschaft nach Konsultation mit

den Assoziationspartnern festgelegt wird.

Innerhalb dieses Finanzrahmens wird dem Bedarf dieser
Linder Rechnung getragen, d.h. dem Entwicklungsstand,
den Priorititen und der Aufnahmekapazitadt sowie ihrer
Riickzahlungskapazitdt und den beim Umstrukturierungs-

prozeB erzielten Fortschritten.

Auperdem sind die Beitrage der Gemeinschaft mit den
Beitragen aus anderen Quellen, wie z.B. der Gruppe der

24, IWF, Weltbank zu koordinieren.

Dariiber hinaus wird die Europdische Investitionsbank
Darlehen bis zu einem Hochstbetrag und bis zum Ablauf
des Zeitraums fir ihre Gewadhrung vergeben. Im Falle
besondéren Bedarfs und auf Antrag der assoziierten

Partner wird die Gemeinschaft im Rahmen der G-24 vor-
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ibergehende Finanzhilfe gewadhren (Art. 99 des polni-

schen und 101 des ungarischen Abkommens) :

"~ um MaBnahmen zu unterstiitzen, die darauf abzielen,
die Konvertierbarkeit der polnischen bzw. ungari-
schen und tschechischen Wihrung zu stabilisieren

und aufrechtzuerhalten.

- um Bemihungen um mittelfristige Stabilisierung und
wirtschaftliche Umstrukturierung zu unterstiitzen,

einschlieBlich Zahlungsbilanzhilfe."
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8. BESTIMMUNGEN UBER DIE ORGANE, ALLGEMEINE
UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Titel IX der Abkommen behandelt die folgenden Organe:

ASSOZIATIONSRAT

ASSOZTATIONSAUSSCHUSS

PARLAMENTARISCHER ASSOZIATIONSAUSSCHUSS

VOM ASSOZIATIONSRAT EINGESETZTE SONDERAUSSCHUSSE
ODER ARBEITSGRUPPEN

& WO N -

1. Assoziationsrat

Aufgabe des Assoziationsrates ist es, die Durchfihrung
der Abkommen zu {iberwachen und alle wichtigen Fragen,
die sich aus den Abkommen ergeben, sowie alle anderen
bilateralen oder internationalen Fragen von gemeinsa-

mem Interesse zu priifen.

Der Assoziationsrat tagt einmal jahrlich auf Minister-

ebene und jedesmal, wenn die Umstande dies erfordern.

Der Assoziationsrat besteht aus den Mitgliedern des
Rates der Europidischen Gemeinschaft und Mitgliedern
der Kommission der Europdischen Gemeinschaft einer-
seits und aus Mitgliedern der Regierung (im Falle
Ungarns und Polens) oder aus von der Regierung ernann-

ten Mitgliedern (CSFR) andererseits.

Der Assoziationsrat legt seine Geschaftsordnung fest,
die auch mapBgeblich fir die Vertretung von Mitgliedern

des Assoziationsrates ist.
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Der Assoziationsrat ist befugt, flr die Vertragspar-
teien verbindliche Beschliisse zu fassen und zweckdien-
liche Empfehlungen abzugeben. Die Beschliisse und Emp-
fehlungen des Assoziationsrates werden von den beiden
Vertragsparteien 1in den zur Erreichung der Ziele der
Abkommen vorgesehenen Fallen einvernehmlich ausgear-

beitet.
Beilegung von Streitigkeiten

Jede der Dbeiden Vertragsparteien kann den Assoziati-
onsrat mit jeder Streitigkeit in bezug auf die Anwen-
dung oder Auslegung der Abkommen befassen. Der Asso-
ziationsrat kann die Streitigkeit durch Beschluf bei-

legen.

Jede Partei ist verpflichtet, die MaBnahmen zu tref-
fen, die zur Durchfihrung des Beschlusses erforderlich

sind.

Kann die Streitigkeit auf diese Weise beigelegt wer-
den, so kann eine Partei der anderen Partei die Be-
stellung eines Schiedsrichters notifizieren; die ande-
re Partei ist verpflichtet, binnen zwei Monaten einen

zweiten Schiedsrichter zu bestellen.

Der Assoziationsrat bestellt einen dritten

Schiedsrichter.

Die Schiedsspriiche ergehen mit Stimmenmehrheit. Jede
Partei 1ist verpflichtet, die zur Durchfihrung des

Schiedsspruches erforderlichen MaBnahmen zu treffen.
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2. Assoziationsausschuf

Dem AssoziationsausschufB gehoren Mitglieder des Rates
der Europaischen Gemeinschaften und Mitglieder der
Kommission der Europaischen Gemeinschaften einerseits
und jeweils (auf bilateraler Grundlage) Vertreter der
Regierungen Ungarns, Polens und der CSFR andererseits
an, bei denen es sich normalerweise um hohe Beamte

handelt.

Der Assoziationsausschuf unterstiitzt den Assoziations-
rat bei der Erfiillung seiner Aufgaben und fiihrt vorbe-
reitende Arbeiten flir ihn durch in allen Bereichen,
fiir die der Assoziationsrat verantwortlich ist, ein-

schlieBlich politischer Belange.

Der Assoziationsausschuf tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen oder wenn die Umstande es verlangen und
sichert die Kontinuitat zwischen den Treffen des Asso-

ziationsrates.

Der Assoziationsrat untersucht alle Fragen im Zusam-
menhang mit der Durchfithrung des Abkommens und andere,
in der Geschédftsordnung festgelegte Fragen gemeinsamen

Interesses.

Der Assoziationsrat kann seine Befugnisse dem Assozia-

tionsausschuf ilibertragen.

3. Parlamentarischer Assoziationsausschuf

Der Parlamentarische Assoziationsausschuf ist ein
Gremium, in dem Abgeordnete des FEuropdischen Parla-

ment einerseits und Abgeordnete des polnischen, bzw.
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des ungarischen oder des tschechoslowakischen Parla-
ments andererseits zu einem Meinungsaustausch zusam-

mentreffen.

Der Parlamentarische Assoziationsausschuf 1legt seine
Geschaftsordnung selbst fest wie auch die Zeitabstén-

de, in denen er zusammentrifft.

Der Parlamentarische Assoziationsausschuf besteht aus
Abgeordneten der Europaischen Parlaments einerseits
und aus Abgeordneten des polnischen, bzw. ungarischen

oder des tschechoslowakischen Parlaments andererseits.

Den Vorsitz im Parlamentarischen Assoziationsausschuf
fiihrt abwechselnd das Europ&dische Parlament und je-
weils das polnische, das ungarische oder das tschecho-
slowakische Parlament nach Mapgabe der Geschaftsord-

nung.

Der Parlamentarische AssoziationsausschuB verfiigt iiber
das Recht auf Unterrichtung durch den Assoziationsrat
bezliglich der Durchfiithrung des Abkommens und der vom

Assoziationsrat getroffenen Entscheidungen.

4. Sonderausschiisse und Arbeitsgruppen

Artikel 107 der mit Polen und der CSFR geschlossenen
Abkommen wund Artikel 109 des ungarischen Abkommens

sehen folgendes vor:

"Der Assoziationsrat kann Sonderausschiisse oder Ar-
beitsgruppen einsetzen, die 1ihn bei der Erfiillung

seiner Aufgaben unterstiitzen.
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Der Assoziationsrat legt 1in seiner Geschaftsordnung
die Zusammensetzung und die Aufgaben sowie die
Arbeitsweise derartiger Ausschiisse oder Arbeitsgruppen

fest. "

Der durch die Assoziationsabkommen geschaffene insti-
tutionelle Rahmen weist sehr viele Ahnlichkeiten mit

dem Aufbau der Gemeinschaft auf:

So gibt es einen “allmachtigen” Rat, der von einem
Sachverstandigenausschug unterstiitzt wird, der die
Entscheidungsfindung vorbereitet, der aber nur {ber so
viele Kompetenzen verfiigt, wie der Assoziationsrat ihm

im einzelnen Falle Ubertragen will.

Dariiber hinaus wird an keiner Stelle erwdahnt, dag der
Parlamentarische Assoziationsausschuf liber legislative
Kompetenzen bzw. Moglichkeiten demokratischer Kontrol-

le verfiigt bzw. solches in Aussicht gestellt.

Der Parlamentarische Assoziationsausschuf kann dem
Assoziationsrat zwar Empfehlungen unterbreiten, was
aber nicht bedeutet, dap er wirklich an dem Entschei-
dungsverfahren beteiligt wird, denn es ist durchaus
méglich, daB seine Empfehlung iberhaupt nicht in die

Entscheidung des Assoziationsrats einflieft.

AuBerdem verfiigt der Parlamentarische Assoziationsaus-
schup iiber keinerlei Rechte, den Parlamentarischen
Assoziationsausschuf abzuberufen und damit lber Kkei-

nerlei Kontrollmodglichkeiten.

Es scheint also ziemlich offensichtlich, daB das 1in

der EG bestehende demokratische Defizit erhalten
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bleibt wund auf ein gropBeres Europa ausgeweitet wird,
anstatt dap diese einmalige Chance ergriffen wird, den
europaischen Integrationsprozef auf eine demokrati-
schere Weise fortzusetzen, d.h. mit echten Moglichkei-
ten fir die Parlamente einer Beteiligung am Entschei-

dungsverfahren und der parlamentarischen Kontrolle.

Weiterhin f&llt auf, daB in den Assoziationsabkommen
die Rolle und die Funktionen der Sozialpartner, d.h.
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerorganisationen
und die Bedeutung des Sozialen Dialogs mit keinem Wort
erwahnt werden und daf es ganz offensichtlich auch
nicht beabsichtigt 1ist, eine Institution zu schaffen,
die durch ihren dreigliedrigen Aufbau den sozialen

Konsens sichern und fordern konnte.

Dies steht vollig im Widerspruch zu den Entwicklungen
und Leistungen der EG und stellt sozusagen ein fehlen-
des Glied in bezug auf eine echte Konvergenz zu Ge-
meinschaftspolitiken und die Ubernahme des “acquis

communautalire” (gemeinschaftlicher Besitzstand) dar.

Wenn man dariiber hinaus die enormen wirtschaftlichen
und sozialen Probleme beriicksichtigt, mit denen die
mittel- und osteuropdischen Lander in dieser
Ubergangsphase zu kampfen haben, so zeigt.sich, =dap
die Information und die Mitwirkung sozialer Interes-
sengruppen wie der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmer-
organisationen eine Grundvoraussetzung fiir die soziale
Akzeptanz und Unterstiitzung angesichts der unvermeid-
lichen sozialen Harten innerhalb dieser Ubergangszeit

bilden.
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Die bisherigen Wahlergebnisse (z.B. in Polen) liefern
einen Beweis dafiir, daB die Bevdlkerung zunehmend
enttiduscht von Demokratie und Marktwirtschaft ist und
dap sie Angst vor einer durch Arbeitslosigkeit und

Armut gepragten Zukunft hat.

Es muB also ein sozialer Konsens erzielt werden, um
einen Riickfall in das alte System oder in neue Formen

sozialer Unruhe zu vermeiden.

Aus Sicht der Gewerkschaften ist die Schaffung einer
dreigliedrigen Institution, in der die Sozialpartner
den Weg zur Demokratie mitbestimmen und an der Schaf-
fung eines europadischen Sozialraums mitwirken konnen,
unerlaBlich fir den Umgestaltungsprozef in Mittel- und

Osteuropa.
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IV. SCHLUSSFOLGERUNG

Die Europa-Abkommen Kkonnen als ein entscheidender
Schritt nach vorne in der Annaherung zwischen den
mittel- und osteuropdischen Landern und der Europa-

ischen Gemeinschaft gesehen werden.

Auch unter dem Aspekt wirtschaftlicher Reformen kann
diesen Assoziationsabkommen besondere Bedeutung zukom-
men, indem sie Zugang zu neuen Markten schaffen und
durch die weitgef- nerte wirtschaftliche Zusammenar-
beit einen Beitrag zur Restrukturier:- der Wirtschaft

der betroffenen Lander leisten.

Hervorzuheben ist sicherlich auch die Tatsache, dap
innerhalb der wirtschaftlichen Zusammenarbeit die
Forderung nach einer vertraglichen und harmonischen
Sozialentwicklung Beriicksichtigung finden soll. Das
Kapitel liber die Zusammenarbeit im sozialen Bereich
ist jedoch viel zu zurickhaltend und vage formuliert,
so daB es keine echte Gewahr filir eine harmonische und
vertragliche Sozialentwicklung gibt. Dies 1St
besonders schlimm in einer Situation, in der die Mehr-
heit der Bevolkerung bereits enttduscht ist von Demo-
kratie und Marktwirtschaft angesichts der enormen
Hérten, denen sie ausgesetzt ist. Die Reform kann nur
dann Erfolg haben, wenn sie von der Bevolkerung mitge-

tragen wird.

Ebenfalls sehr enttauschend ist die Tatsache, daB die
Sozialpartner und der Soziale Dialog mit keinem Wort
erwdhnt werden und daf auch keine Institution vorgese-

hen ist, die es den Sozialpartnern ermoglicht, ihren
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Beitrag zum Reformprozef zu leisten. Die “Nichtbeach-
tung” bzw. der "AusschlupB”" der Sozialpartner aus den
Vertragstexten spiegelt die Haltung der GD I wieder,
die fiir die Vertragsverhandlungen zustadndige Abteilung
der EG-Kommission, die gar nichts unternahm, um den
EGB oder die Mitglieder des EGB-Forums der Gewerk-
schaften in Mittel- und Osteuropa zu konsultieren und
zu informieren. Es 1ist nicht sehr klar, warum die
Verhandlungen iiber ein so wichtiges Thema geheimgehal-
ten werden, obwohl die Sozialpartner auch jetzt noch

wertvolle Beitrage liefern konnten.

Vorstellbar wadre die Einrichtung von Sonderausschiissen
bzw. Gremien zu diesem Zweck, vorausgesetzt, dag es
den Sozialpartnern gelingt, entsprechenden Druck aus-

zuiiben.

Sehr viel breiteren Raum als die soziale Zusammenar-
beit nimmt der Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung ein, und dieser Aspekt wird auch von entschei-
dender Bedeutung filir den Erfolg oder Nichterfolg des
Reformprozesses sein. Darin sind zwar Ausbildungskurse
fiir Manager enthalten, aber nichts dergleichen fir
Gewerkschafter, obwohl dies sehr wichtig ware, um den
fir den Erfolg der Reformen notwendigen sozialen Kon-

sens zu sichern.

Das Kapitel iiber die Freizigigkeit der Arbeitnehmer
sieht keine Verbesserung der Erleichterungen beziglich

des Zugangs zur Beschaftigung in der Gemeinschaft vor,

denn die Formulierung, daf diese "nach Moglichkeit”
und “unter Berlicksichtigung der Arbeitsmarktlage in
den Mitgliedstaaten der Gemeinschaft” zu verbessern

seien, ist ziemlich unverbindlich.
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Politisch gesehen bedeuten diese Abkommen schon einen
gewissen Fortschritt, da durch sie immerhin auf bila-
teraler Ebene Plattformen fiir einen Dialog geschaffen
werden. Dieser bilaterale Dialog mag zu den gleichen
Ergebnissen fiihren wie ein multilateraler Dialog. Er
kann aber auch letztendlich einfach nur gleichbedeu-
tend mit der Ubernahme von EG-Entscheidungen durch die
betroffenen Lander sein, ein Phanomen, das sich in den
Beziehungen zwischen EG und EFTA bereits beobachten
148t.

Die "Europa-Abkommen” stellen einen Fortschritt dar,
aber angesichts des gewaltigen Wandels in Europa nach
dem Fall des Eisernen Vorhangs und dem AbschluB des
EWR-Vertrages hatte eine mutigere und gropziugigere
Vorgehensweise wie beispielsweise die Uberarbeitung
der ohnehin reformbediirftigen EG-Struktur und die
Schaffung von Moglichkeiten fiir politische Mitglied-
schaft mit langeren Ubergangszeiten fir die Wirtschaft
Europa dem Ziel der Europadischen Union sehr viel naher
gebracht wund den Reformprozef in den mittel- und ost-

europaischen Landern erheblich beschleunigt.
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ANHANGE

STATISTIKEN UBER LANDER
MITTEL - UND OSTEUROPAS

Wirtschaftliche und soziale Grunddaten nach Landern
(Quelle:'EUROSTAT und Statistisches Bundesamt,
Ldnderbericht, Staaten Mittel- und Osteuropas, 1991,

Luxemburg)

Wichtigste Wirtschaftsindikatoren
(Quelle: Furopdische Wirtschart, Beiheft A, Nr. 8/9,
August, September 1991)

AuBenhandel nach Landergruppen 1989-1991
(Quelle: FEast FEuropean Statistics Service, 12. Decem-
ber 1991, 15th year, Number 1987)

AuBenhandel nach Waren 1990

(Quelle: idem)

Erwerbstatigkeit - Erwerbstdtige nach ausgewdhlten
Wirtschaftsbereichen

(Quelle: EUROSTAT und Statistisches Bundesamt,
Lénderbericht, Staaten Mittel- und Osteuropas, 1991,

Luxemburg)

Arbeitslosigkeit 1990-1991
(Quelle: Fast Furopean Statistics Service, 12. Decem-
ber 1991, 15th year, Number 1987)

LISTE DER VOM EGIT
VEROFFENTLICHTEN
BERICHTE UND INFOS



Grunddaten

Gebiet
Gesamtflache

Bevd lkerung
Gesamtbevg Tkerung
Bevdlkerungsdichte
Lebenserwartung bei Geburt

Gesundhe itswesen
Krankenhausbetten
Arzte
lahndrzte

Bildungswesen
Schiler bzw. Studenten an
Allgemeinbildenden
Schulen
Berufsbildenden Schulen
Fach- und Fachmittel-
schulen
Hochschulen

Frwerbstitigkeit
traerbstdtige
Materielle Produktion
Produzierendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Acker land

S

POLEN
km?

1 000
Einw. je km?
Jahre

je 10 000 Einw.
je 10 000 Einw.
je 10 000 Einw.

1 000
1 000

1 000
1 000

1 000

R =

1 000 ha

Index der landw. Produktion 1979/81 D = 100
1 000

Rinderbestand
Holzeinschlag
Fangmengen der Fischerei

Produzierendes Gewerbe
Index der Bruttoproduktion
der Industrie
Elektrizititserzeugung
Steinkohlegewinnung
Produktion von Zement
Rohstahl

Auflenhande |
tinfuhr
Aus fuhr

1 000 m3
1006 t

1980 = 100
Mrd. kWh
Mill. t
Mill. t
Mill. t

Mrd. US-$
Mrd. US-$

1990:

1980:
1965:

1980:

1980/81:

1982:
1985:
1980:

1983:

1985:
1980:

312 683

35 578
113,8
69

N~
oo —
sScion

4 602
749

1 044
454

17 875
38,9

14 484
110
11 337
20 966
735

100
1219
193,1

18,4
19:5

ANHANG |
1990: 38 423
122,9

1988: 72
1989: 69,7
20,9

6.4

1989/90: 5 623
823

862

361

1988: 17 705
80,7

37.4

1989: 14 414
115

10 277

1988: 22 848
1987: 671
1989: 113
145,5

177,6

12,1

15,1

1988: 122
14,0



Grunddaten

Verkehr und Nachrichtenwesen

Streckenldnge der Eisenbahn

Strafenldnge
Pkw je 1 000 Einwohner
Fernsehteilnehmer

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
Offizieller Kurs, Verkauf

(ffentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Aus landsschulden (netto)

Preise
Preisindex fur die
Lebenshaltung

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

58

km
1 000 km
Anzahl

je 10 000 Einw.

~ 1000
Mill. US-$
71 fiir 1 OM

Mrd. Z1
Mrd. 71
Mrd. US-§

1985 = 100

Mrd. 71

1980:

1980:
1984:

1986:

1985:
1980:

1980:

27 185
254,1

66,7
2 226

7 080
101

101,33

4 043
4079
23,5

87

1992

1989:
1985:
1989:

1989:

1988:

1990:

1989:

1989:

1988:

(Forts.)

26 644
253,9
127,4
2 651

8 233
193

5 674,00

30 090
33 686
37.6

812

24 995
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Grunddaten
UNGARN
Gebiet
Gesamtfldche km?
Bevilkerung
Gesamtbevo lkerung 1 000
Bevé lkerungsdichte Einw. je km?
Lebenserwartung bei Geburt Jahre
Gesundheitswesen
Krankenhausbetten je 10 000 Einw.
Arzte je 10 000 Einw.
Zahndrzte je 10 000 Einw.
Bildungswesen
Schiler bzw. Studenten an
Allgemeinbildenden
Schulen 1 000
Berufsbildenden Schulen 1 000
Fach- und Fachmittel-
schulen 1 000
Hochschulen 1 000
Erwerbstatigkeit
Erwerbstétige 1 000
Materielle Produktion %
Produzierendes Gewerbe %
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Ackerland 1 000 ha
Index der landw. Produktion 1979/81 D = 100
Rinderbestand 1 000
Holzeinschlag 1 000 m3
fangmengen der Fischerei 1 000 t
produzierendes Gewerbe
index der Bruttoproduktion
der Industrie 1980 = 100
Elektrizitdtserzeugung Mrd. kWh
Braunkohlegewinnung Mill. t
Produktion von Zement 1000t
Rohstahl 1 000 t
Aupenhandel
Einfuhr Mrd. US-$
Ausfuhr Mrd. US-$

1990:

1980:
1965:

1980:

1980/81:

1980:

1982:
1985:
1980:

1983:

1985:
1980:

1983:

93 033

10 711
115,31
70

~ o
w o
N == N

1 287
154

209
101

5 074
81,0
41,4

5 019
107
1918
6 242
44

111
23,9
22,6

4 660
3 764

o ™
~wm

(Forts.)

1990: 10 552
113,4

1988: 70
1989: 93,6
33,8

3,9

1989/90: 1319
202

213
101

1989: 4 814
77,4
37.4

1988: 5 050
1989: 114
1 598

1988: 6 589
38

1989: 114
29,6

17,9

3 857

3317



Grunddaten

Yerkehr und Nachrichtenwesen
Streckenldnge der Eisenbahn
Strapenldnge
Pkw je 1 000 Einwohner
fernsehteilnehmer

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
Offizieller Kurs, An-
und Verkauf

Offentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Auslandsschulden (netto)

Preise
Preisindex fiir die
Lebenshaltung

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

60

(Forts.)
km 1980: 7 864 1989: 7 879
1 000 km 29,8 29,8
Anzah} 94,6 176,8
je 10 000 Einw. 2 582 2 783
Mill. 1980: 14,0 1989: 24,9
Mill. US-$ 1984: 452 1988: 759
Ft fir 1 DM JE 1986: 23,6061  JW 1990: 39,7736
Mrd. Ft 1984:  610,0 1989: 1 063,7
Mrd. Ft 611,8 1112,4
Mrd. US-$ 1980: 7,7 18,9
1980 = 100 1985: 139 1989: 215

Mrd. Ft 1980: 582,9 1989: 1 414,1



Grunddaten

Gebiet
Gesamtfldche

Bevd lkerung
Gesamtbevd lkerung
Bevolkerungsdichte
Lebenserwartung bei Geburt

Gesundhe itswesen
Krankenhausbetten
Arzte
Zahndrzte

Bildungswesen
Schiiler bzw. Studenten an

Allgemeinbildenden
Schulen
Berufsbildenden Schulen
Fach- und Fachmittel-
schulen

Hochschulen

Erwerbstdtigkeit
Erwerbstdtige
Materielle Produktion
Produzierendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Ackerland
Index der landw. Produktion
Rinderbestand
Holzeinschlag
Fangmengen der Fischerei

Produzierendes Gewerbe
Index der Bruttoproduktion
der Industrie
Elektrizitdtserzeugung
Braunkoh legewinnung
Produktion von Zement
Rohstahl

Aufenhandel
Einfuhr
Ausfuhr

Verkehr und Nachrichtenwesen
Streckenldnge der Eisenbahn
Stragenldnge
Pkw je 1 000 Einwohner
FernsehteiInehmer

61

TSCHECHOSLOWAKEI
Einheit

km2 1990: 127 900
1 000 1980: 15 311
Einw. je kml 116,7
Jahre 1965: 69
je 10 000 Einw. 1980: 99,8
je 10 000 Einw. 32,4
je 10 000 Einw. 5,0

1 000
000

i B

000
000

s

ot
O O O

00

1 000 ha
1979/81 D = 100

Mill. m
1000 t

1980 = 100
Mrd. kWh
Mill. t
Mill. t
Mill. t

Mrd. US-$
Mrd. US-$

km
1 000 km
Anzahl
je 10 000 Einw.

1980/81: 2 087

393

331
197

1980: 7 473
79,9
48,3

1982: 5 036
1985: 117
1980: 5 002

18,8
1983: 20

1985: 114
1980: 72,7
94,9
10,5
15,2

1983: 16,3

(Forts.)

1990: 15 667
122,5
1985: 72

1989: 102,9
37,0
5.5

1989/90: 2'115

h13

274
174

1988: 7911
78,2
47,9

1987: 5 000
1989: 129

51129
1988: 18,4
1987: 21

1989: 124
89,3
92.3
10,9
15,5

1988: 24,3

1989: 13 106
74,5

199.5

2978



Grunddaten

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
0ffizieller Kurs, Verkauf

Offentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Auslandsschulden (netto)

Preise
Preisindex fiir die
Lebenshaltung (Arbeiter
und Angestellte)

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

62

Mill.
Mill. ‘US<$

Kes fir 1 DM

Mrd. Kcs
Mrd. Kcs
Mrd. US-$

Jan. 1984 = 100

Mrd. Kcs

1980:
1984:

JE 1986:

1984:
1980:

1980:

18,5
328

2,8843

343,8
342,2
3,6

103

486,3

1989:
1988:

Marz 1990:

1989:

1988:

1988:

(Forts.)

29,6
436

415,4
414,9
6,0

103

606,3
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Grunddaten (Forts.)
BULGARIEN
Einheit
Gebiet
Gesamtflache km? 1990: 110 994
Bevd lkerung
Gesamtbevd lkerung 1 000 1980: 8 862 1990: 9 010
Bevd lkerungsdichte Einw. je kmd 79,8 81,2
Lebenserwartung bei Geburt Jahre 1965: 69 1988: 72
Gesundheitswesen
Krankenhausbetten je 10 000 Einw. 1980: 90,8 1989: 99,9
Arzte je 10 000 Einw. 30,0 38,1
Zahndrzte je 10 000 Einw. 5.4 6,7

Bildungswesen
Schiiler bzw. Studenten an

Aligemeinbildenden
Schulen

Berufsbildenden Schulen

Fach- und Fachmittel-
schulen

Hochschulen

Erwerbstdtigkeit
Erwerbstdtige
Materielle Produktion
Produzierendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Ackerland

000
000

—

—

000
000

—

1 000
%

o

1 000 ha

Index der landw. Produktion 1979/81 D = 100

Rinderbestand
Holzeinschlag
Fangmengen der Fischerei

Produzierendes Gewerbe
Index der Bruttoproduktion
der Industrie
Elektrizitdtserzeugung
Braunkoh legewinnung
Produktion von Zement
Rohstahl

AuBenhandel
Einfuhr
Aus fuhr

1980 = 100
Mrd. kWh
Mill. t
Milla it
Mill. t

Mrd. US-$
Mrd. US-$

1980/81: 1 096
151

107
87

1980: 4 297,4

83,1

43,2

1982: 3 818
1985: 95
1980: 1 843
4122

1983: 121
1985 124
1980: 34,8
29,9

5,4

2,6

1983: 12,3
32

1989/90: 1 166

106

149
137

1988: 4 443,7
81,7
46,7

1989: 3 848

1988: 4 471

1987: 111

1989:



Grunddaten

Verkehr und Nachrichtenwesen
Streckenldnge der Eisenbahn
Stragenldnge
Pkw je 1 000 Einwohner
Fernsehteilnehmer

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
0ffizieller Kurs, An- und
Verkauf

Offentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Auslandsschulden (netto)

Preise
Preisindex fur die
Lebenshaltung

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

64

km
1 000 km
Anzahl
je 10 000 Einw.

1 000
Mill. US-$

Lw fir 1 DM
Mrd. Lw

Mrd. Lw
Mrd. US-$

1980 = 100

Mrd. Lw

JE

1985:
1980:

1985:

1980:

4 267
36,4
91,9

1 861

5 486
288

0,4450

18,8
18,7
2,7

115

20,5

1989:

1989:
1988:

Marz 1990:

Voranschlag
1989:

1989:

1989:

1989:

(Forts.)

4 300

36,9
141,2
1 849

8 221
359

0,4742

~N
(Vo IR
oW w

132



Grunddaten

Gebiet
Gesamtfldche

Bevd lkerung
Gesamtbevd 1kerung
Bevélkerungsdichte
Lebenserwartung bei Geburt

Gesundheitswesen
Krankenhausbetten
Arzte
Zahndrzte

Bildungswesen
Schiiler bzw. Studenten an

Allgemeinbildenden
Schulen
Berufsbildenden Schulen
Fach- und Fachmittel-
schulen

Hochschulen

Erwerbstatigkeit
Erwerbstdtige
Materielle Produktion
Produzierendes Gewerbe

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Ackerland
Index der landw. Produktion
Rinderbestand
Holzeinschlag
Fangmengen der Fischerei

Produzierendes Gewerbe
Index der Bruttoproduktion
der Industrie
Elektrizitétserzeugung
Braunkohlegewinnung
Produktion von Zement
Rohstahl

Verkehr und Nachrichtenwesen
treckenlénge der Eisenbahn
Strapenldnge
Fernsehteiinehmer

65

RUMANIEN

Einheit

km?

1 000
Einw. je km?
Jahre

je 10 000 Einw.
je 10 000 Einw.
je 10 000 Einw.

000
000

o)

000
000

—

—

000
%

%

g

1 000 ha
1979/81 D = 100
1 000
1 000 m3
1 000 t

1980 = 100
Mrd. kkh
Mill. t
Mill. t
Mill. t

km
1 000 km
je 10 000 Einw.

1990: 237 500

1980: 22 207
93,5
1965: 68
1980: 89,6
17.9
32

1980/81: 3 308
140

1 008
163

1980: 10 350
87,6
43,8

1982: 9 870
1985: 108
1980: 6 485

18 336
1983: 243

1985: 122
1980: 67.5

1980: 11 110

1989:

1989/90:

1988:

1987:
1989:

1988:
1987:

1989:

1989:

(Forts.)

2 892
305

1 348
165

11 070
87,2
44,7

10 080
116
6 291
20 369
264

134
75,9
53,0
12,2
14,4

11 343
72,8
1 596



Grunddaten

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
0ffizieller Kurs, An- und
Verkauf

(ffentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Aus landsschulden (netto)

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

66

1 00¢C 1980:
Mill. US-§ 1984:
1 fir 1 DM Feb.1990:
Mrd. 1 1984:
Mrd. 1

Mrd. US-$ 1980:
Mrd. 1 1980:

6 742
209

12,46

311
260
9,3

517

1989:
1988:

1989:

(Forts.)

4 850
176

348
288
il

834
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Grunddaten (Forts.)
SOWJETUNION

Gebiet
Gesamtf l4che 1 000 km? 1990: 22 403

Bevd lkerung
Gesamtbevd 1kerung Mill. 1980: 265,5 1990: 288,0
Bevd lkerungsdichte Einw. je km? 11,9 12,9
Lebenserwartung bei Geburt Jahre 1965: 70 1988: 70

Gesundheitswesen
Krankenhausbetten je 10 000 Einw. 1980: 124,9 1989: 132,4
Arzte je 10 000 Einw. 37:5 44 .4
Zahndrzte je 10 000 Einw. 4,0 4,9

Bildungswesen

Schiler bzw. Studenten an
Allgemeinbildenden

Schulen Mill. 1980/81: 43,8 1989/90: 44,0
Berufsbildenden Schulen 1 000 3972 1988/89: 4 135
Fach- und Fachmittel-

schulen 1 000 4 612 1989/90: 4 231
Hochschulen 1 000 5 235 5178

Erwerbstdtigkeit
Erwerbstdtige % 1980: 100 1988: 100
Materielle Produktion % TR 15,1
Produzierendes Gewerbe % 38,5 38,9
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
Ackerland Mill. ha 1982: 227.4 1987: 228,2
Index der landw. Produktion 1979/81 D = 100 1985: 110 1989: 119
Rinderbestand Mill. 1980: 115,1 118.,4
Holzeinschlag Mill. m 356, 6 1988:  391,8
Fangmengen der Fischerei Mill. t 1983: 9,8 1987: 11,2
Produzierendes Gewerbe
Index der Bruttoproduktion
der Industrie 1980 = 100 1985: 119 1989: 136
Elektrizitdtserzeugung Mrd. kWh 1980: 1 294 1722
Erdd1férderung Mill. t 603,2 607.,3
Produktion von Zement Mill. t 125,0 140,4
Rohstahl Mill. t 147,9 160,1
Aupenhande
Einfuhr Mrd. US-$ 1983: 80,4 1988: 107,2
Ausfuhr Mrd. US-$ 91,3 110,6
Verkehr und Nachrichtenwesen
Streckenldnge der Eisenbahn 1 000 km 1980: 141,8 1989: 147,4
Straienldnge 1 000 km 1 001 966
Pkw je 1 000 Einwohner Anzahl 1985: 45,2 1987: 50,4

Fernsehte1lnehmer je 10 000 Einw. 1980: 2 564 1989: 3211



Grunddaten

Reiseverkehr
Eingereiste Auslandsgdste
Deviseneinnahmen

Geld und Kredit
0ffizieller Kurs, An- und
Verkauf

Offentliche Finanzen
Staatshaushalt, Einnahmen
Ausgaben
Auslandsschulden (netto)

Preise
Preisindex fir die
Lebenshaltung

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen
Produziertes National-
einkommen

68

1 000 1985:
Mill. US-$ 1984:
Rb1l fir 1 DM JE 1986:
Mrd. Rb1 1985:
Mrd. Rbl
Mrd. US-$ 1980:
1980 = 100 1985:
Mrd. Rbl 1980:

4 340
160

0,3392

372,6

386,5
14,8

105

462,2

1989:
1988:

Sept. 1990:

1989:

1988:

1989:

(Forts.)

7.752
216

0,3617
400,6

481,4
37,6

109

656,8
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_ . = ANHANG I
Wichtigste Wirtschaftsindikatoren
POLEN — Wichtigste Wirtschaftsindikatoren
1989 1990 1991 HI
Materielle Nettoproduktion, zu konstanten
Preisen (2) 02:. —130 —
Industrielle Produktion (2) =205 =305 - =93
Landwirtschaftliche Produktion (%) 20 — —_
Verbraucherpreisindex (2) 640.0  250,0 88,2
Arbeitslosenquote, in % der Erwerbstdtigen 0,1 6,1 8.4
Handelsbilanzsaldo, in Mrd. USD 0.2 22503
Leistungsbilanzsaldo, in Mrd. USD -18 0,7 —
Bruttoauslandsverschuldung, in Mrd. USD 43,3 46,5 48,5
(3) Prozentuale Verdnderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum.

BULGARIEN - Wichtigste Wirtschaftsindikatoren

1989 1990 1991 QI
BIP zu konstanten Preisen (2) —0,3 —113 —
Industrielle Produktion () =26 =160 —
Landwirtschaftliche Produktion (?) —-4.8 -6,0 —
Verbraucherpreisindex (¥) 6.4 263 4700
Arbeitslosenquote, in % 0,0 1.4 8.1
Handelsbilanzsaldo, in Mrd. USD -08 —10 —01
Leistungsbilanzsaldo, in Mrd. USD -0,7 -0.8 —
Bruttoauslandsverschuldung, in Mrd. USD 9.2 10.0 11.0
(2) Prozentuale Verdnderung gegeniiber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres.

SOWJETUNION — Wichtigste Wirtschaftsindikatoren

1989 1990 1991 QI

Bruttoinlandsprodukt, zu jeweiligen Preisen (?) 3.0 —20 - 10,0

Industrielle Produktion (2) JRTEREN IO RS — 610
Landwirtschaftliche Produktion (2) 13 =23 —11.0
Verbraucherpreisindex (2) 20 S0 238
Saldo der konvertierbaren Handelsbilanz,

in Mrd. USD -0.2 33 —
Saldo der konvertierbaren Leistungsbilanz,

in Mrd. USD ~0.2 1.4 -

Bruttoauslandsverschuldung, in Mrd. USD  54.1 56,1 —

(2) Prozentuale Verinderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum.
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Wichtigste Wirtschaftsindikatoren (Forts.)

UNGARN - Wichtigste Wirtschaftsindikatoren

1989 1990 1991 Q1
BIP zu konstanten Preisen (2) =285 =500 =43
Industrielle Produktion (%) =05 =105 =123
Landwirtschaftliche Produktion (2) 12 =40 2,8
Verbraucherpreisindex (2) 17,0 289 342
Arbeitslosenquote, in % 0,0 0,2 0,3
Handelsbilanzsaldo, in Mrd. USD 1.0 0,3 0,5
Leistungsbilanzsaldo, in Mrd. USD —-14 0.1 0.2
Bruttoauslandsschulden, in Mrd. USD 20,6 21,8 —
(?) Prozentuale Verinderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum.

TSCHECHOSLOWAKEI - Wichtigste Wirtschaftsindikatoren
1989 1990 199} Qi
Materielle Nettoproduktion zu konstanten
Preisen (#) 3.1 2.3 =il
Industrielle Produktion (%) 1.0 =37 92
Landwirtschaftliche Produktion (2) 1.3 =39 =
Verbraucherpreisindex (¥) 1.4 10.0 M7
Arbeitslosenquote, in % der Erwerbstiitigen 0.0 1.0 23
Handelsbilanz. in Mrd. USD 0 2= LAs =i a
Leistungsbilanz, in Mrd. USD 10- <504 T
Bruttoauslandsverschuldung. in Mrd. USD 7.9 8.1 §.3
(¢) Prozentuale Verinderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjuhreszeitraum.

RUMANIEN — Wichtigste Wirtschaftsindikatoren

1989 199 1991 Q1
Bruttoinlandsprodukt. zu konstanten
Preisen (2) =58 =79 -
Industriclle Produktion (%) S R R
Landwirtschaftliche Produktion (?) —359 5.0 —
Verbraucherpreisindex (b) = — 804
Arbeitslosenquote, in % der Erwerbstitigen — — =
Handelsbilanzsaldo, in Mrd. USD b =31 :=06
Leistungsbilanzsaldo, in Mrd. USD 250 =311 B—05
Bruttoauslandsverschuldung, in Mrd. USD 0.6 23 —
(&) Prozeni{mle Verinderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum.
(®) Prozentualer Anstieg seit Oktober 1990 (Beginn der Reihe).




7 ANHANG 11|

Osteuropa und die Sowjetunion: Auflenhandel nach
Lindergruppen 1989-1991

Eastern Europe and the Soviet Union: Foreign Trade by direction 1989-1991
(value in billion US dollars; growth ratcs in percentages) a) (eesutrade)

EXPORTS IMPORTS
countries or country group b) value Growth Rates value Growth Rates

......................... 1990-'19é9 i6§6.1§91;5...i666'-i§éé.'i§§6.iééié;

.................................................................................

Eastern Europe d) to or from:

World 64.8-3.2 3.3 -11.0 65:1 2.2 - 2.9 14
"socialist" countries 26.8 -8.6 -14.4 -32.5 24.0 -9.4 -16.9 -4.5
Eastern Europe 8.5 -8.4 -1B.6 -25.6 85 -8.9 1832 =34:5
Developed market economies 31.9 6.5 11.6 9.2 3.6 4.8 264.2 :27.5
Developing Countries 6.2 -12.5 -14.3 -24.6 6:5 5.5 =t e 2
Soviet Union, to or from:

World 593 =704 ~5.2 -17.,7 65.0 12.0 - 4104
“gocialist" countries 15.3 -8.7 -24.3 -26.3 19.1 -4.5 -10.6 -38.5
Eastern Europe TS —26.9 <3156 45100 =5L7 = 12.15=61.2
Developed market economies 29:2 .78 12.3 7.0 34.4 21,1 5.6 <41.1
Developing Countries 4.5 2.0 =9.5 3.7 11.5 26.0 3.8 -51.4

a) Both export & import values are expressed f.o.b. except for Hungarian imports
which are shown c.i.f. in the national returns. Growth rates are calculated on
values expressed in US dollars. Trade with "socialist" and east European
countries in the years prior to 1991 was valued in an adjusted dollar measure
reflecting consistent rouble dollar crossrates. For details of the revaluation,
see the note to the following table. All trade values for 1991 were converted to
dollars at the appropriate national conversion coefficient.

b) “Eastern Europe" refers to the East European former members of CMEA (Bulgaria,
Czechoslovakia, German Democratic Republic through 1990, Hungary, Poland and
Romania). The partner country grouping follows the practice until recently
prevalent in the national statistical sources, which differs from the breakdown
usually employed in United Nations publications. Thus "socialist countries", in
addition to the East European countries, the Soviet Union and the Asian centrally
planned economies, includes Yugoslavia and Cuba.

¢) January-June 1990 to January-June 1991

d) Excluding Yugoslavia. The former German Democratic Republic is included in
the data for 89-90, but not in those for the first semesters of 1990 and 1991.



T2
ANHANG IV

Osteuropa und die Sowjetunion: Aulenhandel nach Waren 1990
Eastern Europe & the Soviet Union: Trade with the west, by commodity, 1990 a)
(Per cent, million US dollars) (eesucom)

CZECHO- YUGO- EASTERN
ALBANIA BULGARIA SLOVAKIA HUNGARY POLAND ROMANIA SLAVIA EUROPE USSR

Exports (per cent)

-10 24 18 26 45 -30 21 19 19
-18 23 ¢ 15 36 -48 3 13 5
56 29 15 12 41 =45 -9 16 26
170 -26 -14 5 26 -46 20 -10 25
Manufactures..... w =9 37 26 36 57 -19 26 27 17
Semi-manufactures -37 29 24 28 69 -38 15 20 15
Iron & steel... -53 56 23 29 47 -46 7 8 28
Chemical....... -15 7 17 21 7 -40 8 20 1"
Engineering...... 15 44 35 44 40 -8 35 35 16
Machinery...... 585 20 33 53 56 1 48 42 27
Consumer........ 30 44 24 40 61 -8 28 28 26
Textites . .oia 20 23 20 31 35 -1 10 18 24
Clothing.....:s 42 61 39 37 70 -2 34 35 7
Exports (increments, million US dollars)
OB vos v onuvis -14 192 727 1182 2741 -1179 2078 5727 4848
PEIMBEY . coieieis s 5 -17 69 65 242 797 -221 61 996 320
T DR . 7 65 54 140 541 -70 -87 650 151
FUBLE. . s vunansse 6 ~22 -56 14 230 <513 46 -295 3523
Manufactures...... -6 147 718 929 1693 -441 1924 4964 653
Semi-manufactures -11 54 283 281 687 -322 341 1313 410
Iron & steel... -14 38 110 72 151 -212 49 193 181
Chemical....... -1 7 81 107 347 -96 60 506 142
Engineering...... - 39 209 264 355 -19 640 1488 153
Machinery...... 1 9 87 107 17 1 154 476 43
CONBUMRE, . ¢ vsas 5 53 226 385 651 -100 942 2163 90
Textiletoeoiss 3 5 52 46 45 -8 36 177 26
Clothing...csue 3 35 66 162 320 -1 572 1148 6
Imports (per cent)
T0t8l v snnnuncanves 20 -39 33 17 24 96 38 er -6
Primory...icisenis 3 <53 “5 18 -6 170 63 22 17
FOOd. o casicsnnni 13 -54 7 48 1 526 138 48 -8
Eusls o s iiaves 16 -6 348 3 212 17 9 63 32
Manufactures...... 22 -30 40 16 29 7 36 27 S
Semi -manufactures 2 -42 10 - =5 90 20 9 -26
Engineering...... 40 -26 51 12 28 108 30 25 12
Machinery...... 69 -31 41 14 33 132 19 21 17
CONSUmer..cuicsoee 30 -14 67 49 87 43 72 64 8
Textiles: .. <. 20 -25 29 26 58 18 36 34 -4
Clothing.:suis 136 68 132 80 63 55 125 95 &9
Imports (increments, million US dollars)
Toral. . onnccnonsnona 31 -831 1203 764 1459 173 3726 7526  -1745
PEIMBEY goeyivniis 2 -231 20 . - -83 523 685 936 -1248
FOOd.uine snisisonsin 4 -154 18 82 12 484 637 1083 -463
FUelBo " oo iaeclsves 2 -1 66 1 232 34 16 349 47
Manufactures...... 22 -573 1138 661 1297 543 3034 6122 -970
Semi-manufactures 1 -264 90 73 -73 272 543 642  -2230
Engineering...... 13 -280 849 237 653 163 1152 2787 1091
Machinery...... 9 -201 422 127 389 57 285 1088 930
CORBUMEr . v.s o s wiuinrs 8 =29 199 352 716 107 1339 2692 168
Textiles..ovves 3 -19 35 84 209 32 383 726 =21
Clothing. ceeees 4 10 ¢ 68 66 25 256 455 -32

a) Changes are calculated relative to 1989.
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ANHANG V

Erwerbstitigkeit - Erwerbstiitige nach ausgewihlten
Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich |E1’nheitl 1980 1 1985 [ 1986 I 1987 [ 1988 ‘ 1989

POLEN
Insgesamt ..c..cocesnene 1 000 |17 874,517 674,8 17 789,6 17 811,5 17 705,1 s
Materielle Produktion % 83.6 81,4 81,1 81,0 80,7 79,1
darunter:
Produzierendes
Gewerbe .......... % 38,9 31,4 37,1 37,2 37,4 37.:2
Land- und Forst-
wirtschaftiie s % 29,7 29,1 28,5 28,3 22,7 26,4

Verkehr und
Nachrichtenwesen . % 6.6 6,2 6,2 6,1 6.1 5.8

Handel und Gastge-
werbe, Aufkauf 1)

Nichtmaterielle

o

Ll 8,0 8,9 8,9 9,0 8,9

Produktion ......... % 16,4 18,6 18,9 19,0 19,3 20,9
UNGARN
Insgesamt ......c.-.ee- 1 000 5 073,6 4 912,9 4892,5 4 885,2 4844,8 4 813,6
Materielle Produktion % 81,0 80,7 79,9 78,9 78,4 7.4
darunter:
Produzierendes
Gewerbe .ceeeeenes % 41,4 38,5 38,5 38,2 38,0 37.4
Land- und Forst-
wirtschaft 4) .... % 22,0 22,1 21,8 20,9 20,4 20,0
Verkehr und
Nachrichtenwesen . % 8,0 8,1 8,2 8,3 8,3 8,3
Handel und Gastge-
werbe, Aufkauf 1) % 9,6 10,4 10,4 10,5 10,7 10,8
Nichtmaterielle
Produktion ......... % 19,0 19,3 20,1 211 21,6 22,6
TSCHECHOSLOWAKEI
Insgesamt ............. 1 000 7473 7707 7 806 7 858 7911 :
Materielle Produktion % 79.9 78,8 78,8 78,6 78,2 77,8
darunter:
Produzierendes
Gewerbe .......... % 48,3 47,8 48,0 48,1 47,9 47,9
Land- und Forst-
wirtschaft .....-s % 13,4 12.5 1253 122 11,9 11,5
Verkehr und
Nachrichtenwesen . % 6,6 6.5 6,5 6.5 6.5 6,5
Handel und Gastge-
werbe, Aufkauf 1) % 10,6 11,0 10,8 10,7 10,7 10,7
Nichtmaterielle
Produk€ion «.eeesaes % 20,1 21,2 2152 21,4 21,8 22,2
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Erwerbstiitigkeit - Erwerbstitige nach ausgewiihiten Wirtschaftsbereichen (Forts.)

Wirtschaftsbereich lEinheitl 1980 l 1985 I 1986 l 1987 | 1988 l 1989

BULGARIEN
Insgesamt ;.usciesin. e 1000 )4297,4 43384,8 4423,8 4441,2 4 443,7

Materielle Produktion % 83,1 823 82,1 81,9 81,7
darunter:

Produzierendes

Gewerbe . viuwatinn % 43,2 45,8 46,0 46,5 46,7

Land- und Forst-

wirtschaft «osus oo % 24,6 21,0 20,5 19,8 19,2

Verkehr und
Nachrichtenwesen .

o

6,8 6,7 6,7 6.6 6.6

Handel und Gastge-

werbe, Aufkauf 1) % 8,1 8,4 8,5 8,6 8,8
Nichtmaterielle
Produktion .e..esq e % 16,9 1y 1759 18,1 18,3
RUMANIEN
Insgesamt cuoicesocons 1000 |10 350,1 10 586,1 10 669,5 10 718,6 11 070,0 5
Materielle Produktion % 87,6 87,4 87,3 87,3 87,2 87,0
darunter:
Produzierendes
Bewerbe: . . v ey % 43,8 44,5 44,7 44,8 44,7 45,1
Land- und Forst-
wirtschaft ....u.. % 29,8 28,9 28,1 28,5 28,4 27,9
Verkehr und
Nachrichtenwesen . % 1.2 Tl 71 it Vel )
Handel und Gastge-
werbe, Aufkauf 1) % 6,0 5.8 5,8 5.9 5.9 59
Nichtmaterielle
Produktion . ...eeess % 124 12,6 12,7 12,8 12,8 13,0
SOWJETUNION
Insgesamt ............. % 100 100 100 100 100 5
Materielle Produktion % 7 76,3 76,0 7557 75,1
darunter:
Produzierendes
Gewerbe .......... % 38,5 38,4 38,4 38,4 38,9
Land- und forst-
wirtschatt . ...... % 20,2 19,4 19,1 19,0 18,8
Verkehr und
Nachrichtenwesen . % Gl ¢ 9,2 hal 8,8 8,1
Handel und Gastge-
werbe, Aufkauf 1) % 8,0 7.9 7.9 7.9 Tl
Nichtmaterielle
Produktion ......... % 22,9 23,7 24,0 24,3 24,9
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i

Osteuropa und die Sowjetunion: Arbeitslosigkeit 1990 - 1991
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EISTE BDER VOM EGE
VEROFFENTLICHTEN
BERICHTE UND INFOS

BERICHTE

DIE WIRTSCHAFTLICHE LAGE IN WESTEUROPA
IM JAHRE 1979
1979, 56 S.

UBER KEYNES HINAUS - GESTALTUNG DER
WIRTSCHAFTSPOLITIK
1979 S 6T NSk

DIE ERWEITERUNG DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT
DURCH DEN BEITRITT GRIECHENLANDS, PORTUGALS UND

SPANIENS - SOZIO-OKONOMISCHE ASPEKTE
3979, 2101 =S

DIE VERKURZUNG DER ARBEITSZEIT IN WESTEUROPA
- 1.TEIL: GEGENWARTIGE SITUATION
1979 8557

DIE UBERSTUNDEN UND DIE GEWERKSCHAFTLICHEN
POSITIONEN GEGENUBER DEN VORSCHLAGEN ZUR
BEGRENZUNG DER UBERSTUNDEN AUF DER EBENE
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT

E9T95 - =39 =81

DIE AUSWIRKUNGEN DER MIKROELEKTRONIK AUF DIE
BESCHAFTIGUNG IN WESTEUROPA WAHREND DER
ACHTZIGER JAHRE

2. Auflage 1980, 197 S.

GEWERKSCHAFTLICHE GRUNDRECHTE IM UNTERNEHMEN
IN WESTEUROPAISCHEN LANDERN
1980, 180 S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA 1978-1979
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1980
1980, 250 8.

DIE VERKURZUNG DER ARBEITSZEIT IN WESTEUROPA
- 2. TEIL: ANALYSE DER WIRTSCHAFTLICHEN UND
SOZIALEN AUSWIRKUNGEN

1980, 114 S.

DER
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12.

13.

14.
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18
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20.

21.

22.
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DIE EUROPAISCHE WIRTSCHAFT 1980-1985
- EIN ORIENTIERUNGSPLAN ZUR VOLLBESCHAFTIGUNG
1980, 168 S.

NEUGESTALTUNG DER ARBEITSPLATZE - ERFAHRUNGEN
IN WESTEUROPAISCHEN LANDERN
1981, 342 S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA 1979-1980
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1981
L9 80F. 351G

PREISKONTROLLE UND ERHALTUNG DER KAUFKRAFT
IN DEN LANDERN WESTEUROPAS
1981, 108 §.

INDUSTRIEPOLITIK IN WESTEUROPA
1981, .269 S,

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA 1980-1981
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1982
1982, 154 S.

TARIFVERHANDLUNGEN UBER NEUE TECHNOLOGIEN
1982, 128 S

DIE GEWERKSCHAFTLICHE SITUATION DER ANGESTELLTEN
IN LEITUNGSFUNKTIONEN IN WESTEUROPAISCHEN LANDERN
1982, 125 S,

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1982
UND DIE AUSSICHTEN fUR 1983
1983, 143 §S.

ABRUSTUNG UND UMSTELLUNG DER RUSTUNGSINDUSTRIEN
AUF FRIEDENSPRODUKTIONEN
19832 1278,

GEWERKSCHAFTLICHE POSITIONEN ZUR UBERBETRIEB-
LICHEN VERMOGENSBILDUNG IN ARBEITNEHMERHAND
1983, 102-.S;.

OFFENTLICHE INVESTITIONEN UND SCHAFFUNG VON
ARBEITSPLATZEN

1984, 134 S.

PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN MIT DER ARBEITSZEIT-
VERKURZUNG IN WESTEUROPA
1984, 98 S.




23.

24 .

25.

26.

27.

28.

29.

30,

31,

32.

33.

34.

TS

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1983
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1984
1984, 167 S.

EUROPAISCHE  INDUSTRIEPOLITIK FUR DIE SEKTOREN
ELEKTRONIK UND INFORMATIONSTECHNOLOGIEN
1984, 104 S.

FLEXIBILITAT UND ARBEITSPLATZE -
MYTHOS UND REALITAT -
1985, 184 S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1984
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1985
1985, 158°°S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1985
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1986
1986 ;- "9675i.

FLEXIBILISIERUNG DER ARBEITSZEIT IN WESTEUROPA:
Kennzeichen, Konsequenzen, Gewerkschafts-
positionen

1986, 99 S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1986
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1987
1987 £-87 5%

FRAUEN UND GEWERKSCHAFTEN IN WESTEUROPA
987, 114 S.

DIE ROLLE DER INDUSTRIEPOLITIK IN WESTEUROPA
- Eine gewerkschaftliche Perspektive -
1987, 128.:S.

DIE RENTNER IN WESTEUROPA - Entwicklungen
und gewerkschaftliche Positionen -
1988, 135 S.

PRIVATISIERUNG IN WESTEUROPA
1988, 128 S.

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1987
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1988
1988,°101-.§5.

FRAUENFORDERMASSNAHMEN IN WESTEUROPA
1989, 116 &



36.

37

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

80

TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1988
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1989
1989, 98 S.
DIE ROLLE DER WIRTSCHAFTS- UND SOZIALRATE
IN WESTEUROPA
1990, 108 S.
TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1989
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1990
1990, 105 S.
ARBEITNEHMERVERTRETUNG UND ARBEITNEHMERRECHTE
IN DEN UNTERNEHMEN WESTEUROPAS
1990, 132 S.
BESCHAFTIGUNG UND ARBEITSBEDINGUNGEN IN DER
EUROPAISCHEN TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, LEDER-
UND SCHUHINDUSTRIE
1990, 150 S.
EG-REGIONALPOLITIK - Gewerkschaftliche Positionen
1990, 113 S.
ZUKUNFT DER ARBEIT
1990, 145 S.
TARIFVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA IN 1990
UND DIE AUSSICHTEN FUR 1991
1991, 131 S.
UMWELTSCHUTZ IN EUROPA - Zustand und
gewerkschaftliche Positionen
1992, 13158

Erlauterung:

Die Berichte sind in mindestens 3 Sprachen (Eng-
lisch, Franzosisch und Deutsch) erschienen und viel-
fach in bis zu 7 Sprachen (einschliesslich TItalie-
nisch, Niederlandisch, Norwegisch bzw. Schwedisch
oder Dadnisch und Spanisch). Der Bericht Nr. 40 liegt
dariiber hinaus auch in Portugiesisch und Griechisch
VOr .

Uber die Verfligbarkeit der einzelnen Sprachen gibt
die laufend aktualisierte Liste der Veroffentlichun-
gen des EGI Auskunft, die vom EGI auf Anfrage bezo-
gen werden kann.
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11,
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138

14.

151
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DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN GROSSBRITANNIEN: TUC
2. Auflage 1986, 40 S.

BESCHAFTIGUNG, INVESTITIONEN UND DER OFFENTLICHE
SEKTOR
1982, 89 S.

DIE ARBEITSZEIT IN WESTEUROPA IM JAHRE 1982
1983, 78 S.

LOHNVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA 1982/1983
1983, 70 8.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN SCHWEDEN
2. Auflage 1989, 42 S.

DIE VERTRETUNG DER FRAUEN IN DEN GEWERKSCHAFTEN
1983, 60 S.

DIE WIRTSCHAFTLICHEN KOSTEN DER ARBEITSLOSIGKEIT
1984, 59 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN GRIECHENLAND
1984, 32 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND: Der DGB
1984, 10 S.

ARBEITSPLATZE FUR JUGENDLICHE
1984, 80 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN ITALIEN:
CGIL-CISL-UIL
1985, - 7855

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN OSTERREICH: Der OGB
1985, 38 S.

NEUE TECHNOLOGIEN UND TARIFVERHANDLUNGEN
1985, 66 S.

GEWERKSCHAFTLICHE DIENSTE FUR ARBEITSLOSE
1885, 33 S.

LOHNVERHANDLUNGEN IN WESTEUROPA 1984/1985
1985, 565,
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1lirax

18.

195

20.

20

22.

23.

24.

25

26.

24T

28.

29..
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ARBEITSPLATZE FUR ALLE - Ein Film des EGB und des
EGI - Drehbuch und Begleitheft -
1986 (nicht in deutscher Sprache verfiigbar)

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN SPANIEN
1986, 63§

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN BELGIEN
1987, 82 Sk

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN NORWEGEN
1987, 63 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN FRANKREICH
1987, 83 S.

EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND - PROFIL DES EGB
1987, 3T S,

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN DANEMARK
1987, 175 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN PORTUGAL
1988, 65 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN DER TURKEI
2. Auflage 1989, 75 S.

DIE SOZIALE DIMENSION DES BINNENMARKTES
- Teil 1: Beschaftigung -
1988, 51 &

DIE SOZIALE DIMENSION DES BINNENMARKTES
- Teil 2: Arbeitnehmerrechte in den

europaischen Unternehmen -
1988, 179 S.

DIE GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG IN FINNLAND
1989, 65 S%

DIE GEWERKSCHAFfSBEWEGUNG IM GROSSHERZOGTUM
LUXEMBURG
GBS 555

HUNDERT JAHRE 1. MAI (Sonderverdffentlichung)
1990 =54 NS

EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND: EGB
19905 58S
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30. DIE WIRTSCHAFTSREFORMEN IN MITTEL- UND OSTEUROPA
1980, TS,

31. DIE EUROPAISCHE WIRTSCHAFTS- UND WAHRUNGSUNION
- Gewerkschaftliche Positionen -
1990, 108 S.

32. DIE SOZIALE DIMENSION DES BINNENMARKTES
- Teil 3: Die Arbeitnehmervertretung in den
Unternehmen Westeuropas
1990, 128 S.

33. DIE SOZIALE DIMENSION DES BINNENMARKTES
- Teil 4: Europdische Betriebsrate
1991, 134 S.

Die Infos sind verfiigbar in Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, Italienisch, Niederlandisch und Norwegisch; Nr.
16 dagegen nur in Englisch, Franzdsisch und Spanisch.
Ab Nr. 17 sind die Infos in allen genannten Sprachen
verfiighar. Info Nr. 1 ist auch in Spanisch verfigbar;
Info Nr. 8 in Griechisch, Info Nr. 23 in Portugiesisch
und Info Nr. 24 in Tirkisch. Die Infos Nr. 30 und 31
sind lediglich in Englisch, Franzosisch und Deutsch
verfiligbar.
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Die Studien sind erhaltlich durch:

Europdisches Gewerkschaftsinstitut
66, bd de 1" Impératrice, bte 4
B - 1000 Bruxelles

BERICHTE : FB 1000 pro Exemplar

INFOS: FB 300 pro Exemplar
Sonderveroffentlichung - 100 Jahre 1. Mai:
300 FB pro Exemplar

Auf der Grundlage des seit Januar 1990 geltenden
Preis- und Bezugsystems bestehen besondere Vereinba-
rungen fur Gewerkschaften und Studenten.

Die Studien sind zahlbar an das Europaische Gewerk-
schaftsinstitut durch Bankiiberweisung an CODEP, 5 Av.
Galilée, 1030 Briissel, Konto-Nr. 870-9327012-40.

Euroschecks in belgischen Franken (F.B.) als Verrech-
nungsschecks auf den Namen des Europaischen Gewerk-
schaftsinstituts oder Internationale Postanweisungen
in FB werden ebenfalls akzeptiert.

Das Urheberrecht fir alle EGI-Publikationen ist ge-
schiitzt. Zitate aus den EGI-Veroffentlichungen bedir-
fen keiner vorherigen Genehmigung, sofern die Quelle
deutlich angegeben 1ist. Im Falle der Verwendung von
EGI-Studien oder der Bezugnahme auf sie in Veroffent-
lichungen wird um die Zusendung eines Belegexemplars
an den EGI-Informationsdienst gebeten.

D/1982/3163/7
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