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FORORD

NF0rr er Det Europeiske Fagforeningsinstitutts (DEFIs) pubLikasjonsserie,

m utkom med sitt f6rste numneli oktober 1982.

bLikasjonene tar for seg aktueLte emner av betydning for den europeiske
gbevege I sen.

F0-serien tar sikte pâ â utfyl,Le DEFIs 6vrige utredningsarbeid, samtidig
m serien kan være et nyttig element i fagbevegeLsens.informasjons- og

pLysn ingsarbeid-

.rne brosjyre beskriver fagbevegeLsen .i BeLgia og er utarbeidet af
rtin HUTSEBAUT, Iederens assistent- Det er den âttende rapporten om

nasjonaI fagbevegeLse- I de kommende mâneder skaI det i denne serien
3is fIere rapporter om de nasjonaLe fagbevegelser som er medlemmer av

r Europeiske FagLige samorganisasjon. Rapportene Legges opp etter samme

st, sIik at det er" muLig â foreta en viss sammentikning metLom s.ituasjonen
le enkeLte Land.

I Europeiske Fagforeningsinstitutt hâper pâ denne mâte 5 kunne bidra tiL
bedre forstâeIse av den vest-europeiske fagbevegeLsens synspunkter.

rsseL, januar 1987

GÜnter Kôpke

Leder for DEFI
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ORGANI SAS J ON EN E

FagbevegeLsen i Bel.gia har oppstâtt rundt to store landsorganisasjoner,

en sosiatistisk (FGTB) og en kristeLig (CSC). Pâ regionatt plan har

organisasjonene utviktet seg gradvis. De har samme navn pâ distrikts-
basis som pâ landspl.an: FGTB og CSC pâ fransk og ABVV og ACV pâ neder-

Landsk. Det fins ogsâ en mindre Li.beraL Iandsorganisasjon, CGSLB, sâ i
att har Betgia tre representative Landsorganisasjoner. De har fotgende

rekkef6tge i henhoLd tiI medIemstattet:

Confédération des Syndicats Chrétiens (CSC)

ALgemeen Chri stel i j k Vakverbond (ACV)

Rue de La Loi 121, 1040 BrusseL

rLr -: 02/237 .31 .11

Formann: Joseph HOUTHUYS ( innti l juLi 1987)

Nyvalgt formann: t.lilLy PEIRENS (overtar stiLLingen fra august

GeneraLsekretær: Robert DTHoNDT

1987)

Fédération GénéraLe du TravaiL de BeLgique (FGTB)

AIgemeen BeLqisch Vakverbond (ABVV)

Rue Haute 42, 1000 Brussel

Ilt.: 021511.64.66

Formann: André VANDEN BRoUCKE

GeneraLsekretær: Jean GAYET0T

Centrate GénéraLe des Syndicats Libéraux de Be Lgique (CGSLB)

Atgemene CentraLe der Libera[e Vakbonden van BeL sië (ACLVB)

Koning Alberttaan 95, 9000 Gent

Tl-f .: 091 /22.57.51

Formann: Armand COLLE
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2. HISTORIKK

Den be[giske fagbevegeLsen oppsto i f6rste deL af det 19. ârhundre.

Det begynte med at det bl,e opprettet en rekke yrkessykekasser. F, eks

i 1806 dannet trykkeriarbeiderne i Gent deres f6rste sykekasseordning

"De Gezettenvereniging van drukkerstt.

Det var disse arbeiderforeningene son fprte tiL de fgrste yrkesforbund
i den andre de[en af det 19. ârhundre. Det er.ingen overdriveLse â

pâstâ at den beLgiske fagbevegel,sens vogge sto i Gent .i Flandern.

De fgrste fagforeningene ble opprettet i 1857: Veverne i Gent medrtDe

BroederIijke maatschappij der Hevers van Gentli og spinnerne med,rDe

Maatschappij der noodtijdende bnoeders" eILer rrVerenigde spinners't.
Jern- og metattarbeiderne dannet en tredje fagforening, l,ltlekaniekmakers,'

i Gent i 1859-

I 1860 gikk jern- og metatLarbeiderne, veverne og spinnerne sammen i
det fprste regionate fagforbund "Llerkersbondrr. Fagbevegetsen fikk
etter hvert bedre struktur og det b[e opprettet organisasjoner pâ to-
katt, regiona[t og nasjonatt p[an. UtvikLingen foregikk bâde pâ sek-

torbasis og tverrfagLig basis.
I tida 1868-1870 begynte fagbevegel,sen 3 vokse fram andre steder i
Landet: Gruvearbeiderforbundet "La Fédération des TravaiILeurs des

Mines du Centrer' ('1868), Jern- og metaLLarbeiderforbundet i BrusseI

og i Verviers (1869) og i Antwerpen (1870).

Grafikerforbundet, opprettet i 1865, bLe det forste Landsforbundet.

Andre fuLgte: Trearbeiderforbundet (1883), Jern- og metalIarbeidernes
Iandsforbund ( 1886), Gruvearbe iderforbundet (1890), Bygn ingsarbe idernes

Iandsforbund (1897) og Teksti Larbeidernes Landsforbund (1898).
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En tov fra'1866 anerkjente arbeidstakersammenstutninger, men a[[ form

for fagl.ig arbeid ble undertrykt. Denne tendensen bte enda tydeLigere

i en ny Lov fra 1892. Det var ikke t1r i 19?1 at det via lovbestemmet-

ser bIe garantert futtstendig frie fagforeningsrettigheter.

De f6rste arbeidstakerorganisasjonene var bâde pol..itisk og .ideoLogisk

n1ytlaLe, men i l6pet af 1860-âra begynte de po[it.iske og ideoLogiske
meningsforsk jeL Lene â bLi tydeLige. I '1866 oppsto det spl..id i den

enhetLige og nOytraLe veverorganisasjonen, og den sos.iaL.istiske vever-
organisasjonen "Vooruitl' b[e opprettet. Striden bIe tOst i 1876 og

de sosiatistiske og de kristeLige gikk sammen i én organisasjon. Det

var nok den sosiatistiske tendensen tiVooruit,,som var sterkest, men

navnet rrDe Broedertijke ueverstt bte behol.dt.

I 1886 kommer det fram nye stridigheter. Veverorgan.isasjonen .i Gent

kan ikke gâ inn for at deres fagforbund til,s[utter seg rDen F6rste
InternasjonaLerr. De oppretter et ant.isosiaIistisk forbund, rAnti-
sociaIistische Kantoenbewerkersbondrr (1886) i Gent, som senere bt.ir
ti ! csc.

sosiatistene stifter Det Bel,giske Arbeiderparti, Le parti Ouvrier Belge
(P.0-B-) i '1885. Det forer tit at nye fagorganisasjoner bLir opprettet.
Den unge fagbevegetsen btir styrket og mer sentratisert. p.0.8. og

fagforeningene fÉr'te en bitter kamp mot FagforeningsLoven av 1g9g, som

satte negIer for fagforeningenes juridiske status.

Den kristeLige fagbevegel,sen har utvikLet seg siden 1gg6, men svært
sporadisk ti[ â begynne med. De forste kristel.ige fagforeninger var
ofte sammenslutninger som omfattet bâde sykekasseordn.inger, sparekasser,
samvirketi Itak samt kuItur- og fritidskIubber.
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I Ftandern bLe det ofte opprettet sâkalte'rGilderr (bLanding af arbeids-
takere og arbeidsgivere) og det er i denne krets de fprste kristetige
fagforeningene bLir stiftet i tida fra 1888 tiL 1904. Gent og Lokeren

utgjorde et unntak.

De kristeLige fagforeningene i WatLonia vokste fram fra de sâkatte "De

Demokratiske FeILesorganisasjonene". Fagforeningene i Charteroi, Liège

og Namur organiserte seg gradvis.

Pave Leon XIII anerkjente i [Rerum Novarumrr (1891) de rene fagforeninger
(organisert av arbeidere) ved sida av de btandede. Bortsett fra i Gent

og i Lokeren skuIte det ta tang tid for de kristeLige arbeiderorgani-

sasjonene utvikLet seg tiL fagforeningeLi ordets rette forstand.

Den Liberate fagbevegeLsen i Betgia kan fore sin historie tiIbake tit
1889. Da bLe den forste Iibera[e fagforening stiftet i Gent. Den opp-

sto pâ grunn av en spl,id i veverorganisasjonen i Gent. En mindre gruppe

av arbeidstakerne kunne ikke riktig f6le seg hjemme i verken den mer

marxistiske etler den retigi6se tendensen. De br6t ut og dannet en

IiberaL fagforening (Liberate Vakbond) i arbeiderstifteIsen rrLiberaIe

Werkersverdediging". I âra som fuLgte bte det stiftet en rekke Iibe-
raLe fagforeninger i de stÉrste byene, fÉrst i Ftandern, og lra 1912

av, ogsâ i uatLonia.

FGTE

FGTB har sin opprinneLse fra Fagforeningskomiteen, som Det BeLgiske

Arbeiderpartiet hadde nedsatt i 1898. Denne komiteen skuLte b[.a. opp-

rette fagforbund og Landsorganisasjoner. Det BeLgiske Arbeiderparti

hadde stor innvirkning pâ situasjonen de fgrste âra. Dette endret seg

i 1901, da arbeidstakerne fikk rett ti[ â veLge styremedLemmene i Fag-

foreningskomiteen. Det bLe ogsâ slkt etter Losninger for at de
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fagforeningene som ikke var tiLknyttet P.0.8. skut[e kunne detta i
Fagf oreni ngskomi teen.

1 1907 skifter komiteen navn tiL I'Fagforeningskomiteen for Det Betgiske

Arbeiderparti og de frie fagforeningerrr. I tida fOr den fgrste verdens-

krigen sâ Fagforeningskomiteen det som sin hovedoppgave â skape nasjo-
nal,e forbund og â styrke sin rol,[e som landsorganisasjon. I 1914 var

971 av medtemmene tiLknyttet landsforbund. Fagforeningskomiteen bLe

svart framgangsrik i tida etter den fOrste verdenskrigen. Al.Le fag-
foreningene ble samtet i 31 fagforbund. Dette antaLL var nede pâ 24

i 1937 og 16 i 1946. Disse landsforbundene var i stor grad uavhengige

av Fagforeningskomiteen.

Fagforeningskomiteen bte omdannet tiI CSB, Den Betgiske Samorganisasjonen

i 1937 (Confédération SyndicaIe BeLge). Det var denne organisasjonen

som fikk sterkest Okonomisk grunntag, spesie[t da st6tte- og streike-
kassa "ta Caisse de Resistance BeLget' bLe opprettet. I begynneLsen

var det kun forbundene som kunne ta stil,Ling i streikespprsmâ[. 0rga-
nisasjonen fikk etter hvent mer myndighet samt rett tiL â ut[6se gene-

raIstreik. I perioden meItom 1940 o9 1944 tok fagforeningsledere fra
forskjeLLige fagl.ig/pol-'itiske tendenser kontakt under jorda. Sosial,is-
tene og kommunistene var sarIig aktive. De hâpet at fagbevegetsen

skuLLe stâ saml,et nâr krigen var over.

Den sosiaListiske fagbevegeLsen FGTB (La Fédération générale du travai L

de BeIgique) bte stiftet under kongressen i 1945. FIere fagforeninger
sLo seg sammen, som f.eks. Det private nær.ingst.ivs organisasjon, De

of fent Lige ansattes organisasjon, Jern- og metaI Larbeiderorgan isasjonen
(Liège) og Den frie fagorganisasjonen (kommunistisk). CSC og CGSLB

b[e oppfordret tiL â komme med i samIingen, men avsto. StifteLses-
kongressen vedtoken "prinsipperk[æringrr som fastsIo at FGTB var futL-
stendig uavhengig av de potitiske partiene. Det bl,e samtidig bestuttet
â utvikLe fagforeningenes struktur pâ distriktspLan.
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FGTB opprettet en nasjonaL st6tte- og streikekasse i 1954 som fungerte

tit 1960, hovedsakel.ig som et streikefond. I 1961 opprettet fagfor-
bundene egne streikekasser.

FGTB bygde ut organisasjoner og foreninger pâ nasjonal,t og regionaLt

ptan, pr. bransje og bedrift. I 1968 bl.e det opprettet tverregionate

strukturer, men de bLe fOrst integrert i FGTB-vedtektene i 1978.

Paragraf 18 a i vedtektene henviser tiL tre tverrfagtige organisasjoner:

i FIandern, lrlattonia og i Brusset. De fteste yrkesorganisasjonene har

heLt tit n3 hatt en streng enhetsstruktur. Funksjonærene (CGSP) og

pnivatansatte (SETCA), to store organisasjoner, har opprettet distrikts-
orgânen rrles interrégionatestrog en annen stor organisasjon ItLa Centrate

GénéraIe" har gjort det samrne.

CSC

GeneraIsekretariatet for de kristeLigre fagorganisasjoneli BeLgia bLe

opprettet i 1904. Det var et motstykke t'iI Fagforeningskomiteen som

arbeiderpartiet hadde opprettet noen âr fOr. Sekretariatet skuLte sam-

ordne oppretteLsen av kristeIige yrkesorganisasjoner: Teksti Iarbeider-
forbundet, Jern- og Meta L larbeiderf orbundet, bygnings i ndust ri arbei der-
f orbundet, Trei ndust ri arbeiderforbundet og Bokbi nderi ndust ri arbei der-
forbundet kom i 1905, og i 1906 fuLgte skoindustrien, sigarindustrien,
bakerindustrien og havnearbe'iderne med deres egne forbund. Ideen om en

kristel.ig Iandsorganisasjon begynte â spire i 190E. I 1909 stiftet 16

fIamske og et waItonsk forbund en kristeIig Landsorganisasjon. WatIonias

kristeLige frie Iandsorganisasjon bIe ogsâ opprettet i 1909. Den fLamske

og den watlonske organisasjonen gikk sammen under Den kristelige frie
Landsorganisasjons stiftetseskongress i ltlecheLen i 1912.

0rganisasjonen fikk sitt endeIige navn Den kristetige fagbevegeIsen

(CSC) under Antwerpen-kongressen i 1923. CSC opprettet en nasjonaI stOttr

og streikekasse i 1926.
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Distriktsorganisasjonene har siden 1925 sittet i CSCrs Representantskap

og Styret sammen med yrkesorganisasjonene. En yrkesmessig omgruppe-

ring bl.e foretatt pâ omtrent samme tid.
Distriktsorganisasjonene bte tettere til-knyttet CSC etter at 1947-kon-

gressen vedtok orienteringsrapporten 'rCSC - ansvar for framtidarr. Her

b[e de grunnprinsipp fastLagt som ogsâ gjel-der for CSC i dag. Rappor-

ten bekreftet at det'ikke tengere var de hett store motsetninger metlom

CSC og FGTB, og at de samarbeidet om mange viktige saker. CSC begrun-

net videre hvorfor de ikke kunne gâ inn fon tanken om en feltes fag-
bevegetse i BeLgia.

BeLgia fikk i 1974 en ny statsadministrativ inndeIing og samtidig tiL-
passet CSC seg til, den nye situasjonen. Styret fastlegger organisa-
sjonens handLingsptan i samsvar med de krav som er aktueLte pâ distr.ikts-
pLan, men vurdert i en landsomfattende ramme. Csc-styret opprettet i
1978 tre distriktskontorer (Ftandern, tlaLlonia og Brusse[) som skuLl_e

ha tit hovedoppgave â behandte regionaLe spprsmEL. 1984-kongressen

stadfestet den nye organisasjonsstrukturen. Funksjonærorganisasjonene

har to Iandsforbund; et nederIandsk (L.B.C.) og et fransk (C.N.F.).

ALLe de andre stâr samtet pâ nasjonal.t plan. Jern- og t4etaLl. og

Funksjonærene i Forbundet for Kultur og Kommun.ikasjon har sammen med

en rekke andre organisasjoner opprettet deres egne distr.iktskontorer.

C GSLB

I 1920 opprettet de IiberaLe fagforeningene en nasjonaI st6tte- og

streikekasse "Ia centraLe nationaterr. Denne tandskassa symbot iserer
den Iiberate fagbevegeLsens sentraIiserte arbeidsform. I 1927 b|e
stats- og jernbanefunksjonærenes tiberate fagforening medtem av st6tte-
kassa- Dermed fikk organisasjonen et medtem fra den offentLige sektor
samtidig som den tverr"fagtige karakter bLe bekreftet. De LiberaLe
fagforeningers Iandsorganisasjon bLe opprettet i 1930. 0rgan.isasjonen
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gjenopptok sitt arbeid etter krigen med navnet rrCentra[e Généra[e des

Syndicats Libéraux de Betgigue (november" 194Q. CGSLB har titstuttet
seg det Iiberate partiets sosiaLe manifest.

CGSLB b[e anerkjent som representativ Landsorganisasjon i 1946.

3. FAGBEVEGETSENS MÂLSETTING OG OPPGAVER

FGTB's hovedoppgaver er fastLagt i PrinsipperkLaringa vedtatt pâ Stit-
tetseskongressen i 1945.

FGTB framforer i denne erk[ær'inga at de ser det som sitt mâ[ â oppnâ

et kl-asseLost samfunn. FGTB oppsto i kLassekampen og ser den som et

uttrykk for arbeidstakernes kamp mot bankenes og monopoLenes overherre=

dgmme. FGTB viL gjennomfpre krava sine med egne midter og satser pâ

stotte f ra al. l.e arbe'idstakere. De vi L stâ heLt f ritt i f orhoLd ti L

de poLitiske partiene, men respekterer aLte meninger bâde av poLitisk

og reIigips art.

Fagbevegetsen viL skape sosiaL rettferdighet. ALte skaL ha den veL-

stand de har krav pâ sett ut fra arbeid og behov. Demokrati pâ det

poLitiske pLan skal. fpLges opp med demokrati pâ det okonomiske og sosiate

pIan. FGTB gâr inn for sosial-isering av de st6rste banker og bedrifter.
Utenrikshandelen mâ vær'e mer mâtrettet og storre kontrolI av denne er

npdvendig. Arbeidstakerne og forbrukerne skaL stâ for forvattningen

av de nasjonaIiserte bedriftene.

FGTB viI gjennomf6re disse krava i samarbeid med de internationaLe fag-

instanser som hândhever de demokratiske prinsippene. FGTB viL ikke

kun gjennomfore en ny samfunnsstruktur, men ogsâ at arbeidstakerne fâr
oppfyLt de nodvendigste krav pâ kort sikt.
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DEN KRISTELIGE FAGBEVEGELSEN (CSC) viI fremme den kristeLige fagbeve-

ge[sen i BeLgia med sikte pâ et samfunn som bygger pâ kristendommens

prinsipper.

CSC definerer sine nærmere mâ[ i en utredning, trCSC - ansvar for fram-

tidarr (1968). CSC redegjOr her for en IivsfiIosofi med gLobaL innstiL-
Ling tiI mennesket og samfunnet i Lyset af en overordnet mening og

menneskets endeLige mâ[. For CSC er og bl..ir evangetiet og k.irkens
[ære en nodvendig kiLde tit inspirasjon og moral,sk styr^ke: ICSC er av

knistetig innstiLIing, men det betyrikke at vi er de eneste med grunn-
[eggende verdier. Som kristne kan vi .ikke stenge oss ute fra andre
organisasjoner og Iivsfi Iosofier.'i
csc sier seg dermed âpen for andre organisasjoners verdier og er viil.ig
ti[ â ha gode fonbindeLser i al,Le arbeidstakeres interesse. 0rganisa-
sjonen gâr inn for cPlr/bJCL's erk[æring av 1968 og ll0c1s grunnLeggende
prinsipper av 1979. lrlOc samter en rekke nasjonate kristet.ige fagorga-
nisasjoner og sykekasseordninger, sammen med andre o.ganisasjoner av

samme innstiIting (se kap. 10). csc fastsetter sitt eget program som

gjennomfgres med egne midler. CSC gâr sammen med MOC for â oppnâ de

kristeI ige arbeidstakernes atmene mâtsettinger.

BELGIAS LIBERALE FAGBEVEGELSE (CGSLB) har tne samfunnsmessige grunn-
prinsipper: enkettpersonens betydning, Likhet for aLLe og menneskets
frihet. CGSLB har satt seg menneskets frigjOr"ing som mâL og betrakter
sine prinsipper som en moderne utgave av human.ismen. Organisasjonens
endeLige mâ[ er en IiberaL samfunnsform.

4. FAGLIG MEDLEMSSKAP

Betgias tre tandsorganisasjoner har medtemmer fra al,Le samfunnstag;
arbeidere og ansatte i den private og offentLige sektor, arbeidsLedere
og funksjonærer. pensjonistene og de arbeidsl.edige har rett tit â opp-
retthoLde medtemsskapet.
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CSC og FGTB organiserer medtemmene i fagforbund, mens CGSLB kun har

tvernfag I i ge organi sas j oner.

En rekke uavhengige fagforeninger har deres egen landsorganisasjon.

De har ikke stor tverrfagLig betydning pâ Landsbasis (Arbeidstederfor-

bundet (1), Finansdepartementets fagforening, Potitiets fagforening

osv. ) .

ANTALL YRKESAKTIVE (1985)

* MiLitærpersoneLL har vantige fagforeningsrettigheter i BeIgia.

ANTALL FAGORGANISERTE (1985)

csc

FGTB

C GSLB

I ALT 2.671 .513

(1) ArbeidsLederforbundet (CNC) bte anerkjent av den beIgiske regjering i
november 1986 med sikte pâ de Landsomfattende vatg tiL bedriftskomiteene.
CNC pâstâr de har'lO.OO3 medlemmer (grensa for â bLi anerkjent som or-
ganisasjon er 10.000).
rera og-CSC avl,a offentl.ig protest i Det nasjonaLe Arbeidsrâd fordi
en rekke av medLemmene i CNC ikke hadde arbeidsLederstatus og at orga-
nisasjonen benytter et koILektivt medtemsskapssystem, noe som kan
fore tiI misbruk.

1 .363.919

1 .097 .594

2'l 0 . 000

TotaI befoLkning

Yrkesakt i ve

- i arbeid

- arbeidsLedige

Lonnst_akere (inkL. mi LitærpersoneLt)*

- service

- industri
- jordbruk

9.857.000

4. 202 . 000

3. 662 .000

544.000

3.01 7. 000

2 - 040- 000

964. 000

1 2.000
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0rgani sas j on sp rosent

Organisasjonsprosenten er h6y i Betgia. Den utgjorde ?5% av lgnnsta-
kerne i 1985. Uten pensjonistene (totatt 175.000 fordeLt pâ aO.OOO -
CSC,82.000 - FGtB og 7.000 - CGSLB), var organ.isasjonsprosenten 70.
I de siste 5 âr har medlemsantaLLet vært svært stabitt i BeLg.ia.

5. ORGANiSASJONSSTRUKTUR

Lovgivningen i BeLgia fastsetter kun kriteriene for organ.isasjonenes
representativitet (se kap. 8). organisasjonsstrukturen er fastsatt i
vedtektene.

De to store Landsorganisasjonene i BeLgia, csc og FGTB, har stort sett
samme struktur, men med noen fâ viktige forskjeLLer.

For funksjonerene i den private sektor har csc og FGTB fagforbund for
hver industrigren.
Begge Iandsorganisasjonene samter funksjonærene i den pr.ivate sektor
i et atskitt fagforbund med funksjonarer fra de enkeLte industr.i- og
servicegreiner.

cSC har to uavhengige funksjonærforbund, et fLamsk- og et fransktaIende,
mens FGTB har kun ett-

cGSLB har kun tverrfagtige organisasjoner og derfor ingen fagforbund.
AtIe arbeidstakerne i den private sektor fra en region er direkte til.-
knyttet CGSLB's distriktskontor.

FGTBTs medtemmer i den offentl,ige sektor er tiIknyttet samme fagforbund,
mens csc har seks uavhengige fagforbund. cGSLB-medtemmene fra den
offentIige sektor er, som i FGTB, tiLknyttet det samme fagforbund.
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CSC og FGTB har ikke samme inndeling nellom fagforbund og distrikts-
organi sas j oner.

CSC har fordett sine regionate organisasjoner i landets tre sprSkgrupper

fransk-, nederIandsk- og tysktaLende i omrâdene t,atLonia, BrusseI og

Ftandern. FGTB har kun én organisasjon pr. distrikt for aLLe sprâk-

samfunn.

ALLe fagforbund han sin egen streikekasse i FGTB. CSC og CGSLB har

begge ett stgtteforbund, sentratisert pâ nasjonal-t plan og feLLes for
hete Landsonganisasjonen,

FGTB vetger sine Landssekretærer for perioden met[om hver kongress,

mens i CSC ve[ges de pâ ubestemt tid.

CSC-medl.emmene er ogsâ medtemmer i den Loka[e fagforening og den tverr-
fagt'ige organisasjonen. I FGTB er medtemmene kun tiIknyttet den loka[e

fagforen i ng.

LokaLt satser FGTB mest pâ bedriftspLan, mens CSC orienterer seg mer i
retning av de tverrfagLige aktiviteter.

I motsetning tit CSC og CGSLB, gâr FGTB inn for tanken om én landsor-
gani sasj on.

FGTB

FGTB har 12 fagforbund pâ landsbasis. Pâ regionaLt pLan har organisa-

sjonen 24 distriktskontorer med tverrfagtig struktur, som samLer de

regionate fagforbund. Distriktskontorene er inndeIt i tre intenregio-
nâ[e organisasjoner for Landets tre omrâder, F[anderryBrusseI og

tlatLonia. De regionate fagforbund er inndett 'i [okaLe fagforeninger

og bedriftskLubber.
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FGTBIS STRUKTUR
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FGTB,s NASJONALE ORGANER

FGTB har fOl,gende styrende organer: Kongressen, Representantskapet,

Styret, Sekretariatet og RevisjonsutvaIget. Kongressen er FGTB's.Overste

myndighet. Repnesentantskapet og Styret utover FGTBTs myndighet i pe-

rioden meLtom to kongresser.

a) Kongressen

Kongressen kommen sammen hvert tredje âr. Den innkaILes av Styret.
Ekstraordinare kongresser innkaLl-es nâr det er nodvendig. Kongres-

sen samLer deIegater fra FGTBts fagforbund og interregionaLe sek-

sjoner; fagforbundene har dobbel,t sB mange del,egater som de inter-
regiona[e seksjoner.

Kongressen har bL.a. fr[gende oppgaver:

- diskutere og godkjenne sekretariatets rapporteri

- diskutere forstag tiL endring av vedtektene;

- vetge styre- og sekretariatsmed[emmerl

- vedta minstesatsene for medlemsorganisasjonens kontingenter';

- ve[ge 4 medtemmer tiL revisjonsutvaLget.

b) Representantskapet

Representantskapet er sammensatt av stynemedLemmer og deLegater fra

fagforbundene og de interregionaLe seksjoner. De sistnevnte har

hatvparten av fagforbundenes representanter.

Med[emmene i representantskapet sitter for perioden meLlom to ordi-
nære kongresser. Representantskapet har b[.a. fOtgende myndighet:

- behandLing av at[e sprrsmâl av betydning for hete fagbevege[sen;

- behandLing av medLemssOknader, eksklusjoner, etter forsLag fra

Styret.
Representantskapet innkaILes av Styret minst âtte gangeli âret og

har som oppgave â sikre kontinuitet meLlom kongressene.



-21 -

c) Styret

Styret er sammensatt av:

- 14 representanter fra fagforbundene og 14 lra de interregionate

seksjoner (6 for Ftandern, 6 for WaLLonia og 2 for Brusse[-Hatle-

ViLvorde). Med[emmene veLges ved hemmeLig avstemming av Kon-

g re s sen;

- FGTBTs Landssekretærer, som vetges av Kongressenl

- eventueLIe medLemmer for â sikre tik sprâkfordel,ing, vaLgt av

Representantskapet.

StyremedIemmene sitter i perioden meLLom to ordinære kongresser.

Styret har bt.a. f0Lgende myndighet:

- stâ for FGTB's dagl.ige LedeLse;

- sette i verk Kongressen og Representantskapets vedtak;

- fastsette FGTBTs personaLevedtekter og Lpnninger.

Styret holder m6te nâr det er npdvendig og som regel hver uke.

d) Sekretariatet

FGTB's administrasjon bestâr av fastIpnte sekretærer. Kongressen

vedtar antatI sekretærer i samsvar med prinsippet om en Lik sprâk-
fordeting. Sekretarene vetges ved hemmeIig avstemming. Sekretariatet
har i dag en formann, en generalsekretær og fem landssekretærer.
Sekretærene i de tre interregional,e seksjoner er ogsâ medLemmer.i

Iandssekretariatet og deres funksjon som interregionaIe sekretærer

bekreftes av FGTBTs kongress. Sekretærene veLges for per.ioden met-
lom to ordinare kongresser. Styret forde[er arbeidsomrâdene mettom

sekretærene. Representantskapet utnevner formannen og en generat-
sekretæn fra det andre sprâkomrâdet.

Administrasjonen har en rekke kontorer, enkelte av dem med distrikts-
inndeIing. De viktigste er: Formannen og sekretariatets admini-
strasjon, Utredningskontoret, Bedri ftsrâdgivningskontoret, Ungdoms-

kontoret, Kontoret for utentandske arbeidstakere, Kontoret for de

kvi nne I i ge arbeidstakere, Arbeids [lshetskontoret, pens j oni stkonto-
ret, Pressekontoret, Arbeidsted.ighetskontoret, F.inanskontoret og

Uidanningskontoret.
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e) RevisjonsutvaLget

Kongressen veLger 4 medIemmer tiL revisjonsutvalget, som gjennom-

gâr FGTB-regnskapet minst en gang pr. kvartat.

FGTBIs INTERREGIONALE ORGANER

FGTB's ekstraordinære kongress opprettet den 27. mai 1978 tre inten-
regiona[e organer for landets tre statsadministrative omrâder: Ftand.ern,

Brusse[ (HaLte, ViIvorde) og hlaLtonia. FGTB skuLLe i samsvar med ved-

tektene opprette:

- "Vtaamse IntergeuesteIijkett (den ftamske interregionate seksjon) med

13 f l.amske distri ktskontorer;

- "Interrégionate t.lattonne" med 10 wa[lonske d'istriktskontorer;
- 'rlnterrégionate de Bruxe[[est' (BrusseL).

De interregionate seksjoner har samme oppgaver som den statIige regio-

naIadm ini stras jonen: som f .eks. i di stri ktsutbygging, botigpoIiti kk,

distriktspLanLegging, mi Ljp- og arbeidsmarkedspoL itikk,

De interregionaLes organer er Kong re s sen, Rep resent ant s k apet , Styret,

og Sekretaliatet.

REGIoNALSEKSJ0NENE (di st ri ktskontorer)

FGTB har 24 regionatseksjoner (distriktskontorer) som dekker forskjet-
Lige statsadministrative og geografiske omrâden.

Regi ona Iseks j onene behand Ler tverrf ag L i ge sprrsmâ t, PR-vi rksomhet,

ungdomssp6rsmâ [, utdanni ng, kvjnnel. i ge arbei dstakere, arbeids lrshets-

sp6rsmât, f6rtidspensjon og utenLandske arbeidstakere. De har arbeids-

rettskontorer som gir medLemmerne juridisk bistand. De utbetaler med-

Lemmenes arbeidsLedighetsstOtte og f6rtidspensjon.

Fem regionatseksjoner med ftest medlemmer i '1985:

Brusset 158.777 medtemmer

Liège 139.0?2 medtemmer

Antwerpen 104.293 medtemmen

Charleroi 88.259 medlemmer

Easselt 55.754 medtemmer
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F AG FORBUN DEN E

FGTB har i dag 12 nasjonaLe fagforbund. De kan inndetes sIik i henhoLd

tit medtemsantattet i 1985:

- La Centra[e Généra[e des Services Pubtics - CGSP (arbeidere og funksjo-
nærer i den offentIige sektor): 253.1?5 medtemmer

- La Centra[e Généra[e (arbeiderforbundet) for bygg, treindustrien,
g[âss, papir, kjemi, olje osv.: 246.589 medlemmer

- La centrate de ttlétatturgistes de Betgique (Jern- og metaU.arbeider-
forbundet : ?04.762 medlemmer

- Le Syndicat des Emp[oyés, Techniciens et Cadres de BeLgique - SETCA

(privat ansatte teknikere og arbe.idsLedere): 1rg6.?42 medLemmer.

Fagforbund med mind re enn 100.000 medtemmer

- La centra[e des Travaitleurs de IrAdministration et de L'Hotetterie
(næringsmiddet og hoteL tarbeiderforbundet )

- La centrate des Ouvriers TextiLe de Bel.gique (beLgisk tekstiLindustri-
a rbei de rforbund)

- La centrate du vêtement et parties simil.aires de BeLgique (betgisk
bek Iedn i ngsarbe i derforbund)

- La centrate syndica[e des TravaiIteurs des Mines de BeLgique (beLgisk
gruvearbei derf orbund )

- Lrunion Be[9e des Ouvriers du Transport (beIgisk transportarbeider-
forbund)

- La centrate de ['rndustrie du Livre et du papier (bok- og papirindu-
striforbundet)

- Les Cadets (studentforbundet)

- Le Syndicat des Ouvriers Diamantaires (diamantindustriarbeiderforbundet).

Medmindr^e Representantskapet foresLâr noe annet, som er bl.itt bekreftet
av kongressen, anerkjenner FGTB kun ett forbund pr-. fag. ALr.e arbeids-
takerne fra samme fag samLes i ett forbund. ALte teknikere og arbeids-
ledere i den private sektor er organisert i ett forbund, sETcA. Det
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samme gjeLder for den offentLige sektor med fagforbundet CGSP. De

nasjonate fagforbundene elinndett i regionaLseksjoner som igjen er

inndeIt i LokaLe fagforeninger og bedriftskLubber.

FGTBTs L0KALE ORGANER

FGTBTs Iokate basis er f6rst og fremst bedriftskLubbene. De hadde ikke

den heLt store betydning tidtigere, men begynner nâ â utvikte en viss

aktivitet. KuLturkIubben f.eks. samarbeider godt med FGTB. Det er

ogsâ en kLubb for arbeidstedige og f6rtidspensjonerte. BedniftskLubbene

er sammensatt av tiILitsvaLgte, fagforeningsaktive og medIemmer.

Ktubbene tedes av fagforeningsrepresentanter eLIer bedriftspersonaIre-
presentanter. ArbeidstakermedIemmene i bedriftsutvaLg, utvaIgene for

sikkerhet og heIse pâ arbeidsplassen osv. vetges fra Ljster som er

satt opp av de representative fagorganisasjonene. Disse medLemmer

ivaretar svært viktige sporsmâl. De tiU.itsvaLgte pâ bedriftsplan er

f6rst og fremst ansvartige for tarifforhandtingene med arbeidsgiverne.

csc

CSC er sammensatt av 17 nasjona[e fagforbund og 32 tverrfagIige distrikt
organisasjoner (som regeI katt distriktsorganisasjonene). De nasjonaLe

fagforbundene grupperer distriktsfagforbundene som omfatter at[e be-

driftsbnansjen pâ stedet. Distriktsorganisasjonene, inndeIt fyLkesvis,

grupperer de loka[e fagforeningene.

Siden '1979 har CSC tre tverrfagLige distriktsutvatg (for t,laLlonia,

Brusse[ (1) og Ftandern) og tre tverrfagIige utvaLg for tandets tre
sprâk (nedertandsk, fransk og tysk).

(1) FOrst opprettet i 1983.
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CSC'S STRUKTUR
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CSCIs NASJONALE ORGANER

CSC har fgLgende organer pâ nasjonaLt pLan: Kongressen, Râdet, Represen-

tantskapet, Styret, Forvattningskomiteen, Sekretariatet og

utrelgg!.
Revi s on s-

a) Kongressen

Râdet innkaLLer ti L CSC-Kongressen minst hvert fjerde Er. CSC-Kon-

gressen utarbeider det generette handlingsprogrammet og bestemmer

den kristeIige fagbevegetsens holdning ti L viktige spprsmâ1. Kon-

gressen foretar ogsâ en gjennomgang .av CSC's aktiviteter.
CSC hoLder ordinær kongress hvert âr bortsett fra n5r det er CSc-

kongress. Den ordinære kongnessen har samme myndighet som CSC-kon-

g nes sen .

FOtgende har stemmerett under kongressen:

- organisasjonens fagforbund,

- di stri ktsorgani sas jonene.

VaLgordningen under kongressen baseres pâ medLemsantaILet. AntatLet

stemmer svarer tit antatlet medIemmer og fordeIes mettom fagforbundene

og distriktsorganisasjonene. Hver organisasjon fâr ti LdeLt stemmer

pâ fglgende mâte: Fagforbundene har et stemmeantatI som svarer tiI
213 av medlemsantaItet og for distriktsorganisasjonene 1/3 a't med[ems-

anta I tet.
Dessuten moter noen deLegater uten stemmerett:

- nasjonaIe organisasjoner som forsvarer kristeIige arbeidstaker-

interesser,
- cr{T/ t.,cL .
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b) Râdet

CSC styres av et Râd sammensatt av representanter fra fagforbundene

og distriktsorganisasjonene. De har rett ti I et antatL representan-
ter som svarer tiL det dobbeLte av stemmeantaLlet (stemmeantatLet

avgj6res i forhoLd tiL medtemsantaILet og som regeL har fagforbundene
dobbett sâ mange stemmer som distriktsorganisasjonene).
Fagforbundene og d i stri ktsorgani sasjonene forde Ler si ne deLegater
metLom kvinner 09 menn i et forho[d som svarer tit fordel.ingen b[ant
medtemmene (1). styret avgjor hviLke interessegrupper som kan deLta
under kongressen og gir deres representanter observatgrstatus.
Forvattningskomiteens medtemmer sitter i Râdet som râdg.ivere.
Râdet er csc's lovgivende myndighet og utformer de poLitiske retn.ings-
I injene og fastsetter organisasjonens ho[dning t i L viktige sporsmâ[.
R5det kan ogsâ engasjere CSC i betydningsfuLte sporsmS[. Det god-
kjenner budsjettet og utpeker 3 medlemmer tiL Revisjonsutvatget.
Râdet skaL ogsâ godkjenne driftsregnskapet, utarbe.ide vedtekter og

forretningsorden. Det mpter minst 2 ganger i âret.

c) Representantska

Representantskapet er sammensatt av representanter fra de nasjona[e
fagfor^bund i forhoId tiI medtemsantaLLet og fra distr.iktsorgan.isa-
sjonene, som han en representant hver. De forvattningskom.itémedIem-
mer og sekretariatmedIemmer som sitter i styret, har râdgiverstatus
i Representantskapet.

Representantskapet tar stitIing tit de fagforen.ingsaktueU.e splrsmât
som dukker opp hver m5ned og sporsmâr. som gje[der" driften av organi-
sasjonen- Det hol.der m6te hver mâned.

d) Styret

Styret er sammensatt av fOtgende representanter:
- en fra hvert forbund, to fra funksjonærfonbundet, to fra admini-

strasjonen og de offentr,ige bedrifter, to fra undervisningssektoren,

(1) vedtektene fasts[âr at i en f6rste etappe skar. for-bundene og distrikts_organisasjonene sorge for at kvinnene-er representert med et antaLI somsvarer tiL haLvdeLen av det de forhoLdsm"r.ig À.. k.jr,,.àà.,
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- en fra hver fyLkesorganisasjon,

- en fra hvert distriktsutva[9,
- Forva Ltn'ingskomi témedtemmene,

- 4 medlemmer hvorav minst 2 ska[ være kvinner.

Styret Ieder Landsorganisasjonen i samsvar med vedtak i Kongressen,

nâdet og Representantskapet. Styret kan i unntakssituasjoner

treffe avgj6reLser pâ vegne av landsorganisasjonen. StyremedLemmene

sitter for 2 âr. Det er nyvalg av halvdeten av medtemmene hvert âr.
Styret m6tes minst 2 ganger i mâneden og oftere hvis situasjonen

skutte kreve det.

e) ForvaLtningskomiteen

Forvaltningskomiteen er sammensatt av formannen, generaLsekretæ-

ren, en râdgiver i trossporsmâL og tre landssekretarer. Den tar
seg av CSCrs dagLige tede[se i samsvar med det som besluttes i
Râdet, Representantskapet og Stynet.

CSC-formannen veLges av Râdet pâ ubestemt tid. Vedtektene stipul.e-

rer at han skaL stâ fultt og heLt tiL CScrs tjeneste. Han stâr for
CSC's Iedetse og er ansvartig overfor Styret, ForvaItningsutvatget

og R5det.

Generatsekretæren vetges, som Landssekretærene, av Forvattn'ings-

komiteen pâ ubestemt tid og stâr fuLLt og heLt tit CSCts tjeneste.
Han bistâr formannen og ivaretar stiLtingen i hans fravær.

Râdgiveren i trosantiggender representerer den katoIske kirke og

m6ter i ForvaLtningskomiteen som râdgiver i mor"atsp6rsmâ1. Han ut-
nevnes av de betgiske biskopene.



29-

f) Sekretariatet

CSC har fOl,gende kontorer: Samordning i den offentIige sektor, Kvin-
ner i fagbevegeIsen, Administrasjons- og finanskontoret (personaL-

spprsmâ[, arbeidsLedighet, f inans og administrasjon) Utredningskon-

toret, Aedriftsrâdgivningskontoret, Ungdomskontoret, Kontoret for
utentandske arbeidstakere, Kontoret som behandLer sp6rsmâ[ for ar-
beidstakere som arbeideli grenseomrâdene, Juridisk avdeting,
Pressekontoret, Informas jons- og PR-avde[.ingen, CSC-oversj6i ske

sp6rsmâ[, Aktiviteter for arbeidsl,Ose, Den internasjonaLe avdeLing.

s) Revi sj onsutva L get

Utva[get har 3 medLemmer som utpekes ved loddtrekning bLant nâdets

medtemmer. De foretar revisjon av CSCrs regnskap. Medtemmene ut-
nevnes for 3 âr. Ett av medlemmene sk.iftes ut hvert âr.

CSC I s DISTRIKTSORGANER

CSC har tre distriktsutvaLg:
- Det f Lamske di st ri ktsutva Ig
- Det waLIonske distriktsutvaLg
- DistriktsutvaIget for BrusseLomrâdet, som dekker de

BrusseLs nære omegn.

19 kommunene i

Distniktsutvatgene behandl.er samme sprrsmâ[ som if6tge Grunntoven er
deIegert ti I regionene.

CSC OR6ANER

csc har tre organer som er organisert if6Lge BeLgias sprâksamfunn
- Utva[get for^ det neder[andsktatende samfunn

- Utvalget for det fransktaLende samfunn

- Utvatget for. det tysktaLende samfunn.

Disse utvalgene behandter de spprsmâ[ som if6l,ge Grunnl.oven er detegert
tiI de utike sprâksamfunns besLuttende organer.
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DISTRIKTSORGANISASJ ONENE

CSC har 32 distriktsorganisasjoner. De har som fOrste oppgave â drive
PR-arbeid, organisere og Iede det lokaIe fagforeningsarbeid (juridiske
sp6rsmâ1, fagLi g opp[æring, utbetaLing av arbeidsLedighetsstOtt e, lag-
foreningsbonus, innkreving av medIemskontingent og regnskapsfpring).

De representerer arbeidstakerne pâ LokaLt pLan.

De 5 viktigste distriktsorganisasjoner i henhoLd tiI antaLl medLemmer

i 1985:

Hasselt 163.713 medlemmer

Brusse[ 158.452 medlemmer

Antwerpen 112.731 medLemmer

Turnhout 87.923 med[emmer

Gent 79.701 medlemmer

FAG FORBUNDENE

CSC har 17 fagforbund som kan innde[es sLik i samsvar med medlemsantat-

Let i 1985:

- Betgias kristetige jern- og metaLIarbeiderforbund (CCÈlB): ?32.31?

med I emme r,
- Kri ste t i g bygni ngs- og t rei ndust ri arbeiderforbund : 191 .862 med temmen,

- LBC (ftamske plivatansatte og funksjonærer): 187.336 medLemmer,

- KristeLig Narings- og serviceindustriarbeiderforbund: '134.125 medlemmer,

- Betgias kri stet i ge teksti L- og bekLednings industri arbeiderforbund:

121.555 medIemmer.

Fagforbund med under 100.000 medLemmer

- Statstjenestemannsforbundet (CCSP) (Departementene og [okatadmini-

st rasj onen)

- Funksjonarenes Iandsforbund (CNE) (Fransktalende privatansatte)
- Kristetig fagforbund for KuLtur og Kommunikasjon (Post og tetegraf,

jernbane, Radio og TV)

- Kristetig energi-, kjemi- og Lærvareindustriarbeiderforbundet
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- Kristet'ig lærerforbund (frie foLkeskoler)

- KristeLig forbund for yrkesskoIe[ærere (frie yrkesskoter)

- Kristetig transpot"t- ogdiamantindustriarbeiderforbund (private sektor)
- Gruvearbeiderforbundet

- KristeLig grafiker- og papirindustriarbeiderforbund

- KristeLig stein-, sement-, keramikk- og gtassindustriarbeider-
forbund

- Kristetig ungdomsskote- og gymnâsie[arerforbund (frje skol,er)
- KristeIig forbund for personate i den offenttige undervisn.ings-

sektor.

TiI denne Liste over fagforbund, kan f6tgende titf6yes: SpORTA

(gymnastikk og sport), GNC (fransktal,ende arbeidsLedere i den private
sektor) og Sekretariatet i CSC's oversjOiske avdeting.

csc-vedtektene tiILater normaLt kun ett forbund pr. fag. Fagforbundene
utarbeider sine egne progrâmmer og avgjpr- seLv hviLke midl,er de viL
benytte- De har denne frihet sâ Lenge de fptger csc-vedtektene og

avgj6retser i Kongressen, Râdet og Representantskapet. MedLemsorgani-
sas jonene, dist ri ktsorgan i sas jonene og di st r.i ktsfagforbundene fore-
legger for csc neste ârs budsjett i stutten av november og ârsregn-
skapene i stutten av mai.

CSCrs LOKALE ORGANER

csc har et godt utbygd nett av kr.ubber" og sekretariater pE [okatt pr.an,
som yter en rekke tjenester overfor med[emmene (jurid.isk og adm.inistra-
tiv hjeLp osv-)- De har ofte kontor pâ samme sted som M0c-organisa-
sjonene (sykekasseordninger, spanekasser o.r..). I denne sammenheng kan
det nevnes at csc ha. et dobbett medlemsskapsystem. MedLemmene har
tiLknytning tit bâde fagforbundene og de r.okar.e tverrfagIige fagorga-
n i sasj onene.



-32-

6. MEDLEMSKONTINGENT OG FINANSIERING

FG TB

FGTB finansieres nesten ute[ukkende av medtemskontingenter. Den

fagtige oppLæring finansieres delvis av staten og arbeidsgiverne.

BeLopene fastsettes ved tariffavtaLer.

Vedtektene stiputerer at medlemsorganisasjonene skat oppkreve en med-

Lemskontingent og minstebelopet fastsettes av Kongressen. I virke-
Ligheten er det FGTB-Representantskapet som, pâ forsIag fra Styret

og Finanskomiteen, fastsetter minstekontingenten for de forskjeLl.ige

kategonier (atder, kjOnn osv.). Den avgj6r ogsâ hvor stor andeI

administrasjonen, fagforbundspressa og stOttefondet skaL ha i tiL-
skudd.

Fagforbundenes regionaLe avdetinger kan besl.utte â innkreve en hoyere

medtemskontingent (bL.a. tiL forskjeLtige sosiate tiLtak for med[em-

mene). MedLemskontingenten er et fast beLop og stâr ikke i forhotd

tit l-Onna. Kontingentens st6rrelse avgjOres pâ grunn[ag av atder,

kjann, arbeidss ituasjon (yrkesaktiv, arbeidsLedig, f6rt idspensjonist,

pensjonist) og for arbeidsIeder^ne i forho[d tiL LOnnsnivâet. Gtobal't

sett Ligger de yrkesaktives kontingent pâ ca. samme nivâ, dvs. mettom

300 og 370 BF om mâneden for voksne arbeidstakere (ca. 0,5% av den

gjennomsn i tt ti ge brutto mânedsLOnna) . Medtemskont'ingenten er som

reget titt hpyere i den private sektor enn i den offentLige. Arbeiderne

betater titt mindre enn arbeidsLederne.

Fagorganisasjonen innkrever som regeI medIemskontingenten seLv- Det

er kun i enkeLte offentLige sektorer at arbeidsgiveren trekker med-

temskontingenten fra IOnna (f.eks. i Postverket og Statsbanene).
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FondsforvaLtning - f inanskontroLL

Styret skat, i samsvar med FGTB-vedtektene, administrene organisa-

sjonens Okonomi. Revisjonsutvalget skat foreta en revisjon av FGTB-

regnskapene minst en gang i kvartalet.
Styret utpeker ti[synsmenn som skal bistâ FcTB-kassereren og Revi-
sjonsutvalget, De har til, oppgave â fÉr.e kontro[t med fagforbundenes,

di st ri ktsorgani sasjonenes, bedri ftsk Lubbenes og de loka[e fagforenin-
genes administrasjon og Okonomiske forhoLd. De skaL ogsâ f6re tiLsyn
med fondsforvaLtningen.

Stottefond - streikepenger

FGTB har ikke setv en streikekasse, men et st6ttefond.
Hvert FcTB-fagforbund har sin egen streikekasse. Det er FGTB-kongres-

sen som, i samsvar med vedtektene, avgj4r hvor stort bet6p som skat
innbetaIes i fagforbundenes streikekasser og i gjenforsikringskassa
for strei keformâ[.

Solidaritet og Okonomisk stOtte under konfLikter

Nâr det bÊyter ut en stprre konfLikt, som berÉrer prinsipp.ieLLe fag-
foreningssp6rsmât etLer v.iktige krav, kan Repnesentantskapet i henhol-d

tiL FGTB-vedtektene, gi stgtte t.it den organisasjonen som er mest

berort av konfLikten. Represèntantskapet kan vedta en særkontingent
for at[e FGTB-medtemmene etLer utvide streikeaksjonen ti[ â omfatte
at[e de organisasjonene de mener er n6dvendig.

Representantskapet og Styret har begge kompetanse tiL â avgj6re om en

bedriftskonftikt skat fortsette, utv.ides el.l.er opph6re.
Representantskapet kan, utover soLidaritetsaksjoner, gâ tit punkt-
streiker etter generatstreik i fpl,gende ti tfeLter:
- nâr det dreier seg om fagforeningskrav som har betydning for aLl.e

anbeidstakerne i Landet,

- nâr fagorganisasjonens eks.istens stâr i fare,
- nâr friheten og demokratiet i Landet trues.
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Det nasjonaLe stottefond

FGTB har opprettet et nasjonaLt st0ttefond. Det skat dekke utgifter
tiL Landsomfattende tverrfagLige aksjoner som demonstrasjoner og de

konsekvenser sl.ike kan fâ for f.eks. streikeofrene. Det betal.es ikke

streikestOtte fra dette fond, som forvattes av FGTB-Styret.

CSC

Den kristeLige fagbevegetsens utgifter dekkes nesten heIt av med[ems-

kontingenten. CSC mottar, som FGTB, Okonomisk stOtte fra arbeids-

giverne tiL fagLig opptæring i kraft av tariffavtatene. Staten yter

ogsâ stOtte tiL samme formâ1. MedLemskontingenten er Litt forskjel.lig
i forhoLd tiI sektor og yrke (arbeidere, funksjonærer). Det er, som

i FGTB, fIere medIemskontingentkategorier (atder, kj6nn osv.).

Fagorganisasjonene innkrever som reget setv medlemskontingenten, men

i enkelte offenttige sektorer og bedrifter trekkes den direkte fra
t6nna.

FondsforvaItning - f inanskontroL L

Râdet vedtar CSC's ârtige budsjettforsLag i desember. Hvert âr fram-

[egger f agforbundene og di stri ktsorgani sasjonene sine budsjettfors Lag

for CSC.

Landsorgani sas jonens f inansadmini stration ivaretas av Forva Itni ngs-

komiteen. For hver vikt'ige avgj6reIse, foretegges saken for Styret.
ForvaLtningskomiteen fOrer ti Isyn med medIemsorganisasjonenes ad-

ministrasjon og Okonomi.

Landsorganisasjonens ârsregnskap avstuttes den 31. desember. Det

gjennomgâs av Revisjonsutva[get som utarbeider en napport og btir
deretter foreLagt for nâdet.
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ForvaLtningskomiteen administrerer ogsâ det nasjonal.e stottefondet,

men det er nâdet som godkjenner Iandsorganisasjonens budsjett og ârs-

regnskap. Dette gjetder ikke for LBC og CNE som har deres egen

ordning.

Det nasjonate stOttefond

CSC har oppnettet et nasjonaLt st6ttefond med sikte pâ â sentraLisere

medLemsforbundenes streikeaksjoner og overta ansvanet under streiker
og Lock-out. Râdet bestemmer hvor stor andet av kontingentene som

skat innbetaLes til, stOttefondet samt utbetaIingssatsene. Styret ad-

ministrerer st6ttefondet. Fagforbundene avgjOr om en streik er [ov-
Lig. De tar stiLLing tiL om det kan utbetaLes streikestgtte, men

se[ve avgj6retsen Iigger hos Styret.

7. PROGRAMMER OG FAGLIG POLITIKK

FG TB

FGTB fornyet organisasjonens program under den ordinære kongressen i
november 1981 og den ekstraordinære kongressen i mars 1986. Program-

met innehoLder en rekke hovedpunkter som fred, fr.ie fagforenings-
rettigheter, kampen mot suIt i verden, internasjonaLt samarbeid og

arbeidstakerne og Europa.

Den gkonomiske krise, arbeidsLed'igheten, omstrukturering av industr.ien,
energikrisen osv., att dette er pnobtemer som mâ tOses pâ eur-opeisk

ptan. FGTB ser en handLekraftig europeisk fagbevegetse som en hoved-

oppgave og viL satse videre pâ â styrke Den Europe.iske Fagl.ige Sam-

organisasjon. Dette samarbeidet mâ være grunntaget for en mâtrettet
samordning av Okonomien, en garanti for kjppekraft og sosiaLe rettig-
heter, en ny industr.i- og d'istriktspoLitikk pâ europeisk p[an, for-
handIinger om kortere arbeidstid og bedre samarbeid med utvikl_ings-
t andene .
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FGTB-kongressene 'i 1981 og 1986 vedtok en rekke viktige resolusjoner

om et fagpoLitisk alternativt program tiL den betgiske Okonomi pâ

foLgende omrâder:

Prioritering av sysseLsettingen

FGTB ser det som myndighetenes hovedoppgave â skape ny vekst i Oko-

nomi en.

Denne poLitikken mâ samordnes av De Europeiske Fe[tesskaper og dekke

fpl.gende omrâder: En rasjoneU. utnytting av energien, aktiv bol,ig-
byggingspoLi t i kk, byrenovering, fe[ [es inf rastrukturprosjekter, bedre

offentIig transport, telekommunikasjon, st6rne investering i produk-

sjonsindustrien, mi t jrbeskyttel,se, ptanleggingspkonomi i den of fent-
Lige sektor for â utvikte ny teknotogi og st6tte tiI servicesektoren
(heIsevesen, turisme, videreutdanning, media).

For at denne poLitikken skaL fgre fran, mâ fÉlgende viLkâr oppfyl.tes:

en fortsatt fuLL automatisk indeksreguLeling av t6nningene og de

sosia[e yteLser, utbygging av sosiat[ovgivningen, aktiv og konse-

kvent priskontroLt samt mâtnettede og godt planLagte til.tak fra myn-

dighetenes side.
Denne poLitikken mâ underbygges med en bedre fordeting af arbeidet,

med sikte pâ â Oke syssetsetting. FGTB stotter fuLLt ut ett av DEFSIs

hovedkrav, 35-timers-uka. FGTB satser ogsâ pâ bedre arbeidsviLkâr,
faste regler for de[tidsarbe'id som friviLLig ordning og nye arbeids-

mutigheter for de Langtidsl,edige, som b6r supp[eres med kontrakter

uten tidsbegrensn ing.

Nye 6konomiske strukturer

FGTB Énsker at myndighetene i Belgia inntar en men omfattende og dyna-

misk roLte i industripoLitikken for â skape et nytt produksjonsgrunn-

Lag. Tre gr"unnteggende forutsetninger mâ oppfyl.Les:

- en gtobaI energipoIitikk med prioritering av energibesparing,

effektiv prïskontroLL og utvikting av egne energikiLder (især kutL)

- nasjonatisering og demokratisk administrasjon av de storste private
f i nans i er"i ngsi nst i tuttene
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- kontrottert'innf6ring av ny teknotogi med basis i kol.l.ektive forhand-

finger og forskning som kan Si Okt sysselsetting. 1O'l av det offent-
Lige forskningsbudsjett mâ 6remerkes for en mer sosialorientert
forskni ng.

Progressiv skatt

FGTB krever mindre skatt for de lavtL6nnede og de som mottar sosial-
IovgivningsstOtte. Dette nddvendiggj6r bL.a. indeksregutering av

skatteskataene, skatt pâ store formuer, mer rettferdig kapitaLav-
kastningsskatt, aktiv kamp mot skattesvik, nyvurdering af seIskabs-
s kat t en.

Bedre f inansiering av sosiatytetsene

FGTB konstaterer at sosiaItovgivningsordningen i BeIgia er i Okono-

misk Likevekt og at finansieringen ikke skutLe by pâ de he[t store
problemer for framtida. Derfor forkaster FGTB enhver direkte el.ter
indirekte (skattemessig) nedskjar.ing av de sosiaIe ytetser. FGTB

gâr inn for at sosiâLtovgivningen f5r et sol-id pkonomisk grunnLag v.ia

arbeidstaker- og arbeidsgiverprem'ier og titskudd fra staten. FGTB

gâr imot bâde fuLL og del,vis privat'iser.ing av sosiaL[ovgivningsord-
ningene. Den skat være et uttrykk for forsikr.ing mot en rekke for-
hoLd (sykdom, etc.) og for LOnnsmottakernes soLidan.itet. SosiaItov-
givningen mâ derfor garantere en st6tte som stâr i et visst forhoLd
tiI tapt arbeidsinntekt. Sosiattovgivningsbidragene mâ betraktes
som en individuetL arbeidstakerrettighet og justeres i takt med Ieve-
omkostni ngene.

En rekke ytetser kan forbedres. En premie for de ikke Lovbestemte
pensjonsordningene, som betaLes av arbeidsgiverne, samt en overf6r.ing
av mid[er fra barnetrygdsordningen tiL pensjonsordningen kan nevnes

som eventueL[e losninger for â sikre tovens pensjonssystem bedre Oko-
nomi ske f ramtidsutsi kter.
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StOrre kontrotLmuLigheter for arbeiderne

FGTB vil. ikke at arbeidstakerne skat de[e det administrat'ive ansvaret

med anbeidsgiverne. Det er kun de tiU-itsvaLgte som skaI forhandte

pâ aLl.e omrâder. De titLitsvalgte mâ beskyttes mot vitkârLige ar-
beidsgivertiLtak og ha rett tit â b[i gjeninnsatt i jobben hvis de

b['ir oppsagt uten gyl.dig grunn. Det er n6dvendig for de tiLLits-
vaLgte â tâ tutL opplysning pE atLe omrâder, sLik at de kan gripe inn

i tide. FuLLe fagforeningsrettigheter mâ sikres pâ arbeidspIassene.

De tiLl.itsval,gte mâ ha fuLL rett tiL 3 kontakte sin fagforening samt

kunne foreta va[g av fagforeningskonsu[enter og eksperter.

csc

CSC's aksjonsprogram dekker f6[gende omr'âder

Vern av arbeidstakernes L n

CSC gâr inn for hlyere LOnn og en mer rettferdig innkomstfordeIing.

CSC vedtok under den ordinære kongressen I'1975 en definisjon av "en

rettferdig innkomstfordeting": Organisasjonen mener at forholdet

meltom hryeste og laveste tpnn bgr vare 1 tiL 5. CSC har satt seg

f6tgende mâL:

- hgyere tverrfagtig minste[6nn

- en kobling melLom forhpyelsen av sosiatytetsene og t6nningene,

mettom lonningene og forbrugsprisindeksen

- skattepotitikk som tar sikte pâ en bedre innkomst- og formuefor-

deting, progressiv skatt, st6rre Iuksusskatt, skatteindeksering,

kamp mot skattesvik (især setskapsskatten og i de IiberaIe yrker)

- kontrotI av konsumprisindeksen.



-39-

Rett tit arbeid

CSC forestâr aksjoner for â oppnâ:

- en ny forrn for 6konomisk vekst

- nye arbeidsptasser, ivar ved hjeLp av det private init.iativ, men

ogsâ ved offenttige industritiLtak
- fordeting av arbeidet. CSC gâr inn for 36-timers arbeidsuke_

CSC kan kun godkjenne deLtidsarbeid som friv.i LLig ordning.

Vern av sosiaI yte Lsene

cSC krever at myndighetene ful,tt ut overhotder grunnpr.insippene i
sosia[ [ovgivningen (forsi kring og sol.idaritet) . sosia l_ Lovgi vnings-
ordningen e-i 6konomisk Likevekt og csc forkaster enhver form for
direkte nedskjering av yteLsesnivâet. Det krever at staten oppfyr.r.er
sine okonomiske forptiktetse. overfor arbeidstaker-ne i samsvar ned
sosiaLlovgivningen. csc vil, uteLukkende kunne akseptere at det pâ-
legges skatt pâ refusjonen av sykeutgiftene.
csc kan gâ inn for mindre arbeidsgiveravgifter for bedr-ifter i vanske-
Iigheter og ser fLere muIigheter tiL â utLigne tapet: En seLektiv for-
hpyeIse av indirekte skatter, en storre beLastning for de bedrifter
som betater hayere r,onninger enn gjennomsnittet, hçyere avgifter i
de avskjermede sektorer, en avgift pâ bedr.ifter som har ekstra store
fortjenester.
cSC krever ogsâ at atte former for yrkesaktivitet underkastes avg.ifts-
systemet, selv de som arbeider h4yst Z t.imer pr. dag.

Bed r i ft sdemok rat i

For csc betyr bedriftsdemokrati f6Lgende: sk.ikketig arbeidstakerinfor-
masjon, samrâdpâarbeidspLassen, arbeidstakerrâd i stedet for. bedrifts_
râd, reform av aksjeseLskapene- csc viI erstatte aksjeseLskapenes
rrmonistiske, struktur (Bedriftsr-âd med kun aksjonærrepresentasjon; og
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'innf6re en "duatistisk" struktur (D'ireksjonen pâ den ene side og

tiLsynsrâdet med arbeidstaker- og aksjonærrepresentanter pâ den

andre). Arbeidstakerne skat ikke kunne være i m'indretaIt.

SoIidanitet i Europa og med utviktingstandene

CSC satser pâ et poIitisk og sosiatt samtet Europa. 0rganisasjonen

gàr ogsà inn for fastLegging av bestemmelsen som de muttinasjonale

setskaber mâ fOlge nâr det gjeLder arbeidsgiveransvar.

CSC's 1985-kongress vedtok fpl.gende prioriterte mâtsett'inger for de

fotgende 4 3r: Det er viktig at Europa fâr en alternativ og kraftig
gkonomisk vekst som kan skape nye arbeidsp[asser. Avtaler med ar-

beidsgivere og myndighetene pâ nasjonaLt og europeisk ptan med fOt-
gende innhotd, har stor betydning:

- sikring af freden i Europa, fremme livskvalitet og sikre videre-

utdanning for at[e
- ny tikevekt metl.om fleksibeI arbeidstid og grunnteggende arbeids-

taker"rettigheter
- beskyttel,se av sosiatIovgivningen, arbeidstakerdemokrati og futIe

fagforeni ngsrett i gheter.

CSC mener at Bel.gias utvikLingshjeLp b6r gâ tit de fattigste Land.

I menneskerettighetsspprsmât gir CSC sin stotte tiL CMT/IJCL's aksjon

tiI forsvar av fagforeningsledere som i flere land er utsatt for for-
fÉl-geLse. Den gir ogsâ stotte ti L CtilT/tlCLrs program for verdens-

freden og en ny politisk, sosia[ og Okonomisk verdensorden i FNrs

regi.
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CGSLB

I den okonomiske krisesituasjonen Onsker CGSLB â komme fram tit en

bedre fordeLing av arbeidet og ser lavere pensjonsaLden og gradvis

overgang tiI pensjon som de beste midler.

CGSLB gjor seg ogsâ tiI talsmann for et bedre samarbeid mettom ar-

beidstakerne i verden, isar overfor de mutt'inasjonate setskaper'.

CGSLB gâr inn for en demokratisering av bedriftsstrukturene og viL

erstatte bedriftsrâdet med et arbeidstakerrâd, uteLukkende sammen-

satt av LOnnstakerrepresentanter.

BedriftsIedeLsen skuIte ivaretas av en IikeIig sammensatt bedrifts-

komité med medLemmer vaLgt av direksjonsutvalget (aksjonærene) og

arbeidstakerrrâdet.

8. TARI FFAVTALER

Institusjonene innen det be[giske arbeidsmarkedet har sin opprinneLse

fra det 19. ârhundre. Industri- og arbeidsrâdene bLe opprettet i

1887. De fprste bransjeutva[g innen industrien bLe etabtert etter
1. verdenskrig (Jern- og metatL og maLmgruvene i 1919). Det var

forst i tida etter 1. verdenskrig at kol.Lektive forhandl,inger pâ

det,konomiske og sosiale ptan begynte â fâ betydning.

Det er mest hensiktsmessig â sondre mettom situasjonen i den private

og i den offenttige sektor.

En Lov fra 9. juni 1945 gir rettsgrunnlaget for de organ som behand-

Ler tariffspprsmâ[ og fastsetter vedtektene og kompetanse for disse.
TariffavtaLene skaL fastIegge arbejds- og LOnnsvi tkâr.

En Lov tra 5. desember 1968 definerer nærmere den kotLektive arbeids-
overenskomst og beskriver hvordan det kan opprettes egne fond for

!Ery_tElv4IE_§ETIQB
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spesietLe tiLtak (sosiaIt, opptæring, sikkerhetstiItak etc.) for de

ansatte. Loven fastsetter regLer for de personer og/eILer organisa-

sjoner som kan være part i avtatene, og som har nett ti L â innbrïnge

de tvister for retten som kan oppstâ nâr avtalene gjennomf6res.

Pâ arbeidsgiversida kan en e[[er fLere arbeidsgivere e[[er repre-
sentative organisasjoner, og fra fagbevegelsens side, en eIter flere
av deres representative organisasjoner, være part i en avtate.

De nasjonaLe tverrfagt i ge arbeidstaker- og arbeidsg iverorgani sasjonene

som er medLemmer i det Nasjonate Arbeidsrâd, betraktes som represen-

tative. Fagorganisasjonene mâ ogsâ oppfyl.Le kravet om minst 50.OOO

medLemmer. De arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene som er

tiLknyttet de tidLigere nevnte tverrfagIige organisasjonene, er ogsâ

representative. Det samme gje[der for de organisasjoner som kongen

i statsrâd har anerkjent som representative etter jnnstiLLing fra det

NasjonaLe Arbeidsrâd, og de fag- og tverrfagIige arbeidsgiverorgani-
sasjonen som er anerkjente i samsvar med [ovens bestemmetser..

AvtaIer kan inngâs pâ forskjeLl.ig nivâ (nasjonaIt, regionaLt, IokaLt,
tverrfagIig, pr. bransje eLter for en etLer fLere bedrifter). De

avtaLene som inngâs, mâ godkjennes ved kongetig forordning for â

kunne tre i kraft som obLigatorisk avtaLe for aILe bedriftene i Lan-

det, for en bestemt Okonomisk sektor e[Ler for de sektorer som h6rer

til. det paritetiske utvaIgets kompetanse.

Tariffavtalene har dobbett virkning: det er strafferetttig forbudt
â bryte avtaLen, og det er ikke titLatt â foreta unntak fra avtaLen

i de skriftLige arbeidskontrêktene.

NormaLt sett skaI aL[e fordelene ved en tariffavtale ha virkning for
a[[e arbeidstakerne avtaIen dekker, men partene har i enkeIte tiL-
feILer forbehoIdt en rekke fordeLer for de fagorganiserte (fagfore-

ningsbonus i en rekke industrier pâ forskjeLl,'ig nivâ og tiLLegg i
arbeidsLedighetsgodtgjOreIsene i teksti Ibransjen).
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ResuItater

Pâ tverrfagLig pl.an foretigger en rekke avta[er som vanLigvis dekker
.o

en periode pâ 2 âr. EnkeLte deler av avtaten fàr virkning pà for-
skjeLLige tidspunkteli gyl,dighetsperioden. Disse avtaLene har et

dobbel,t innhoLd og forhandL'ingspartene Énsker derfor at myndighet-

ene respekterer de tverrfagtige avtaLene. Den deI av avtaten som

gjeLder arbeidsmarkêdsforhoId gjennomfores ved tariffavtater bL.a. i
det Nasjonate Râd. De nasjonate tverrfagLige avtatene har tiLtatt
at det de I'sterkex sektorer oppnâr ogsâ kommer de andre arbeidstakerne

tiL gode. De setter regter for feriedager, fordobting av feriepengene,

fridager, arbeidstid pr. uke (40-timers-uke for aLLe), fagoppLær'ing,

minimums[6nn pr. mâned, garantert mâneds[Onn ved utykker eil.er sykdom.

En rekke tverrfagtige avtater forhandles direkte i det Nasjona[e

Arbeidsrâd. Dette gjel,der især den Landsomfattende avtaLe fra desem-

ber 1983 om informasjon og samrâd om den nye teknotogi og dens

sosia[e taLger, og avtaLen pâ nasjona[t pLan fra aprit 1986 om ar-
beidstid.

Tariffavtalene pâ sektorptan, nasjonaLe som regionate, behandl.er

lgnns- og arbeidsvi tkâr. Det er opprettet forLiksutvatg og vedtatt
regLer for streik og Lock-out.

En tverrfagIig tariffavtate fra 24. nai 1971 i det NasjonaLe Arbeids-
râd gir regIer for fagforeningsrepresentasjon pâ bedriftsplan.

I etterkrigstida (1945-48) b[e det fgrt en streng Lpnns- og pr-is-
poIitikk i Betgia. I perioden fra 1949 til, 1976 gikk regjeringene
inn for frie forhandtinger, men dette bLe forandret fra 1976. Da

begynte regjeringene â Legge hindringer i veien, fOrst indirekte og

seinere mer direkte. Siden 1982 har" regjeringene begrenset de frie
forhandIingsmutigheter, de har ogsâ brutt tariffavtal-er om l6nn og
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arbeidstid. I 1986 bLe de frie forhandLingsrettigheter gjenninnfgrt

i kraft av en landsomfattende tverrfagIig avtate som dekker perioden

1987-88. Myndighetene ga [Ofte om ikke â bLande seg inn i omrâder

som var dekket av avtaLen.

Arbei dsma rkedskonf L i kter

Det er ingen streikelov i Bel-gia og derfor ingen juridiske rammer for
fag foren i ngs a ks j one r .

Arbeidsmarkedspartene garanterer arbeidsmarkedsfred i den perioden

avtaten varer, noe som ofte stâr skrevet i avtaten. Hvis det aLL'ike-

veL skul.Le oppstâ probtemeli avtaLeper^ioden, kan partene henvise

saka tiI forIiksutvatget. Det samme viI som regeI skje nâr forhand-

Lingene om nye avta[er gâr i vnangLâs. Hvis probLemet aLl.ikevel. ikke

bLir LOst, kan partene innbringe saka for arbeidsdepartementet, som opp-

nevner en forLiksmann. Han prover sâ â fOre partene fram tit enighet.

BeLgia kjennelingen tvungen vol-dgift, sâ hvis aL[e disse forLiks-
fot's6k skuLte strande, griper fagbevegelsen som regeI tiL kraftigere
midl.er. En av disse er streikevâpnet og her har fagorganisasjonene

frie hender.

Det er heLter ikke forbudt for arbeidsgiverne â benytte lock-out,
men det forekommer sjeLden. Medlemmene fâr utbetal.t streikepenger

nâr f agorgani sas jonene, Iandsorgan i sas jonene et Ler fagforbundene gâr

tit stre'ik. Nâr det oppstâr spontane streiker, fâr de fagorganiserte
stOtte fOrst etter at fagorganisasjonene har godkjent streiken.
I FGTB og CSC er streikestotten et fast betop som 6ker etten hvert

som konftikten varer. Det er samme bet6p for a[te kategonier, men

med nyanser i forhoLd tiI aLder eLter kjOnn (pâ grunn av forskjeIter
i kontingentens stOrreIse).
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FGTB-Strei kest te

Kat ego r i

trienn over 20 âr

Kvinner over 20 âr

Menn under 20 âr

Kvinner under 20 âr

2.-4. uke 5.-8. uke fra 9. uke

. uke fra den 1.7.1986 (i be iske francs)

1. uke

3.000

2.750

?..754

?.750

3.725

3.475

3.475

3.475

4.175

3.875

3.875

3.875

4.675

4. 300

4. 300

4.300

CSC-streikestOtte pr. uke fra den 1.10.1986 (i bel,qiske fnancs)

Kategor i

Menn over 20 âr

Kvinner og ungdom fra
18-20 âr

14-18 âr

1. uke 2.-4. uke 5.-8. uke fra 9. uke

3.000 4. 000 5.250 6. 500

2.750

2.2s0

3.750

3.?50

4.950

4.400

6.1?5

5.525

Arbeidstakerne i teknisk arbeidsstans pâ grunn av streik f.eks. hos

en underIeverandgr, kan fâ arbeidsl,ed'ighetsstOtte fra den nasjonate

arbeids Iedi ghetskasse.

I BeLgia har verken fagorganisasjonene eI ter arbeidsgiverorganisasjonene
en juridisk status. En be[gisk fagorganisasjon kan derfor aLdri bIi
stevnet for retten pâ grunn av en streikeaksjon.

qE!_9ttgNrti9E_§Err9B

HeLt tiI for kort tid siden har tariffavtaLesystemet i den offentL.ige
sektor vært svært mangeLfuLtt. En Iov fra 1974 og gjennomf6rings-
bestemme[sene fr"a 1984 og 1985 innf/rte en helt ny ordning pâ omrâdet,
som er bIitt iverksatt gradvis siden 1. desember 1984.

Den nye ordningen gir de representative fagorganisasjonene gode for-
handLings- og samrâdsmuL jgheter .i myndighetenes personaIpoLiti kk.
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1974-Loven forpLikter myndighetene tiL pâ forhând â diskutere aLLe

personatpotiti ske ti Ltak med de representative fagorgani sasjonene.

Diskusjonene foregâr innenfor de institusjonatiserte rammer i for-
handt ings- og samrâdsutvatgene.

Etter at myndighetene og fagorganisasjonene har diskutert seg fram

tiL et feLtes standpunkt, fâr m6teprotokol.Len samme verdi som en

poL it isk avtaLe. Den forpLikter myndighetene ti t at treffe n6dven-

dige tiLtak for â sette avtaLen i kraft.

Samrâdsutvatgene har ogsâ samme kompetanse som sunnhets-, sikkerhets-
og arbeidsmiLjOutvaLgene i den private sektor.

Fagorganisasjonene mâ oppfytLe en rekke betingeLser fçn de kan del,ta
'i disse utvaLgene. De skaI forsvare alIe personaLkategoriinteresser

og være aktive pâ Landsbasis. De skal representere minst 10% av de

ansatte i bransjen, noe som kontrolLeres av en uavhengig advokat-

kommisjon. CGSP (Den offenttige sektors fagforening tiLknyttet
FGTB) og FSCSP (Kristetig fagforbund i den offentIige sektor) er de

eneste som oppfyLter kravene for â være representert i aLIe disse

utvatgene. SLFP (Den Liberate fagorganisasjon i den offentLige sektor)
og UNSI (De tiberaLe yrkers tandsorganisasjon) er representert i kun

noen av utvaLgene.

Loven av 19. desember 1974 gir dessuten de representative organisa-

sjonene rett tiL konkrete aksjoner: TiLtak overfor myndighetene

for â forsvare personalets interesser, innkneving av medlemskontin-

genten, moterett pâ arbeidsptassen.

I kraft av gjeLdende regter kan et medlem av personatet fâ fri tiL
fagforeningsarbeid etter anmodning fra den ti[[itsvatgte i vedkom-

mende organisasjon.

AILe fagforeningsrepresentantene er beskyttet mot disipIinære sank-

sjoner nâr de utfgrer sine funksjoner som ti LLitsvaLgt.
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FORHOLDET MELLOÈl FAGORGANISASJONENE

De tre beLgiske landsorganisasjonene har ikke samme mening nâr det

gjeLder sporsmâlet om en samtet fagbevegeLse.

FGTB mener at en samLet fagbevegetse viU,e stâ sterkere overfon ar-
beidsgiverne og gâr derfor inn for en samting. CSC og CGSLB mener

at fIene Iandsorganisasjoner er arbeidstakernes beste garanti. Tit
tnoss fon denne grunnl.eggende meningsforskjel.L, har CSC og FGTB gâtt

i fel.l.es fnont ved f[ere antedninger siden 60-âra. Denne feILes

front i enkeLtsaker mâ mer betraktes som resuttatet av en pragmâ-

tisk vurdering i de to Landsorganisasjonene og ikke som et fgnste

stadium mot en samting av fagbevege[sen.

Den felLes front i enkettsaker har hatt varierende styrke, enten det

nâ er pâ bedriftsptan eILer sektorpLan, pâ regionaLt eLl-er nasjonatt
ptan. Den har konkretisert seg i form av en ptattform for fettes
krav, feILes dekIarasjoner og aksjoner, samtidig som organisasjonenes

særtrekk og uavhengighet reprekteres.

I 1960-âra kom det fÉrst og fremst tiL feLLes aksjoner. pâ nasjonaLt

plan. I 1970-âra, især siden 1971, l'rar den fet[es front bLitt sterkere
og det har vart fOrt forhandLinger pâ tverrfagtig pl.an. Denne strategi
har gjort det mutig for fagbevegetsen i BeLgia â oppnâ en heL rekke

tverrfagIige avtaler siden 1960 som har medfgrt store forde[er for
arbeidstakerne.

I 1980-âra er den feLLes front b[itt svakere og har begrenset seg tiL
en nekke feLtes innstiLtinger og erk[ær'inger. I 1986 kom de to or-
ganisasjonene sammen for 5 forberede de tverrfagtige forhandLingene,

men det fOrte ikke tjL konkr"ete resuttater.

pâ distriktspLan er det spesieLt i üJaLLonia at den feLLes front har

vært mest konkret og satt de tydel,igste spor (feItes manifest i Namur

i 1979 og feLIes program i 1980). Samarbeidet har aLl,ikevel, .ikke
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fâtt en feLLes organisatorisk form. Fra 1984 bLe dette samarbeidet

svakene igjen. Den fettes fagforeningsfront i Flandern har dukket

opp ved enkelte antedninger og i visse sektorer (i Jern og ltletatt,
i enkelte regioner som Brygge og St. Nicotas og i enkette store be-

dri fter) .

CGSLB beskriver sitt forho[d tiL CSC og FGTB pâ fOtgende mâte:
rrCGSLBrs tiLLitsvaLgte samarbeider ofte i det dagl.ige arbeid med

representanter fra de to andre [andsorganisasjonenerr.

10. FORHOLDET TIL DE POLITISKE PARTIENE

Se[v om de to store tandsorganisasjonene er uavhengige i forhoLd tiI
de pol,itiske partier, sâ har de ikke dermed et noytratt forhol.d. De

satser pà à fà deres standpunkter med'i de partiers programmer og

aksjoner som de stâr pâ best fot med.

CSC mener det â være fasttOnnet i fagbevegeLsen jkke Lar seg forene

med en h6yere fastIOnnet pol,itisk stiLLing (parLamentariker eILer ord-
fgrerlkommunaLrâd i en kommune med mer enn 10.000 innbyggere).

Den kristetige fagbevegeLsens poLitiske uttrykksform gâr 'i det fransk-

tal,ende omrâde gjennom f{0C og p5 flamsk side gjennom ACI'I. ÈlOC og ACt'l

er uavhengige organer som dekker fagbevegetsen, sykekasseordninger,

samvirke, kvinnebevegetsen, ungdomsbevegetsen og andre grupper. I'l0C

og AClil har hvert sitt sekretariat.
ACt'l har sine representanter pâ det ftamske kristeLige foLkepartis (CVP)

vatgtister. Den kristeLige arbeiderbevegeIsen er en av CVPrs tre
grunnpiLLarer (sammen med jordbrukerne og den sâkaLte middeLstanden).

tlt0C har sine representanter pâ ftere av de fransktalende potitiske
partiers Iister, som f.eks. det kristeIige/sos'iate (PSC) parti, hvor

de er en av de tre grunnpi[[arene.
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CSC og ACV halingen direkte forbindelser med de poLitiske partiene.

I F[andern har ACV og CVP atIikeveL nilre, men indirekte forbindeIser

gjennom ACI.J. I tr,latlonia hâr CSC indinekte forbindelser med tre po-

titiske partier, b[.a. med PSC gjennom MOC.

FGTB har sitt utspring i arbeiderpart'iet. I dag kan ikke en fast-
[Énnet person i FGTB innta en viktig pol-itisk stil.Ling. EnkeLte av

fagforbundene og distriktskontorene kan gj6re unntak fra denne

rege [ .

FGTB har nære forbindetser med sosiaListpartiet (PS) i det fransk-
taIende omrâde og med sosiatistpartiet (SP) i det nedertandsktalende

omr5de og gjennom den SosiaListiske FeItesfront i de to sprâksamfunn.

Det dreier seg om en form for aksjons- og programsamordning meILom

den sosi a I i sti ske fagbevegeIsen, de sosi a L i st i ske samvi rkebevegetser,

de sosiaListiske sykekasseordninger og de politiske partiene.

Denne sosiaL istiske feLtesfont har ingen fetLes struktur etLer fast
sekretariat, men kommer sammen hver gang en av partene finner det n6d-

vendig. FGTB og ABVV har râdgivende stemme i de sosiaListiske par-

tienes tedende organ. FGTBTs wattonske interregionaLe seksjon
(fransktaIende) har sammen med PS utarbeidet en poLitisk avtaLe i
1984 som aktuatiseres med jevne metLomrom.

I. FAGBEVEGELSENS EGEN VIRKSOMHET OG REPRESENTASJON I EKSTERNE ORGANER

Den kristetige fagbevegeLsen har, ved siden av en rekke ferie- og

utdanningssentre, en forening av samvirkeIag kaLt André 0Leffes stif-
teIse. Organisasjonen har ogsâ aksjemajoriteten i to aviser (Het VoLk

og La Cité). CSC er dessuten representert i de styrende organer i
en rekke bedrifter etLer organisasjoner innenfor den kr.isteIige ar-
beiderbevegeLsen (Sparekassa C.O.B., Reisebyrâet',Lois.ir et Vacances,

Den kristeLige sykekasseordning).
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FGTB og noen av fagforbundene eier en rekke ferie- og utdannings-

sentre gjennom foreningen rrVacances et Santétr. De eier ogsâ avisa

'rLa [,laItonierr. FGTB-Lederne er styremedtemmer i en rekke foretak
innen den sos iaIistiske arbeiderbevegetsen, som f.eks. forsikrings-
setskapet ttLa Prévoyance SociaIer' (à La Samvirke).

Fagorganisasjonen er representert i flere organelinnen sosialpoti-
tjkken og Okonomi og i utvaLg titknyttet sosiattovgivningen, energi-,
finans-, pris- og samferdsetspotitikken.

Pâ nasjonaLt pIan er fagorganisasjonene nepnesentert i det NasjonaLe

Arbeidsrâd som uttaLer seg om alLe sosiaLe sp6r"smâ1. nâdet har

siden 1968 [ovbestemt rett tiL â inngâ tariffavtater.

Fagorganisasjonene er medlemmer i tariffutval.gene pâ sektorptan.
Disse utvaLgene har som hovedoppgave â inngâ tariffavtaLer for ved-

kommende sektor og â LOse konfLikter metLom arbeidsgiverne og arbeids-
takerne-

Fagorganisasjonene er representert i det NasjonaLe nâd for 0konomi-

sporsmât (et râdgivende utva[g opprettet i 194ü og i Fag- og yrkes-
râdene (râdgivende utvaLg for hver sektor).
Fagorgani sasjonene er ogsâ medLemmen i sos iaL Lovgivningens administra-
tive ongan (0NSS), AdministrasjonsutvaLget for. det NasjonaLe Arbeids-

kontor (0NEM), Gass og eLektrisitetsutvatget, Det nasjonaLe energi-
utva[9, SentraIbanken, Spare- og pensjonskassa (CGER), Det nasjonaIe

i nvester i ngsutva Lget, Stat sbanene, Nas j ona Le Vi tenskape L i ge nâd.

Pâ regionaLt pLan er fagorganisasjonene representert i en rekke orga-
ner 09 virksomheter som f.eks.: Det t,aLLonske Samrâdsorgan, Det Oko-

nomiske og sosiaIe UtvaIg i [,laLlonia (Vesoc), Det regionaLe Investe-
ringsinstitutt for FLandern (GIMV), Investeringsinstituttet for
t,.laL lonia (SIR!{), regionaLutvi kLingskomiteene og Ftanderns Teknologiske

StifteIse (STV).
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12. INTERNASJONALT iIEDLEIISSKAP

FGTB er et av stiftclgcsoedtennene i DEFS som ble opprettet i 1973.

Al.Le F6TB-fagforbundtræ er medlemner i de europeiske yrkessekretari-
atene. FGTB er pâ internasjonaLt plan til,knyttet FFI og TUAC. Au.e

fagforbundene er tiLknyttet sine internasjonaLe yrkesseknetariater,

CSC er DEFS-med[em siden 1974. Ftere av forbundene er tiLknyttet sine

europeiske yrkessekretariater. Pâ det internasjonaLe pLan er CSC tiL-
knyttet C1{T/WCL o9 TUAC. ALte fagforbundene, bortset fra Jern og

iletal.t (CCMB) er tiLknyttet CI{T/t.lCL's internasjonaLe yrkesutvatg for
fagl,ig aksjon. NæringsrniddeIindustr'iforbundet i CSC er bâde medl,em

i SPI som stâr FFI nært og CIIT/hlCL's sektororganisasjoner.

CSC's og FGTBTs formenn er begge nestformenn i DEFS.

CGSLB er ikke medLem i DEFS.

13. KARAKTERISTISKE TREKK VED FAGBEVEGELSEN I BELGIA

FagbevegeIsen i BeLgia han bt.a. fOtgende særtrekk:

- 0rganisasjonsprosenten er hay. Det har fIene grunner: Arbe.idstaker-
nes ideoLogiske innsti LIing, historiske ârsaker, krav om sosiaI be-
skyttetse, osv., men ogsâ de fordeter en fagorganisert har som

f.eks. informasjon, utdanning, streikestOtte og grat.is rettshjeLp.
tagorganisasjonene forhandler i en rekke sektorer med arbeidsgiverne
for â oppnâ avta[er med spesieLLe fagforeningsbonuser, som forbe-
hotdes de fagorganiserte. Fagorganiserte .i teksti[- og trikotasje-
sektoren fikk i 1986 i en periode pâ 50 dager en fagforeningsbonus
pâ z.qso bel,giske f rancs og et ekstra ti l.skudd pâ tzo beLg.i ske f rancs
pr. streikedag med et maksimum pâ O.OOO beLgiske francs.
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- En underspkelse fra 1984 viste at bedr.iftene i Bel.gia betater 4,J
mitIiarder beLgiske francs (ca. 770 mitl.ioner kroner) tiL fagorga-
nisasjonene som fOlge av tariffavtaler. Den storste delen av be-
tOpet gâr til, fagforeningsbonuser og for â oppLere fagforenings-
Ledere og tiLIitsmenn.
Bedriftene gir dette hpye tiLskudd fordi de mener det er v.iktig â

ha en sterk og representativ fagbevegetse med kompetente tiU.its-
vatgte. Fagorganisasjonene mener det er r.imel.ig â forbeholde en

rekke pkonomiske fordeler for de fagorganiserte pâ grunn av den

rol[e fagbevegelsen spiLl.er for â oppnâ bedre arbeidsviLkâr for
at[e.

- De regionaLe strukturene i Iandets tre regioner fâr stad.ig stOrre
betydning for fagbevegeIsen.

- Vatgene til. bedriftsrâdene og sunnhets- og sikkerhetsutvatgene hvert
4. 3r er ogsâ svært viktige. Disse vaLgene viser fagbevegetsens
innftytetse og hvordan den har utvikl.et seg.

- Fagorganisasjonene har en viss sendetid tiL râdighet hvert âr for
â 'tranf1re sine synspunkter i radio og fjernsyn.

14. PUBLIKASJONER

CSC sender til. aL[e medtemmene et ukebtad ttCSC INFO', (pâ fransk) og
IVoIksmachtrt (pâ nederLandsk). ,rVotksmachtI er utgitt av ACt.,l, den

f Iamske kri steIi ge arbeiderbevegeIse.

To ganger om mâneden utgir CSC'rsyndicatiste" (pâ fransk) og',ACV-
Vakbeneging" (pâ nedertandsk) for titIitsvaLgte.
Fagforeningsrepresentantene mottar ogsâ en rekke pubLikasjoner fra
sine fagforbund.
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FGTB utgir "syndicats" (pâ fransk) og rrDe tlerken" (pâ nederl'andsk) som

aLte medtemmene kan fâ gratis.
FGTB har ogsâ en pubLikasjon pâ nedertandsk "Jongerenkontakt" beregnet

pâ ungdom.

FGTBTs utdanningskontor utgir med jevne meLlomrom brosjyrer om for-
skjeLLige fagforeningssporsmâ[, især med sikte pâ de titl,itsvatgte.
"La Centra[e CuLturette", en kutturforening med nært forho[d tiI
FGTB, utarbe'ider audiovisue[t materiate. Foreningen har ogsâ et

videotek med fiLmer laget av fagbevegeIsen.

CGSLB utgir "Le synd'icaListe tiberaIt' og ttLibrement", ongan for ung-

dommen innen den LiberaLe fagbevegeIsen.

*
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INFOS

Nr. 1 FAGBEVEGELSEN I STORBRITANNIA
- Oktober 1982 -

Nr. 2 SYSSELSETTING, INVESTERINGER OG DEN OFFENTLIGE SEKTOR
- November 1982 -

Nr. 3 ARBEIDSTIDEN I VEST-EUROPA I 1982
- Januar 1983 -

Nr. 4 UTVlKLINGEN I VEST-EUROPA 1982/83
- Juni 1983 -

Nr. 5 FAGBEVEGELSEN I SVERIGE
- Juni 1983 -

Nr. 6 KVINNENES REPRESENTASJON I FAGBEVEGELSEN
- 0ktober 1983 -

NT. 7: DE OKONOIIIISKE KOSTNADER VED ARBEIDSLOSHETEN I VEST-EUROPA
- Apr.i l. 1984 -

Nr. 8 FAGBEVEGELSEN I HELLAS
- September 1984 -

NT. 9: FAGBEVEGELSEN I VEST-TYSKLAND, DGB

- 0ktober 1984 -

Nr. 10: ARBEID FOR DE UNGE

- Desember 1984 -

Nr. 1'l: FAGBEVEGELSEN I ITALIA : CGIL -CISL - UIL
- Apr i t. 1985

EN PROFIL AV DEFS (spesiatutgave)
- Juni 1985 -

Nr 12: FAGBEVEGELSEN I OSTERRIKE: ôGB
- 0ktober 1985 -

Nr. 13: TEKNoLoGI 0G TARIFFoRHANDLINGER - en oversikt over ti ârs
fagl.ig erfaring
- November 1985 -
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NT. 14: FAGBEVEGELSENS HJELPETILTAK OVERFOR ARBEIDSLEDIGE
- Desember 1985 -

Nr. 15: LONNSUTVIKLINGEN I VEST-EUROPA 1984-1985
- Desember 1985 -

NT.16: ARBEID FOR ALLE - ER LAGET AV DEFS MED TEKST AV DEFI OG

BAKGRUNNSOPPLYSNINGER

- Aprit 1986 -

NT.17: FAGBEVEGELSEN I SPANIA
- Juni 1986 -

ALLe Infoer foretigger pâ engeLsk, fransk, tysk, nederLandsk, ital.iensk
og norsk. Nr. 16 foretigger kun pâ fransk, engetsk og tysk. tra nr.17
av, er brosjyrene ogsâ utgitt pâ spansk.
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Atte Info er gratis og kan bestittes hos

DEFI
Bd. de IrImpératrice, 66 (Bte 4)

B . 1OOO BRUSSEL

Betgia

DEFI har copyright (opphavsrett) pâ atte publ,ikasjoner. Det er ikke
nodvendig med til.l.atel.se pt forhând for 3 gjengi noe fra DEFI pubLi-

kasjoner, forutsatt at man tar med en ktar kitdehenvisning. Vi vit.
vare takkneml.ige hvis organisasjoner etter tidsskrifter o.t. som be-

nytter e[[er viser til. DEFl-stoff i trykt form viI sende oss et
eksemptar av den aktuette pubtikasjonen.

D/ t98? /3163/ t3



DET EUROPEISKE FAGFORENINGSINSTITUTT

Boulevard de I'lmpératrice 66 (Bte 4) 1000 Bruxelles tel. 02/512.30.70
telegram cable : Euroinst


