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Het Europees Vakbondsinstituut (EVI) is het instrument van de Europese vakbewe-
ging voor onderzoek, informatie/dokumentatie en vorming.
Het werd in 1978 opgericht op initiatief van het Europees Verbond van Vakvereni-
gingen (EW) en heeft tot taak de Europese aspekten van de ekonomische, sociale en

politieke ontwikkelingen te behandelen die van bijzonder belang zijn voor de werk-
nemers en hun vakbonden.
De volgende nationale vakverbonden zijn bij het EVV aangesloten : zij zijn tegelij-
kertijd lid van het EVI en vormen samen de bestuursorganen van het EVI :
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INLEIDING

Dit rapport is een herziene en uitgebreidere versie van
Info nr.6, getiteld "De vertegenwoordiging van vrouh,en in
de vakbewegingen", dat in 1983 door het Europees
vakbondsinstituut werd gepubliceerd. Deze bijgewerkte
studie werd door het rnsLituut uitgevoerd op verzoek van
de vrouwencommissie van het Europees verbond van
vakverenigi ngen (EVV) , di e een dui deri j k beerd wi rde
krijgen van de ontwikkelingen m.b.t. de positie van
vrou$ren binnen de vakbeweging gedurende de afgelopen vier
tot vijf jaar. De vrouhrencommissie bespreekt deze vragen
regelmatig, maar op dit moment zijn ze van bijzondere
betekenis in verband met de voorbereidingen en het
werkprogramma voor het komende congres van het EW dat in
mei 1988 in Stockholm zal worden gehouden.

Dit rapport bestrijkt 27 redenorganisaties van het E\Â/,
uit in totaar 1B verschirrende randen. Dit is een
beduidend groter aantal in vergelijking met het rapport
van 1983. Die studie beschreef de situatie zoals die
bestond in 198r-LgBz ten aanzien van de vertegenwoordiging
van vrou$ren in de vakbeweging, terwijl de cijfers in het
huidige rapport hoofdzakerijk betrekking hebben op de
situatie in 1985, met gegevens die in sommige gevarren
zijn bijgewerkt ror 1986.
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De . informatie voor dit rapport werd verschaft door de
vorgende bij het EVV aangesloten vakbonden (de met een
sterretje aangeduide vakbonden leverden geen informatie
voor de Info nr. 5 in 1983) :
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Dit nieurrre rapport analyseert de situatie grondiger dan
Info nr.6. Een van de redenen hiervan is dat er in de

laatste paar jaar een duidelijke toename heeft plaats
gevonden van het aantal vrou$rencommissies of gelijke
kansencommissies binnen de ledenorganisaties van het EW.
De actieprogrammar s die erop gericht zi)n om de

vertegenwoordiging van vrouhren in de vakbeweging te
vergroten zijn daardoor veel omvangrijker geworden.

Het rapport stipt slechts even de eigenlijke inhoud van de
programmar s voor gelijke behandeling aan die door de

afzonderlijke ledenorganisaties van het EW zijn
opgesteld. De reden hiervoor is dat het EVr momenteel ook
bezig is een evaluatie van het actieprogramma voor grotere
gelijkheid tussen de seksen voor te bereiden, dat is
opgesteld door het E\Â/ en de vrouwencommissie daarvan. Het
rigt in de bedoeling om dit rapport in de roop van t9g7 te
publi ceren .

Arhoewel enkele van de redenorganisaties van het EW niet
in dit rapport over de vertegenwoordiging van vrou!,ren in
de vakbeweging zijn opgenomen, hoopt het EVr dat deze
organisaties toch hun voordeel kunnen doen met de
informati e over de situati e in andere hiest-Europese
landen, b.v. in het kader van toekomstige discussies over
deze onderwerpen in de vrouwencommissie. Mocht een
herziening van dit rapport op een rater tijdstip
gepubliceerd worden, dan hoopt het rnstituut dat het voor
arle ledenorganisaties van het E\A/ mogelijk zal- zijn om

hieraan deel te nemen.

De volgende lijst, vermeldt enige recente en komende
bij eenkomsten, âlsook de activiteiten gericht op de
gelijke behandeling van mannen en vrouh,en en de
vertegenwoordiging van vrouhren :
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seminar van het n n/ over gelijke behandeling en de

vertegenwoordigi ng van vrouwen in de vakbewegi ng,
oktober 1986, Brussel (in samenwerking met het EVV);

werkzaamheden van het EW m.b.t. gelijke behandeling van
mannen en vrouvren in alle soorten beroepen, in het kader
van het voorbereidingsprogramma voor haar Congres, te
houden in Stockholm in mei 1988;

Raad van Noordse Vakbonden

in november 1986 over
ar bei dsmar kt;

Informatie wordt verschaft over
het aantal vrou$ren dat deel
bevol ki ng;

seminar in Kopenhagen

discriminatie op de

(NFS)

de

Conferenti e Noorse Raad van Mini sters over gelijke
behandelingsvraagstukken, te houden in Oslo in juni 1988

(i n samenvrer ki ng met de vrou$renorgani sati es van de

skandi navische landen) .

De Bijlagen 1 en 2 bevatten een korte beschrijving van de

Vrouurencommissie van het E\I,/ en procedureregels daarvan.

Samenvatting van de belangrijkste conclusies van het
rapport

Op basis van de situatie beschrijvingen van de

vertegenwoordiging van vrouvÿen in de vakbonden in de

verschillende Ianden, die door de ledenorganisaties van

het EW zl)n ingediend, heeft het EVI een samenvatting van

de situatie in ieder land gemaakt om de aandacht te
vestigen op de meest opvallende recente ontwikkelingen.
Bij wijze van inleiding geven we hierbij enkele van de

belangrijkste conclusies van het rapport.

de volgende ondervrerpen :

uitmaakt van de werkende
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het aantal vrouvren

aantal vakbondsleden
deel uitmaakt van het totaal
verschillende landen;

dat
in de

vertegenwoordiging van vrou$ren in de vakbondsorganeni

de

om

activiteiten die door de

de vertegenwoordiging van

vakbeweging ontplooid zi jn
vrour4ren te vergroten.

Het aantal vrouvÿen dat deel uitmaakt van de werkende

bevolking

Het rapport laat zien dat het aantal werkneemsters
gedurende de periode 1980-1985 in de meeste West-Europese
landen is toegenomen, ondanks recessie en hoge

werkloosheidsniveaus. Toch gaat deze ontwi kkeli ng

vergezeld van een toenemende werkloosheid onder vrou$ren.
De statistieken van de L2 EEG landen tonen aan dat,
terwijl de werkloosheid onder mannen in de periode van de

tweede helft van 1984 tot december 1986 gelijk bleef op
ongeveer 9 miljoen, het werkloosheidscijfer voor vrouwen
met ongeveer 800.000 is toegenomen, van 6 ,4 tot
7 12 miljoen. Voor de vakbeweging en voor de vrou$ren in
de vakbeweging is het daarom een belangrijke taak om

voorstellen te lanceren die gericht zijn op het omkeren
van deze ontwikkeling. Een toename van het aantal werkende
vrouvren is een vereiste wil het aantal vrouwelijke
vakbondsleden toenemen.

De kloof op de arbeidsmarkt tussen mannen en vrou!ÿen is
nog steeds een feit in de meeste landen, ondanks alle
pogingen om deze scheiding op te heffen via opleidingen en

scholing evenals via inspanningen om de beroepskeuze te
beÏnvloeden. De Raad van Noorse Vakbonden (NFS) heeft in
19 86 een semi nar over dit onderwerp i n Kopenhagen
georganiseerd en een van de punten die besproken werden
!ÿas het project dat nu door de Noorse Ministerraad op
init,iatief van de Noorse vakbeweging wordt uitgevoerd.
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Het project, bekend als het BRYT-project, is gericht op
het doorbreken van het rigide onderscheid naar gesrachten
op de arbeidsmarkt, door het ontwikkelen van nieuwe
methodes van carrière-voorlichti ng en prakti sche
experimenten i n de individuele werkomgeving. Het
uiteindelijke rapport over dit streven zat. ongetwijfeld
van zeer groot belang zijn voor de bij de NFS aangesloten
organisaties en voor de Vrouwencommissie van de EW.

Het aantal vrouwen dat deel uitnaakt van het totale aantal
vakbondsleden in de verschillende landen

Bij de meeste ledenorganisaties van de EW nam het aantal
vrouwelijke leden van de vakbonden toe in de periode
1980-1985. Toename van vrouwelijke leden was vooral hoog

bij bonden die de werknerners in de overheidssector en de

detailhandel vertegenwoordigen. Het aantal vrouwelijke
leden bleef intussen dalen bij die bonden die werknemers

organiseren in de sectoren die een economische teruggang
of problemen ondergaan, zoals de textielindustrie. Er

bestaan grote variaties binnen het EW voor wat betreft
het aantal vrouwelijke leden. De vakbeweging in de

skandinavische landen heeft al een lange tijd een hoog

percentage vrouwelijke leden en dit percentage is verder
verhoogd in de jaren 1981-1985. In Denemarken, Zweden en

Finland zijn meer dan 50 I van de georganiseerde
loontrekkers vrou$ren .

rn Groot-Brittannië, Itatië, België, oostenrijk en

Ierland, nemen vrour^,en ongeveer 30 I tot 33 I van het
lidmaatschap voor hun rekening. De DGts, de

vakbondsfederatie in West-Duitsland, heeft 22 I
vrouwelijke leden, terwijl in Zwitserland, Luxemburg en

Nederland de percentages liggen tussen de I0 B en 15 8.
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Er bestaat een duidetijk verband tussen een hoog

percentage werkende vrou\^ren en een grote mate van

georganiseerdheid van vrouhren, zoals duidetijk wordt

aangetoond door de cijfers die door de skandinavische

vakbonden zi)n overgelegd. Toch zijn de tendenzen in dit
opzicht niet steeds bemoedigend. ZeIf s in Noorwegen, \^7aar

de vakbeweging sterk en hecht is, is de LO er niet in
geslaagd meer dan ongeveer een derde van de vrouwelijke
nieuwkomers op de arbeidsmarkt in de periode 1980-1985 te
organiseren. Het is daarom een belangrijke taak voor de

vakbevreging om in de komende paar jaar een beleid te
ontwikkelen op het vlak van werving en gelijke behandeling
waardoor de georganiseerdheid van werkende vrou\^ren zaL

toenemen, door middel b.v. van maatregelen om vrou$ren in
deeltijdbanen aan te moedigen om lid te worden van een

vakbond. Tijdens een seminar dat door het EVI in
oktober 1985 georganiseerd werd over het lidmaatschap van

een vakbond van nieuwe groepen werknemers, hlas een van de

besproken onderwerpen de ervaring van individuele bonden

ten aanzien van de organisatie van werkende vrou$ren.

Vertegenvroordiging van vrouwen in vakbondsorganen

De meeste nationale organisaties melden een gestadige
toename van de vertegenwoordiging van vrour^ren in hun

officiêle organen gedurende de afgelopen vijf jaar. Dit
geldt voor de vertegenwoordiging in het Congres, de

Algemene Raad en het Uitvoerend Comité. Toch zijn vrouvÿen

nog steeds erg ondervertegenwoordigd in de meeste organen
en dit geld zelfs voor organisaties als de TVK (Fin1and)
en de TCO (Zweden) hraar vrouvren welis$raar een duideli jke
merderheid vormen van het totale Iidmaatschap, maar het
percentage vrouvren dat vertegenwoordigd is in het
Uitvoerend Comité toch onder 30 E ligt. In het algemeen is
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het echter mogelijk de conclusie te trekken dat er een
duidelijke samenhang bestaat tussen een groot aantal
vrouwelijke leden in een organisatie en het aantal vrouhren
in de verschillende organen van de organisatie. Dus, hoe

meer vrouwelijke leden er zijn, des te groter hun invloed
is.

Enkele nationale organisaties melden dat zij in de loop
van de afgelopen vijf jaar gezien hebben dat hun campagnes
om de vertegenwoordiging van vrou$ren te vergroten,
vruchten hebben afgeworpen in de vorm van een grotere
invloed binnen de toporganen van de organisatie. Andere
organisaties hebben zich meer gericht op het geven van

cursussen die specifiek h,aren afgestemd op de behoeften
van hun vrouwelijke leden. Deze laatste benadering is door
LO-Denemarken toegepast, met aIs resultaat dat een

toenemend aantal vrouhren nu aIs vakbondsafgevaardigde of
aIs functionaris zijn aangesteld.

Een toename van de vrouwelljke vertegenwoordiging in de

laatste vijf jaar wordt ook gemeld door vele individuele
bonden, die aangesloten zijn bij de nati onale
confederaties. De indruk bestaat echter dat op dit niveau
de tendens in deze richting minder uitgesproken is,
waaruit de conclusie kan wo5den getrokken dat, hoewel er
op het niveau van de nationale confederaties heel veel is
gedaan om het belang van een grotere vertegenwoordiging
van vrou$ren te benadrukken, de public relations en de

informatie om dit doel te bereiken niet hetzelfde effect
hebben gehad op een lager niveau. Het feit echter dat er
een groeiende tendgns: bestaat om gelijke
lrehandelingscommissles in vakorganisaties op te richten,
zou moeten leiden tot een grotere vertegenwoordiging van

vrouwen op de langere termijn. Het rapport laat we1 zien
dat gelijke behandelingsprogtram$ar s werden goedgekeurd en

dat vrourr,encommissi es of commissi es voor geli j ke
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behandeling zijn opgericht in de periode 1980-1985,

terwijl in sommige gevallen reeds bestaande programmars

zi)n vernieuvÿd en uitgebreid. Sommige nationale
organisaties, zoals de ICTU (Ierland) hebben veel werk

verricht via een follow-up van eerdere studies over de

vertegenvroordiging van vrou$ren en geli jke behandeling. Het

belang van het opmaken door nationale organisatie van wat
genoemd kan worden een "politiek verslag* en het toepassen

van een strategie van follow-up van het werk van de

aangesloten bonden op dit gebied, kan nauwelijks overschat
worden.

Activiteiten die door de vakbonden ontplooid zijn om de

vertegenwoordiging van vrouÿren te vergroten

De genoemde uitbreiding van het aantal vrouvrencommissies
binnen de vakbonden in de laatste vijf jaar, heeft het
ongetwijfeld gemakkelijker gemaakt om hun bestuursorganen
te beïnvloeden in het opstellen van progressievere
programmar s om de ro1 van vrouhren te vergroten en gelijke
behandeling te verbeteren. Deze commissies hebben het ook

eenvoudiger gemaakt om de eisen van gelijkheid op te nemen

i n de collectieve onderhandelingen en verdragen.
Efficiênte vrouvrencommissies en vrouwensecretariaten in de

nationale organisaties zi)n er in geslaagd om politieke
autoriteiten te beinvloeden om politieke actie te voeren,
waardoor het eenvoudiger wordt voor vrou$ren om tot de

arbeidsmarkt toegang te krijgen.
Het is echter een feit dat intlien vrour^ren nog meer veld
willen winnen in termen van invloed binnen de vakbeweging,
de vakbonden zeLf een veel actievere houding dienen aan te
nemen t.a.v. vraagstukken van gelijke behandeling. zij
moeten tonen dat zij in staat zijn oplossingen te vinden
voor werkende vrouvÿen in het algemeen en voor vrouwen die
aI in vakbonden georganiseerd zi)n in het bij zonder.
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Een prachtig programma voor gelijke behandeling is maar
weinig vraard zonder een juiste follow-up. Deze hoognodige
mentaliteitsverandering, tesamen met een veel grondiger
integratie van vrouvren binnen de verschillende organen van
de vakbeweging, dient te worden gevolgd door de

succesvolle ver!{ezenlijking van een actief
arbeidsmarktbeleid van de kant van de vakbonden, waardoor
de deelname van vrouvlen in het arbeidsproces kan worden

verhoogd. Dit is de enige manier om een toename van het
aantal vrouwen die zich aansluiten bij een vakbond en daar
een actieve rol in spelen, tê waarborgen.
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SITUATIE PER LAND

OOSTENRIJK

Iilerkende vrouwen
rn oostenri jk is het percentage werkende vrour^ren in 19g5
opnieuw gestegen tot 40rgb, het hoogste sinds de Tweede
hlereldoorlog. Eind december 19B5 bedroeg het
werkloosheidsci jf er onder vrourrren 5 r 4t. Het hraren vooral
jonge meisjes en vrour^ren tussen de 19 en 25 )aar, oudere
vrouwen die door de technologische ontwikkelingen bedreigd
werden, die door de werkloosheid getroffen werden. Een
speciaal programma voor het creëren van banen voor vrou$ren
werd door het oostenrijkse Ministerie van sociare zaken
ontworpen en werd in 1986 gereiderijk ingevoerd. speciale
maatregelen voor meisjes en v-roq$ren,
en activi teiten om jonge meisj es
minder op traditionele carriàres
steun van vakbonden en regering.

b.v. schoolcursussen
aan te moedigen zich

te richten, kregen de

0cs

Vrouwelijke leden van de vakbonden
ïn overeenstemming met de werkgeregenheidssituatie is het
percentage vrou$ren dat lid is van de oostenri jkse
vakbonden ieder jaar gestegen. Eind 19g5 terde het ôcB
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L.671 . 381 leden , t{aar van 514. 9 48 vrouvren , hetgeen 30 , 8 t
vertegenvÿoordigt van het totale aantal leden. In
overeenstemming met de tendenzen i n de
werkgelegenheidssituatie (op dit moment bestaat 39r5E van
de vrou!{elijke arbeidskrachten uit handarbeidsters, 52,42
uit kantoorpersoneel ên SrLt uit werkneemsters in de

overheidssector) hebben vooral de bonden die de werknemers
in de particuliere sector en de openbare dienstensector
vertegenwoordigen een stijging van het aantal vrouwelijke
Ieden gezien, terwijl bij de traditionele arbeidersbonden
de daling van de werkgelegenheidscijfers ook een daling
veroorzaakte van het aantal vrouwelijke 1eden. De vakbond
met het hoogste percentage vrouwelijke leden is de bond
voor werknemers in de particuliere sector, met L49.747
vrou!ÿen, ofwel 292 van haar totale aantal leden. De een

na grootste bond is de bond voor de openbare
dienstensector, met 90.872 vrouwelijke leden (17r6t). De

derde vakbond met 72.L42 vrouwelijke leden (14rlt) is de

bond voor gemeentepersoneel. De vier vakbonden voor
openbare diensten hebben samen 36S vrouwelijke leden, de

vakbonden voor handarbeiders 33r7t en de bonden in de

particuliere sector, artiesten, werknemers in de media en

de vrije beroepen 30 rlt. TerwiJl iets meer dan 40t van de

arbeidskrachten in OostenriJk uit vrour^ren bestaat, is iets
meer dan 30t van de leden van de ÔGB vrouhren, zotn 20* van

de leden van de vakbondsorganen op de werkplekken op

personeelsvertegenwoordigers zijn vrou$ren en L0? van de

leden in de bestuursorganen zijn vrouuren.

De vrouwenafdcling van de OGB

Binnen de ÔGB worden vrouvÿenzaken hoofdzakelijk behandeld
door de Vrouwenafdeling. De leden van de Vrouwenafdeling
zijn gekozen door het Vrourrencongres dat iedere vier jaar
wordt gehouden. De afgevaardigden naar het Vrouvrencongres
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zijn afkomstig uit alle vakbonden en uit alle Oostenrijkse
provincies. In de periodeS tussen de congressen in komt

de federale Vrouwencommis§ie één maal per jaar bijeen.
Het Vrouwen Presidium houdt maandelijks bijeenkomsten.

Het Vrou$rensecretariaat bereidt de commissievergaderingen

voor en het Vrouvrencongres en houdt zich bezig met lopende

zaken. De volgende taken staan vermeld in de

werkrichtlijnen van de Vrouwenafdeling van de Oostenrijkse
Vakbondsfederatie :

het garanderen van recht op werk, beroepsopleidingenr oP

gelijke kansen voor promotie en gelijke betaling voor
gelijk werk;
het bevorderen van wetgeving betreffende de bescherming

van werkende vrouvi,en m.b.t. hun gezondheid en

bescherming van vJerkende moeders;

het bevorderen van faciliteiten voor kinderopvang voor
werkende ouders en het bevorderen van faciliteiten voor

het verlichten van huishoudelijke taken;
het samenbrengen van vrouwelijke leden in
vrou$rencommissies en op regionaal niveaui
het bevorderen van de organisatorische kracht van de

vakbondsf ederatie door het luerven van $rerkende vrouvlen;
het opleiden van vrouwelijke vakbondsleden en hun

samenr^,erking op aIle niveaus stimuleren;
het treffen van voorzieningen voor de proportionele
vertegenvÿoordiging van vrouwen in alle organen van de

vakbeweging, in de "Kamersu voor arbeiders en

kantoorpersoneel (Arbeiterkammer) en alle andere
vertegenwoordigingen van werknemers, het zorg dragen
voor een proportionele vertegenwoordiging van vrou$ren in
alle internationale en nationale instellingen en

organisaties waarvan de OGB en de industriebonden lid
zi)ni
samenvrerken bij het opstellen en kritisch bekijken van

wetsontwerpen;
samenvrerken met de internationale vakbeweging.
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Vakbondswerk m.b.t. vrouwenzaken
IIet 9e ÔGts vrouwencongres keurde in 19g3 een programma
goed van de vrouwenafdeling, dat het beleid op het gebied
van de werkgeregenheid, de technologische ontwikkeringen
en speciale beschermingsmaatregeren in de gezi"nssfeer en
het sociale en opleidingsbereid betrof, ârs ook
vraagstukken in verband met arbeidsrecht. Het doer van
het programma is het bereiken van gelijke behandeling voor
vrouwen in de beroepssfeer op alle niveaus te
bewerkstelligen en het mogelijk maken van een gezamenrijke
zorg voor huishouding en gezin. ondanks de economische
moeilijkheden heeft men wat betreft het sociare bereid en
het arbeidsrecht in oostenrijk niet stir gezeten: er is
eerder vooruitgang geboekt. Het grootste succes zi)n
ongetwijferd de maatregelen op het Eebied van scholing,
waardoor het veel eenvoudiger voôr vrouwen is geworden om

een hogere opleiding te genieten, h,aaronder een
universitaire opreiding. Daar het argemene roonniveau in
oostenrijk is gestegen, hebben ook vrou$ren hi ervan
geprofiteerd. Toch blijft het probleem van de

inkomstenverschilren tussen mannen en vrou$ren nog steeds
onop,gelost, aangezien dit zijn oorsprong vindt in de
patriarchale maatschappelijke verhoudingen en de
gezinsgerichtheid. op dit qebied wordt maar heel langzaam
een evenwicht gevonden en programmabeginselen en de
realiteit blijven twee aparte zaken. Arle maatregelen die
de vakbeweging getracht heeft door te voeren om ilit doel
te bereiken hebben echter wel ertoe bi jgedragen om

gevestigde vooroordelen af te doen brokkelen.
Bui tenge\^,oon belangri j k i n di t opzi cht zî jn de

opleidingsmogerijkheden in andere beroepen dan die werke
per traditie voor de vrou$, gereserveerd zi)n, evenals een
adekwate kinderopvang.
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De Oostenrijkse vrouwelijke arbeidskrachten kunnen rekenen

op:

een goed functionerende wetgeving op het gebied van

z!ÿangerschapsregelingen en voorzieningen voor
zwangerschapsverlof voor meer dan 908 van de vrou!{eni
ouderverlof dat vanaf I januari L987 ook voor mannen

geldt;
wetgeving op het gebied van getijke betaling, die
gelijke lonen waarborgt voor gelijk werk;
door de wet verboden avondwerk waardoor in grote lijnen
het rs avonds $rerken, dat schadelijk voor de gezondheid
kan zijn, voorkomen wordti de wet kent een aantal
vrijstellingen die de promotie voor vrouwen in hoge
functies waarborgen en het mogelijk maken om belangrijke
taken I s avonds uit te voeren;
een arbeidswetgeving met uitgebreide voorzieningen voor
het participeren van arbeidersvertegen$roordigers,
waardoor de werkomstandigheden in overeenstemming zijn
met sociare en arbeidswetten en die in berangrijke mate
op vrourden zi jn afgestemdT
de huidige strijd vootr arbeidsduurverkorting betekent
ook een stap in de richting van de berangen van vrouh,en
met gezi nsverpli chtingen.

De oostenrijkse vakbeweging is er in geslaagd voor
werkende vrou$ren een positieve basis te creëren en een
tendens te voorkomen die in andere randen plaats vond, nr.
de poging om vrouvren weer terug in huis te duwen. De taak
lijkt van een zerfs nog groter belang in de toekomst,
voorar daar het maar ar te gemakkerijk is om het
werkloosheidsprobleem ten koste van vrouhren te proberen op
te lossen.
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Recente ontwikkellngen !

een toename van het aantal werkende vrou!{eni
een terugval van het aantal vrou$ren dat in sommige

industrietakken werkzaam wasi

een stijging van het aantal vrouwelijke leden van het
ôGts sinds 1981, zowel in absolute cijfers a1s

percentagegewijs; deze st,ijglng ' is hoofdzakelijk te
danken aan de werving van nieuwe vrouwelijke leden van

vakbonden in de overheidssector;
de vertegenwoordiging van vtrou$ren in de verschillende
organen binnen de vakbeweging is nog relatief laag en

dit geldt met name voor wat betreft hun invloed op

centrale en nationale orgâneni
er zijn gedetailleerde riçhtlijnen gemaakt met

betrekking tot de taken van het Vrouhlensecretariaat van

de ôGB; deze richtlijnen hebben zowel betrekking op

acties die bedoeld ziln om,ide vertegenwoordiging van

vrour^ren in de vakbeweging te vergroten als de wi jze

waarop de vakbeweging de wetgeving kan beînvloeden voor

de verbetering van de vrerksitUatie van vrouÿren en hun

plaats in de maatschappij in heÈ algemeen;

het vrouwencongres van de ÔGB keurde in 1983 een

afzonderlijk programma voor gblijke behandeling goed,

$raarvan het uitgangspunt is dat het vakbondswerk voor

gelijke behandeling in oostenrijk goede vooruitgang
heeft geboekt de laatste paar Japri dit geldt b.v. voor

de inspanningen die geleverê eijn op het gebied van

scholing en opleidingen, evenals op de arbeidsmarkt om

de werving van vrouwen 'vOOr het arbeidsproces te
bevorderen, de vakbeweging heeft een belangrijke invloed
gehad in het aansporên van de autoriteiten om

initiatieven te nemen voor het uitvoeren van velerlei
acÈies die de positie van de vrouv, in het arbeidsproces
waarborgen en die op hun beurt positieve factoren vormen

$ranneer het gaat om het wêtven van vrou$ren voor de

vakbeweging.
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BELGIE

De bevolking van Be19ië bedroeg in 1984 9,55 miljoen
inwoners. De werkende bevolkinE h,as 412 miljoen, waarvan

32tBZ vrouwen. Op de Belgische arbeidsmarkt zijn de

vrour^ren vooral vrerkzaam in SeCtoren die tradioneel voor

hen gereserveerd $raren, zoals de textiel- en de

voedingsi ndustri e .

ACV

In 1983 bedroeg het aantal vrouhlen ongeveer L/3 van het
totale ledental (I.340.000) van het ACV. Dit geeft aan

dat het percentage georganiseerde vrou$ren ongeveer

hetzelfde is aIs dat van mannen.

In de afgelopen jaren is ondanks de economische recessie,
een stijgend aantal vrouwen op de arbeidsmarkt gekomen.

Het pereentage arbeidskrachten en vrouwelijke leden van de

vakbonden is dus waarschijnlijk gestegen sedert 1983. De

vertegenwoordiging van vrouwelijke werknemers bi j de

sociale verkiezingen (b.v. voor de Comités voor Veiligheid
en Gezondheid en de Ondernemingsraden) ligt wat lager.
Hoewel vrouvren ongeveer een derde van de arbeidskrachten
in de betrokken bedrijven voor hun rekening nemen, is
slechts iets meer dan een kwart van de kandidaten die in
de Comités voor Veiligheid en Gezondheid gekozen zijn een

vrou\^J en ongeveer 222 van de gekozenen i n de

Ondernemingsraden zijn vrouwen.

tr{at betreft de participatie
Vakbondsorganen, hierbij wordt
nagestreefd :

van

een

Vfou\^ren in de

tweeledig doel
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enerzijds worden er stappen ondernomen om te verzekeren
dat de besruitvormende organen van de ge$resterijke
verbonden en van het Acv zerf een aantal vrouwerijke
afgevaardigden tert dat in verhouding staat met het
vrouwenlijke ledental van de vakbonden. Daartoe zi)n
quota vastgesteld. Deze beslissing werd door het
Nationaar comité van het Acv op 6 aprit l9g2 genomen,
ars vervorg op het voorbereidende werk dat op het niveau
van de commissie voor vrouwelijke werknemers $ras gedaan.
Met het oog op de weg die nog moet worden afgelegd,
komen de vastgesterde quota overeen met de helft van
datgene hraarop de vrouwelijke werknemers recht zouden
hebben, indien het criterium zoa zijn hun aandeel in de
actieve bevorking binnen iedere sector afzonderrijk en
binnen de gewestelijke afdelingeni
anderzijds is het doer om zowel in de confederatie als
in de bonden de vrou$rencommissies te handhaven en uit te
breiden, wier doelstelring het is zich bezig te houden
met de gemeenschappelijke probremen van vrouwelijke
werknemers en de manieren aan te geven aan de wetgevende
autoriteiten hoe deze te overwinnen.
De commissies hebben ook een informatieve en educatieve
ror. zLj worden gecoôrdineerd door de twee
"vakbondsdiensten voor vrouwen', één voor iedere
taalgroep en zi) komen één maar per j aar bij een op het
niveau van een nati onale commissie voor vrouwelijke
werknemers.

uit een onderzoek van februari r9g5 kwam naar voren dat,
hoewel sommige organisaties inderdaad meer vrouwerijke
vertegenwoordigers in hun organen hadden opgenomen, het
quotum-besruit van 6.4.82 nog niet overal hras ingevoerd.
Een oproep werd gedaan om de genomen besruiten door te
voeren.
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Tegelijkertijd is het belangrijk om tle vastgestelde quota

in acht te nemen en om de vrouwencommissies binnen de

confederatie en de gewestelijke verbonden te ontwikkelen.
Op het niveau van de centrale bestuitvormingsorganen dient
het volgende onderscheid gemaakt te worden :

de drie regionale comités van het ACV (Vlaanderen,

ÿÿal}onië, Brussel) waarin vrouwen vertegenwoordigd zi)n
door afgevaardigden van de Vakbondsdienst voor Vrouwen,

die gerechtigd zijn aan besprekingen deel te nemen' maar

geen stemrecht hebben aangezien zii niet namens de

statutaire organen spreken (gewestelijke afdelingen en

bonden)

de nationale besluitvormende organen, waaronder 3

vrour^ren (van de 36 afgevaardigden) in het Nationaal
Bestuur (Uitvoerend Comité), en 73 vrouwen van de 585

leden in de Algemene Raad. Het Nationaal Comité telt 77

Ieden, waaronder 4 vrouwen.

Tenslotte toonde de evaluatie van februari 1985 aan dat
het aantal vrouvÿen in dienst van de confederatie zeer
beperkt was: 19 van de 3I7 werknemers, ofwel 62. Het
percentage bij de bonden ligt hoger, nI. 149.

Het Nationaal Comité van het ACV nam op 6 april L982 een
pakket resoluties aan waarbij de doelstellingen m.b.t.
vrouwen in de organisatie de volgende \^raren :

het ontwikkelen van de democratie binnen de vakbeweging,
door een volledige i ntegratie van vrou\,iren i n a1le
vakbondsaktiviteiten, te beginnen op het laagste niveau;

het ervoor zorg dragen dat de belangen van vrou$ren
beschermd worden door het aantal vrouhren in de

besluitvormende organen te vergroten (met inbegrip van
de aan vrouvÿen voorbehouden plaatsen).



het veranderen van houdingen door meer
scholings- en voorlichtingsactiviteiten en
bepaalde gevallen positieve discriminatie.

VrOuvirger i Ch te
eventueel in

Recente ontwikkelingen:

ABVV

Het ABVV telt 1.100.000 leden, $raarvan een derde
vrouwelijke Ieden. Evenals het gevar is bij het Acv, ligt
de organisatiegraad bij vrou$ren iets lager dan het
percentage vrouh,en in de beroepsbevorking. De meeste
vrouwerijke leden zijn lid van een bond in de sectoren
$raar vrouvren traditioneel gezi,en de overhand hebben, zoals
in de kledingindustrie en de kantoren.

TabeL l laat het aandeel van vrou\^ren in de verschillende
vakbonden zien.

Het aantar vrouvÿelijke afgevaardigden naar het congres
wordt tussen de 108 en r5t geschat. rn het Nationaal
comi té, het hoogste besluitvormende orgaan tussen de
Congressen door, bezetten vrouwen tussen 5g en 109 van de

zetels.
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sinds 1981 werd een richte stijging vastgesteld van
zowel het aantal werkende vrou$ren ars het aantar vrouh,en
dat lid is van het ACV.

Het Acv besroot in 1985 dat een quotumregeling moest
worden ingevoerd, teneinde een betere vertegenwoordiging
van vrou$ren in de diverse organen te waarborgen.

- Het Acv heeft het berang benadrukt van een verdere
ontwikkeri ng van vrour^rencommissies in de centrare
organisatie, de regionale organen en binnen de
aangesloten organisati es.
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TÀBEL I : Verdeling van de leden van het ABW over de

verschillende aangesloten bonden en het aantal
vrouwelijke leden van de bonden (1985)

Percen
vrou$re
Ieden

enB Percentage t e
I

a9e
ijkelidmaatschap ABW

ACOD (openbare diensten-
sector, arbeiders, kantoor-
per soneel )

23 ,0 36r0

Algemene Centrale (bouw,
petrochemie, chemie, etc. ) 22r5 16, 0

Metaalindustrie 18 r7 15r0

BBTK (bond van bedienden,
technici en kaders) L7 t0 49 ,0

Horeca 5 2 33 r 0

Texti eli ndustri e 3r6 42 r0

KIedi ngi ndustri e 2r6 95r0

BTB (vervoer) 2r2 3r0

Mij ni ndustri e 2rl n. b.

Drukkeri j en 1r3 18r0

Di amanti ndustri e 0r3 3Ir0

Jongeren Lr7 50,0

Totaal ABW 338100 z

(n.b. = niet beschikbaar)

,
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Het uitvoerend orgaan is het Nationaal Bureau dat 4g leden
telt. Vier (8r3t) daarvan zijn vrou$ren. Toch zijn
srechts 44 van deze 48 leden uitvoerende leden met
stemrecht. De andere vier reden vertegenwoordigen het
secretariaat en kunnen deel nemen aan discussies, zij
bezitten echter geen stemrecht. Drie van de vier reden
zonder stemrecht zi)n vrou$ren (dus slechts één vrouw bezit
stemrecht) .

Op het ABW Congres van 10 januari
voor de eerste maal gekozen
secretariaat dat zeven leden telt en

voor de dagelijkse gang van zaken van

1984 werd een vrouvÿ

voor het nationale
verantwoordelijk is

de organisatie.

De nationale vakcentrales hebben dezelfde organisatiegraad
als het AB\A/ op nationaal niveau. Ook hier zLjn vrou$ren
ondervertegenwoordigd. De situatie is wel bevredigend in
de bond voor de kledingindustrie en in de bediendenbond,
de BBTK. Positieve ontwikkelingen hebben zich voorgedaan
in de ACOD, de bond voor de openbare dienstenr ên in de

metaalbond.

De ve rtegenwoordi gi ng van vrouvÿen

organisaties is grotendeels dezelfde
nationaal niveau.

in de regionale
als bij het ABW op

Op nationaal, regionaal en lokaa1 niveau in de diverse
sektoren worden vrourrenzaken behandeld door
vrou$rencommissies, die door de nationale confederatie of
de gewesten worden opgericht en die een adviserende
bevoegdheid hebben.

In 7.982 werd besloten om ieder jaar een vrouwenconferentie
te organiseren; de eerste conferentie heeft een
actieprogramma voor de korte en de lange termijn
opgesteld.
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Alhoewel er zeer zeker vooruitgang is geboekt met
betrekki ng tot de aanvüezigheid van vrouvÿen i n de

organisatiestructuur van het ABW, bleef deze vooruitgang
beperkt vanh,ege de economische recessie, de nog steeds
bestaande discrimi nerende regelen en de traditionele
houding die kenmerkend is voor de Belgische samenleving.

Recente ontwikkelingen :

het aantal vrouwelijke leden is sinds 1981 gestegen;
vrouhren zijn nog steeds ondervertegenwoordigd in de
verschillende organen van het ABW, maar op een aantal
niveaus is wel vooruitgang geconstateerd;
meer vrouwen zi,)n ook vertegenwoordigd in de regionale
organen en in verschillende belangrijke bonden;
vrou$rencommissies zi,jn op nationaal, regionaar en 1okaaI
niveau opgericht;
de jaarlijkse vrouwenconferentie, georganiseerd door het
ABW sinds 1982, bespreekt regelmatig haar
actieprogramma voor het vergroten van de
vertegenwoordiging van vrou$ren en de gerijke behandeling
van vrour^ren binnen de vakbeweging en in de samenleving
in het algemeen.
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DENEI{ÀRKEN

In Denemarken maakten in 1985 462 vrou$ren deel uit van een

werkende bevolking van 2r8 miljoen mensen. Dit percentage
is door de jaren heen belangrijk gestegen, want in Lg67

vertegenwoordigden vrou$ren slechts 372 van de

arbeidskrachten. Tussen L967 en 1985 bedroeg de netto
stijging van de arbeidskrachten: 400.000 vrouh,en en

slechts 20.000 mannen.

Het aantal vrouh,en dat tid is van een vakbond is
buitengewoon hoog. De cijfers van LO aan het eind van

1985 vermelden 644.000 vrouwelijke leden op een totaal
aantal leden van 1.411.000 (458).

LO

Bijna 908 van alte vrouwelijke leden van de Deense LO zijn
georganiseerd in slechts vijf bonden. Deze zeet hoge

concentratie is vooral te wijten aan het dualistische
karakter van de arbeidsmarkt. Dit kan deels worden

verklaard natuurlijk door het feit dat er binnen LO een

bond is die uitsluitend vrouwen organiseert (de

"Kvindeligt Arbejderforbund" bond voor vrouwelijke
werknemers). De hieronderstaande tabel vermeldt de tien
grootste bonden en het aantal vrouwelijke leden aan het
eind van 1981.
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TABEL 2 : TIET TOTALE AANTAL LEDEN EN HET AANTAL

VROT'WELIJKE LEDEN VAN ENKELE ORGANISATIES

AÀNGESI,OTEN ZIJN BIJ LO IN 1986

DTE

Hoewel het moeilijk te bewijzen valt dringt de vraag zich
toch op of vrouvûen in dezelfde mate georganiseerd zijn a1s
mannen, alleen maar omdat er een vakbond uitsluitend voor
Vrou\^Ien iS.

De vrouwelijke vertegenwoordiging binnen de besluit-
vormende organen van de Deense LO is lager dan het
percentage vrouwelijke leden. Dit, zotJ kunnen worden
verklaard door de concentratie van vrouvren in een paar
bonden. Toch vi,aren op het Congres in 1983 l8S van de

af gevaardigden vrour^,en. De vrou\^reti jke vertegenwoordigi ng

in de Argemene Raad, het hoogste besluitvormende orgaan

leden vrouwelijke leden I vrouwen

SID (semi-geschoolde
arbei der s )

HK (handel en kantoor)

Metaali ndustri e

Gemeenteper soneel

Bond voor vrou\^reli jke
werknemer s

Huishoudeli jk personeel

Timmer Ii eden

Voedingsindustrie

Kleding-en textiel-
industri e

Elec tri ci êns

3r8.0 56 27.t99 9

3Lt.220

138.500

119.106

102.730

236.575

L.37 2

9s.634

j-.02.7 30

76

I

80

100

7l .93 4

48.253

3.994

7L.4l-7

3. 828

13 .9 87

99

8

32

32.460 30.385 94

4.053 61 0
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tussen de congressen door, ligt iets hoger. rn 19g6 vraren
197 van de 734 afgevaardigen (26tgz) vrouwen. rn het
uitvoerend comité zLjn drie van de 25 (L2zl reden vrou$ren
en in het secretariaat bevindt zich onder de negen leden
één vrouw. Op lokaal niveau zijn vrouviren relatief goed
vertegenwoordigd onder de gekozenen op arbeidersniveau en
in lokaIe bonden. rn twee van Denemarkents grootste
steden laten de cijfers van rgg5 zien dat 31g van alle
gekozen vakbondsvertegenwoordigers vrou$ren !ÿaren.

Dit ci j f er zal- !ÿaarschi j nli j k nog sti i9êrl r omdat 3gB
de deernemers aan cursussen die door de vakbond voor
Ieden georganiseerd worden vrouvÿen zijn.

van

haar

Regeringen bi nnen de Deense Lo discrimineren niet op
negatieve noch op positieve wijze met betrekking tot
deelname van vrou$ren aan vakbondsactiviteiten.

vraagstukken met betrekking tot gelijke behandeling van
mannen en vrouvren op de arbeidsmarkt worden in een
permanente commissie besproken die voor dit doel door Lo
is opgericht. Deze commissie bespreekt tevens onderh,erpen
die verband houden met het maatschappelijke reven en het
gezinsleven. De commissie telt 19 reden die door de
verschillende aangesroten bonden worden aangesteld, zodat
aIle categorieên werknemers vertegenwoordigd zi)n: mannen
en vrouÿren, geschoolde en ongeschoolde arbeiders en
werknemers uit de particuliere en de openbare sector.
De commissie vergadert zes maal per jaar, heeft een
raadgevende bevoegdheid en is verantwoordelijk voor het
Uitvoerend Comité en het Congres.
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rn de afgelopen j aren is er aanzienlijke vooruitgang
geboekt in de verbetering van de situatie met betrekking
tot gelijke behandeling. De Deense LO gebruikt politieke
en economische maatregelen om de activiteiten te
ondersteunen voor gelijke kansen, gelijke rechten en

gelijke behandeling van mannen en vrouwen. Het is
belangrijk te proberen het hoge werkloosheidscijfer onder
vrouvren te verminderen, gelijke betaling en gelijke kansen

in onderwijs en scholing en op de werkplek te waarborgen
en de huidige discriminatoire structuur van de

arbeidsmarkt te veranderen.

In de afgelopen twee jaar is het aantal
regionale commissies voor getijke rechten
verdri evoudigd.

Iokale en

binnen tO

Recente ontwikkelingen 3

het aantal werkende vrouwen is gestegen;
het aantal vrouvren i n LO is si nds l-981 gestadig
toegenomen;

er valt een sti jgi ng r^raar te nemen i n de

vertegenwoordiging van vrouwen in het hoogste orgaan van
LO;

op lokaal niveau is er een zeer duidelijke stijging
geweest van het aantal vrouwelijke
vakbondsvertegenwoordigers, vraarvan de grotere
cursusaktiviteiten onder vrouwerijke vakbondsreden de
belangrijkste reden is geweest voor deze positieve
ontwi kkeli ng;
een aanzienlijke vooruitgang in het werk van Lo voor
gerijke behandering, gezien de verdrievoudiging van het
aantal commissies voor gelijke behandering binnen Lo
gedurende de laatste twee j aar.
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FTF

Tot het congres in 19B4 had
voor zitter , Ki rsten StaIIknecht.

FTF een vrou$relijke

568 van de leden van FTF zijn vrouwen. rn het dagelijks
bestuur zLjn 2 van de 10 leden vrou$ren.

van de grootst,e bi j FTF aangesloten bond, de Deens e

taererforening (Lerarenbond) met 64.000 leden, zijn
ongeveer 50t vrou\^ren 1id. De Dansk Sygepf ej eraad
(verpleegkundigen etc.) met 4G.000 leden, heeft 9gg

vrou\^ren en de Danske Bankfunktionaerers Landsforening
(Deense bond voor bankemproyés) met 33.000 reden heeft 5zz

vroupelijke leden (cijfers van januari 1986). De

reratieve vertegenwoordiging van vrouwen in de uitvoerende
comitérs staat echter niet geheel in verhouding tot het
aantal vrouwerijke leden. rn het uitvoerend comité van de
lerarenbond zijn twee van de vijf vertegenvroordigers
vrouwen (408). Bij de bond voor verpleegkundigen zijn
vi er van de vi jf leden vrouh,en (S0S) , terwi jI bi j de

genoemde bontl voor bankemployés drie van de negen
vertegen$roordigers vrotrhren zi jn (33t) .

Voor kwesti es betreffende de gelij ke behandeling van
mannen en vrou$ren i s FTF vertegen\^roordigd bi nnen een

overhei dsor gaan (Ligestillingsraadet ) met als taak de

bevordering van de gelijke behandeling van mannen en

vrou$ren. ZoweI de soci ale gespre kspartners als de

verschillende vrouhrenorgani sati es zi)n bi nnen di t orgaan
vertegenwoordigd.
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Recente ontwikkelingen :

het aantal vrouvren in
sinds 1981 verdubbeld;
het aantal vrouvrelijke
die lid ziin van FTF.

eveneens geregistreerd
bonden.

het uitvoerend comité van FTF is

Ieden stijgt bij de meeste bonden

Een stijgend aantal vrouwen staat
bij de centrale organen van vele
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SPÀNJE

De totare bevorking van spanje is 3815 miljoen mensen en
de werkende bevolking bedraagt 13r9 miljoen personen,
vÿaarvan 3r8 miljoen (28?) vrou$ren.

UGT

Het totale aantal leden van de UGT bedraagt 666.000. LzZ
van de leden bestaat uit vrou$ren, hetgeen een stijging van
2* betekent in de afgelopen paar jaar.

De belangrijkste besluitvormende organen van de UGT zi)n
het Congres, de federatiecommissie en het uitvoerend
comité. Op het laatste congres dat in april 1986 werd
gehouden, râras 7* van de afgevaardigden vrou$ren. In de

federatiecommissie zi)n 7 van de 143 leden vrou$ren (58),
in het uitvoerend comité hebben geen vrou$ren zitting.

Het percentage vrouwelijke leden in drie van de grootste
aangesloten bonden (metaalarbeidersr vêrvoer en

telecommunicatie en de werknemers in de openbare diensten
sector ) ligt tussen de 9 en LzZ.

Drie van de vijftien UGT federaties hebben een vrouh, als
algemeen secretaris.

Teneinde een grotere participatie van vrou$ren in de

vakbonden te bevorderen, geeft de UGT prioriteit aan de

opleiding en scholing van vakbondsafgevaardigden en aan

het opstellen van programmars en besluiten, bij voorbeeld
op congres-niveau.
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Afdeting van de UGT voor vrou!ûenzaken

Dit is één van de reeks nieuwe afdelingen die is opgericht

als vervolg op het 23e UGT Congres (een andere afdeling is
die voor jongeren) in een poging om de vakbondsbasis te

vergroten door aanpassing aan veranderende ontwikkelingen
op de arbeidsmarkt. De specifieke taken van de

vrou!ÿenafdeling zi-)n het garanderen van de samenhang

tussen haar eigen belangen en het vakbondsbeleid in zi,)n

geheel, het verschaffen van een

informatie-documentatieservice, het organiSeren van een

breed scala van activiteiten die Verbonden ziin aan haar

eigen belangensf eer , \^raarbi j een vrouweli j ke inbreng wordt

geleverd om het geheel aan vakbondsactiviteiten
dienovereenkomstig te beinvloeden.

Terugblikkend op de vooruitgang die geboekt is in het
vergroten van de deelname van vrouvÿen , zien $re dat het
XXXIVe Congres (april 1986), hoewel het werk erkennende
dat door de vrou\^renafdeling verzet $ras, de vooruitgang
onvoldoende vond en een beroep deed op de organisatie als
geheel en de vrouvÿenafdeling in het bijzonder om door te
gaan met hun inspanningen om discriminatie van vrou$ren op

te heffen en positieve maatregelen te nemen op het gebied

van voorlichting, onderwijs en scholingr 9êricht op de

specifieke behoeften van vrouwen, én met hun taak om het
algemene bewustzij nsniveau voor vrou$renvraagstukken te
vergroten, zodat deze vraagstukken worden opgenomen in de

collecti eve onderhandelingen.

Met ilit laatste doel voor ogen, nam de federale commissie
van de UGT in haar programma van eisen voor de collectieve
onderhandelingen dat op 26 januari 1987 werd aangenomen,

een hoofdstuk op dat handelt over de gelijkheid tussen de

seksen op het werk. De commissie stelt voor
controlecommissies op te richten, waarin zowel werkgevers
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als werknemers zitting hebben, voor zor^rel de werkplek a1s
op sectorieel niveau, teneinde de maatregelen te
bevorderen die vereist zijn om een gelijke behandeling op
de arbeidsmarkt te bereiken en om a}le obstakels voor
gelijkheid tussen mannen en vrou$ren $reg te nemen.

De nationale overeenkomst voor de metaalindustrie die door
de UGT en door de werkgeversorganisatie CONFEMETAL in
april 1987 werd ondertekend, voorziet in het oprichten van
een speciale commissie om gelijke arbeidsvoorwaarden voor
vrou$ren te bevorderen.

De studie die gedaan werd voor de Info van 1983 strekte
zich niet uit tot de Spaanse vakbeweging. Daarom is geen

directe vergeli jking mogeli jk.

ELA/STV

Eind 1986 bestond de werkende bevolking (d.w.z. zi) die
thans werken en zi) die thans werk zoeken) van de Autonome

Baskische Gemeenschap uit 880.600 personen, hetgeen gelijk
staat aan bijna 548 van de bevolking ouder dan 15 jaar.

Van die 880.600 personen waren 583.100 mannen (658) en

297.500 vrouwen (348). Van dit aantal werken 591.580
(798) mensen en 189.020 (218) personen vÿaren werkloos.
Van de mensen met werk hraren 486.305 mannen, hetgeen
betekent dat 838 van de mannelijke werkende bevolking ook

werk had. Het aantal vrouhren met werk bedroeg 205.2751
hetgeen inhoudt dat 69t van de vrou$relijke werkende
bevolking werk had. Hieruit volgt dat het
werkloosheidspercentage voor mannen 178 bedroegr ên dat
voor vrouvren 31t.
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Het totale aantal leden van de ELA-SW is 110.000, waarvan

zLZ vrouwen.

De belangrijkste besluitvormende organen van de EtA-STV

zijn het congres, de nationale raad, de nationale
commissie en het uitvoerend comité. Het congres dat
iedere vier jaar bijeenkomt, had 636 afgevaardigden en op

het laatste congres dat in 1986 werd gehouden, vormden

vrouvren ongeveer 10t van deze afgevaardigden. De

nationale raad had 116 leden, $raarvan 6 vrouwen, de

nationale commissie had 35 leden, hraarvan 2 vrouwen en het
uitvoerend comité had L2 leden, waaronder I vrouw.

De ELA-STV heeft het niet nodig geacht om speciale
voorzieningen te treffen om de vertegenwoordiging van

vrouhren in de besluitvormende organen te waarborgen. Er
bestaat ook geen organisatiestructuur om specifieke
vrouhrenzaken te behartigen, evenmin als voor jongeren,
werklozen en gepensioneerden
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FINLÀND

Begin 1985 telde de beroepsbevolking in Finland 2.54g.000
personen. 48 t hiervan bestond uit vrourâren en deze vrouwen
hadden voornamerijk een vorLedige baan (slechts 12 t had
deeltijdbanen, een veel lager cijfer dan in andere
Europese randen). Finrand heeft inderdaad, tezamen met
Zweden, het hoogste aantal werkende vrouhren van
!{est-Europa. Arhoewer hun ronen gemiddeld srechts 75 g

zijn van de ronen van mannen, stelt hun inkomen uit een
volredige baan de Finse vrouh,en niettemin in staat om

ecônomisch onafhankelijk te zijn. De organisatiegraad is
hoog, meer dan 80 I voor zowel mannen als vrour^ren.

SAK

SAK, de grootste en oudste van de vier Finse vakcentrales,
telt 1.050.000 leden, 44 I daarvan zi)n vrou$ren. Ongeveer
een derde (33r8 *) van de bij de SAK georganiseerde
vrouwen is werkzaam in de overheidssector (het rijk en de

gemeenten), iets minder dan een derde (30r5 t) is werkzaam
in particuliere diensten (handel, hotels en restaurants,
transport etc.) en ruim een derde (36 8) werkt in de

industrie, vooral in de textiel- en kledingindustrie, de

metaalindustrie en de voedingsindustrie.

Vrouwen nemen evenveel deel aan vakbondsactiviteiten als
mannen, maar zij hebben niet een evenredig aandeel in de

verantwoordelijke posities binnen de vakbeweging. Dit
geldt voor alle niveaus (vanaf de bonden aan de basis en

bondsafdelingen tot de federaties en de centrale
organisatie).
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TÀBEL 3 : ÀandeeL van vrouwen in enkele bij de SAK

aangesloten bonden

Industrie met over lvletaalwerkers-
bond
Papi erarbeiders-
bond
Iloutbewerkers-
bond

ls 5. 67s

51.455

43.L26

29.665

13.456

L2.344

18.9

25.8

2g .6

Bond Leden vraarvan Vrouwen
Vf OU[4ren z

Industrie met over- Voedingsbond
wegend vroutÿen Bond voor boek-

handelaren
Bond voor text.
en kledingind.

39 .185
28.626

24.L36
15.058

61. 6
52.6

92.041.652 38.334

Di ensten Horecabond
Bond voor
handelaren

45. gg4
100.337

38. 79 g
81.350

84.6
81.1

Overheidssec tor Bond voor ge- 186.000
meente personeel
a bezoldigde
wer knemer s
Centraal comité 35.903
voor overheids-
ambtenaren

L26 .480

19 .0 20

68"0

s3.0
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van de 440 afgevaardigden op het raatste sAK congres
(1985) waren L42 afgevaardigden vrouwen (32 t). van de r90
vertegenwoordigers in de Algemene Raad van de sAK zi)n 57
vrouwen (30 t). Het uitvoerend comité van de sAK bestaat
uit de voorzitter en de vice-voorzitter van de federaties.
Van de 27 leden zi jn er vier vrouvren (14 g).

rn 10 van de 27 bij de sAK aangesroten bonden zi)n vrouh,en
in de meerderheid, maar dit betekent niet
noodzakelijkerwijs dat deze federaties door vrou$ren geleid
worden. Als resulÈaat van de verkiezingen die op
congressen van de vakbondsfederatie in 1986 werden
gehouden, hebben drie federaties - de bond voor werknemers
uit de handel, de Textiel- en kledingbondr ên de bond voor
werknemers uit de rubber- en leerindustrie thans een

vrouv, als voorzitter en twee federaties hebben een vrouvt
aIs vice-voorzi tter. Slechts vier bonden hebben een

vrouwelijke meerderheid in het uitvoerend comité. SAk

heeft een commissie voor gelijke behandeling die bestaat
uit negen ge!ÿone en negen waarnemende leden, die de

verschil-lende bonden vertegenwoordigen. Haar taak is het
bevorderen van gelijkheid en het verbeteren van de positie
van de vrouvr, in het bijzonder in het arbeidsproces en in
de organisatie van de vakbond.

Recente ontwikkeLingen 3

tezamen met Zweden heeft finland het hoogste percentage
werkende vrou$ren van Tr7est-Europa;

het aantal vrouïrelijke leden is sinds 1981 gestegen;
het aantal vrou$ren in de hoogste organen van de SAK

(Congres en Algemene Raad) is stabiel;
in vijf bonden zijn vrousren hetzij voorzitter, hetzij
vice-voorzitter geworden sinds 198I.
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TVK

In de fVK/rOC, die ongeveer 377.000 leden telt, zi)n 83 I
vrou!ÿen. Vrouwen zL)n relatief goed vertegenwoordigd in de

besluitvormende organen van de TVK, evenals in die van de

aangesloten bonden.

Sinds het laatste TVK congres van mei 1984, ziin 50 I van

het uitvoerend comité van de TVK vrouhlen. In 1984 heeft de

TVI( het systeem van één voorzitter vervangen door een

voorzitter en een nede-voorzitter. In mei 1984 vras de

eerste gekozen mede-voorzitter een vrou!ÿ, Rita Prusti.

Sinds het congres van 1984 zijn 73 I van de leden van de

algemene raad vrouwen.

Recente ontvrikkelingen l

het aantal vrouwelijke leden is verder gestegen sinds
19 81;
een duidelijke toename van de vrouwelijke
vertegenwoordiging in de Algemene Raad en het Uitvoerend
Comité van de TVK;

In 1984 koos de TVK een vrouvü als vice-voorzitter;
Drie vierde van de leden van de algemene raad van de TVK

zijn vrouweni
Er bestaat een toenemende tendens in de

ledenorganisaties om het overwicht aan vrouwelijke leden
te laten lreerspiegelen in een grotere vertegenwoordiging
in de bestuursorganen van de vakbonden.
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TÀBEL 4 :Lidnaatschap van vrou!ÿen en vertegenwoordiging
van vrouwen in enkele van de bij de fi/K aange-
sloten bonden in 1984

Leden
totaal

I vrouwen Congres I Vrouwen
AIg . Raad

Ui tvoerend
Comi té

l*vL
I

lI(\/r
Tehy

STL

PtL

SLt
SUPER

VLTL

VvL

AOL

58 .0 00

58.000
55.000
47.000
32.000
27 .000
24 .0 00

I1.000
9.000
8.000

7L

85

98

88

92

80

99

83

76

48

57. r
93.2
85 .3
89.7
54. g

83.7
71.3
73.6
35. I

46.0

58.0
92.L
87. 5

87.0
58 .0
95.0
63.9
71.0
40.0

29.0

50.0
93.3

100.0
50.0
50.0
93.8
55.5
46.0

25.0

*vt
KVL

Tehy

STL

PIL
SLL

SUPER

VLTL

= Ambtenarenbond

= Bond voor Gemeentepersoneel

= Bond voor werknemers in de Gezondheiszorg
= Finse Federatie van Industriearbeiders
= Finse Bond voor Bankemployees

= Finse Bond voor werknemers in de Handel

= Finse Bond voor Hulpverpleegkundigen
= Bond voor werknemers in Staatsinstellingen en

Staatsbedr i j ven

= Bond voor werknemers 1n de Verzekeringsbranche
= Bond voor Leerkrachten in het Beroepsonderwijs

VvL

AOL
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FRANKRIJK

Het aantal vrouhren dat deel uitmaakt van de werkende
bevolking is snel gegroeid, ondanks de economische
recessie. In 19 58 vertegenwoordigden vrou!,ren 34 rg I van
de beroepsbevolking, terwijl dit cijfer in 1975 nog 37,5 ?

vras en in L982 4018 8. Dit betekent dat in LgBz de

actieve bevolking iets meer dan 9 r5 miljoen vrour,iren
telden, vi,aarvan er zor n L.L25.000 werkloos waren.

CFDT

Het vrouwelijke ridmaatschap van de CFDT komt overeen met
32 I van het totare ledental van de organisatie (1992).
Het aandeel van vrour^ren in de aangesloten bonden loopt
uiteen, zoars te zien valt in Taber 5, van de raagste
percentages 8-9 in de mijnindustrie en het vervoer, tot de
hoogste percentages die riggen in het particurier en
openbaar onderwijs (respectieverijk 49z en 60E), de
gezondheidszorg (57t), de sociale diensten (5gg) en de
particuriere diensten (529). De cijfers tonen aan dat het
patroon van werkende vrou$ren op de Franse arbeidsmarkt,
onderverdeerd naar sector en beroep, gerijk is aan dat in
andere I{est-Europese landen.

Het percentage vrouwerijke afgevaardigden naar de
congressen van de individuele bonden is constant lager dan
de corresponderende cijfers van het vrou$relijke redental.
Dezerfde situatie geldt voor de federale organisatie van
de cFDr. Toch moet erop gehrezen worden dat het percentage
van vrouwelijke afgevaardigden naar de congressen de
laatste paar jarenr op enkele uitzonderingen râr is
gestegen. voor de CFDT is het percentage vrouwerijke
afgevaardigden tussen de raatste twee congressen in van
138 tot rgt gestegen en een gelijke tendens vart h,aar te
nemen bij de aangesloten bonden.
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In januari 1984 nam de Nationale Raad van de CFDT een

resolutie aan ter ondersteuning van de poging om meer

vrouvÿen bij de vakbonden te betrekken. Deze resolutie h'as

het resultaat van de besluiten die op het CFDT Congres in
Metz Lg82 genomen rrraren, vraar besloten tderd dat in de

nationale raad ten minste één vrouvü vertegenvroordigd moest

ùjn in aIIe delegaties van de aangesloten bonden en van

de regionale organisaties met drie afgevaardigden of meer.

Het nationale bureau (het uitvoerend comité) werd ook

uitgebreid van 31 tot 39 leden, om de aanl^,ezigheid van

tenminste acht vrouwelijke leden te waarborgen, vier van

de aangesloten bonden en vier van de regionale
or ganis ati es .

Sinds L979 heeft de CFDT een vrouwencommissie op federaal
niveau. De commissie heeft 15 leden die de regionale
organisaties en de aangesloten bonden vertegen$roordigen.
De leden van deze commissie worden benoemd door het
nationale bureau. De commissie is verantwoordelijk voor
het doen van voorstellen m.b.t. aIIe aspecten van

vakbondsactiviteiten waar vrouwelijke r^rerknemers bij
dienen te $rorden betrokken.

Recente ontwikkelingen :

IIet Info-rapport in 1983 bevatte geen bijdrage van de

Franse Vakbeweging. Daarom is het niet mogelijk om enige
di recte vergelijking te maken. Toch kunnen, tegen
achtergrond van het CFDT rapport, de volgende
hoofdtendensen worden genoemd 3

het aantal vrouvÿen op de arbeidsmarkt neemt gestadig
toe;
de vertegenwoordiging van vrourden in de hoogste organen
van de CFDT is toegenomen;
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de CFDT heeft richtlijnen aangenomen omtrent de
mogerijkheden om de vertegenwoordiging van vrouwen in de
organisatie te vergroten, b.v. door middel van een
bepaald quotum voor deername in de argemene raad en in
het bestuur van de CFDT;

een afzonderlijke vrouÿrencommissie binnen de GFDT is
opgericht.
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GROOT-BRITTANNIE

De actieve bevolking van 27,3 miljoen
Groot-Brittannië is ongeveer 50t van de totale
Ongeveer 4 op de 10 werknemers zi.)n vrouvÿen.

mensen in
bevolki ng.

TUC

vrouwen zijn niet zo goed georganiseerd in vakbonden ars
hun mannelijke collegars. Alles bij erkaar is een derde
van de leden van de bij de TUC aangesloten bonden vrouwen.

De hoogste besluitvormende organen binnen de TUc zi)n het
congres, dat jaarrijks bijeen komtr ên de Algemene Raad.
rn 1986 $raren 158 van de lr00 afgevaardigden op het
congres, ofwer iets meer dan 15 *, vrou$ren. vanaf 1993 is
het aantal voor vrouhren gereserveerde zetels in de
Argemene Raad van de TUc vergroot tot 6. Bovendien zi)n
onlangs drie vrouwelijke reden van de Algemene Raad
onafhankerijk gekozen, zodat g van de 5r leden van de
Algemene Raad vrou$ren zijn.

Binnen de TUc zijn er drie hoofdorganen die zich bezig
houden met vraagstukken betreffende de gerijke
behandeling. Dit zijn de TUC vrouwencommissie, die een
maal per maand vergadert, en de Getijke Rechten commissie,
die iedere twee maanden bijeenkomt en de TUc
vrouwenconferentie, die jaarlijks bijeenkomt. Alre
organen hebben een raadgevende bevoegdheid met betrekking
tot de Algemene Raad. zij bespreken bereidsvraagstukken
die in het bijzonder van berang zijn voor vrouh,en en doen
aanbeveringen (in het gevar van de Gelijke Rechten
Commissie) m.b.t. etnische minderheden.
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op de vrou$renconferentie worden de afgevaardigden benoemd
door de aangesloten bonden met één afgevaardigde voor
iedere 5000 leden, zowel vrouvren aIs mannen. De TUC

Vrouwencommissie bestaat uit leden van de Algemene Raad en

10 afgevaardigden die gekozen zijn vanuit de

Vrouwenconferentie. AlIe leden van de Gelijke Rechten
Commissie komen uit de Algemene Raad.

Het beleid van de TUC op het gebied van gelijke
behandeling van mannen en vrou$ren in de vakbonden werd

neergelegd in een tien punten handvest, dat in 1979 werd
gepubliceerd:
I. Het Nationale Uitvoerend Comité van de bond dient

publiekelijk aan aI zi)n leden te verklaren dat de bond

zich verplicht vrouwelijke leden te betrekken bij de

activiteiten van de bond op aIIe niveaus.

2. De structuur van de bond dient te worden onderzocht om

te zien of deze vrour,{en ervan weerhoudt toegang te
krijgen tot de besluitvormende organen.

3. Daar ÿraar een groot aantal vrouwelijke leden zi)n maar

geen vrouhren vertegenwoordigd zi jn in de

besluitvormende organen, dienen speciale voorzieningen
te worden getroffen om te waarborgen dat de standpunten

van vroulrlen vertegenwoordigd zi')n, hetzij door het
creëren van extra zetels, hetzij door coôptatie.

4. Het Nationale Uitvoerend Comité van iedere bond dient
de wenselijkheid te bekijken van het oprichten van

adviescommissies binnen haar constitutionele apparaat
om te kunnen garanderen dat specifieke vrouwenbelangen

behar ti gd r^rorden .
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5. Gelijksoortige commissies op regionaal, àfdelings- en

districts niveau kunnen ook assiSteren in het

aanmoedigen van de actieve betrokkenheid van vrou$ren

bij de algemene activiteiten van de bond.

6. Pogingen dienen in het l^rerk te worden gesteld om in
collectieve verdragen vrijetijdsvoorzieningen op te
nemen zonder verlies van inkomsten, voor het bijwonen
van plaatselijke vergaderingen in werktijd, daar \^raar

dit uitvoerbaar is.

7. Daar waar het niet uitvoerbaar is om vergaderingen
tijdens werkuren bij te $ronen, dient alles in het werk

te worden gesteld om ki nderopvangf acili tei ten te
scheppen, te gebruiken door één van beide ouders.

8. Kinderopvangfaciliteiten voor één van beide ouders

dienen gecreêerd te worden tijdens alle vergaderingen
van het district, de afdeling of de regio, en in het
bijzonder tijdens de jaarlijkse conferentie van de bond

en tijdens scholingscursussen die door de bond worden
geor ganiseerd .

9. Hoevrel alle leden van beide kunnen scholingscursussen
van de bond moeten kunnen volgen, di enen vrouh,en

bijzondere aansporing te krijgen om deze te volgen.

10. De inhoud van kranten en andere publicaties van de

bonden dient in niet-seksistische termen te worden
aangeboden.

In 1983 werden de aangesloten bonden gevraagd een

uitgebreide vragenlijst in te vullen om te tonen in
hoeverre zL) gelijkheid hadden ver\ârezenlijkt voor hun

vrouwelijke leden. Informatie werd gevraagd over de
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ondernomen actie op basis van de tien punten van het
Ilandvest. De antwoorden van de bonden toonden aan dat er
een gestadige vooruitgang r^ras geboekt op bepaalde
gebieden, vooral in het oprichten van commissies voor
gelijke kansen en vrou$rencommissies, de erkenning van de
noodzaak van kinderopvangmogerijkheden en een speciare
scholing voor vrouwen, resurterend in arreen-vrou$ren
cursussen - beide in retatie tot het werk.

Een boekje, getiteld "Gerijkheid voor vrouwen binnen de
vakbonden" werd in 1984 gepubriceerd, waarin de resultaten
r^reergegeven worden van het onderzoek en nog meer punten
worden opgesterd voor de bonden om actie op te ondernemen.

De belangrijkste aanbevelingen Viraf en :

de bonden dienen extra pogingen te doen om de grootte
van hun aantal vrouwelijke leden vast te sterlen.
Bovendien dient informatie te worden bijgehouden over de
verhouding van mannelijke en vrour^reli jke afgevaardigden
naar de j aarri j kse conferenti es van de bonden, de
afvaardigingen naar het TUc congres en andere TUc
conferenti es, en naar andere deregati evergaderi ngen,
zowel op nationaal als op internationaal niveaui

*

* reglementen dienen te worden bekeken op
toegankelijkheid voor functies, om er zeker van te
dat ze niet discriminerend zijn t.a.v. vrour4ren (b.v.
vereiste van een bepaarde lidmaatschapsduur mag niet
essentieel belang zijn voor een functie);

de

zi)n
de

van

* meer aandacht di ent te worden gegeven aan de opbouw van
de bondenr orn er zeker van te zijn dat obstakers voor
vrou$ren om in de besluitvormende organen te komen,
worden hreggenomen. Bijzondere punten ter bestudering
zi)n :
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bonden zouden het scheppen van speciale zetels kunnen

overwegen (of heroverwegen) in, of coôptatie
procedures voor de uitvoerende organen voor
vrouwelijke leden als tegengewicht voor die plaatsen
vraar een lage participatie bestaat;
lvaar enige actie is ondernomen om vrou$ren te helpen

zoaLs de oprichting van vrou$ren-adviescommissies -,
dient een garantie te worden gegeven dat zij directe
inbreng hebben in de besluitvormende organen van de

bond;
binnen de bond dient iemand benoemd te worden, een

vakbondsfunctionaris die zich met gelijke rechten voor
vrou$ren bezig houdt - wiens erkende plicht het is zich
bezig te houden met beleidszaken en problemen die
specifiek betrekking hebben op vrouwelijke leden;
vrou$renconferenties dienen te worden georganiseerd die
representatief zijn voor het aantal vrouwelijke leden
en die ook hun invloed hebben op de besluitvormende
organeni en

er dient een adekwate vrourtreli jke vertegenwoordiging
te zijn in bondsdelegaties op de bondsconferentie op
lokaaI, regionaal en nationaal niveau en op de TUC

Conferenties en andere afgevaardigde-conferenties op
nationaal en internationaal niveau;

* de bonden zouden in overweging kunnen nemen een diagram
te maken van de wijze waarop de bond is gestructureerd,
vooral wat betreft wervingsliteratuur die gericht is op
werkneemsters. ook zouden korte uiteenzettingen gegeven
kunnen worden over de verschillende bedrijfsstructuren
van de bond en de terminologie die door de bonden wordt
gebruikt in verband met hun structuur, b.v. de gebieden
die de regio/districten omvatten etc;
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* met betrekking tot vrouwelijke functionarissen zouden de

bonden positieve discriminatie kunnen toepassen voor
bestaande bondscursussen, zlj zouden speciale
vakbondscholingscursussen kunnen organiseren voor
vrouvren en eventueel overwegen om cursussen te
organiseren alleen voor vrouwen en voor zover mogelijk
met vrouwelijke leerkrachten;

* de vakbonden dienen zich ervan te vergewissen dat hun

eigen personeelsbeleid niet discriminerend is en

manieren te vinden om meer betaalde vrouweli jke
functionarissen aan te sporen in dienst te treden bij de

va kbond;

* de vakbonden dienen iedere poging in het werk te stellen
om hun Ieden in te lichten omtrent hun inzet voor
gelijke kansen en dienen, ÿraar nodlgl êêD schriftelijke
beleidsverklaring hiertoe af te drukken in
wer vi ngsbladen;

* de vakbonden dienen aan hun vrouwelijke leden hun

successen bekend te maken m.b.t. $raar de TUC Geli jke

Kansen CIausuIe, of een soortgelijke cIausule, is
opgenomen in verdragen, evenals de stappen die zii
willen ondernemen, of bezig zijn te ondernemen om hun

doelstellingen te verrrrerkeli jken;

* mogelijkheden voor kinderopvang of kindertoelages dienen

over$rogen te worden in relatie tot plaatselijke
vakbondsvergaderingen, teneinde werkende ouders in staat
te stellen om volledig met de vakbondsactiviteiten mee

te doen;
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* afdelingsfunctionarissen dienen geadviseerd te worden

hun leden te raadplegen omtrent de meest geschikte

momenten voor het houden van vergaderingen; indien
mogelijk kunnen zo nu en dan vergaderingen worden

gehouden op een ander tijdstip dan normaal om werkende

ouders van dienst te zl)ni

Op ile Vrouwenconferentie van 1984 werd overeengekomen dat

een regelmatige controle zou plaats vinden van de

inspanningen van de vakbonden voor het geven van grotere
gelijke kansen binnen de bonden aan hun vrouwelijke leden.

Dit betekent dat de bonden regelmatig over dit ondervrerp

zullen worden aangesproken.

Recente ontwikkelingen :

de vertegenwoordiging van vrouvren op het TUC Congres en

in de Algemene Raad is gegroeid;
er is sprake van een gestadige toename gedurende de

laatste paar jaren van vrouvrencommissies binnen de bij
de TUC aangesloten vakbonden;

onlangs werd een onderzoek uitgevoerd naar de

vertegenwoordiging van vrou$ren en hun gelijke kansen

binnen de TUC en op basis van dit onderzoek zijn een

aantal aanbevelingen uitgewerkt. De TUCr s

Vrouwenconferentie heeft besloten dat regelmatig een

follow-up dient te worden gegeven aan het werk gericht
op de vergroting van de vertegenwoordiging van vrouh,en

en hun gelijke kansen bij de aangesloten organisaties.
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GRIEKENLAND

GSEE

rn 1984 bestond 33t van de actieve bevolking uit vrou$ren.

Binnen de GSEE is de vertegenwoordiging van vrou$ren in de
bestuursorganen van de confederatie beperkt tot 2 leden
van de stuurgroep (van de 45 leden); in het uitvoerend
conité (15 leden) hebben geen vrouwen zitting.

De sociaristische regering, geleid door papandreou, heeft
een groot aantar veranderingen doorgevoerd als resultaat
van de eisen van de vakbonden en deze omvatten wetgevende
en andere maatregeren die bedoerd zijn om de positie van
vrouhren te verbeteren.

ook de corlectieve onderhanderingen hebben gereid tot
verbeteringen en in dit opzicht werd de Griekse
vakbeweging sterk gelnspireerd door de ontwikkelingen in
andere landen.

De GSEE vecht voor gelijke rechten voor participatie in
het produktieproces en de besruitvorming. Bovendien eist
zij de opheffing van de ongelijkheden die bestaan in de
collectieve overeenkomsten en in de arbeidswetgeving.
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De positi e van vrou$'en oP

verbeterd door middel van :

de werkPlek dient te worden

specifieke beroepsrichtlijnen en scholingsprogrammar s;

professionele participatie door vrou$ren op alle gebieden

en op aIIe niveausi
stappen om vrou$ren te motiveren om hogere posities te
bekleden.

De GSEE heeft geen

samenstelling van Info
vergeli j king mogeli jk.

bijdrage geleverd voor de

6. Daarom is geen di recte
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IERLAND

'rn rerland bedroeg de burgerlijke beroepsbevolking van
1.314.000 personen in 1984 37t van de totale bevorking en
292 van de arbeidskrachten hraren vrouwen. Daar ongeveer
322 van de ICTU leden vrouwen zi)n, is het duidelijk dat
vrou$ren reratief beter georganiseerd zijn dan mannen.

ICTU

In overeenstemming met het Rapport Gelijke Kansen, dat in
1983 door de Jaarlijkse Conferentie werd aangenomen, is
het Congres verplicht de vooruitgang te controleren die de

aangesloten bonden maken op het gebied van de toepassing
van de verschi llende aanbeveli ngen gericht op het
vergroten van de participatie van vrou$ren in de vakbonden.
In 1983 zond het Congres een vragenli jst naar de

aangesloten bonden teneinde de geboekte vooruitgang na te
gaan. 23 bonden hebben hierop geantwoord. Een analyse
van deze antwoorden is te vinden in het Rapport van de

Uitvoerende Raad voor de Vrouwenconferentie van 1984.

In oktober 1984 heeft het Congres een soortgelijke
vragenlijst gezonden naar de aangesloten vakbonden. 32

bonden antwoordden hierop. Van de 32 ontvangen antwoorden
h,aren er vier bonden met minder dan 5 B vrouwelijke leden
(Nationale Vereniging voor werknemers in het
Transportbedrijf 0r5 *t Slagersbond Cork 0r5 Z, Nationale
Unie voor Houtbewerkers en Houtsnijders 213 t en de Ierse
Bond voor Douanepersoneel 412 8o.
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Het vrouwelijke ledental van de andere 28 bonden bedroeg
in totaal 123.553 of 47 t van het totale lidmaatschap van

deze aangesloten bonden en 57 t van het totale vrouwelijke
leden van alle aangesloten bonden. Het aantal leden van

de uitvoerende raden van deze 28 bonden bedraagt 664 en

L32 daarvan (20 t) zijn vrou!ÿen.

Wat betreft bijzondere voorzieningen voor vrouwen op het
gebied van structuur of organisatie, hebben 23 bonden

verklaard dat zL) een acÈief en positief beleid hebben
ontwikkeld, teneinde een grotere deelname door vrouwen te
rraarborgen.

vierentwintig bonden geven voorlichtingsbrochures uit
en/of organiseren informatieve bijeenkomsten voor nieuwe
Ieden.

Tien van de 28 bonden hebben het voornemen extra praatsen
of een coôptatieregering te creëren om vroueren in hun
uitvoerende raden op te nemen. vier bonden hebben
praatsen voor vrouwen in hun uitvoerende raden
ge reser veerd .

vijftien bonden hebben Nationale vrouwencommissies.

Het is niet mogelijk een vergelijking te maken tussen de
antwoorden van 1983 en 1984, vanr^rege het verschil in het
aantal bonden dat gereageerd heeft (32 tegen 231 en ook
vanhrege hun verscheidenheid. Het is wel mogelijk bepaalde
tendensen vast te sterren die een positievere en actievere
benadering laten zi en van vele vakbonden jegens het
participatievraagstuk van hun vrouÿÿerijke reden in de
bond.
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uit de antwoorden van de 18 bonden brijkt duidelijk dlat
veranderingen in structuur en organisatie hebben praats
gevonden om een grotere participatie door vrourrÿen mogelijk
te maken. De ontwikkelingen op nationaal niveau zi,jn
aanzienlijk geweest, vooral wat betreft de oprichting van
nationale vrouwencommissies (15 bonden), de crèche-
voorzieningen op Jaarconferenties (16 bonden) en het
voeren van een positief en actief beleid op nationaal
niveau om grotere participatie te waarborgen (23 bonden).
Met betrekking tot het aanstellen van functionarissen voor
gelijke kansen, hebben vier bonden een fu11-time functio-
naris aangesteld. Maar twaalf andere bonden hebben de

specifieke verantwoordelijkheid voor geli jkheidsvraagstuk-
ken aan een vakbondsbesÈuurder opgedragen, hetgeen getuigt
van de aanwending van bepaalde middelen voor gelijkheids-
zaken. lilat betref t gereserveerde plaatsen is er geen

toename geweest van het aantal bonden dal voor vrouhren

gereserveerde plaatsen heeft gecreëerd in hun Uitvoerende
Raden. Deze mogelijkheid werd door zeven bonden onder-
zocht en door hen verworpen als middel om de onderverte-
genwoordiging van vrouwen op nationaal uitvoerend niveau
te verhelpen.

Er bestaat een geringe stijging van het aantal vrouwen in
de Uitvoerende Raden. Hoewel deze stijging niet erg groot
is, duidt dit toch op enige verbetering die toe te
schrijven valt aan de andere stappen die door deze bonden

ondernomen zijn om een grotere participatie te bevorderen
(b.v. vrou$rencommissi es, speci ale scholingscur sussen,
folders etc.). De vervirerping door deze bonden van voor
vrou$ren gereserveerde plaatsen als strategie voor een

verhoogde participatie, kan duiden op een voorkeur
hunnerzijils voor middelen die een verandering teweeg

brengen op de middellange tot lange termijn, liever dan op

korte termijn.
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Tenslotte wat betreft de ontwikkelingen op lokaal en

afdelingsniveau: slechts weinig bonden (maar 8) hebben

veranderingen op dit niveau gemeld. De oprichting van

commissies op lokaal niveau zou de participatie op hogere
trappen van de vakbondsstructuur dienen te stimuleren en

garanderen dat de nationale structuren nauwkeurig de

belangen van de vrouwelijke leden op de werkplek
weerspi egelen .

Vertegenwoordlging van Vrouwen in de Congrescommissies

Uitvoerende Raad

Op de Jaarlijkse Conferentie van Afgevaardigden, die in
juli 1984 werd gehouden, werden drie vrou$ren in de
Uitvoerende Raad gekozen. Twee vrouhren werden bij
afzonderrijke stemming gekozen voor de twee zeters die in
de uitvoerende Raad voor vrouwerijke reden vraren
gereserveerd. De Uitvoerende Raad bestaat ui t de
Voorzi tter, de Vice-Voorzi tter, de penningmeester en
vi erentwi ntig andere leden.

Raad van Beroep
De i'aad van Beroep die aIle beroepen van de vakbondsreden
hoort, bestaat uit vijf reden uit verschillende bonden,
die deze functie voor vijf jaar bekleden. De leden van de
Raad van Beroep worden gekozen door de Jaarlijkse
conferenti e van Afgevaardigden ui t de kandidaten
voorgedragen door de aangesloten bonden. Tijdens de
conferentie die in juli 1984 werd gehouden, werd een vrou$,
in het bestuur van de raad gekozen.

Congrescomml ssi es
De congrescommissies werden in september 19g6 gereorgani-
seerd. De vrour^rencommissie werd verzocht om vertegenwoor-
digers te benoemen voor de Arbeidswetgevingscommissie, de
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Gezondheids- en Vei ligheidscommissie, de
Technologische Conmissie, de Onderwijs-
Scholingscommissi e, de Derde I,rlereld Commissie
Commissie voor Onderwi js.

7 leden

15 leden

23 leden

4 leden

2l leden

19 leden

29 leden

32 leden

18 leden

Ni euwe

en

en de

geen vrouwen

1 vrouw

3 vrouwen

geen vrouvren

2 vrouwen

5 vrouwen

2 vrouwen

3 vrouwen

4 vrouwen

Hieronder volgt een lijst van de Congrescommissi es,
$raarbij het totale aantal leden van de commissies en het
aantal vrouwelijke leden in 1984 vermeld worden.

Geschillencommissie

Economische commissie

onderwijscommissie

Algemene doelei ndencommissi e

Gezondheids- en Veiligheids-
commissi e

Commissie voor bedrij fs-
democrati e

Commissie voor bedrij fs-
relati es

Commi ssie arbei dswe tgevi ng

Commissie voor openbare
i nste Ili ng en

Commissie voor technologie

22 leden geen vrouvren

I0 leden I vrouw

Commissie voor vakbonds-
vorming en scholing

Recente ontwikkellngen 3

de ICTU werkt momenteel actief aan een serie maatregelen

voor de totstandkoming van resoluties/ptogra[unars op het
gebied van de vertegenwoordiging van vrouÿren en getijke
kansen bij de aangesloten bonden;
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de meeste bonden hebben nu in het algemeen een
positievere en actievere houding vranneer het er om gaat
de vertegenwoordiging van vrouvren te vergroten;
afzonderrijke vrouwencommissies zijn opgericht in een
aantal vakbonden;
vere vakbonden hebben actieprogrammars goedgekeurd die
gericht zijn op een toenemende vertegenwoordiging van
vrouvreni
er is meer informatie beschikbaar bij een aantar bonden
betreffende de actieprogramma's op dit gebied;
enkele bonden hebben o.a. bepaarde quota goedgekeurd, om

een grotere vertegenwoordiging van vrouh,en in hun
uitvoerende commissies te waarborgeni
een zekere stijging van vrouÿÿenvertegenwoordiging in de
uitvoerende commissies van de bonden is lr,aargenomen;
afzonderrijke vrou$rensecretariaten zijn bij vele
vakbonden opgericht of versterkt;
het zal- in de nabije toekomst een belangrijke taak zljn
de activiteiten voor een verbeterde vertegenwoordiging
van vrou$ren te vergroten op 10kaa1 vakbondsniveau, b.v.
in de vorm van praatserijke vrou$rencommissies.
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IJSLAND

Van de totale bevolking van 235.000 inwoners neemt iets
minder dan 50 ? deel in het arbeidsproces. Vrouwen vormen
hiervan 39 ,3 8.

ASI

Volgens de cijfers van september 1986 waren 4613 I van de

leden van de ASI vrouvren, met een totaal van 28.648
vrouwelijke leden.

Het laatste ASI Congres werd gehouden in november 1984 en

dit werd bijgewoond door 456 afgevaardigden. Hiervan
vraren 164 (36 t) vrousren.

ASI Algemene Raad

Uitvoerend comité
66 leden
2L leden

L7 vrou$ren

7 vrouwen

(25.8 t)
(33.3 t)

De voorzitter van de ASI is een manr maar een van de twee

vice-voorzitters is een vrouw.

Behalve de nationale organisaties hebben de Iokale bonden

die direct bij de ASI zijn aangesloten, een totaal van

7.237 leden, waaronder 4.757 vrou$ren. Het totale aantal
leden van de bestuurSorganen van deze bonden bedraagt 148,

r^raarvan 44 vrour^ren (29 r7 t).
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Recente ontwikkelingen 3

het aantal vrou$relijke leden is gestegen sinds 1981 bij
de meeste van de bij de ASI aangesloten vakbonden;

een belangrijke toenane van de vertegenwoordiging van

vrou$ren op het ASf Congres, in de Algemene Raad en in
het Uitvoerend Comité;
een van de twee vice-voorzitters van de ASf is een

vrouv, i
in twee van de grootste bonden zijn vrouvren nu in de

meerderheid in de bestuursorganeni
voor de ASI in zijn geheel is de gemiddelde
vertegenwoordiging van vrouhren in de bestuursorganen van
de bonden ongeveer 30 8.



TÀBEL 6 : Totaal
van de
(Ie85)

66

aantal leden en aantal vrouwelijke leden
bonden die bij de ÀSI zljn aangesloten

Àlgemene en Trans-
por tf ede rati e

De Nationale Fede-
ratie voor Winkel-
en kantoorpersoneel

Bond voor ZeeIi eden

De Nationale Federa-
tie van Industrie-
arbeider s

Federati e van Ge-
schoolde bouwvak-
ar bei der s

Federati e van ge-
schoolde arbeiders
in de metaal en
de scheepsbouw

Federati e van ge-
schoolde arbeiders
in de electriciteits-
i ndu stri e

De Nationale Eedera-
tie van vrachtwagen-
chauff eur s

26.853 14.09 2 285

LL.757 7.106 I0s

4.596

4.399

2.459

2.602

1.210

76L

89

2.578

74

L2

23 50

3 98

0 40

L28 = 44,92

58 = 55 r22

4 5 ,42

5Br3g7

2 3r38

0

07

0

0

totaal in de Vrouwen
bestuursorga- in de
nen van de bestuurs-
bonden organen v.

de bonden

totale
aantal
leden

vrouwe-
Iijke
leden
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ITALIE

De totale beroepsbevotking van 23,7 miljoen in Italië
staat gelijk aan 4l-14 t van de totale bevolking. Vrouwen

vertegen$roordigen ongeveer 36 I van de burgerlijke actieve

bevolking en een derde van de burgerlijke arbeidsplaatsen'
Meer dan 57 I van de werklozen zijn vrou$ren.

CGIL

Eind 1985 telde de CGIL 416 miljoen leden. Er zijn geen

aparte cijfers voor vrouwelijke leden, maar geschat wordt

dat zi) ongeveer 328 van alle leden uitmaken.

De belangrijkste besluitvormende organen binnen de CGIL

zijn het Congres, de Algemene Raad, een Directiecommissie,
het Uitvoerend Comité en het Federale Secretariaat.

Op het laatste Congres van 1986 (een Nationaal Congres

wordt iedere vier jaar gehouden) waren 207 van de 1.306

afgevaardigden, of iets minder dan 16 Z, vrouvren.

LO12 I van de 460 leden van de Algemene Raad zi)n vrouvÿen.

De Directiecommissie telt 171 leden, !ÿaarvan 24 (of t4 t)
vrou$ren.

vrouwen zi,)n veel minder vertegenwoordigd in het
uitvoerend comité (2 vrouhlen op 55 leden) en in het
Federale Secretariaat (1 vrou$, op 12 leden).
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De CGIL heeft een personeelsbestand van 12.000 werknemers,
die werkzaam zi,jn op nationaal, bedrijfs, regionaal en

plaatselijk niveau (de cijfers zijn van 1985). Vrouwen,
ilie voornamelijk geconcentreerd zijn in de technische en

secretariaatssfeer, vormen iets minder dan 20 B van dit
bestand.

Alhoewel geen van de Algemeen Secretarissen of
plaatsvervangend Algemeen Secretarissen van de bij de CGIL

aangesloten bonden een vroulrÿ is, zi j n vrouvlen wel

vertegenwoordigd in de nationale politieke secretariaten
van 9 van de 19 industriebonden.

Vrouwenadviescommissies op nationaal, regionaal en

sectorieel niveau zijn opgericht om zich bezig te houden

met de problemen van $rerkende vrouwen.

Twee specifieke resoluties over vrouwen en

vrour^rencommissies werden op het Nationale Congres in 1986

aangenomen. De belangrijkste punten van de resolutie
betreff ende vrouhrenproblemen $raren :
* Eliminatie, via wetgeving en onderhandetingen van alle

discriminatie tussen de seksen op de arbeidsmarkt;

* Een beter gebruik van bepalingen van de collectieve
verdragen op het gebied van gelijkgerechtigdheid,
gelijke kansen en Positieve actie;

* Actie gericht op het toepassen en verbeteren van de

sociale wetgeving en $retgeving m.b.t. gelijke kansen,

zowel op nationaal niveau als op EEG niveau;

* Kwalitatieve en kwantitatieve groei (vooral in de

Zuidelijke regio van sociale diensten, die ook bereikt
kan worden via nieuwe programmar s voor participatie en

zelfbestuur door vrouwen.
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* De versterking van vrouvÿencoôrdinaLiegroepen op de

wer kple k;

* Een meer evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen in
alle besluitvormende organen op alle niveaus van de

va kbonden.

* Ontwikkeling van gezamenlijke
or ganen voor Vrou$rencoôrdi nati e

Vakbondsf ederati es .

i ni ti ati even

van de twee

met de

andere

* De vorming van nieuwe experimentele commissies, de

zogenaamde vrouweninitiatieven-centra, die
georganiseerde vrou$ren met deskundigen van buiten in
contact moeten brengenr orn obstakels en discriminatie op
de werkplek en in de maatschappij $reg te nemen.

Tot een eerste nationale conferentie van de vrouwerijke
afgevaardigden en functionarissen van de cGrL, die plaats
za]- vinden in 1987, werd eveneens besroten op het congres
van 1986. rn de toekomst dienen dit soort conferenties
regelmatig bij een te komen voor het bespreken van
organisatorische vraagstukken en specifieke eisen van
vrour^,en en deze op te nemen i n de collecti eve
onderhandelingen, evenals andere problemen die verbonden
zi)n aan zower de werkgeregenheid ars de werkroosheid.

Reeente ontwi kkelingen:

De vertegenwoordiging van vrouwen in de besluitvormende
organen van de cGrL is in de afgelopen jaren vergroot,
maar brijft nog steeds onvoldoende, hoewer vrouwen
beduidend beter vertegenwoordigd zi)n in de cGrL dan in
de twee andere vakbondsfederaties;
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Si nds het Nationale Congres van 19g6 zijn
vrou$rencommissies specifieke bondsorganen geworden; hun
ro1 en invloed op de besluitvormingsprocessen op arle
niveaus dient nog te worden verbeterd en duidelijker
gedefinieerd te worden;
De eerste cGrL nationare vrou$renconferentie zal- in 19g7
plaatsvi nden.

CISL

IIet tot,aal aantal leden van de CISL bedraagt 2,9 miljoen.
Vrouwen vertegenwoordigen een geschat percentage van
tussen de 30 en 33 8.

In de besluitvormende organen (Congres, Algemene Raad,
Uitvoerend Comité en Federaal Secretariaat) zijn vrou$ren
niet goed vertegenwoordigd. In de Algemene Raadr 9êkozen
door het Nationale Congres in juli 1985 , zL)n 9 van de 254

Ieden, of 315 t vrouwen. In het Uitvoerend Comité (57

leden) is 5 I van de leden een vrouhr. Het Federale
Secretariaat bestaat uit L2 ledenr 9êên van hen zijn
vrou$ren. In de besluitvormende organen is de

vertegenwoordiging dus laag en zeker niet in verhouding
tot het aantal vrouwelijke leden. Er is slechts één

vrouvreli j ke Algemeen Secretaris (in de Textiel- en

Kledingbond). Hetzelfde geldt voor de regionale
organisaties van de CISL.

Toch is er in de afgelopen jaren een aanzi enlijke
vooruitgang geboekt. Er is een programma opgesteld om

vrouerenparticipatie te verhogen en er zljn belangrijke
initiatieven genomen.
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Tot aan het congres van 1985 bestonden er geen specifieke

bepalingen om de aanwezigheid van vrou$ren in de

besluitvormende organen te waarborgen. Dat congres heeft

de statuten gewi )zigd en besloten werd dat de persoon die

verantwoordelijk was voor het coôrdineren van vrouhren op

de verschillende niveaus een Iiil noest zi)n van de

Algemene Raad en het Uitvoerend Comité.

Binnen de CISL bestaat er een permanente commissie

"Vrour,,rencOôrdi natiett genaamd. Deze beSpreekt alle
vraag stukken met betre kki ng tot $'e r k- en

Ieefomstandigheden van vrouh,en. De leden van dit orgaan

worden aangesteld door de secretariaten en zii zijn
verantwoording verschutdigd aan de politieke organen. De

commissie komt iedere drie maanden bijeen en heeft
adviserende bevoegdheden.

In de afgelopen paar jaar zijn nieuwe initiatieven
ontwikkeld, op het gebied van scholing, studiegroepen,
onderzoek, Publi kati es, voorlichti ng en

propagandamateriaal; vakbondsbijdragen zi)n ontworpen

m.b.t. het algemene beleid, het onderhandelings- en

organisatorisch beleid; initiatieven zL)n eveneens genomen

op het sociale vlak (diensten, pensioenen, 9êzondheidszorg
etc.) en op het gebied van positieve acties, gezamenlijke
adviescommissiesr 9êzamenlijke commissies. De vooruitgang
is onvoldoende, maar de zaken staan er beter voor dan vijf
j aar geleden.

Recente ontwikkelingen

De CISL heeft geen bijdrage
Info 6 en het is daarom

vergelijking te maken tussen
vandaag. De volgende
gesignaleerd worden op basis

geleverd aan de uitgave van

niet mogelijk een direct,e
de situatie van 1981 en van
tendensen kunnen evenwel

van het CISL rapport :
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de vertegenwoordiging van vrouwen in de hoogste organen
van de CISL is erg gering;
het CISL Congres van 1985 heeft nieuwe regelingen
goedgekeurd om de vertegenwoordiging van vrouwen in de

Algemene Raad en in het Uitvoerend Comité te waarborgeni
een adviescommissie voor vrou$ren is binnen de

or ganisatie opgericht;
er zijn een aantal initiatieven genomen gericht op

scholing/opleiding en cursussen, studies en

voorlichtingswerk m.b.t. vrouwenzaken;

het opstellen van programmar s voor gelijke behandeling
heeft een aanvang genomen.

UIL

De UIL heeft 1r3 miljoen leden.
leden wordt geschat oP 24 t.

Het aantal vrou$reli j ke

In de besluitvormende organen, gekozen door het Nationale

Congres, blijft de vertegenwoordiging van vrouh'en op een

zeet l,aag niveau. Van de 471 leden van de Algemene Raad

zijn slechts 17 vrouhren (3r6 t) terwijl er geen enkele

vrouw vertegenwoordigd is in de Centrale Commissie (121

Ieden) , het di rectoraat ( 51 leden) en het Federale

Secretariaat (13 Ieden).

In de besluitvormende organen van de aangeslpten bonden

wordt de gemiddelde vertegenwoordiging van vrou$ren geschat

op 413 t, met een minimum van IrI I in de agrarische

sectorbonden en een maximum van 6,4 I in de

ambtenarenbonden.



73

Sinds oktober 1981 is een Nationaal Coôrdinatieorgaan voor
vrouvren werkzaam binnen de UIt. Dit telt zes leden, die
ook lid zijn van de Algemene Raad. Soortgelijke organen
zi.jn ook werkzaam op zowel sectorieel als regionaal
ni veau .

Er zL)n stappen ondernomen om vakbondsvormingscursussen
uitsluitend voor vrouvren te stimuleren. De activiteiten
omvatten nationale vergaderingen op sectorieel niveau en

het voeren van acties om vrou$ren bij het vakbonds$rerk te
betre kken .

Recente ontwikkelingen :

er is heel weinig vooruitgang geboekt sinds t98I in de
vertegenwoordiging van vrour^ren binnen de UIL.
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LUXEUBURG

In Luxemburg bedroeg het aantal arbeidskrachten in 1984

I59.000 mensen, ofwel 43126 B op een totale bevolking van

355.900. Het percentage vrou$ren van de actieve bevolking
vras 31, 59 I .

CGT-LUX

Het totale aantal leden van de CGT-LUX bedraagt 33.000,
vraarvan 5.500 vrou$ren lL6 t7 E) .

Op het laatste congres in 1984 waren 20 van de totaal 520

afgevaardigden vrouwen (4 t). Het totale aantal leden van

de nationale commissie is 134 en hiervan ziin 6 vrouh,en

(4 E). In het uitvoerend comité bevindt zich onder de 36

leden slechts één vrouvr.

TÀBBL 8 : Percentage vrouwen in de vakbondscommissies in
bepaalde sectoren van de bij de CGT aangesloten
bonden

Ban en verzeker ngen
BOUVJ
Chemi e/te xti eI/tr a nsp.
Voedi ng/horeca
Openbaar bestuur
Di enstensector
onderwi )s/wetenschap
Klei nhandel
Staal
Sociale di ensÈen/ gezond-
heidszorg
Metaalsector

24
32
22
53
23
L2
34
43
27

2
I
3
5
6
5

15
I

1I

I
3
I
t
I
t
E

t
t
I

(14
(e
(3
(13
(e
(26
(43
(47
(2
(40

)
)

)
)

)
)

)

)

)

totate aant
leden

aantal vrouwen PercentSec tor

33 3 ( 0 r)
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Hettotaleaantalvakbondsafgevaardigdeninde
ondernemingsraden bedraagt 678 waarondet 70 vrOu$',en

(10 t).

Recente ontwikkelingen:

De CGT-LUX heeft geen bijtlrage geleverd voor de uitgave

van Info 6 van I983r êIl het is daarom niet mogefijk een

directe vergelijking te maken tussen de situatie van 1981

en 1985. De volgende tendensen kunnen evenwel

gesignaleerd worden op basis van het CGT-LUX rapport.

het percentage vrouwen in de CGT-LUX tigt iets hoger dan

in de ICGB;

de vertegenvroordiging van vrouwen in de bestuursorganen

van de cGT is laag, vooral- in het uitvoerend comité;

op fabrieksniveau Iigt de vertegenwoordiging van vrouvÿen

(in de ondernemingsraden) hoger dan in de nationale
bestuursorganen van de CGT.

LCGB

Slechts I0 I van de leden van de LCGB zi)n vrou$ren. Dit
relatief lage cijfer wordt ook $reerspiegeld i n de

Samenstelling van de besluitvormende organen van de LCGB.

Vertegenwoordiging van vrou$ren in het nationale congres

bedraagt 18 8. In de Centrale Commissie en in het

uitvoerend comité zijn 2r5 I van de leden vrou$ren. Een

van de vice-voorzitters van de LCGB is echter altijd een

V f OUI,i, .

Binnen de regionale structuur van de LCGB zijn relatief
weinig vroutÿen vertegenwoordigd. ZLi zi)n echter veel
beter vertegenwoordigd in de organisatie van de

f ede rati es .
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IIet laatste LCGB nationale congres (oktober 1986) besloot
tot het oprichten van een speciale organisati e voor
vrou$ren.

De LCGB kent geen statutaire regels om een adekwate
vertegenwoordiging van vrouvren in de verschillende organen
te hraarborgen.

Recente ontwikkelingen 3

het aantal vrouh,en in het totale aantal arbeidskrachten
is gestegen;
het aantal vrouhren binnen het totale ledental van de

LCGB is gestegen, maar is nog steeds laag in
vergelijking met de situatie in andere Ï{est-Europese
Ianden;
de vertegenwoordiging van vrou!ÿen in het Congres neemt

toe;
de vertegenwoordiging van vrouvten in het Uitvoerend
Comité van de LCGB is laag, maar ligt iets hoger bij de

aangesloten organisati es.
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NOORWEGEN

De bevolking van Noorwegen bedraagt 4 rL mi }joen en het

totaal van de werkende bevolking is ongeveer 2 miljoen
(1e8s ) .

Het aantal \,rerkende vroulven bedraagt 87I.000, 43,3 I van

het totaal.

LO

De LO

leden.
Vakbondsfederatie had in november 1985 768-778

Hiervan $raren 274.785 (35r7 8) vrour^Ien.

Het congres is het belangrijkste besluitvormingsorgaan van

de LO.

83 vrouwelijke afgevaardigden namen in 1985 deel aan het

LO Congres, hetgeen 26 13 t was van het totaal van 3I5
afgevaardigden;
in de Algemene Raad van de LO hebben 25 vrouwen zitting
op een totaal van 134 afgevaardigden (I8r7 8);
in het Uitvoerend Bestuur hebben 3 vrouwen zitting op

een totaal van 9 leden (3313 8),
in het secretariaat (administratie) hebben 3 vrouwen

zitting op een totaal van 15 leden (20 t).

De statuten van de Noorse vakbonden bepalen dat zowel

mannen als vrou$ren gekozen worden in de besluitvormende
organen van zowel LO als van de verschillende nationale
vakbonden. In sommige nationale bonden is het ook

verplicht dat leden van beide seksen zitting hebben in het
uitvoerend comité. Deze bepalingen ziin echter niet
verplichtend voor de Congressen of de Algemene Raden.
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TÀBEL I s Totale aantar reden en aantar vrouwelijke ]-eden
in enkele bij tO aangesloten bonden, I9g5

TotaaI Vrouwen t vrouwen

De Noorse bond voor
Gemeentepersoneel L67.328 LLL.L72 66r4

De Noorse BoÀd voor
I)zer en Metaalwerkers r 0 1.630 rr.7t3 II r5

De Noorse §oàd voor
Bouwvakarbeiders 58. r05 r.304 2'2

Handel en Kantoor in
Noorwegen

57.922 40.308 69 ,6

De Noorse Bond voor
Regeringsambtenaren
en Ambtenaren

41 . 015 2r.563 52 ,6

De Noorse Bond voor
Algemene I{erknemers 38.396 L0 .7 17 27 ,9

De Noorse Bond voor
Arbeiders in de Che-
mische Industrie

37.95r 6.862 ISrI

De Noorse Bond voor
arbeiders in de Voedings-
industrie en aanver-
\^rante sectoren

33.431 13.795 4l ,3

De Noorse Bond voor
Elec triciëns 26 . L12 509 Lr9

De Noorse Bond voor
Spoorwegpersoneel 21 .965 r.000 4r6
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ÎÀBBL 9: Tota1e aantal afgevaardigden en aantal
vrouwelijke afgevaardigden in aangesloten bonden
naar congressen, 1985

De Noorse Bond voor
Gemeentepersoneel

De Noorse Bond voor
IJzer- en lvletaalwerkers

De Noorse Bond voor
Bouwvakarbeiders

Handel en Kantoor in
Noorvregen

De Noorse Bond voor
Regeringsambtenaren en
Ambtenaren

De Noorse Bond voor
Algemene hlerknemers

De Noorse Bond voor Àrbei-
ders in de Chomische indu-
strie

De Noorse Bond voor
Arb..tders in de Voedings-
industrie en aanverwante
sectoren

De Noorse Bond voor
Electriciëns

De Noorse Bond voor
Spoorwegpersoneel

360

358

307

348

267

230

227

rB4

240

L92

L23

r9

L76

95

55

2B

38

L2

35, I

5r1

7 2r3

50r6

35 ,6

23,9

12 ,3

20,7

6r3

Totaal Vrouwen B
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Vrou$renzaken worden bij LO behandeld in een nationale
commissie, maar ook in 19 regionale commissies. De

commissies worden benoemd door en zi)n verantwoording
verschuldigd aan het uitvoerend comité van LO en bereiden
het beleid voor met betrekking tot gelijkheids- en

gezi,nsvraagstukken. Deze zaken omvatten werkgelegenheid

voor Vrouhren, de toepasSing van de rol van vrouhlen in
vakbondsactiviteiten. De nationale commissie komt zeven

tot negen keer per jaar bijeen, terwijl in de regionale
commissies het aantal vergaderingen varieert. Hun status
is raadgevend.

Tussen 198I en 1985 vond in Noorwegen een toename van

vrouwenparticipatie op de arbeidsmarkt p}aats van 9 *. In
diezelfde periode nam het aantal arbeidskrachten veel

sneller toe en tussen eind 1981 en eind 1985 nam het

aantal vrouwelijke leden toe met bijna 25.000 ofwel 9,6 8.

In 1978 werd een T{et op gelijke rechten aangenomen.

maart 1982 is een kaderovereenkomst opgenomen

BasiSovereenkomst tussen LO en NAF, de nationale federatie
van werkgevers. Ook in de overheidssector werd een

kaderovereenkomst bereikt over gelijkheidsvraagstukken'

Een belangrijke toename van activiteiten valt te

constateren bij de regionale commissi es gedurende de

laatste paar jaar, vooral met betrekking tot cursussen en

semi nars.

Nog meer vooruitgang zou kunnen worden geboekt door:

voortdurend onderzoek van specifieke vrou$renproblemen;

het waarborgen dat aIle aangenomen resoluties worden

toegepast en uitgevoerd.

Vanaf
in de
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Recente ontwikkeLingen :

het aantal vrouvÿen in de actieve bevolking is gestegen;
het aantal vrouwen binnen het totale aantal leden van LO

is sterk gestegen; deze stijging geldt ook voor alle
grote bij tO aangesloten bonden;
niettemin is het merendeer van de werkenrle vrouwen niet
geor ganiseerd;

- gedurende de laatste paar jaar is Lo er srechts in
geslaagd een lager aantal van de vrouh,elijke nieuwkomers
op de arbeidsmarkt te organiseren dan van de bestaande
arbeidskrachten
de vertegenwoordiging van vrou$ren varieert enigzins in
het hoogste orgaan (Congres) van de ledenorganisaties
maar is, gemiddeld genomen, relatief hoog.



NEDERLAND

Nederrand heeft een bevolking van meer dan 14 miljoen
inwoners en een actieve bevorking van G mirjoen mensen.
De deelname van vrouvren in de actieve bevolking is 33 t.
Van de werkende vrou$ren heeft meer dan de helft een
deel tij dbaan.

FNV

In december 1985 telde het FNV 143.518 vrouwelijke leden
op een totaal aantal leden van 902.672, ofwel 1519 8.
Gedurende de laatste vijf jaar is er een langzame maar

gestadige stijging te zien geweest van de vrou$relijke
organisatiegraad. In de cijfers zijn ook de leden van de

Vrouwenbond opgenomen, $raarvan de leden vrouwen ziin
zonder betaald werk (huisvrouvren, vri jwilligsters etc. ) .

Onder de aangesloten bonden bestaan er grote verschillen
in de aantallen vrouwelijke leden, die de werkgelegenheid
in de verschillende sektoren vreerspiegelen. Voorbeelden
hiervan zijn de Industriebond met iets meer dan 5 B

vrouhren, de AbvaKabo met 25 12 I vrouwen en de Abop met

meer dan 50 t vrouvten.

Van de jonge leden (onder de 25 jaar) zijn 29 I vrouwen.

Het hoogste orgaan binnen het FNV is het Congres, Tussen

de congressen door is de FNV-Raad het hoogste uitvoerende
orgaan. Vrouwelijke deelname aan het FNV-Congres, met een

totaal van een paar honderd afgevaardigden (geen vaste

82
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aantallen) is over het algemeen laag en iets lager dan de

algehete deelnamegraad van vrouwen zou rechtvaardigen.

In de FNV-Raad hebben weinig vrouwen zitting. Gewoonlijk
heeft de voorzitter van iedere aangesloten bond een zetel
in dit orgaan. Slechts twee van de voorzitters van de 16

bonden zijn vrou$ren, $raarvan één de voorzitter is van de

Vrouwenbond.

Zo nu en dan vervangt een vrouv, een afwezige mannelijke
voorzitter. In het uitvoerend comité van het FNV zitten I
personen, waaronder een vrouv, sinds 1985.

In de vakbonden zijn vrou$ren ondervertegenwoordigd in de
uitvoerende organen. Hoe hoger het orgaan, hoe groter de
ondervertegenwoordiging. rndien vrourren vertegenwoordigd
zljn in het uitvoerend comité, behoren zij vaak tot de
gekozen reden van het comité. rn bepaalde vakbonden is er
een bereid van positieve actie om vrou$ren in de
beleidsvormende organen van de bond te krijgen. Dit lijkt
een positieve invloed Èe hebben op het deelnamepercentage
van vrouvren.

Meer dan de helft van de aangesroten bonden hebben een
vrouwencommissie opgericht met adviserende taken m.b.t. de
positie van de vrou$r.

aangesloten bonden
zich bezig te

hebben een

houden met

Bovendien worden overheidssubsidies aan het FNV verleend
en aan vijf van de aangesroten vakbonden voor zogenaamde
emancipatiehrerkers. Dit is een tijderijke faciliteit voor
de duur van 4 j aar.

Het FNV en enkele van de

permanent apparaat om

vrou$renzaken.
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De FNV-Vrou$rencommissie heeft een raadgevende bevoegdheid
en komt ongeveer één maal per maand bijeen. De leden zijn
afkomstig uit de individuele bonden en rapporteren aan hun

bond.

Het functioneren van de commissie wordt verzorgd door het
Vrou$rensecretariaat van het FNV. Dit secretariaat is
verantwoordelijk voor het Uitvoerende Comité van het FNV.

Binnen de vakbeweging hebben de vrouvrencommissies en de

plaatselij ke acti eve vrouvrengroepen een onmiskenbare

invloed op de beleidvorming van de vakbonden. Deze

invloed is echter nog niet geformaliseerd in de

vrouwenvertegenwoordiging op nationaal en sectorieel
ni veau.

Binnen het FNV is een actieprogramma aangenomen door het

congres voor de verbetering van de positie van vrouvren op

de arbeidsmarkt en binnen de vakbonden. De prioriteiten
op dit moment zijn: positieve actie, het uitbannen van

ongewenste flexibi li teit in arbeidscontracten,
herverdeling van betaald en onbetaald werk, verbeterde
mogelijkheden voor het combineren van betaald werk met het

opvoeden van kinderen.

Recente ontwikkelingen :

het aantal werkende vrouwen is toegenomen;

er is een tichte maar gestadige stijging van het aandeel

van vrouh,elijke leden, zowel in absolute cijfers als in
percentages uitgedrukt;
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de vertegenwoordiging van vrouh,en in de bestuursorganen
van het FNV is nog steeds rerati ef laag en rigt beneden
het niveau . dat het aantal vrouhrelijke .Ieden zou
aangeven; in de bij het FNV aangesroten vakbonden neemt
de vertegenwoordigi ng van vrourrren af naarmate de
berangrijkheid van de organen binnen de organisatie
toeneemt;
de bonden die maatregelen hebben genomen om de
vertegenwoordiging van vrouwen te vergroten, hebben ook
een positieve ontwikkeling geregistreerd , Ln het
bijzonder op plaatselijk vakbondsniveau;
meer dan de herft van de redenorganisaties van het FNV
heeft nu een eigen vroulrencommissie.

eNV

Het lidmaatschap van het cNV lag eind r9g5 rond de r95.000
leden. Het aantal vrouwerijke leden bedroeg iets meer dan
59-000 of bijna 2ot. Het merendeer van de vrouwelijke
leden is echter geconcentreerd in drie van de zestien
aangesloten bonden van het CNV (CF.O, pCO, KOV) (*). 90 t
van de vrouwelijke leden van het cNV werken in de
overheids- en dienstensector en in de werzijnssector.

HeÈ berangrijkste besruitvormende orgaan binnen het cNV is
de Argemene Raad, die ongeveer 50 reden telt. De
vrouwerijke vertegenwoordiging in de Algemene Raad is
L2.5 t.

(*)
cFo

PCO
KOV

(CNV Bond voor overheid, gezondheid, welzijn ensoci ale werkvoorzi ening)(Prot. chr . onderwi jsvàkorganisati e)(Katholieke onderwi js vakoiganisatià)
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Het CNV heeft een adviesorgaan dat zich bezig houdt met de

verbetering van de positie van vrouhren op de arbeidsmarkt.
Dit, raadgevend orgaan is verantwoording verschuldigd aan

het uitvoerend comité van het CNV en aan de uitvoerende
comités van de individuele aangesloten bonden. De comités
komen gewoonlijk eenmaal per jaar bijeen. Behalve het
zich bezig houden met zaken a1s gelijke behandeling in de

sociale wetgeving, belasting en pensioenen etc.7
organiseren de comitéS ook cursussen en actiedagen voor

Vf OUViren.

Recente ontwikkelingen 3

IIet CNV leverde geen bijilrage voor de Info 6 van 1983 en

daarom is geen directe vergelijking mogelijk. Toch kunnen

de volgende tendenzen worden vastgesteld op basis van het

CNV rapPort.

het aandeel van vrouwetijke leden (in Percentages) ligt
iets hoger dan voor het FNV en is sinds L982 gestegen;

hoewel het totale aantal leden sinds 1982 met 45.000 is
afgenonen, ligt het aantal vrouwelijke leden nog op

hetzetfde niveau, hetgeen een lichte percentuele

stijging betekent;
zowel binnen het CNV als binnen de ledenorganisaties,
zijn commissies opgericht om zich te buigen over

vraagstukken aIs de positie van de vrouvÿ oP de

arbeidsmarkt en binnen de vakbeweging.
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PORTUGÀL

De totale bevolking van portugal bedraagt 9 t74 niljoen
inwoners, de actieve bevolking is 5.570.000 personen,
rr,aarvan vrou$ren ongeveer 40 I uitmaken.

UGT-P

Het totale aantal leden van de UGT-p is 1rl miljoen.
aantal vrou$relijke Ieden bedraagt ongeveer 46 t.

Het

De belangrijkste besluitvormende organen van de
zij n:

heÈ Congres
de Algemene Raad

het Uitvoerend Bestuur
het Nationale Secretariaat

federati e

Het laatste congres van aprir 19g4 werd bijgewoond door
L200 afgevaardigden, waaronder Z4O vrouh,en (ZO g).

De Algemene Raad
(15 t).

telt 200 leden, waaronder 30 vrou$ren

rn het uitvoerend Bestuur hebben geen vrou$ren zitting.

Het Nationare secretariaat heeft 3r reden, één van hen is
een vrouw (3 t).



De aangesloten bonden met
beslaan de volgende sectoren

Sitese (di enstensector)
- Bankpersoneel

- Verzekeringssector
Sima (metaalsector )

Si ndetex (textielsector)
Sintap (openbaar bestuur)
Setaa (agrarische sector)
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het grootste aantal leden

Het percentage vrouwen in deze bonden is 47 8. Het
percentage vrou$ren in de organen van bovengenoemde bonden

is gelijk aan de situatie op federaal niveau, nl. rond de

15 t. Hetzelfde niveau van vertegenwoordiging is Èerug te
vinden in de regionale delegaties van de UGT.

UGT-P tracht een grotere participatie door vrouwen in de

vakbonden te stimuleren door middel van een beleid gericht
op onderwijs en beroepsopleidingen, vooral georganiseerd
op de werkplek.

Een vroulrrencommissie, CO[.{TRA, is opgericht binnen de

federatie met als doel het algemene beleid te bespreken in
verband met de situatie van vrou$ren (werkomstandigheden,

Ionen, werkloosheid onder vrouwen, beroepsopleidingen en

gezondheidsbeleid) .

De vrou$rencommissie is verantwoordlng verschuldigd aan

Algemeen Secretaris en aan het Nationale Secretariaat.
COMTRA komt een maal per maand bijeen. Zi) heeft
adviserende bevoegdheid binnen de federatie.

de

De

een

De UGT-P is van mening dat een bevredigende vooruitgang is
geboekt met betrekking tot een toenemende participatie
door vrou$ren in de afgelopen jaren. De belangrijkste
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obstakels voor verdere vooruitgang zijn de

maatschappelijke en economische situatie en lacunes op het
gebied van onderwijs en cultuur. Er dienen verbeteringen
te worden aangebracht in het onderwi js en de

beroepsoplei dingen voor vrou$ren om posi tievere
ontwi kkelingen voor vrouwen op de ar bei dsmar kt te
bevorderen. Enkele initiatieven in deze richting zijn al
in de maak, met de steun van het Europees Sociaal Fonds en

het Portugese fnstituut voor wer kgelegenheid en
beroepsopl ei di ngen .

B i nnen de EW-Vro uïrenoommi ssi e wens t de trcT-p deel te
nemen in een constante uitwisseling van informatie en
i deeên over arre aspecten van de si tuati e van wer kende
vrouvren i n !{est-Europa.

De UGT-P heeft geen bijdrage geleverd voor de uiag"u" van
rnfo 6 van 1983 en daarom is geen directe vergerijking
mogelijk.
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DT' I T S E B OND S REPt'B L I E K

DGB

De bevolking van West-Duitsland bedraagt ongeveer 51rs
miljoen inwoners. De actieve bevolking bestaat uit
27 16 miljoen (45 8) mensen. 5I t van de vrou$ren tussen
15-55 jaar werken (dit cijfer omvat vrou$ren die in
dienstverband werken, niet in dienstverband, zelfstandig
werken en zi) die assisteren in een familiezaak). Hiervan
zijn iets meer dan 85 t in loondienst. Het percentage
vrou$ren op de arbeidsmarkt ligt op 38 t en op 37 t5 8 van

de actieve bevolking in loondienst.

Eind 1985 hraren van een totaal van 7r7L miljoen DGB leden,
1r70 miljoen vrou$ren (22rL 8). Het totale aantal leden en

het percentage vrouhten in de belangrijkste bij de DGB

aangesloten bonden is als volgt :

TABEL 10 : Totale lldmaatschap en percentage vrouwelljke
Ieden in enkele van de bij de DGIB aangesloten
bonden, 1985

tôiàIe lidmaa p --T:vrouwsli jke
1-eden

IGIvt (Metaalbond )

OTV (openbare diensten)
CPK (Scheikunde sector)
BSE (Bouw)

DPG (Posterijen)
G&ED (Spoorwegen)

IGBE (Energie, mijnindu-
strie )

HBV (Handel, banken, ver-
zekeringen )

GTB (Textiel)

L4 r7
30

18r7
5r7

30r8
5r8
2rO

57 ,6

57 ,5
33,6

2 ;553:9TT
1. I79 .39 6

649 .569

507.528
460.626

354. r80
356.706

37L.228

NGG (Voeding en restaurants)
276.235
267 .L58
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In de Duitse Bondsrepubliek ligt, zoals elders ook

geval is het algemeen, het percentage vrouwelijke
hoog in de kleinhandelssector en de textielsector en

in de Bouw- en Vervoerssector.

het
leden
laag

Het percentage vrouhren in de hoogste besluitvormende
organen !ÿas (in 1986) 15 t (Congres) , 10 '6 I (Federale

commissie) en 1I r 5 I (uitvoerend comité) . Binnen het
Uitvoerend Comité (Bundesvorstand) is er een

directiecommissie die 1 maal per week vergadert. Twee van

de negen leden van de directiecommissie zijn vrouvÿen

(22,2 8). De statuten van de DGB bepalen dat "het aantal
afgevaardigden naar het Congres rekening za1- houden met de

samenstelling van het aantal leden" en dezelfde
aanbeveling geldt voor de andere organen. De

di recti ecommissie vergadert eenmaal per week en het
uitvoerend comité een keer per maand.

Geen van de uitvoerende comitérs van de tien bij de DGB

aangesloten bonden die vermeld staat in tabel 10 heeft
meer dan één vrouvileli jke vertegenwoordiger. Bij drie van

de ti en vermelde vakbonden is er geen vrou$re Ii j ke

vertegenwoordiger in het uitvoerend comité. Slechts één

vakbond, de een na grootste, heeft een vrouvi aIs
voorzitter (OTV) . Op lokaa1 niveau nemen vrou$ren ongeveer

10 I voor hun rekening van het vakbondsleiderschap. In
vier van de negen regionale uitvoerende comitéts binnen de

DGB is een vrouhr waarnemend voorzitter. Op lokaal niveau
hebben vrouh,en het voorzitterschap van het uitvoerend
comité in vier van de 2L6 gevallen.

De statuten van de meeste DGB vakbonden bevatten een

bepaling die voorziet in de vertegenwoordiging van

minstens één vrouw in de leidende posities.
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op aIle niveaus van de DGB vakbonden worden campagnes
gehouden om een hoger niveau van vrouwerijke deername te
bereiken in de besluitvormende organen.

Algemene richtlijnen voor het DGB vrouwenbereid werden
vastgesterd door het oprichti,ngscongres van de DGB van
L2-L4 oktober 1949. De vrouhren organisatieq van de DGB

zijn op dezerfde wi jze gestructureerd ars de'"ocg in zijn
totariteit. op federaar, regionaal en lokaal niveau zijn
er vrourrencommissies en vrouhreneonf erenties - egn f ederale
vrourârencommissie, negen regionale vrouwencommissies en
thans 170 praatselijke vrouweneommissies (in 170 van de
2L6 plaatserijke organisaties), die ieder een
vertegenwoordigster hebben van erke van de 17 bij de DGB

aangesroten vakbonden en een DGts secretarls voor
vrouwenzaken (niet noodzakelijkerwijs een vrouw) .

De uitvoerende organen van de DGB en acht van de 9

regionale uitvoerende organen van de DGB hebben
vrou$renafdelingen. Dezelfde structuur lgerdt veor de
vroulrrencommissies bij alle aangesloten vakbonden en een
vrouvirenafdeling bij de meeste daarvan. slechts vier van de
aangesloten bonden hebben geen officiële secretaris voor
vrouwenzaken in hun uitvoererrde orqanen,

Alle vrouvitencommissies zijn bijzontler actief op het gebied
van de sociale zekerheid voor de ledenr ên met werving en
politiek vakbondsnrerk. zij analyseren de situatie van de
vrouhreri jke werknemers en bereiden specifieke voor stelren
voor m.b. t. eisen en maatregelen die door de
besluitvormende organen van de vÉkbonden Eenomen dienen te
worden. Hun werk houdt tevens de praktische toepassing in
van de genomen beslissingen
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Recente ontwlkkelingen 3

het aantal vrouvÿelijke leden is gestegen zowel in
absolute cijfers als percentagegewijs;

- de laatste paar jaar hebben een toename te zien gegeven

van de vertegenwoordiging van vrouhren in alle hoogste
organen van de DGB.

de situatie is niet zo goed binnen de bestuursorganen
van de aangesloten bonden, maar er zijn actieprograrunars
opgesterd en andere stappen worden genomen, teneinde de
vertegenwoordiging van vrou$ren te vergroten.
de meeste bonden hebben vrouwencommissies opgericht en
vrouwen - secretariaten op regionaal en 10kaa1 niveau.
de vrou!ûencommissies zijn erg actief geweest, wanneer
het gaat om sociale zekerheidszaken en werving voor de
vakbeweging.
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T.WEDEN

De bevolking van Zweden bedraagt
inwoners en de actieve bevoking is
vraarvan 47 t vrouwen.

ongeveer 8r3 miljoen
4 12 miljoen mensen,

waren

Ondanks de hoge graad van deeltijdwerk onder vrou$ren

45 I van hen werk part-time, terwijl het overeenkomstige
cijfer voor mannen slechts 5 t bedraagt is de

organisatie van vrou!ÿen relatief hoog.

Onder deze in deeltijdbanen werkende vrou$ren bevinden zich

veel moeders met kinderen die nog niet naar school gaan.

83 I van de vrouvren tussen 25 en 44 jaar werkt part-time
en het gemiddelde aantal werkuren is 2816 per week.

LO

Eind 1985 waren 4311 I van de LO leden vrou$ren. Tabel lL
laat het percentage vrouwelijke leden zien in enkele van

de bij LO aangesloten bonden.

Op het LO Congres dat in september 1986 plaatsvond,

81 van de 300 afgevaardigden vrouwen, dit is 27 8.

De Algemene Raad van LO heeft 143 vertegenwoordigers,
$raarvan 23 of 15 t vrouwen, een stijging van 4 t in
vergelijking met 1983.
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TÀBEL 11 : Percentage vrouwen in enkere bij ro aangesroten
bonden (1985)

t vrouwen
Iidmaatschap congres uitv. comité

/weedse bond voor
Gemeentepersoneel
Zweedse bond voor
Metaalarbeiders
Bond voor Overheids-
personeel

79 rs 45 31

I8r4 5

33 r 0 r3 r3
Zweedse Bond voor
Bouwvakarbeiders lr5 0r4
Zweedse Bond voor
werknemers in de
Handel 72 r2 62 46

Zweedse bond voor
Fabrieksarbeiders 3l ,2 I9

Zweedse bond voor
werknemers in de
Voedingsindustri-e

40 ,6 20 27

Zweedse Bond voor
Transportarbeiders l5 r 0 10 18

Bond voor arbeiders
in de Grafische
fndustrie 3l r 0 ll L2
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De Uitvoerende Raad van LO wordt nog steeds
gedomineerd door mannen, slechts één van de gekozen

is een vrouvÿ.

ster k

Ieden

LO heeft een commissie opgericht voor gezinsbeleid en

gelijke behandeling van mannen en vrouwenr ofi de

vakbondsactiviteiten op dit gebied te vergroten, om

vrouwgerichte vakbondsopleidingen te organiseren en om

speciale vergaderingen voor vrouwelijke leden te
organiseren en het werk te coôrdineren m.b. t.
gelijkheidszaken. De commissie vergadert minstens vier
keer per jaar en heeft adviserende bevoegdheden. zi) is
verantwoording verschuldigd aan het Congres en het
üitvoerend Comité. De rol van de commissie bestaat uit
het aanpakken van het probleem van het combineren van een

baan met een gezin.

In de afgelopen jaren is er enige vooruitgang geboekt in
het deelname niveau van vroutren in vakbondsactiviteiten.
Een van de resultaten van deze ontwikkeling is een groter
begrip tussen mannen en vrou!{en in de vakbonden. Ook zijn
overeenkomsten tot stand gekomen met de werkgevers over de

gelijkheid van de seksen op de arbeidsnarkt. Om hun werk

in deze richting te continueren, hebben de bonden hun

doeleinden in een programma geformuleerd, dat als basis

zaL dienen voor de doorbraak van oude tradities en het

geven van zelfvertrouwen aan vrouvÿen.

Recente ontwikkelingen :

een voortdurende stijging is vastgesteld van het aantal
vrouÿreli j ke leden sinds 1981;

de vertegenwoordiging van vroulren in het LO Congres en

in de Algemene Raad is vergroot, maar de situatie is
onveranderd met betrekking tot het Uitvoerend Comité;
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de vertegenwoordiging van vrouwen in de Algemene Raad en

het Uitvoerend Comité is ook relatief sterk toegenomen
in sommige van de grote vakbonden die bij LO zijn
aangeslo ten;
er bestaat een grote samenhang tussen het aantar
vrouwelijke leden in een bond en de graad van
vrour{elijke vertegenwoordiging in de bestuursorganen.

TCO

Over het geheel genomen zijn vrouh,en in de meerderheid van
het totare aantal leden van de bij Tco aangesroten bonden.
zij nemen 57 t voor hun rekening van de ongeveer r miljoen
leden. loch heeft geen van de bestuursorganen van TCo of
van een van de vier grootste aangesl0ten bonden een
meerderheid van vrouwelijke leden.

vergeleken met de situati e in andere landen is de
vrouwelijke vertegenwoordiging in de hierboven beschreven
organen reratief hoog. De vertegenwoordiging van vrour^ren
in de uitvoerende comité's van srF, SKTF en sT is
verhoudingsgewijs hoger dan in andere besruitvormende
organen met hetzelfde aantal 1eden.
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TÀBEL 12 s Pereentage vrouwelijke leden en in de

representatieve organen van Teo en de grootste
daarbij aangesloten bonden (1985)

t vrouwen in I Vrouwen
het Congres in de AIg.

Raad

t vrouwen
in het
Uitv. Com.

t vrouwelijke
leden

20333957

3323243B

462L7772

Àmbtenarenbond (ST) 42434867 15

3I44 3960

TCO

Zweedse Bond voor
Kantoor- en Techn.
personeel in de
Industrle (sIF )

Zweedse Bond voor
Gemeentepersoneel
( SKTT')

Bond voor werknemers

in de handel (HTF )
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TCO heeft geen vrouhrencommissie, maar in plaats daarvan,
is êrr net als in LO, een commissie voor gelijke
behandeling van vrouwen en mannen. Soortgelijke
commissies bestaan ook in enkele van de bij TCO

aangesloten bonden. sommige van de aangesloten bonden
hebben ook de praatselijke bonden aangemoedigd een
afgevaardigde te kiezen om de ontwikkeling op het vrak van
gerijke kansen voor beide seksen in de werkomgeving te
controleren.

sinds het Tco congres in l-9g2 is de rijst van de
berangrijkste doerstellingen van de organisatie uitgebreid
om gerijkheid tussen mannen en vrour^ren te kunnen opnemen.

Tco is van mening dat de afzonderlijke
benoemingscommissies op nationaar, regionaar en rokaal
niveau een belangrijke ro1 kunnen speren in het bereiken
van een meer gemengde vertegenwoordiging in de
vertegenwoordigende bondsorganen. Daarom heeft Tco
voorgesterd dat de regionare organisati es binnen Tco
garanties geven dat benoemingscommissies altijd uit zowel
mannen aIs vrour^ren bestaan.

Tco levert statistieken en voorsterlen voor ieder congres
en stimuleert de aangesroten bonden hetzelfde te doen,
teneinde een betere vertegenwoordiging van vrou!ÿen in de
besluitvormende organen te bevorderen.

Recente ontwikkelingen 3

het merendeel van de leden van Tco zijn vrou$reni
- maar de vrou$ren zijn

bestuursorganen, zowel
grootste ledenbonden;

de meerderheid in de
binnen TCO als in de

niet i n
cen tr aal
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niettemin is de vertegenwoordiging van vrouh,en in de
bestuursorganen van TCO en in de bonden hoog;
in TCO is het aantal vrouwelijke afgevaardigden in het
Congres en in de Algemene Raad sinds 1981- gestegen en

dezelfde tendens valt waar te nemen in een aantal van de

grootste aangesloten bonden.
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ZWTlSERLAND

zwitserrand heeft een bevorking van 6r3 miljoen inwoners.
De beroepsbevolking bestaat uit ongeveer Z196 miljoen
mensen, lvaarvan meer dan een derde vrouwen zi jn. vrouwen
zijn mi nder goed georganiseerd in vakbonden dan hun
manneli jke collega's. In de SGIB zijn 55.000 (12Â t) van
de 451.000 leden vrouwen, terwijl in de CNG, met ongeveer
106.000 leden het overeenkomstige cijfer 13.000 is (11 t,
cijfers van 1986).

SGB

De sGB en de daarbij aangesroten bonden hebben arre hun
eigen congres, Algemene Raden (of soortgelijke organen) en
uitvoerende comité's. Het percentage vrouwen in de sGB en
enige daarbij aangesloten bonden in 1995 valt te rezen in
tabeL 13.

Het sGB congres heef t 240 ledenr. waaronder 33 vrou$ren. De
Algemene Raad heeft 146 reden, !ÿaarvan ll vrouwen. Het
uitvoerend comité heeft 27 reden, vraarvan 2 vrouwen. Het
Bureau heeft 5 leden, $raarvan r vrouw. Het secretariaat
heeft geen vrouhrelijke teden. Van de 15 vakbonden, hebben
er twee een vrouwerijke voorzitter. van de 24 kantonale
vakbondsfederaties, heeft er één een vrou$relijke
voor zi tter .
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fÀBBLll ! Percentage vrouwelljke leden en vertegen-
woortligd in de representatieve organen van de

SGB en enkele ctaarbij aangesloten bonden

* GBH = Bouwvakarbeiders en Houtbewerkers

SEV = Spoorwegpersoneel
VHTL = Handel, Transport en Voedingsindustrie
SMUrV = Metaalarbeiders en arbeiders in de uurvÿerkindustrie
VPOD = Openbare Diensten

I vrouwelijke Ieden t vrouwen
in het congres

I vrouwen in
de e19. Raad

t vrouwen
i n Uitv.Com.

of ival.
SGts L2 13

lro
15 ,2
24 ,4
11 ,5
20 rl

14r0

4r0
rr5

20 r5
11r5

5 r4

8r0
4ro
4r4

L7 ,6
L2,5
12 r5

L6 t7
0

0

23t0
0

9 rl

H*
sEv *

*

SMtIv *

oD*
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Om gelijke tred te kunnen houden met de veranderingen in
het ledental, hebben vele bonden hun statuten herzien in
de afgelopen paar jaar. Bij andere is een dergelijke
herziening nog in discussie. In de herfst van 1982 heeft
het SGB Congres de kantonale en loka1e structuren herzien
met het oog op een betere motivatie van de verschillende
categorieên leden (waaronder vrouwen) .

Binnen de SGB is er een vrouvÿencommissie met adviserende
bevoegdheid, die drie tot vier keer per jaar vergadert en

die zich bezig houdt met zaken van gelijke behandeling
binnen de aangesloten bonden, zowel op nationaal als op

plaatselijk niveau. Volgens de SGts statuten heeft de

vrou\^reneommissie recht op een fu11-time vrou\^relijke
afgevaardigde in het uitvoerend comité van het nationale
centrum. Tot nu toe hadden' de organen die zich met

vrouvrenzaken bezighielden een adviserende bevoegdheid. op

het laatste SGB Congres (november 1985) kwam het recht van

de vrouwencommissie op het indienen van moties aan de

orde.

In de afgelopen paar jaar hebben de vrouviren die in de SGts

georganiseerd zijn hun activiteiten op een manier
ontwikkeld die zeer bemoedigend is. In de toekomst zai-

het vrouh,encongres regelmatig iedere vier jaar samen komen

voor het statutai re congres van de SGB; tussen de

congressen door, zullen semi nars worden georganiseerd
indien en $ranneer nodig over actuele onderwerpen.

In de periode L982-1985 behandelde de vrouvrencommissie van

de SGB in het bijzonder de volgende onderwerpen :

gelijke betaling en gelijke toegang tot alle gebieden
van de werkgelegenheid;
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- moederschapsbescherming (in de context van een
referendum over dit onderwerp, dat heraas een negatieve
uitkomst had);

gerijkheid in zaken betreffende de sociare zekerheid;

vrijheid van keuze om het reven door te geven (ook in de
context van een referendum, h,aarvan de uitslag aIs
positief wordt beschouwd) ;

avond- en zondagwerk.

op het 47e congres van de sGR in november 1996 werd een
tamelijk uitgebreide resolutie m.b.t. gerijke rechten voor
mannen en vrou$ren aangenomen. Het congres deed een beroep
op arle vakbondsleden om het pri ncipe van geri j ke
behandeling van mannen en vrou$ren te vertaren in de
maatschappeli j ke we rkeli j kheid.

Recente ontwikkelingen :

het percentage vrou$ren in het totare aantar leden bri j ft
stabiel, maar is nog steeds op een Iaag niveau
vergereken met de situati e in andere ülest-Europese
landen;
een zekere toename in de vertegenwoordiging van vrou$ren
in de bestuursorganen van de sGB valt te constatereni
er bestaat een soortgeri jke tendens in de meeste van ,ile

aangesloten bonden;
de vrou$rencommissie van de sGB is zeer actief geweest
gedurende de periode 1982-I985;
het sGB-congres in 1985 heeft besroten een omvangrijk
gelijkheidsprogramma door te voeren.
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op het cNG congres vraren 12 van de 200 afgevaardigden

vrou!,ren, hetgeen gelijk staat aan 6 t. Het overeenkomende

cijfer voor de Algemene Raad is 2 van de 100 (2 8) en voor

het Uitvoerend Comité I van de 25 (4 B). Voor enkele van

de bij de CNG aangesloten bonden worden de cijfers voor

vrouwelijke vertegen$roordiging in de besluitvormende

organen vergeleken met het aantal leden in tabel 14.

Op het Iaatste CNG

volgende resoluti e

Vakbonden" aangenomen

Congres in oktober
met betrekki ng tot

1985 werd de
trVrouwen en

"In een tijd vÿaar de economische bewegingsruimte afneemt
en het soéiale en politieke klimaat zich verhardt, is
het bi j zonder moeilijk voor vrouvÿen om hun
professiàne1e en economische belangen te verdedigen.

Hoewel gelijke rechten vastgelegd ziin in de statuten
van de fedeiatie is er geen belangrijke vooruitgang te
zien in termen van gelijke behandeling van vrou$ren in
hun werksituatie.

De structurele veranderingen die door de technologische
ontwikkelingen zijn veroorzaakt, vormen een bedreiging
voor de béroepssituatie van vrou$ren, daar zi) een
aantal banen die hoofdzakelijk door vrou$ren worden
vervuldr op de tocht zetten. Intussen zijn vrou$ren
slechts in geringe mate in staat zich toegang te
verschaffen tot nieuwe banen die gecreëerd zijn door
de komst van nieuvre technologiëen.

Deze trend is des te ernstiger omdat grote aantallen
vrou\^ren niet zijn voorbereid om georganiseerd te worden
in vakbonden.

De vrouwelijke leden van de CNG doen daarom een beroep
op aI hun viouwelijke collegars om zich aan te sluiten
bij een vakbond en zii moedigen de vrou$ren die al tot
eeÀ dergelijke organisatie behoren aan hun inzet en hun
scholing voor de bonden te vergroten.

CNG



!4qEt 14 3 Percentage vrouwelijke leden en percentage in
de vertegenwoordigeide organen van CNG leden-
bonden (1981)
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Zij doen een beroep op de vakbonden om hun uiterste
Ueét te doen om het voor vrôupen makkelijker te maken
om toegang te verkrijgen tot hun verenigingen en hun
deelname in de bestuursorganen te bevorderen. Want zli
zi)n ervan overtuigd dat nlet alleen de toekomst van de
vakbonden, maar ook het bereiken van een htaarlijk
menselijke vorm van arbeid in be}angrijke mate afhanEt
van de wi jze $raarop vrou$ren op een succesvolle manier
geîntegreerd worden als gelij ke partners i n het
ar bei dsproces . "

De vertegenri\,oordigers in de commis§j.es zijn afkomstig uit.
de aangesloten bonden en worden door hen benoemd. De CNG

vindt dat het werk voor het bereiken van gelijke
behandeli ng van mannen en vroul^ren een bevredigende
vooruitgang heeft gemaakt. De belangrijkste hindernissen
zi")n Le wi jten aan de houding van vrou$ren zelf en de

daaruit voortvloeiende lage organisatiegraad en het gebrek

aan interesse in het actief werken in de bonden.

Recente ontwi kkelingen

In 1983 had de CNG ongeveer 13 I vrouwefijke leden, een

lichte stijging in vergelijking met 1981.

de algemene situatie in de vertegenwoordiging van

vrouwen in de CNG orgânen ls nlet echt veranderd sinds
19 81;
De CNG heeft een vrou$rencommissie;

er hebben geen vrouuren zitting in het nationale
secret ar i aat;
het laatste congres van de CNG in oktober 1985 heefÈ een

resolutie aangenomen over vrou$ren en de vakbeweging.
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BIJLAGE I

DE VROUVUENCOTT{II{ISSTE VAN HET Ew

De commissie en haar stuurgroep komen ieder twee keer per
jaar bijeen. De voorzitter van de vrouwencommissie is nvy
Buverud Pedersen van Lo-Noorwegen, terwijl eat Turner van
de TUC (Groot-Brittannië) vice-voorzitter is. op het EW
congres van Miraan in mei 1995 werden de volgende
voorstellen met betrekking tot vrouhrenzaken opgenomen in
de algemene resolutie :

"De traditionele rorverdeling tussen mannen en vrou$renin onze maatschappi j wordt steeds meer in twi jfel
getrokken en het Ew staat hier volledig achter. Dit
congres onderstreept dat het E\Â/ actieprogramma voor
vrourden praktische maatregelen voorstelt die genomen
di enen te worden.

rn het algemeen worden vrou$ren harder getroffen door de
werkloosheid dan mannen. speciare maatregelen dienente worden doorgevoerd om gelijkheid en gèriike kansen
voor vrour^ren om aan het arbeidsproces deer te nemen te
\^raarborgen. De verdering van de arbeidsmarkt op basis
van de seksen dient geëlimineerd te worden. vrouwenmoeten worden aangemoedigd om niet-tradi tionerescholing en opleidingen te volgen, di e openingenverschaft voor deername in arlerlei soorten bèroepén.
Beide ouders dienen het recht en de mogelijkheid te
hebben om zich met de zorg van hun kindéren bezlg tehouden, rr1. door ouderverlof. De kortingen of, a"
overheidsuitgaven hebben een negatief effect gehad- op
vrouwendeelname in het arbeidsproces. De regeringen
hebben een specifieke verantwoordelijkheid ôm déze
tendens te keren."

Op voorstel van de Vrouwencommissie,
Comité van het E\ / in december
actieprogramma aangenomen, met aIs

heeft het Uitvoerend
1985 een posi tief
doel een grotere
bewerkstelligen.gelijkheid tussen mannen en vrou$ren te
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In 1987 heeft de vrou$rencommissie verklaringen over
flexibiliteit en de invoering van nieuwe technologieën
aangenomen. De Voorzitter en Vice-Voorzitter hebben

zitting in het Uitvoerend Comité van het EW en genieten
stemrecht, behalve in financiëIe en statutaire zaken, die
zi.)n voorbehouden aan de federaties.
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BIJLÀGE II

PROCEDUREREGELS VOOR DE VROT'WENEOMII{ISSTE VÀN HBT EW

1. Titel en DoeI
De commissie wordt genoemd de E\Â/ Vrouwencommissie en

bepaalt een standpunt over aIle zaken die betrekking
hebben op de gelijke behandeling van mannen en vrouvÿen en

betreffende werkende vrou$ren in Europa. A1le volledige
leden hebben dezelfde rechten en plichten. Indien
specifieke onderwerpen met betrekking tot de EG of de EVA

aan de orde komen $raarover geen overeenstemming kan worden

bereikt, dan is artikel 3 van de Statuten van het EW van
toepassing h,anneer een stemming wordt vereist.

2. Sanenstellinq
De E\A/-Vrouwencommissie is samengesteld uit permanente

vertegenwoordigers die door de ledenorganisaties worden
benoemd. Iedere ledenorganisatie kan een volledig lid
afvaardigen en organisaties met meer dan 5.000.000 leden
kunnen drie volledige leden afvaardigen. Soortgelijke
federaties in een land die tesamen meer dan vijf miljoen
leden hebben, hebben het recht op drie volledige leden
samen. Leden met stemrecht zijn volledige leden en bij
afwezigheid plaatsvervangende leden en in geval beiden
afwezig zijn, een andere vertegenwoordiger van dezelfde
organisatie, die daartoe met een schriftelijke volmacht is
afgevaardigd. Iedere Bedrijfscommissie die door het
Uitvoerend Comité van het EW is erkend, kan een

afgevaardigde sturen naar de vergaderingen van de

Vrouwencommissie. Deze vertegenwoordigers hebben een

adviserende stem (dit betekent het recht tot spreken en

tot het doen van voorstellen, maar niet tot stemmen).
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Ve rantwoordeli j kheden

De Commissie kan conferenties en

werkgroepen i nstellen om voor

specifieke problemen te werken.

4

colloquia organiseren
een beperkte periode

en

aan

Vanuit de voordrachten ontvangen van de stuurgroep,
benoemt de Vrouwencommissie haar vertegenvroordigers naar

de diverSe werkgroepen, naar de Permanente CommiSsies van

het E\A/, waarvoor de vrouvrencommissie een uitnodiging
krijgt om aan deel te nemen en naar de Adviescommissie van

de EG voor Gelijke Kansen.

5 Vergaderdata

a

De voltaltige Commissie zal- tenminste tvree maal per jaar
(gedurende twee dagen) bijeen komen in de maanden februari
en september, de data van de vergadering zullen ruim van

te voren worden vastgesteld.

6. Functionarissen
De Commissie kiest de Voorzitter en de Vice-Voorzitter van

de vrou$rencommissie uit haar midden om dienst te doen

gedurende de periode tussen de EW Congressen in, en

delegeert deze twee functionarissen om de Vrou$rencommissie

te vertegen$roordigen bij het Uitvoerend Comité van het
Ew. De Commissie zal ook twee plaatsvervangers kiezen
voor het Uitvoerend Comité. Deze verkiezingen worden
gehouden tijdens de laatste vergadering van de

Vrou$rencommissie, voorafgaande aan het Congres.

7. Stuurgroep
Teneinde de continuiteit te waarborgen in de activiteiten
van de Vrouwencommissie, za:. een stuurgroep worden
gekozen, bestaande uit zeven leden, plus de Voorzitster en

de Vice-Voorzitster. De stuurgroep wordt voorgezeten door
de Voorzitster van de Vrouwencommissie, of in haar
afwezigheid, door de Vice-voorzitster.

3.



Lt2

8. Functi"es van de Stuurgroep
De Stuurgroep bereldt de agenda voor van de

Vrou$rencommissie en zaJ- erop toezien dat de besluiten van
de Commissie worden uitgevoerd samen meÈ het Secretariaat,
van het E\A/. Voor dat doel zal de Suurgroep geregeld
bijeenkomen in de periode liggend tussen de zittingen van

de Vrouwencommissie.

9. De leden van de Stuurgroep zullen zel-f. beslissen hoe de

besluiten van de Vrouwencommissie dienen te worden
bevorderd en activiteiten dienen te worden ondernomen.

Vooruitgang in de verschillende belangengebieden dle aan

de individuele leden van de St,uurgroep zijn toegewezêrt1

zullen tijdens de vergaderingen van de Stuurgroep worden
behandeld met het doel om de zi tti ngen van de

Vrouvrencommissie voor te bereiden.

I0. Voordrachten
De Stuurgroep zaL vanuit haar midden vertegenhroordigers
voordragen voor de verschillende werkgroepênr en de EW
pemanente commissies, h,aarvoor de Vrouwencommissie wordt
uitgenodigd voor deelname en de se Adviescommissie voor
Gelijke Kansen, welke voordrachten goedgekeurd dienen te
worden door de Vrouwencommissie.

De vertegenwoordigers van de Vrouwencommissie kunnen

alleen aan de werkgroepen deelnemen en aan de permanente

commissie van het EW iÿanneer afspraken voor
onkostenvergoedingen en reiskosten kunnen worden gemaakt

door de EG Comrnissie of vanuit de eigen organisatie van de

ver tegenwoordi ger s .
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11. Secretariaat
Het EW Secretariaat zaL diensten verlenen aan zowel de

Vrou\,irencommissie als aan de Stuurgroep en zaL voorzien
worden van de nodige middelen. De plichten van het
Secretariaat bestaan uit het bijeen roepen van
vergaderingen van en het verschaffen van documentatie voor
zowel de Vrouwencommissie als de Stuurgroep, deze
documentati e dient in het bezi t te zi j n van de

commissiereden, tenminste twee dagen voor de vergadering.

L2. Het EW secretariaat heeft de plicht en de
verantwoordelijkheid voor de dagelijkse besrissingen
indien en hranneer nodig tussen de vergaderingen van de
Vrouwencommissie en de Stuurgroep.

Deze procedureregels voor de vrouwencommissie van het Ew
werden goedgekeurd door de vergadering van het uitvoerend
comité van het EW te Brussel op L2 februari 19g7.
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LIJST VAN GEPI'BLICEERDE ONDERZOEKSRÀPPORTEN EN TNFOIS

vÀN L979 TOT 1987

RÀPPORTEN

I. LÀ SITUÀTION ECONOMIQUE EN EUROPE OECIDENTALE EN 1979
(verkrijgbaar in zeer kleine hoeveelheden in het Frans,
Duits en Zweeds Engelse uitgave niet meer voorradig
Gepubliceerd in maart L979.

2. ÀU-DELA DE KEYNES - UNE ECONOMIE DE PÀRTTCIPATION
(verkrijgbaar in het Engers, het Erans en het Duits)
Gepubliceerd in mei L979.

3. LTELARGISSEMENT DE LA COMMUNÀUTE EUROPEENNE pÀR TTADHESION
DE LA GRECE' DU PORTUGAL ET DE LIESPAGNE - ASPEETS
soclo-EcoNotrrQUES
(verkrijgbaar in kleine hoeveelheden in het Duits, Frans
en spaans Engelse uitgave ni et meer voorradi g

Gepubliceerd in augustus 1979.

4. DE ANtsEIDSTIJDVERKORTTNG IN WEST-EUROPA - EERSTE DEEL :
DE HT'IDTGE SITUATIE
(verkrijgbaar in het Deens, Nederrands, Engers, Frans)
Gepubliceerd in augustus L979.

5 LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET LES POSITIONS SYNDTEALES
VIS-A-VIS DES PROJETS DE LTMITATION DES HEURES
SUPPIEMENTAIRES AU NIVEAU DE LA COMMUNÀUTE EUROPEENNE
(verkrijgbaar in kleine hoeveelheden in het Duits
Engelse en Franse uitgave niet meer voorradig -
Gepubliceerd in augustus L979.
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5. DE GEVOLGEN VAN DE !,TICRO-ELECTRONICA VOOR DE

WERKGELEGENHEID IN ITEST-EUROPA IN DE JÀREN 80
(verkrijgbaar in het Frans, Duits, Engels, Noors en
Italiaans Nederlandse uitgave niet meer voorradig -
Gepubliceerd in oktober L979.

7. BEPÀÀLDE BASIS-VAKBONDSRECHTEN IN WESTEUROPESE

ONDERNEIT{INGEN

(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Nederlands, Spaans en

Zweeds - Franse en ltaliaanse uitgave niet meer voorradig)
Gepubliceerd in januari 1980.

8. COLLECTIEVE ONDERIIANDELINGEN Ttr WEST-EUROPA 1978-1979 EN

VOORUITZICHTEN VOOR 1980

(verkrijgbaar in het Nederlands, Frans, Duits en Italiaans
Engelse uitgave niet meer voorradig Gepubliceerd in

april 1980.

9. DE VERKORTING VAN DE ABtsEIDSTIJD IN TTEST-EUROPA

TWEEDE DEEI, : ANALYSE VAN DE ECONOT-{ISCHE EN SOCIALE

GEVOLGEN.

(verkrijgbaar in het Nederlands, Deens, Engels, Frans en

Duits Itali aanse uitgave ni et meer voorradig
Gepubliceerd in mei 1980.

10. TIECONOMIE EUROPEENNE 1980-1985 - ORIENTATIONS POUR UNE

PLANIFICATION DU PTEIN EMPLOI

(verkrijgbaar in het Engels, Frans, Duits en Zweeds -
Italiaanse uitgave niet meer voorradig - Gepubliceerd in
september 1980.

1I. NOTIVELLES FORMES DIORGANISATION DU TRAVAIL - LES

EXPERIENCES EN EI'ROPE OCCIDENTATE

(verkrijgbaar in het Duits, Enge1s, Erans, Italiaans en

Noors) - Gepubliceerd in mei 1981.
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L2. NEGOCIATIONS COTLECTI\TES EN ET'ROPE OCCIDENTATE 1979-1980

ET PERSPECTIVES POUR 1981
(verkrijgbaar in het Frans) Gepubliceerd in juli 1981.

].3. CONTROLE DES PRIX ET TIIAINTIEN DU POIIVOIR DIACHAT DANS LES

PAYS DIET]ROPE OCCIDENTALE

(verkrijgbaar in het Duits, Engels en Frans) -
Gepubliceerd in oktober 1981.

14. LA POLITIQUE INDUSTRIELLE EN EUROPE OCCIDENTATE

(verkrijgbaar in het Duits, Engels en

Gepubliceerd in december 1981.
Frans )

15. COLLEETIE\IE ONDERHANDELINGEN IN WEST-EUROPA 1980-1981 EN

VOORUITZICHTEN VOOR 1982
(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Frans, Nederlands,
Italiaans en Deens) - Gepubliceerd in april 1992.

16. ONDERHANDELEN OMTRENT DE rm/oERrNc vAN NrEIr!,rE
TECIINOLOGIEEN

(verkrijgbaar in het Nederlands, Deens, Engers, Frans en
Italiaans) - Gepubliceerd in augustus Lgg2.

L7. LA SYNDICALISATION DES CADRES ET{ EUROPE OCCIDENTALE
(verkrijgbaar in het Duits, Engers en Erans)
Gepubliceerd in september 1982.

18. COLLECTIE\TE ONDERHANDELTNGEN IN WEST-EUROPA IN 1982 EN
VOORUITZICETEN VOOR 1983
(verkrijgbaar in het Duits, Engers, Frans, Nederrands,
rEariaans en Noors) Gepubliceerd in april 1993.

19. ONTVÿÀPENTNG EN DE OMSEHAKEI,ING VAN DE WAPENTNDUSTRTE -
ERVARINGEN EN MOGELIJKHEDEN IN TTEST-EUROPÀ

(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Frans, Nederrands,
ftaliaans en Noors) Gepubliceerd in september 19g3.
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20. VAXBEIÿEGING EN COLTE TTEVE KAPTTAÀLVORIITING - EEN OVERZTCHT

VAN INTTTIATIE\TEN IN IIESIETIROPESE LANDEN

(verkrijgbaar in het EngeIs, Frans, Duits, Italiaans
Nederlands en Zweeds; ftaliaans verschijnt binnenkort) -
Gepubliceerd in september 1983.

2]-. LES INVESTISSEIIIENTS PT'BLICS ET I.A CREÀTION DIEUPLOTS

(verkrijgbaar in het Engels, Frans en Duits). Gepubliceerd
in april 1984.

22. PRA TISCHE ERTTARINGEN I{ET IÜERKTrJDVERKORTING

(verkrijgbaar in het Engels, Frans, Duits en Nederlands;

Noors verschijnt binnenkort) - Gepubliceerd in april 1984.

23. COLLECTIE\IE OI{DEREANDELINGEN ' IN IVEST-ETIROPA IN 1983 EN

vooRurrzrcHrEN vooR 1984

(verkrijgbaar in het EngeIs, Frans, Duits, Italiaans,
Nederlands en Noors) Gepubliceerd in mei 1984'

24. LA POLITIQT'E INDTISTRTELLE ETIROPEENNE DANS TES SEETET'RS DE

LIELEETRONIQuE ET DE LA TEEHNOLOGIE DE LI INFORIIATION

(verkrijgbaar in het Engels, Ffans, en Duits) -
Gepubliceerd in sePtember 1984.

25. FLEXIBILITETT EN IIERKGELEGENTIEID - I.îYTHES EN REAIITEITEN -
(verkrijgbaar in het Engels, Frans, Duits, Italiaans,
Noors en Nederlands) - Gepubliceerd in mei 1985.

26. IIEGoCIATTONS @TLECTr\rES EN EI'ROPE OEEIDEI{TAIJE ET{ 1984 ET

PERSPEETNIES POI'R 1985

(verkrijgbaar in het Duits, Ergels en

Frans) - Gepubliceerd in juni 1985.

27. COLLEETIEVE ONDERHATTDELINGEN IN ITEST-EUROPÀ IN 1985 EN

vooRurrzrcHmN vooR 1986

(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Frans, rtaliaans,
Noors, Spaans en Nederlands) - Gepubliceerd in mei 1986.

-l
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28. ET,EXIBILTITTT VAN DE ÀIEEIDSTIJD Til WEST-ET'ROPÀ

Kenmer ken, gevolgen en vakbondsstandpunten
(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Nederlands en Frans en

zal- Iater verschi jnen in het Italiaans, Noors en

Spaans) - Gepubliceerd in december 1985.

29. COTLEETIE\TE ONDENHANDELINGET{ TN WEST-ET'ROPA TN 1986 EN

VOORUTTZICETEN VOOR 1987

(verkrijgbaar in het Duits, Engels, Frans, ftaliaans,
Noors, Spaans en Nederlands) - Gepubliceerd in april 1987.

30. \TROT'NEII IN DE VÀKBETIEGING IN IIESI']ET'ROPÀ

(verkrijgbaar in het Duits, Engels, I'rans, Italiaans,
Noors, Spaans en Nederlands) - Gepubliceerd in juni 1987.
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INFOIS

1. DE VAKBET{EGING IN GROOT-BRITTANNIE

oktober L982 -

2. !{ERKGELEGENHETD, IN\TESTERINGEN EN DE OPE!|BARE SEeTOR

november L982

3. DE ABEIDSDUUR IN IIEST-EI'ROPA IN 1982
januari 1983 -

4. LOONONTWTKKELTNGEN rN WEST-EUROPA rN L982/83
juli 1983

5. DE VAKBEWEGING IN ZWEDEN

- mei 1983

6. VROT'IYEN IN DE VAKBE!{EGING

oktober 1983

7. DE ECONOI{ISEHE KOSTBN VI\N DE WERKLOOSHEID IN IIEST EUROPÀ

april 1984

8. DE VAKBEWEGING IN GRIEKENLAND

september 1984

9. DE VAKBEWEGING IN DE DUTTSE BONDSREPIBLTEK, DE DGB

oktober 1984

10. JGS VOOR JONGEREN

december 1984
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L2. DE VAKBE9UEGTNG IN OOSTENRTüK , DE oGB

oktober 1985

13. NIET'WE IECENOI,OGIEN EN COI,LEETIEVE ONDEREANDELINGEN

december 1985

14. VAKBONDSDIENSTEN VOOR !{ERKLOZEN

december 1985

15. DE ONT!{IKKELING VAN DE LONEN TN WBST-EUROPA TN 1984-1985

december 1985

16. ABtsEIDSPLAÀTSEN SCHEPPEN. EEN FTLI{ VAN HET EW EN HET EVI

april 1985

L7 . DE VAKBEWEGING IN SPAIIJE

juni 1986

18. DE VAKBEVUEGING IN BELGIE
j anuari 1987

19. DE VAKBEÿIEGING IN NOORÿTEGEN

j anuari 1987

20. DE VAKBEV{EGING IN FRANKRIüK

- nei L987 -
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2L. HET EUROPEES \TERtsOND VÀN VAK\TERENIGINGEN - PROTTEL VAN HET

E\TT/ -
juni 1987

Alle infos zijn beschikbaar in het Engels, Duits, Frans,
Italiaans, Noors en Nederlands.
Info 15 is enkel verkrijgbaar in het Frans, Engels en

Duits. Vanaf Info L7, worden de infos ook in het Spaans
gepubli ceerd .

*****************

Juni 1987
*****************
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De rapporten kunnen worden besteld bij het

EUROPEES VAKBONDS TNSTITUUT

E.V. r.
Keizerinlaan, 66 (bus 4)

B 1OOO BRUSSEL

Pri j s per

inbegrepen.
exemplaar : 700 BF, verzendingskosten

Betaalbaar per cheque aan het Europees Vakbondsinstituut,
of door overschrijven op rekening nr 2I0-0058064-13 bij de

Generale Bankmaatschappi j, Brussel.

Overeenkomstig het geldende prijssysteem, kunnen

bijzondere voorwaarden worden toegestaan aan vakbondsleden
en vakbonden op alle niveaus.

De publicaties in de INFO-serie zi jn gratis en kunnen ook

besteld worden bij het E.V.I.

Copyright voorbehouden op alle E.V.I.-publicaties.
\roor het citeren uit E.V.I.-studies is geen vooraf gaande

toestemming nodig, mits de bron duidetijk wordt
aangegeven.
Het zaL op prijs worden gesteld hranneer in publicaties
gebruik wordt gemaakt van E.V. I.-materi aa1 dat een
exemplaar van de betrokken studie aan het E.V.I. wordt
toegestuurd.

*****************
D/Le87 /3L63/37
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