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PROLOGO

El Instltuto -ÿndlcal Europea pûbllca de-qde 7982 una
serje tJtujada oIfrFO"'

Cada nûmero de esta serje presenta, de forma concl-ca,
un tena eJegldo blen sea Pol^ 61, actuaTTdad lnaedlata a
por sLt signlf!cado !ntrinçeca

L.t serLe INFO es un aedto de Tnfortncl5n adicTonal del
I-qE, asî como ua lnstrualento ûtll para el trabaJo de
formaclôn sladical,

El presente nûæro trata de 7a prlaera pellcuTa reail-
zad.e por la CES y el ISE,

Desde hace var!oç afros, 7a Confederaclôn Europea de
.§JndJc.atos lleva a cabo una caapafla par e7 eapTeo con
ei obJettvo de prestanar a 7as autorldades pûbl{cas
a.rclona.Ie-q y europeas pcira que tomen medldas que Per-
mltan dlsalnulr ei Pa'ro y crear un nûmero Taportante
de eapleos,

E'st.r peJ.f cuia se tltuia CRBAR BIPLW,

H I-qE ha preparado el presente foTTeto que tleae coao
obletlvo coapletar fas tnfaræcloaes contenldas en la
peTt'cu7a.

Esta peJicuTa y este fofleto est.{n destlnados pr!or7-
tarlaaente a 7a 7nf armc!ôn y a 7a lormclén slndicaT,

I)esea:ao-< que contribuyan a relorzar el conoclmlento de
los trabaJadares euroPeos acercâ de las propuest.rs de
la CES en æteria de eapleo,

-E-cta peJt'cula coproductda par 7a CES y ei ISE y reall-
z.tda por Rafaë7 fEDZYfrSA{f se àa beneflclado, 7gtra7aen-
te, de la estJ:z'abJe colaboraclôn de las dlvlsTones de
Producclôn Audlav!-qual y de Infornac!én -Çlndical de ]a
Comls!ôn de las Coaunldades Europeas,

6ünter KciPKE,

Dlrector del ISE

Sruse-las, abrl l 7986
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ITlRODUCCIOT

Este folleto constltuye un corplemento de 1a pellcula
Crear eupleo produclda por 1a C.E.S. y e1 I.S.E.

La pel i cula dura 33 mlnutos. Exlste
1ng1és, alemân y espafiol. Estâ dlsponlble
pulgada - 3/4 U-uatlc y VHS 1/2 pulgada.

en francés,
en forraato 1

a este

La pel-icula trata de1 paro y de 1as propuestas formu-
ladag por la C,E,S. para crear empleo. La prlmera par-
te sr-rbraya 1a gravedad y la lmportancla del paro en
Europa Occidental, 1os problenas de las personas glte
son victlrnas del paro y los perJulclos que éstê puede
causar a nlvel de una cludad o reg16n. Esta
constatacl6n pone de relleve 1a necesldad de adoptar
nuevas potitlcas para luchar contra e1 paro.

Las sels prlnclpales propuestas de 1a C.E'S
respecto son anallzadasl

- la reactlvaclôn de 1as inverslones pribllcas;
- 1a redurccl6n del tleopo de trabaJo;
- el desarrollo de loe planes de creacl6n de empleo y

de formaclôn;
- eI reparto equltativo de 1as car6as del camblo;
- e1 incremento de Ia ayuda a los palses en vlas de

desarrol 1 o;
- 1a lucha contra 1a 1nf1ac16n utlllzando medldas

soclalmente Justas.

Las clnco prlmeras relvlndlcacl.onee son llustradas con
eJemplos qlle dernuestran que lae propuestas de 1a
C. E. S. se pueden llevar a cabo, puesto que ya se han
puesto en prâctlca en un determlnado nümero de casos.

La sexta reivlndlcacl6n es expllcada Por Georges
Debunne, gue fue presldente de la C.E.S. de !942 a
1985.

Aslmlsmo se subraya 1a necesldad de reforzar la Comu-
nldad Elrropea.

Toda Ia pelicula se basa en dlferentes lntervenclones
extraidas de una conferencia part el empleo organizada
por 1a C.E.S. en abrll de 1984 en Estrasburgo con el
obJetlvo de suscltar un debate sobre este tema entre
1as or6anlzaclones slndlcales, ertpresarlales y los
poderes pübI1cos naclonales y europeos,
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A1 ftnal de la pe1icuIa, Itathlas HLnterscheld menclona
las acclones que la C.E.S, se propone desarrollar en
el futuro para que se acepten sus reivlndlcaclones,

El presente folleto tlene por obJeto acompaffar y com-
pletar Ia pelfcula Crear ernpleo.

La pelicula recoge Integramente eI texto de los dlâ-
1o6os y comentarlos que flguran en recuadro en eL fo-
11eto. Aporta lnformaclones complementarlas a1 conte-
nldo de cada secuencla de 1a pelicula, prlnclpalmente
en Io que se reflere a:

las relvlndicaclones de 1a C, E. S. ,
los eJemplos concretos de apllcac1ôn a estas
propuestas.

Clta lgualmente algunos estudlos reallzados por e1
I.S.E. sobre los temas de al6unas secuenclas.

Con estos complementoe de 1nformacl6n, este folleto
tlene por obJetlvo favorecer Ios debates y dlscr.rslones
sobre 1os dlferentes tenas de esta pelicula en 1as
reunlones slndlcales y cursos de forrnacl6n.

Coplas de Ia pel{cula y del fé11eto estân dlsponlbles
en el Instltuto Slndlcal Europeo en francês, 1nglês'
alernân y espaffol .

**
r*
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SECUEIICIA lr ETTIREYISIAS A PERS0I{AS EN PARO

DE CHARLEROI (BELGICA)

MuJer Joven:

ler hombre:
Hujer joven:
29 hombre:

ler hombret

l.lujer joven:

Entrevistador:
29 hombre:
ler honbre:
l,tujer jovent

ler honbrer

29 hombre:

l.lujer joven:

Yo estaba empleada en SONACA, de Gosse-
lies, la fâbrica de avlaci6n
Yo soy preparador de celdererla.
Era mi prlmer empleo.
Un buen dla, al volver â casa, me encon-
tré con un avlso de correog para a ir a

recoger una carta certiflcada. Era que

habla llegado mi preavlso, un preaviso
de 28 dlas.
He perdido ml empleo por razones econ6-
micas. En la empresa en Ia que trabaja-
ba, se hizo una reestructuraci6n. AsI
pues, desde ese momento, yo estaba des-
pedido, después de pr6cticamente JJ ahos

de trabajo en egta fâbrica.
Yo trabajaba a tlempo determlnado. Por

lo tanto, sabla muy bj.en cuando comenza-
ba y cuando terminaba. He trabaJado
tres perlodos de seis meses y, aI final
del tercer contrato, me han despedldo.

2,Cudnto tiempo hace que estds en paro?
Ahora hard cinco afios.
Hace ya dos ahos que busco trabajo.
Me he ofrecldo para muchos puestos. He

escrito a todos los anuncios de los pe-

ri6dlcoe, etc.
Busco trabaJo todoe los dfas, natural-
mente, poEque creo que con cincuenta
anos no se es todavla tan vieJo como pa-

ra no poder trabajar.
Nos dicen: 'rdeje su direccldn, se le es-
crlbir6tr. Eso es todo.
Me dicen que mi candidatura es vdlidat
que la ponen en la lista, pero siempre
sln resultado.
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Estas personas han sldo entrevlstadas coa 1a colabora-
clôn del comlté de parados de 1a FGTB de Charlerol.

Las dos centrales slndlcales belgas, FGTB y CSC, han
puesto en rnarcha comltês de parados que estân organl-
zados en eL narco de las estructuras reglonales de Ios
sl nd1 catos

La forma en que 1os parados estân organlzados y repre-
sentados por y en eI movlml.ento slnd1cal, asi como Ia
naturaleza de 1os servlclos ofrecldos por los slndl-
catos a 1os paradoe varian senslblemente de un pais a
otro, Asi, segün los casos, los trabaJadores contlnüan
slendo o no mlembros de Ia organlzacl6n slndlcal cuan-
do plerden su empleo. f6ualmente, en alBunos paises,
1as organlzaclones slndlcales han creado estructuras
especiflcas para los parados mlentrar que en otros,
éstos contlnüan slendo mlembros del slndlcato de1 qtre
formaban parte antes de perder su empleo.

EI Instituto SlndlcaI Europeo organlz6 los dlas 10 y
11 de Junlo de 1985 un eemlnarlo en Londree que estuvo
dedlcado a 1os servlclos slndicales para los parados.

A contlnuacl6n de este semlnarlo, se elabor6 trn Lnfor-
me de sinteÉ1s (publlcado a flnalee de 1985). Este
aborda prlnclpalmente los puntos sl6ulentes:

- la afl11ac16n slndlcal de 1os parados;
- las cotlzaclones slndlcales de los parados;
- las seÇclones slndlcales especlalûtente destlnadas a

los parados;
- los slstemas de subsldlo de paro.;
- 1os centros slndlcales locales para parados;
- las relaclones con las organlzaclones de parados;
- Ia comunicacl6n con 1os trabajadores slndlcados en

Paro;
- 1a representaclôn de los lntereses de los parados a

nlvel naclonal.

Para cada punto ha sldo
entre las sltuacloneEi err
Europa Occldental

elaborada una
1oa diferentes

comparaclôn
paises de
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SECUENCIA 2: L0ilGlY' UNA CIUDAD AZ0IADA POR EL PAR0

Comenterlo (voz de nujer):
Longwy, una localidad de Lorena, en eI nordeste de

Francla. En otros tlempos era uno de los principales
centroe de la siderurgla franceaa. Hoy, Longwy es vlc-
tima deI paro. Su poblacl6n dlsmlnuye.
De 10.000 metalrJrglcos que trabajaban en Ia regi6n de

Longwy en L95), ya sdlo quedan 5.000.
Cada empleo en Is siderurgia daba vlde a otroe dos em-

pleos. Les empresas han cerrado una detrds de otra.

Conentarlo (voz de honbre)r
Estamos aqu{, en el corazdn de lo que se llamaba la f6-
brica de la Chiers... la Chlers o 1o que queda de ellal
una aglomeracldn que costd 150 mlllones de francos y no

ha funcionado jamds. Detrds de esta aglomeracldn, de-
lante de 1a iglesla, a lo lejos habla una lnstslaci6n
de altos hornos: 4000 puestos de trabajo suprimidos.
La planta de Mont-Saint-Martin de Uslnor-Longwy: 6.500
empleos, un grupo de altos hornos, una acerfa, total-
mente suprimidos.
En Ia planta de Senelle de Usinor-Longwy de 6.500 pues-

tos, actualmente s61o quedan 2.000.
Y la antigua factorla de Cockerill-Rehon. Contaba con

un poco mds de 4.000 empleados, hard ahora quince aflos

yt en este momento, no tiene mlls que prdcticamente
1.000 puestos de trabajo dlsponlbles.
El sfmbolo de Ia siderurgla eran los escoriales, nues-
tra montafla.
5e comlenza a suprimir la eiderurgla en su conjunto.
5e suprlme eI escorlal.

Conentarlo (voz de nujer):
Los trabajadores de Longwy luchan para que su regldn no

se convierta en un desierto econdmlcor para gue se

creen nuevos puestos de trabajo y nuevas empresas.
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Longwy y su regl6n constltulan hace al6unos afios uno
de los polos prlnclpales de la Bran cuenca lndustrlal
SAR-LOR-LUX (Sarre-Lorral.ne-Luxembourg) .

Prâcticamente toda la actlvldad econ6mlca de
de Longwy glraba en torno a 1a e1derur6la.

Ia reglôn

À flnales de 1oe afios seseata y en 1os afios setenta,
e1 aumento de la corupetencla lnternaclonal, 1a con-
tracclén deL mercado de1 aceror loe camblos técnlcos y
Ia tendencla a lmplantar nueÿas fâbrlcas slderürglcas
a or111as de1 oar han ocasl.onado râptdas e lmpor-
tantes pérdldas de empleos en la regl6n de Longwy. AI
contrarlo de otras regtonea couo La del Sarre, nlngün
plan conslstente de dlverslflcacl6n lndustrlal y de
lmplantaclôn de nueÿaÊ empresas ha sldo puesto en
prâctlca en Longwy par conpensar estas pérdldas de
empleos.

Los convenlos soclales ftrmados a nlvel naclonal en la
slderurgla han peruitldo a numerosos trabaJadores
.Jubllarse antlclpadauente en buenas condlciones flnan-
cieras (1L.303 trabaJadores en e1 marco de1 convenlo
de 1977, 38,t24 en el de 1979 y 6,207 en el de 1984),
Planes de permlso de conversl6n ofreclendo poslblll-
darles de formacl6n de dos aflos han sldo lgualmente
puestos en prâctica. La lnsuflclencla de. lnfraestruc-
turas de comunlcacl6n y 1a ausencla de creacl6n de
nuevas empreeas expllca que Longwy pueda ser califlca-
da rle cludad especlalmente afectada por eI paro y con
pocas perspectlvas, a corto plazo, de meJora de esta
s1tluacl6n.

La Confederacl6n Europea de Slndlcatos ha subrayarlo,
muchas veces, que politlcas lndustrlales coherentes,
respetando los lntereses de 1oe trabaJadores, debian
ponerse en prâctlca y contrlbulr a atenuar los dese-
gul I lbrlos reglonales.

La resoluclôn general de1 Congreso de I{11ân de 1a
C. E. S. <L3-L7 de mayo de 1985) afiraa prlncipalenente
que r

"deben desaroJJ.rrse poli t/ca-c JndustrJales, que vdyan
m.âs allâ de las lroateras naclon.:.Ie-q, que seân por-
tadoras de !nnovacl.anes y que permttan refarzar 1a
çltuaclén competltlva de la Eurapa Occldental en eJ
tercada lnternaclonal, salvaguardando los Jntereses cle
los trabaJadores, Sélo la caoperac!ôn entre .Zas ln-
dustrJas europeas puede peraltlr âuPere.z' 6u retraso
g7obal, Esta coaperacLôn preâupone una- prograaac!én de
tareas y una concentrac!ôn de esfuerzoç en camPos
prec.lsos, Las e:rpresas pûbllcas gue exlsten en algunos
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E-qtadas deber!aa ser utlllzadas coao tncentlvas para
reaiTzar ta.Ies PoTt t!cas, t
(... )
"(Ina poTltica g7oba7 de transporte-ç y comunlcaclones'
coordi.nada a ilvel euloPeo es Tndispensahle y debe
formar parte cle un,e poll tlca coherente de f oaento de
l os r"Àlrr.o*o de un pal s, Las J nfraestrrrcttrraç de
f,;.112-sporte deben ser meJaradas y orientadas pr!or7-
tarlanente hacla ei desarroflo de Jos transpr/rtes
pûbl7cos y colectlvos. .E-qte de-qarrolLo eç nece-qarJo en
Zl itarco de una poli tica de crect'alento econômlco'
Çontr!bulrâ .r la e7!m!nac!én de .Io*q deaequilibr!o-q
reg! onal es"(... )

"llna pof I tlca reglonal' de reeqtt!7lbrl'o en Europa Occl-
dent.tl debe estar orlentad.t à.rcJa Pro1ramas especfi.T-
coç de react!vac[ôn de 7as reglones menaç desarralfa-
da-q o en d.ec7|ve TndustrlaT, Çan este 1!n, el prohlem't
d.e la reahsorclén de fos deaequ!1lhrlas reSTonaie-c de
Laç zanas per!flérlcaç y de las caracterlzadas Par una
luerte deéadenc!a Tndustrlal y econéa!ca na puede
reducjrse a 7a ûalca cuest!6n de 7a dav!77zac!6n de
.Io-q recur-qogi, "

E1 Instltuto Slndlcal Europeo publtc6 en 1981 un
lnforrna sobre rtl.a politica lnduetrlal en Europa Occl-
deatal'. Este lnforme ha examlnado prlnclpalmente:

- la evoltrclôn del empleo y e1 desarrollo lndustrlal
en Europa Occldental,

- eI papel de una politlca lndustrlal euroPea'
- 1as experlenclas de pol{tlcas lndustrlales

naclonales de nueve Paises'
- las experlenclas en rnaterla de pol{tlca sectorlal a

nlvel euroPeo.

**
*
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SECUENCIA fr LA CRISIS EC0t{0llIcA Y EL ASCENS0

DEL PARO Et{ EUROPA

Colentarlo (voz de ouJer):
L97t.
La guerra del Kippur. La crisis del petrdleo.
Es el comienzo de una crisls econdmica que golpea aI
mundo entero. En el transcurso de los afios, esta crisis
se agrava. Hoy slgue perslstiendo. La crlsls se tra-
duce de dlferentes mane[ag!
- un desequilibrlo monetario lnternaclonal,
- pérdldas de salarios y de poder adqulsitivo,
- reetrieclonea en los gastos pübltcoe,
- recortes en las preetaclones de Ia seguridad social,
- inflecldn e lmportantes alzas de precios,
- medidas de austerldad de toda naturaleza,
- reestructuraciones lndustriales,
- numerosos clerres de empresas,
- y, sobre todo, un incremento dramâtico del paro.

En Europa 0ccidental, el nümero de parados registrados
ha pasado de 5 millones y medio de personâs en L973, a
10 mlllones en 1979, 16 mlllones en 1982, después 19
millones en 1984. En 1985 habla mâs de 20 mlllones de
parados en Europa 0ccidental. Esto representa cerca
del ll% de La poblacldn activa: mds de una de ceda dlez
personas. Ciertos colectivos han sldo m6s afectados
por eI paro que otrog. La tasa de paro entre los jdve-
nes de menos de 24 ahos es de dos a cuatro üeees mâs

elevada que 1a de los adultos, segün los palses. Las
mujeres han sido afectadas por el paro mds frecuente-
mente que los hombree.

Algunos pafses han sido mâs duramente afectados que
otros. As(, especlalmente Espafla, Irlanda, Bélgica,
los PaIses Bajos, Italia y el Reino Unido. Las organi-
zaclones slndicales conslderan que las clfras oflciales
adem6s subestiman la realidad del paro.
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Sl se hace referencla a los afios mâs reclentes, e1 11-
gero auriento de J.a produccl6n que ha tenldo 1u6ar, ha
amlnorado la dlsmlnucl6n del voluæn de empleo' Pero
este movlralento no ha tenldo euflclente amplltud para
recLrperâr e1 empleo en térmlnos netos,

Por conslgulente, se constata en conJunto que eI nüme-
ro de parados slgue aumentando en Europa Occldental,

(Informe f,e6oclaclonee Colectlvas en Europa Occldeutal
en 1984 y perepectlvae para 1985' ISIB' Junlo 1945) '

Paro ea Europa Occidental (1982 - 1945):
(en porcenta.le de 1a poblac16n actlva)

,1A1ZO
1983 1984 1985 (b)

Bé1g1ca
Dlnamarca
Francla
Gran Bretafia
Grecla (a)
Irlanda
Italla
Lr.rxemburgo
Pa{ges BaJoe
RFA

14, 3
ro,2
9' 0

11,5
7'2

14, 9
11,9
1'5

14, 0
8' 4

L4,4
10, 0
10,
tL'

L4, L

10, 3
10,6
12, 4

?
16
t2

1

2
I
I
5
I
7
4
4

n,e
t4,2
L,7

13, 6
9,2

t4
I

CO}TUtrIDAD EUROPEA 10, 6 !!,2 11, I

Aust rl a
Fl n1 andl a
I sl andl a
Iiloruega
PortuBal
Suecla
Sulza

4
6
1

3
0
3
0

1

1,

1

3
I
4
9

z,s
11,0

"'-o

1

3
0
3
3
5
3
0

4,
6,
L,
3,

11,
3,
t,

6r9
6,2

AELE 4,8 5'0

Espafla l7,a 20, O 2L ,7

EUROPA OCCIDENTAL 1O, 5 r. 1,0

(a) estlmact6n de 1a OCDE
(b) o ü1tlno mes conocldo

Fuenter OCDE, CEE, AELE + fuentes naclonales puestas
aI dla.



-16-

Otro docunento publlcado por e1 ISE (I[FO 10, El eæ
pleo de loa J6veues) nreetra que el paro alcanza una
amplltud aün mAs dranâtlca en 1os J6venee. EI paro de
los J6vene6 es de dos a cuatro veces mâs elevado que
el de 1oe adultos. lamblên aumenta aâs râpldamente que
en éstos. La tasa de paro Juvenll es mâs elevada entre
lae muJeree que entre 1os hombres. Los mâe .l6venes( menos de 20 afios) estân raâs afectados por el paro
que 1os de 20 a 24 atlos.

Paradog regletrados pctr edad y lxrr €iero expresados en
porceutaJe del paro global - octubre 1982i

Hombres y üuJeres

18 18-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60

RFA* 2
Francla t 5
Italla Lz
Pal ses B. 4
Bé161ca 3
Relno U. I
Irlanda 1
Dlnamarca 0

RFA *
Francla *
Ital ia
Palees B,
Bé1 gl ca
Relno U,
Irlanda
Dlnamarca

RFA *
Francla *
Ital la
Paiees B.
Bé1glca
Relno U.
Irlanda
Dlnanarca

8,0
15, I
tO,7
13, 1

9,6
11,6
7r!
?,2

26, L

25,8
28,4
27,5
!9,7
20 ,7
22,6

2ô,9
22, 4
2L,2
27,5
28,2
2!, 4
28,5
31, 0

20
29
25
35
29
23
2A
26

5

9
I
0
3
I
4

,1
,2
,8
,1
,3
,2
,3

2,2 7,
4 ,9 12,

11, 5 8,
3,3 9,
3,7 9,
6,6 9,
1,0 5,
Q,2 5,

8,
L7,
L2,
2L,
1O'
16,
11'
ô

3r2
5'3

13, 0
8,0
2r6

72,5
2,O
0,3

19, 6 t7,
10'

I 14,2
3 11, O

I t2,O
L 7,9
o L2,4
0 11,8
5 L3,2
5 Lt,7

I 3,0
3 2,6
0 1,1
4 t,8
6 1,4
2 7,L
6 5,2
3 3,3

I
1
e

6
0
3
0
7

7
7
4
2
4
7
5
6

7
10
6
e

7
7
6
7

7,7 7_,

4,3 2,
1,6 0,
1,0 o,
2,I O,
5,4 O,
4,L 3,
4,7 t,

6
2
7
0
4
4
6

1

4
I
1

1

4
?
4

13,
13'
9,

15,
L2'
14'
13'

8,
10'
4,

10'
10,
o
9,

1,2
t4
13
13
18
!7

6 !8,7
5 23,0
6 26,2
o 25,3
7 24,7
4 18, O

6 18,1
4 Lg,4

25, 5
2L,2
20,5
30, 6
23, L

2I ,7
28, I
30, 0

18, I
11,1
11,9
16, I
13, 1

14, L

20,2
19, 1

Hombres

IiluJ eree

L5,2 I 4,1
5 3,2
2 2,O
0 2,3
7 3,O
I 10,0
0 5,9
7 4,6

137
4
4
3
I
7
I
5

,6
,6
,0
,8
,5
,6
,6
,2

2E
23
22
20
32
20
27
32

16, 5
9'4

!4, L

8,3
t2,9
10, 5
13, 1

15, 6

* septlernbre

Fuente: Eurogtat



La duraelôn nedla del Paro ha auroentado fuertenente
entre 19?3 y 1982 en 1os prlnclpales palses de Europa
Occldental.
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Duraclôn ædla del Paro (en æeee):

t9?3 1975 L979 1981 1982

Tasa de
Paro.
t982 <%)

Austrla
Bé1glca
Flnlandla
Francla
Alemanla
Paises BaJos
Ilorttega
Suecla
Gran Bretatta

5,
15,

9,
4,
6,
1,
3,
8,

1

3
6

1

I
3
7
I
7

,0
,2

5

?

7
5
6
1

3
5

L

3
3
5
5
I
I
0
I
6

5
?
7
9
7
I
2
3
9

4'6
t? ,3
6,0

13, 4
8,2

11, 3
2r3
4,4

LL,2

4
2
5
I
L

1

2
I
I

4
16
6

11
7
9
2
3
I

3,4
13, 0
6,1
E,0
6'1

LO,2
2,6
3' 1

12,7

,6
o

,4
,5
,6
,7

Fuente: Perspectlvas del ercPleo' OCDE' sePtlembre 1983

El ItrFO ne 10 del ISE dedlcado a1 emPleo de los J6ve-
nes constltuye un estudlo de medldas y ProPuestas ela-
boradas en los Paises de Europa Occldental par l'uchar
contra el Paro àe loe Jôvenes' Examina PrlrrclPalmerrtê
1os puntos slgulentesi .

- eI paro de 1oe Jôvenes couo eleneDto del Paro 81o-
bal,

- 1as causas y consecuencLas de1 paro de 1os J6venes'
- Ia condlcl6n prevla Para 1a lucha contra el Paro de

1os J6venes que debe constltulr una Politlca econô-
mlca de Pleno êEPleo'

- 1as med.lâas en rnaterla de ensefianza' de formacl6n y
de experlenclas Profeslonalee, -

- 1a creacl6n de eipleo y las subvencloneÉ salarlales'

**
*
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sEcuENcIA 4: INIERYEilCION DEL SR. MR RICHARD

El Sr. Ivor Rlchard, nlembro brltânlco
de las Comunldades Europeae de 1gg1
encargado en partlcular, del empleo y
soclales en e1 seno de la Coulsl6n,

de Ia Comlslôn
a 1984, estabâ
de los asuntos

Ivor Rlchard: Aqul nadie dlrd que nuevos sacrlficios
podrlan hacernos volver a las clrcuns-
tancias mâs fellces de los ahos 60 salvo
guer para alcanzar este objetivo, apor-
temos camblos fundamentales a nuestras
estructuras econ6mlcas y sociales.
En efecto, si seguimos manteniendo Ias
grandes llneas de las pollticas mâcro-
eeondmicas aplicadas por muchos gobier-
nos, existen muy pocas esperanzas pâra
resolver nuestros problemas a corto o
medio plazo.

La Confederacl6n Europea de Slndlcatos ha aflrrado,
relteradas vecês, desde hace muchos afios, que las
politlcas llevadas a cabo actualmentê en 1a mayor
parte de 1os paises no han contrlbuldo a dlsmlnulr el
paro, Ha pedldo pues a 1os 6oblernos llue modlflquen
sus orLentaclones politlcas y que adopten medldas qtre
contrlbuyan realmente a meJorar la . sltuaclôn del
empleo.

Durante el con6reso de lr[11ân de mayo de lgg5, Ia CES
conflrm6 su anâllsls de la sltuaclôn actual haclendo
constar en su resoluclôn 6eneral 1o slgulente:

" En el. aoaento deL Congreso de la CES, que tuvo lugaren La Eaya, habia 73 alljones de paraàos en EuropaOccldental, La CES aflraaba entances eD su resoiucl.ôn
general gue s/ las politlcas no eran fundamentajdente
caabladas, eJ paro regtstrado er Europa Occldent.al
podrïa sobrepasar en eJ prônimo Congreso de La CE'S en
1985, 1oç 78 alllones de parados, o s,ea una persona da
cada 9,

Las pa1ït./cas' no han camblado y la situac!én se ha
deterTorado conslderablemente, A pesar de .las relv!.n-
d.Tcaclones, de las preslones y de J.1s accl.ones de Ja
CES y de sus organizaclones afl.77adas, muchos gobler-
,ros y patronales haa aantenldo sus polit!caa, EJ
resrrltado de ello es ua aumento del. nümero de parados
que -qupera ampllaaente los 18 ml. l7ones eD Europa
0ccidental.
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Al m!çzlo tieapo, los trabaJadores haa eufrido pérdldas
Tmportantes cle su poder adqulsitlvo ela que por e71o

=i h^y, prad.uclda ina dlsdinuc!ôn del paro' A pesar de
algunàs signos de recuperac!én const.rtados en 1984'
laZ potitJcas de .rJuste adoptadas por vartas p'rises de
furopa occidentaL na à.'la lagrado eilm!nar 1a

degradac!ôn dei edpleo, Los ataques contra 7oc dere-
chàs sTndJc.rJes y la protecc!ôa eoctal çe multipT'Lcan'
La demacracla, 7a paz y la tlbertad estân Sravenente
arrenazadast por el auænto de f a vtolencla, de 7a

lntoTerancla-y especlalænte por e7 recrudeclaTento de

Las tendenc!.as extremlstas, xenôlobas y raclstas'

En los afros 50 y 60, Las reivindlcacloneç slndlcales
han -qldo un estlûulaate canslderable Para eJ
de-çarro7lo econômlco, Para el pleno eopleo, Pdra eL

progres;o social y Para uaa dJ-ctrJbuc!én üs equltatlva
deL hlenestar'

La negoclac!ôn coiectlva entre lnterToctttore-q socJaies
y 1a "lnfluencia slndlcai sobre 7as poTi tJcas guberna-
ienta-Ies han permitld.o desarraTlar una democracla eca-
nômlca, pollilca y socla7, y æJorar las condLclones
de vlda Y de trabaJo,

En camblo, la lastaurac!ôn de un llberallsao extremo y
1a adopcTén de po7!ticas de regresté-n.soclai se
prer.entàn, actual-mente, Çomo una- condlcTén previa
iecesaria para eJ refanzamlento econ'3mlco y la luch'a
cantraeT-paro,LadefTacléncoapetltivahatenldoel
efecto Tnverso a caus,a del d.tfro que cada pais ha hecho
en la economia de cada uno de 7os paises veclnos' La

patronal y alSunos 3ablernos atacan froataiaente a -Ias
Zrganlz.ac-toneà slndicafes, acusândolas de ser reâPon-
salrles de 7a crisls econômlca'

Las palitlcas fievadas a cabo actuaTmente tlenen coao
consâcuencla un auaento de 'Ias destguaJdade-s I Ltn

empabreclalento de aapllos est-r1tos de 1a poblac!ôn y
conifevan, Pues, unâ multlpllcaclôn de confl Jctos'
Cond.ttcen , perd:aoç econézllc'ts y a la lncapacldad de

modernizar y reestructurar 7a lndustr!a; açlmlsao'
tmplden e1 crecllrrlento y reducen 1a baçe econômlca
,"i"=r.l.t para la flaanciac!ôn dei sector puhllco' La

clegradacléi, 7a contaain'ac76n y7a destrucc!ôn - del
medlo alabl.ente canstltuyen una aæaaza Para la saTud y
la vida de la gente, Los trabaJadores resu'ltan partt-
cuTartænte afectados,

L.a CE-l contLnu.a coaprotæt[éndose por el
en los Pâises de EuroPa Occldental,
c:onstituyà pan e77a el medlo de l7egar al
de elevar el. nl.veL de v!.da, de promover

pTeno empleo
pue-6 esta

crec!mLento,
7a Just!cia



-20-

-eocJâ] y unâ çocleddd de col!darldad, Los gob!ernos
cuyo deber es tuscar y defender el. tnterés colectivo,
deben def!nlr politlcas conformes con este abJetlvo
soàre -las' cua-Ies .Ias organ!zac!ones slndJcaJe-c t!enen
algo qlte declr y preêurdrse los medlos para reaT!-
z.arlas. La privatlzac{én de los serrJc./os pûbllcos va
en contra de e-qte objetivo, 1{o es deJando curso llbre
a La lniclatlva prlvada como ei prcgreso soc!aJ
continuarâ, como eJ paro de-qaparecerÉ y como -I.rs
necesldades prTor!tarlas serân saüJsfecàas,

La CE§ aflrna gue la crJsJs actual no es una îatal{dad
y propone aoluclonea para sallr de Ja m!â:aa,.E'stas
soluclonest pâna que âean eficaces, deben ser
coord!nadas a nlvel. europeo, "

**
*



SECUENCIA 5r FICHA IECNICA DE LA PELICULA

EI.tPLEO PARA TODOS

Una produccldn de la
Confederacldn Europea de Slndicatos

Y del
Inetituto Sindlcal Europeo,
con la colaborâc16n de la

Comieidn de Ia Comunldades Europeas.

La Confederaclôn Europea de Stadlcatos que fue creada
en 1973, reüne a nlvel euroPeo 35 confederaclones s1n-
dlcales naclonales de 2L palses de Europa Occldental,
Representa a 44 m111ones de trabaJadores' es decl-r
alrededor del 40 % d.el conJunto de los asalarlados en
Europa Occldental '

Once comités slndlcales europeos reconocldos que agru-
pan a nlvel euroPeo a las federaclones slndlcales de
uno o varlos sectoreg son tamblên mlembros de Ia CES'

Loe ôrganos de Ia CES soa e1 Congreso, 'el Comlté EJe-
cuttvo y e1 Secretarlado.

El Cougreso que es e1 6r5ano suPreno de Ia CES' se
reüne Àf menos cada tres afios. Se pronuncla sobre la
actlvldad del perlodo transcurrldo y declde la poltti-
ca futura. E116e a 1os mlembros del Corolté EJecutlvo
y, a propuesta de éste, eI Presldente, el Seeretarlo
General , ê1 Secretarlo General AdJunto y 1os lnter-
veutores de cuentas, Las declslones de1 Congreso se
tonân por roayoria de doe terclos.

Todas las confederaclones slndlcales afllladas a 1a
CES estân representadas en e1 Comlté EJecutlvo' que se
reüne al menos sels veces a1 afio. Representantes de
1os comltée elndlcalee reconocldos partlclpan tamblén
en 1as reunlones del Comlté EJecutlvo a t{tulo consul-
t 1vo.

E1 CouLté EJecutivo decide las medldas gue deben
tomarse para 1levar a cabo las resoluclones y los
prograrDas de acc16n del Con6reso' Representa a Ia CES
frente a las lnstituclones euroPeas, Soblernos y or6a-
nlzaclones de empresarLos. Las reunlones del Comlté

-2t-



-22-

EJectrtlvo Eon preparadas por el Secretarlado y por el
Conlté de Flnanzas y de Gestt6n General, euê estâ
formado por eI Presidente y los vlce-presldentes de la
CES, Cuando ea necesarla la votac16n, los 35 mlembros
del Comlté EJecutlvo declden por rnayoria de dos
tercl os.

El Secretarlado Êe conpone deI Secretarlo General,
Secretarlo General ÂdJunto y cuatro Secretarlos poli-
ticos. Estos ültlnos son nombrados por e1 Contté EJe-
cutlvo. La tarea prlncipai. del Secretarlado es
coordlnar 1as actlvldades de 1a CES, preparar Ias
reuniones, organlzar lae reunlones de los comltés per-
manentes y de los Erupos de trabaJo, representar a la
CES en las reunlones de trabaJo y consultas en e1 seno
de las Comunldades Europeas, de la Asoclacl6n Europea
de Llbre Comerclo y del ConseJo de Europa, y someter
propuestas a1 Comlté EJecutlvo de 1a CES,

El .fnstltuto Sladlcal Europeo es eI lnstrumento de
lnvestlgaclén, de lnformacl6n/documentacl6n y de for-
maclôn de1 movimlento slndical europeo. Ha sldo
fundado en 1978 a lnlclatlva de 1a Confederacl6n
Europea de Slndlcatos para tratar 1os aepectos euro-
peos de los desarrollos econ6mlcos, soclales y poli-
tlcos que revlsten una lmportancla partlcular para 1os
trabaJadorea y €ru6 slndlcatos.

El ISE ha publlcado hasta la fecha unos cuarenta estu-
dlos. Tlene tamblén como m1slôn garantlzar y promover
e1 lntercamblo de Lnforraclones a todos 1oe nlveles
del movlmiento slndlcal europeo, asi como contrlbulr
con sus lnformes al trabaJo de forrnacl6n de las
organlzaclones slndlcales en los dlferentes palses,

E1 ISE aslste a1 Secretarlado de Ia CES eD Ia
preparaclôn y 1a . organlzacl6n de reunLones, asi como
en 1a preparaclén de propuestas para el Conlté
E.Jecutlvo de 1a CES. Garantlza lgualmente una funcl6n
de consulta a Ias organlzaclones af1lladas.

Informaclones detalladas sobre 1a CES y e1 ISE f16u-
ran en un documento ISFO publlcado por el I§lE y
t{tulado "Perfll de 1a CESil, EL ISE püb11ca tamblén
anualmente un tnforme de actlvldades que contlene
lnformaciones sobre Ia estructura, las actlvldades y
1as publlcaclones de1 ISE.

La ComlsL6n de las CormrnLdades Europeae ha contrlbuldo
materlalmente a 1a reallzaci6n de Ia pe1{cu1a "Crear
Emp1eo", Las dlvlalones de "Produccl6a Audlovlsual'r y
de "Informacl6n Slndlcal" han aportado, especlalmente'
su ayuda,

***
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SECUENCIA 6r LÀ C0ilFEREIICIA DE LÂ CES POR EL EtlPLE0

Conenterlo (voz de muJer):
Los dlas 5 y 6 de abril de 1984, Ia CES (Confederacidn

Europea de Sindleatos) organizd una conferencia europea

sobre el empleo, en Estrasburgo, Francia.
Esta conferencia tenla por objeto el permltir un debate

entre Ios sindicatose los empresarlos y los poderes pü-

bllcos, naclonales y europeoE, sobre las medldas que

deblan adoptarse para luchar contra el paro.
Los Primeros ministroe de Francla, Ios Palees BaJos,

Bé1gica y Luxemburgo particlparon en Ias dlscuelones'
La mayor parte de los dem6s palses estuvieron represen-
tedos por los ministroa reapon§ables en materla de em-

pLeo.
El presidente de ta Comisidn de las Comunidades Euro-

peas y otros tres comlsarlos lntervlnieron también en

los debates, asf como representantes del Comité Econ6-

mico y Social, de la UNICE -Ia organizacidn europea de

los patronos-, de1 Parlamento Europeo, de 1a Oflclna
Internacional deI Trabajo, del Consejo de Europa y de

Ia Asociaci6n Europea de Libre Comercio. Las organiza-
ciones sindicales naclonales afiliadas a Ia CES y los
comités sindicaLes europeos de ramas profesionales han

defendido, con ocael6n de esta conferencia, las prlnci-
pales propuestes slndicales parâ la creaci6n de nuevos

empleos.

Desde el
del paro
conJ unto
empleo.

La conferencla euroPea por el empleo que la CES orga-
rr!26 en Estrasburgo, constttuy6 uno de los mornentos
lmportantes de unJ campafia euroPe-a por eI empleo- y 1a

reâctlvacl6n econômlca que 1a CES hab{a lanzado en
1981,

comlenzo de la crisls econ6mlca y del aumento
en Europa Occldental, 1a CES ha formulado un
de propuestas para meJorar la sttuacl6n del

La lucha por e1 empleo ba estado tamblén en el centro
d.e 1os àebates y resoluclones adoptadas Por 1os
congresos roâs reclentes de Ia CES y especlalnglle en
los congresos de Iitunlch (1979) , La Haya (1981) ÿ,
después âe la ConferencLa de EstrasburSo, eI de üllân
(1985).
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En 1981, la CES elabor6 un rnanlftesto por eI ernpleo y
Ia reactlvacl6n econ6mLca gue recoge las prlnclpales
propuestas en este campo.

Slmultâneamente, la CES 1anz6 una campafra europea pâra
presentar y dar â conocer sus propuestas y para
movlllzar a los trabaJadores europeos en e1 marco de
la CES, en torno a au€i relvindlcaclones.

Desde entonces, La CES ha llevado a cabo mültlples
acclones en eI narco de esta campafia. Entre otras
actlvldades organlz6 rnanlfestaclones en varias
cltrdades europeas, El 23 de marza de 1981, 1a CES
organlz6 una prlmera manlfestacl6n europea que agrup6
alrededor de 3.500 trabajadores belgas, holandeses y
alemanes en Itlaastrlcht en los Paises BaJos. Eeta marnl-
festacl6n colncidia con una reun16n, en esta cludad,
de1 ConseJo Europeo en el cuaL partlcipan toclos los
Jefes de Estado de los paises miembros de la Comunldad
Europea, El presldente de este ConseJo Europeo, el Sr.
van A6t, prlmer mlnlstro de los Palses BaJos, reclbl6
a una delegacl6n de la CES.

Durante 1a sl6ulente relrnl6n de1 ConseJo Europeo en
Ltrxembnr6o, 1a CES organlzô en esta cludad, e1 29 de
Junlo de 1981i una Jornada de acclôn y una nueva mani-
festacl6n que reun16 a 5,000 trabaJadores procedentes
de varlos palses de'Europa OccldeataJ

El 11 de febrero de 1983 una nuevâ manlfestacl6n de la
CES reun16 alrededor de 5,000 personas en Bruselas.

En Stutt6art, el 4 de Junlo de 1983, cerca de 100. O00
trabaJadores procedentes de Ia Dayor parte de los
paises de Europa Occldeirtal se manliestaion para pre-
slonar sobre el ConseJo Europeo, §[Llê debia celebrarse
en 1a mlsrna ciudad unos diae mâs tarde, con el fln de
que adoptase medldas para combatlr realmente e1 paro,

Paralelamente a estas manlfestaclones, delegaclones de
la CE*q tuvieron encuentroe con la nayoria de 1os Jefesde Estado êuropeos para presentarles 1as propuestas
slndlcales, Gestlones parecldas Be efectuaron dlrl-
g1éndose a dlferentes lnstltuclones europeas. Aslmls-
Do, algunos comltés slndlcales europeos (metal,
transportes, por eJemplo) organizaron tlanlfestaclones,
Las confederaciones naclonales af1l1adas a la CES tarn-
b1én efectuaron gestlones y ltevaron a cabo movll1za-
clones y protestas para apoyar las reivlndlcaclones de
Ia CES.
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Para Ia Conferencla de EstraeburSo, la CES reun16 êD
un mlsmo debate sobre el, tera del empleo representan-
tes de 1as partes mâs dlrectamente afectadas (traba-
Jadores, empresarlos, poderes pübllcos naclonales y
europeos),

Todos 1os goblernos naclonales, a excepclôn del Eo-
blerno brltânlco respondleron a 1a tnvltacl6n de 1a
CES y partlclparon en los debates'

Las lnstltuclones euroPeaE e tnternaclonales tarablén
aportaron su contrlbuclôn en las dlscuslones.

Los lndtrstrlaLes euroPeos y 1a Un16n de las Indtrstrlas
de la Comunldad Europea eetuvleron lgualmente presen-
tes en EstraaburSo y exPresàron sus puntoa de vlsta
sobre 1as uedldas que debian tonarse Para lttchar
contra el Paro y 1aE propueetas de Ia CES a este
respecto.

**
*
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SECUENCIA 7r PRESET{IACION DE LA CES

PRII{ERA REMilDICACIONT INTERYET{CI0N DE LOS GOBIERN0S

PARA ASEGURAR ilIYELES DE II{VERSION }IAS ELEVADOS

La periodlstar
Antes de esta conferencla de Estrasburgo, 1a Confedera-
cidn Europee de Slndlcatos ya habla organlzado manifes-
taciones a favor del empleo en verias cludades de Euro-
pa! en Luxemburgo, Maastricht, BruseIas, Stuttgart.
Después de Estrasburgo ae han producido varios aconte-
cimientos como la toma de posesldn de Ia nueva Comlsl6n
presidida por Jacques Delors y eI Congreeo de Ia CES en

Mi16n. Para hecer un balance de las acclones de la CES

y expllcar sus propuestas en materla de empleor e€ Bo-
cuentran en este estudlo Matlas Hinterscheid, Secreta-
rio General de la CES, y Georges Debunne, que ha sido
presidente de Ia CES haeta 1985. Pero antes de pasar
revista a Ias propuestas de Ia CE5, seflor Hinterscheldt
lpuede Vd. explicarme, en pocas palabras, lo que es la
cEs ?

llathies Hlnterscheld:
La CES se compone de )5
pertenecen a 2I palses
millones de afiliados.

confederac lones
europeo9 y con

naclonalee que

un total de 44

La periodlsta:
La CES ha presentado un catâlogo detallado de propues-
tas para crear nuevos empleos. Vamos a examinar cinco
de estas propuestas. En prlmer lugar, la CES plde que

los goblernos aumenten las lnversiones püblicas. Para
1a CES, estas i.nversiones püblicas crear6n empleos di-
rectamente, pero también van a produclr un relanzamien-
to de las inversiones privadas. Para ilustrar esto, os
propongo contemplar ahora un reportaje sobre un ejemplo
concreto de inverel6n pübIica en Francla.
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En su nanlflesto Por el. empleo y 1a reaetlvacl6n
econ,âmlca, asi como en e1 documento que Presentô en Ia
Conferencla de Estrasbtrrgo (La alternatl.va eLndlcal:
ua erupleo para todoe), la CES reclam6 una lntervencl6n
actlva de 1oe goblernos Parâ garantlzar unos nlveles
de inverelén mucho mâs elevados.

Para la CES, 1a reactlvacl6n de 1as lnverslones e6 uDa
condlcl6n lndlspeneable a la soluclôn de 1oe probleroas
estructuralee que ee han mu1lp1lcado en el curao de
1os ültlnos afio6, conetatando 1a retlclencla del sec-
tor prlvado a Lnvertlr, la CES ptde â 106 

. 
poderee

pübIltos que 6eaû eI motor de eeta reacttvact6n nece-
sarla de 1as lnverslones.

Para e11o, ha ProPuesto quê cada pais de Europa
Occldentat elabore y reallce Programas de lnverelonee
pübllcas sobre una baee concertada, de ta1 Dânera que
sus esfuerzos 6e refuercen mutuamente tanto entre Ios
diferentes paises como entre loe sectoree de una mlsma
ecoaom{ a,

Estas lnvereloaes Pûbllcae deben ante todo tener como
obJ etl vo:

- crear erapleo'
- resolver Ios problenâs eetructurales y 6arantlzar la

competltlvldad'
- reduclr las disparldades reglonales,
- responder a 1a6 neceeldades de 1a Eente con neJores

condlclonee de vlda Y de trabaJo'

Lae organlzaclones slndlcalee aaclonales af1lladaa a
1a CES baa propueeto a eluB Soblernoa Progra[as de
lnÿerslones pübllcas gue cubran âmbltos tales como:

- 1a construccl6n y modernlzacl6n de vlvlendas'
- el abasteclmlento de agua, Ia reconetruccl6n de

redes para'1oe deaaSüea y la ellulnac16n de
residuos.

- las economlae de ener6ia y eL desarrollo de fuentes
alternatlvae de eoergl a'

- 1as telecomunlcaclolres,
- los servlclos cofectlvoa y soclales'
- 1as lnfraestructuras de transporte.

Las necesldades no satlsfecbas son arin muy
lmportantes. Tres eJemplos relatlvos â 1a vlvlenda son
sl6nlflcatlvos a este resPecto.

En Ia RFA, Ée Prevee url aumento de 1a dernanda de
vlvlendas soclales de alqulIer llmltado de1 orden de
1OO, OOO unldadee al afro err los centros urbanoÉ,
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mlentraB gue estas vlvlendas se construyen a un
de 35O.000 aI afio, Un estudlo suglere que de
m1llones de vlvlendas sobre un patrimonlo total.
mll1ones necesltarian Eer modernlzadae.

rltmo
7a8
de 23

En Francla, una encuesta efectuada a rnedlados de Ios
affos 70, demostr6 que uD 39% de lae vlvlendas ocupadas
permanenternente no poselan V.C., nl baf,era, nl dtrcha,

En Gran Bretafla, 5 mlllones de vlvlendas eetân deepro-
vlstas totalmente de alslarnlento y de 10 mlIlonee de
vlvlendas egulpadas con cal.efaccl6n central, solamente
400.000 estân dotadas de control termostâtlco.

Un documento publlcado por eI Instltuto Slndlcal Euro-
peo (II{FO nq 2: El errpleo, las Lnverslones y el sector
pribllco) conetata entre otras concluslones qLre:

- Lrn aumento de las lnverslonee del sector püb1lco ge-
nerarla empLeo tanto en eI sector pûbltco como en el
sector prlvado,

- Lrn est{rnulo de 1aE lnverslones de1 orden del L % del
P. I.B. (Producto Interlor Bruto) baJo 1a forma cle nn
atrmento de 1as lnverslones pübllcas, sl se Ilevara a
eabo de una manera coordlnada a nlvel lnternaclonal
generar{a aI cabo de dos aflos un aumento de1 3 % de
1a prodncclén en Europa Occldental,

- el coate lnlclal se cubrlria por un aumento de Ia
deuda püb1lca pero, a medlo p1azo, estas medldas po-
drlan ser ampllâmente autoflnancladas,

La ÇES considera, no obstante, que la lnversl6n prlva-
da debe aportar tamblén una contrlbucl6n lmportante a
a la reaetlvacl6n econ6mlca. Para eI1o, se pronuncla a
favor de una coordlnacl6n de 1as lnverslones pübltcas
y prlvadas. Propone, princlpalmenter euê Ios gobler-
nos, loe empresarlos y 1os slndlcatos y, en su caso,
las lnstltuclones europeas dlscutan las prlorldades de
las lnverelones pübl1cas o prlvadae y Ia manera de
promover y de coordlnar eetaa prlorldades.

Docunentos de referencia

- üanlflesto de la CES por eL empleo y la reactlvacl6n
econ6mlca.

- Documento preparado por el ISE para Ia conferencla
sobre e1 empleo de 1a CES,

*ll
*
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SECUET{CIA 8: Ut{A INVERSI0N PUBLICA CREADORA DE

EtlPLE0: EL TREiI DE GRAi{ YELOCIDAD, EL TGV (FRÂNCIA)

Conentarl.o (voz de nujer)t
EI TGV (tren de gren velocidad) circula desde l98I çn-
tre ParIs y eI sudeste de Francia.
Comunica concretamente con Lyon, Besançon, Marsella y

Montpellier. Comunica lgualmente con Glnebra y Lausana

en SuIza. Gracias al TGV, e1 tlempo de1 trayecto de

Parls a Lyon ha pasâdo de I horas 50 mlnutos a 2 horas.
EI nümero de vlajeros que utillzan este lInea se ha do-

blado desde la puesta en servlcio del IGV. La cons-
truoci6n del TGV ha mejorado la lnfraestructura ferro-
viaria francesa. Ha creado empleo.
Constituye una inversi6n püblica rentable para la so-
ciedad naeional de los ferrocarrilesr la SNCF, en 1a

lInea ParIs-Sudeste. Ya se contemplan nuevas Ilneas.
El proyecto TGV-Este uni16 ParIs con Relms, Metz y

Francfort. La lfnea TGV-Atlântico que unird ParIs con

Burdeos, Poitiers, Nantes, Rennes y Le Mans estd ya en

construccl6n.
La inversidn püblica que constituye la puesta en servl-
cio de esta lInea beneficiarâ a numerosas empresas. La

construcci6n de unidades, es decir, de Ias mdquinas y

de los coches del TGV, representa alrededor de 4'500

empleos durante cuatro afios y medio. La puesta en mar-

cha del TGV requiere la construccidn de una nueva vla
férrea adeptada a las caracterlsticas del TGVr a su ve-
locidad. Para ello, es preclso remodelar log terrenos
agrlcolas, talar, reestructurar redes de caminos, exca-
var zanjas. Es preclso modlficar las redes existentes
para e1 gas, el agua, la electrlcidad y las telecomunl-
caciones. Tlenen que realizarse trabajos de explana-
cidn y acondicionamiento de carreteras. 5e construirdn
puentes, viaductos y otras obras de ingenierla. 5e re-
alizardn instalaciones de seguridad, de telecomunica-
cidn y de alimentacidn de energla para las unidades del
TGV. Las estaclones y los talleres de mantenimiento

deberân igualmente ser remodelados.
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Le realizecidn de todos estos trabaJos creard, durante
las obrae, alrededor de 10.000 pueatos de trabajo de

duracidn varlable. La SNCF en sus cdlculos ha tenido
en cuenta eI hecho de que la congtrucci6n del TGV per-
miti16 economizar otros trabajos e instalaciones.
Teniendo en cuenta estos ahorros de empleo, Ia SNCF es-
tima que el proyecto de construccidn del TGV-Atl6ntico
permltird la creacidn de unos 5.000 puestos de trabajo
duranÈe6allosymedio.

Esta secuencla decllcada al TGV se compone de extraetos
de cuatro peliculas reallzadas por e1 Centro Audlo-
v1sua1 de Ia SIICF (TGV-S, El tlerqro del ÎGV, Iupre-
sloaes lGV y La sefralizacl6n deL TGV). La SI{CF ha
efectuaclo estimaclones mtry detalladas de 1os efectos
sobre el empleo de 1a puesta en funclonamlento d.el TGÿ
en Ia linea Paris-Suroeste (Par{s-Burdeos), Se trata
de clfras que se refleren solamente a 1a puesta en
servlclo del lGV en esta linea y no 6on, por 1o tanto,
lnrLlcatlvas de Ia evolucl6n 61obal del empleo en 1os
ferrocarrlles franceses,

En camblo, estas clfras dellmitan los
térmlnos de empleo no solamente para 1a
slno tamblén para empresas subcontratadas
en dlferentes sectores de actlvldad.

efectos en
mlsma SNCF,
de 1a SI{CF

Asi Ia constrtrccl6n de 1as unldades se efectüa por dos
lmportantes empresas con ia cooperacl6n de subcontra-
tlstas que proveen, por eJemplo, equlpos de frenado,
seflallzacl6n, aslentos, puertas, alre aconrilclonado,
plntura, cables, etc.. Recoglendo todos estos datos,
la SNCF estlm6 que 1a construcclôn de unldades repre-
sentaba mâs de 33 ulllones de horas de trabaJo, o sear
nâs de 20.000 empleos al afio, Al rltno de 22 unldades
al aflo, esto representa unâ carga de trabaJo de 4,500
empleos durante cuatro afios y medlo.

La construcclôn de la nueva llnea TGV, que serâ d1s-
tlnta de las vias exl.stentes en una Bran partê de su
trazado, crea empleos de dlferente naturaleza.

La adquislclôn de terrenos y 1a rea1lzac16n de
operaclones de concentraclén parcelarla cubren 650.00O
horas de trabaJo, La modlflcacl6n de los trazados de
1as redes de dlstrlbuclôn de 6as, electrlcldad, te1é-
comunlcaciones, a6ua, oleoductos, drenaJe y desagües
lmpllca 320.000 horas de trabaJo.
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Los trabaJos de explanaclôn crearân 4'400 empleoe
dlrectos en Ia obra y 1.150 en la fase lalclal' estas
clfras han de rn:1tlpllcarse por eI nümero de afios de
trabajo necesarlos.

La construccl6n de la 350 obras de fâbrlca, necesarlas
en Ia 1inea, lncluyendo los vlaductos y tÉneles rePre-
sentarâ 6.800 eupleos anuales durante 1a duracl6rl de
los trabaJos, que eerâ de 4 o 5 afios.

Aslmlsmo,
Para:

han establecldo datos ûuy detallados

- la fabrlcaclôn de ralIes, acero y uaterlal de via,
la fabrlcacl6n de los aparatos de vla y la lnsta-
1ac16n de ésta,

- la construccl6n y 1a colocaclôn de catenarlas y de
lnstalaclones de segurldad y de telecomunlcaclones,

- la fabrlcacl6n y la colocacl6n de lnstalaciones de
allmentaclôn de eoergia de tracclôn eléctrlca'

- la constrttccl6n de dlferentes obras (refuglos, edl-
ficlos de explotacl6n y rantenlmlento) 

'- 1os servlclos y prestaclones Eeneradas por 1as obras
(eJ.: taxls, restauracl6n , hosteleria),

- eI acondlclonamlento de las termlnales de llnea (es-
taclones, cocheras, obras de mantenlmlento).

Globalmente, 1a SIIICF ha estlmado que la construccl6n de
1a lfnea representa 33'400 empleos a repartir entre
seis aflos y medlo, S1 a ello se affadenlos 20.000 en-
pleos que neceslta 1a construccl6n de 1as unldades
TOV, se 1lega a una clfra de 53.40O empleos.

La SNCF consldera que se trata de
dado que e1 estableclmlento de esta
permltirâ a la SIICF reduclr sus
materlal môv11 cIâslco, asf coulo en
flJas para las redes tradlclonales gue
TGV.

una clfra bruta,
nueva linea TGV
lnverslones en

1 nstalacl ones
sustltulrâ e1

Estae economias de lnversl6n 5e traduclrân en uD
ahorro correspondiente de 20,400 empleos' De eIlo' Ia
SI{CF deduce, por sustraccl6n, que e1 TGV-Atlântlco
generarâ una creaclôn neta de 33.000 empleos repartl-
dos entre sei.s afioe y medlo, 1o quê corresponde a
5,000 empleos por aÎto.

Por otra parte, el TGV deberia conllevar una reduccl6n
de activldades para las compafilas de avlacl6n' Alr
Inter (460 agentes de menos) y lAT (59 empleos de
menos), Las autoplstas dlsnlnulrlan sus lngresos entre
30 y 70 m{ llones de francos franceses.

*ri
t
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SECUEilCIA 9: SEGUilDA REIYINDICACI0II DE LA CES:

UIIIA REDUCCIOT{ SIGNIFICATIVA DEL TIEilPO DE TRABAJO

La periodista:
Una segunda reivindicaeldn de Ie CES se reflere a Ia
reducci6n del tlempo de trabajo baJo diversas formas
como, por ejemplo, Ia semana de 15 horas, Ias sels se-
manas de vacaciones anuales o la jubilacidn a los 60

aflos. Este es un tema que estd en eI centro de los de-
bates sobre el empleo en muchos palses. La CES consi-
dera euer en Ia prâctlca, exlsten ya muchos ejemplos
que demuestran que la reduccldn del tiempo de trabajo
crea empleoe. Hemos elegido para mostraros un eJemplo
de la empresa Volkswagen en Alêmania.

La CES consldera que cualesgulera quê sean las medldas
tomadas pâra combatlr el Paro, no serân suflclentes
para satlsfacer 1as demandas de empleo y que 1a
redr.rccl6n deI tlernpo de trabal o debe constltulr un
elemento esenclal de un Programa euroPeo de reactiva-
cl6n econ6mlca,

Esta reduccl6n debe Ber maslva Para tener un efecto
lmportante sobre el enPleo.

Por eeta razôrt la CES plde una reduccl6n de un 10% del
tlempo de trabaJo a corto plazo' Esta reducc{ôn
deberi a ser reallzada Por una cornblnaclôn de 1os
medlos slgulentesl

- 1a semana de 35 horaa,
- 1a reduccl6n de Ia edad de Jubl1ac16n a 60 affos para

todos,
- la prolongacl6n de 1as vacaclones anuales a sels se-

rlânas,
- la prolongacl6n de la eecolarldad obllgatorla hasta

Ios 16 aflos,
- Ia lntroduccl6n de un qulnto turno de 36 horae por

cada trabaJador, para el trabaJo contlnuo a turnos
,oon una duracl6n semanal medla de 33 horas'

- la l1mltac16n de las horas extraordlnarlas y su com-
pensacl6n por tlemPo Ilbre.

La resoluclôn 6eaeral de1 Congreso de lll1ân de la CES

ha subrayado que " el. obletlvo de las 35 àora.s de dttra-
c!ôn seaanal. de trabaJo sln pérdlda de salarla debe
aicanzarse rapidaænte, sln por eLlo excl'uJr Ja-c dem'is
fortlllr,s de reàucc!ôn reai de la durac!én del. trabaJo"'
La CES consldera tambtén que Para acentuar Ios efectos
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de Ia reducclôn deI tlenpo de trabaJo' es preclso' en
la nedlda de 1o poelbl'e, coordlnar esta redueci6n a
nlvel êuroPeo y alèanzar los mlsmos obJetlvoe en todos
los palees,

Desde 1978, momento en gue 1a CES formul6 su relvlndl-
cac16n de reduccl6n del LO% de 1a duracl6n de1 tra-
baJo, reducclonee generallzadas del ttempo de trabajo
han tenldo lugar en practlcanente todos los paises de

Europa Occldental. A tltuLo de eJempJ'o, se pttede cltar
para i

- la duraci6a eemaal: la generallzacl6n de 1as 39
horas en Francia, el paeo a 39 horas o menos Parâ
6,5 mlllones de trabaJadores tanualee en e1 Relno
Unlrlo donde 1oe trabaJadoree rro manuales tlenen de
med,la una senana de 37 horas, la apIlcaclôn de 1as
38 horas en la mayorla de los sectores en Bélglca'
eI paso de 45 a 40 horae en 5 afros en Espafia y de
44 a 40 horas en Greel'a, la apllcacl6n de 1a seuana
de 38 horas y medla en 1os sectores deI metal y ar-
tes 6râflcae erl 1a RFA y numerosaa reducclones a 39
horaè y aÉn nrenos en loe Paises BaJos;

- las vacaclonee anualesl 1a generallzac!ârt de 1a 5c
seûtana de vacaclones en Augtrlâ, Dlnauarca, Espafta'
Flnlandla, Francla' Luxeuburgo, Paises BaJos' Sue-
cla, la extenslôn progreelva de las vacaclones a 5 y
despuée a 6 semanas en lta11a y en 1a RepübJ'tca Fede

ral de Alenanla;

- Ia edad de Jub1lacl6n: un slsteua de Jub11ac16n an-
tlclpada voLuntarla a 1os 60 afios en Bé161ca y en
Dlnaiarca, La JublLac16n a los 60 aflos para todos en
Francla Y a 1os 61 en ldalta,

Las red.ucclones deI tlempo de trabaJo han permltldo'
en muchos casos' Ealvar eupleos y llnltar la progre-
s16n deI Paro err emPresas y sectores en dlflcultad
tales coûo Ia slderurgfa o eI textlI' En un clerto nü-
mero de casos la reduccl6n del tlempo de trabaJo ha
permltldo crear emPleos.

En Francla, eI paso de 40 a 39 horas semanales ha per-
nltldo salvar ÿ crear alrededor de 70'O00 empleos' Los
contratosd.esolldarldad-reduccl6ndeladuracl6ndel
trabâJo han permltldo crear 16.000 nuevos empleos'
mlentras que 1os contratos de solldarldad-Jubl1ac1ôn
antlclpada han orlSlnado 170. O00 contrataclones con-
pensatorlas.

En Bé1glca, següo eI 6oblerno, 1os acuerdos de
ducclan deI t1Àmpo de trabaJo flrmados en 1983
generado alrededor de 30.00O empleos.

hâa
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En los Paises BaJoe los acuerdos eectorlales flrnados
desde 1983 sobre Ia reduccl6n del tlempo de traba.Jo
preven contratac{ones en un clerto nümero de casos
(metal: 5.000 contratos a tlempo parclal y de aprendl-
zale; banca: 2.500 empleos a tlempo parclal y 50O de
aprendlzaJe; artes grâflcas: 2,0O0 nuevos empleos;
seguros! 1,000 nuevos empleos; lndustrla 1âctea: 800
nuevos empleos; etc. ), segün el It{lnlsterlo de lrabaJo,
e1 conJunto de los acuerdos flrmados desde 1983 ha
permltldo crear 150,000 nuevos empleos.

En Dlnamarca, eI slsteoa de Jubllaclôn
dado lu6ar a una6 60, O0O Jubllaclones
nâs de Ia mltad han sldo compensadas
clones,

antlclpada ba
de 1aa cuales
por contrata-

En el Relno Unldo,
tldo hasta febrero
clpadas de las que
sadas por contratos

rrJob release scheme'r ha perml-
1982, 50.000 Jubllaclones antl-
un 70 a 80 % han sldo compen.-

deI
ED

eI
de
de

Informaclonee mâs detalladas Ëobre 1a reduccl6n
tlempo de trabaJo y suE consecuenclas flguran
varlos docuuentos dedlcados por e1 ISE a este tena:

- La reduccl6n del tleupo de trabaJo err Europâ Occl-
dental - prl.æra lnrte: la sltuacl6n actual ,

- La reducclôa del tleupo de trabaJo eû Europâ Occl-
dental - seguada parte: anâIlsie de las consecuen-
clas econ6mLcas y soclales,

- Experlencl.as coacretae de reduccl6a del tlenpo de
trabaJo,

- La duracl6n del trabaJo eD Europa Occlden. ea 1982.
- Flexlblltdad y eupleo - mltos y realldades.

Adeuâs, el ISE publlca anualmeûte un lnforme sobre los
resultados de 1as negoclâclones colectlvas en los
pai6es de Europa Occldentalr eue lncluye un capftulo
especiflco dedlcado aL tlêmpo de trabaJo.

**
*
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SECUET{CIA 10: LÂ REDUCCI0iI DEL IIEtlP0 DE TRABAJ0

Eil LA EI{PRESA VOLK5TAGEil DE TOLF5BURG (RTA)

Corentarto (voz de oujer):
La empresa automovlllstlca Volkswagen empleaba en 1.985

a mds de 116.000 trabajadores. La f6brica de Wolf-
sburg, ella sola, empleaba a mâs de 57.000. Cuando IG-
-MetaIl, el sindlcato del metaI, convoc6 a sus afilla-
dos a la lucha por Ia semana de 15 horas, Ios trabaja-
dores de Volkswagen se unieron aI movlmiento. Tuvieron
lugar interrupciones del trabajo y manifestaciones.
Muchos trabajadores se encontraron en paro técnico por
razdn del corte en los aprovlslonamientos provenlentes
de otras empresas en huelga.
Volkswagen ha rechazado las 15 horae y sdlo ha accedido
a una reduccidn hasta J8 horas y media. Esta reduceldn
ha permltido salvar empleos y crear otroe nuevos.

KarI Lindner (Eepreaentante de los trabaJadores en el
corlté de earpresa de VI de ïolfeburg):
Para valorar las consecueneias de esta reduccidn sobre
eI empleo, es necesario saber que no se habfa realizado
ninguna contratacldn durqnte dos ahos y que habla teni-
do lugar una reduccidn de 7.500 trabajadores. Los con-
tratos han servido, por Io tanto, Para 86lv89usrdar los
puestos y par6 contratar jdvenes que andaban buscando
un empleo en el mereado de trabajo. EI ültimo af1o,

Volkswagen ha contratado a unos 2.800 jdvenes aquf en

t,lolfsburg y cerca de 4.500 en el conjunto del grupo.
Aün serân contratados 700, y posterlormente 100 otros.
Contrariamente a otras empresas, aqul Ia organizacl6n
del trabajo no ha sido modlficada. AquI no hay hora-
rios diferenciados. En Volkswagen, tanto eI empleado
como el trabajador de la cadena y eI obrero cualifica-
do trabajan JB horas y medla. Adem6s, un nuevo regla-
mento interlor permite un mejor control de las horas
extraordinarias. Por ello, Ias horas extraordlnarlas
han disminuido sensiblemente.



Entrevlstadorr
2,Ha produeldo 1a reducci6n deI tlempo de trabaJo una

mayor raclonallzacldn?

Karl Lindner:
No, esta tesis, que estâ muy dlfundlda, es falsa. Ceda

empresa racionaliza tanto como se 1o permlte la técnica
y si tiene inverslones disponibles. Toda empresâ ra-
cionaliza cuanto puede, tanto si Ia duractdn del traba-
jo es de 40 horas como de l8 horas y media.

La empresa VII no ee ulembro de 1a confederaclôn patro-
nal alernana. Sln ernbargo, cuando e1 lG-lfetal l 1nlc1é
acclones a favor de la Êeuana de 35 horas, 1a
dlreccl6n de VV rechazô tamblên eeta reivlndlcacl6n.

En VII tuvleron lugar lnterrupclones del trabaJo. (Ina
parte de los trabaJadores estuvo en paro técnico a
causa de 1a falta de plezae sueltas. Se celebraron
manlfestaclones, concretamente en !Io1fsbur6, El 19 de
Ju11o de 1984, se concluy6 un convenlo colectlvo sobre
1a duracl6n del trabaJo A partlr del L de enero de
1985 se traduJo en una reduccl6n de 40 a 38 horas para
todos 1os trabaJadores, ülentras que en otras empre-
sasr 1os acuerdos concluldos en 1985 sobre las 38
horas y medla pernltleron, te6rlcamente, prever hora-
rlos dlferentes por categorfa de trabaJadores, en 1a
Volkswagen 1a reduccl6n a 38 horas y medla se hlzo de
forna unlforme. Como V\y' funclona en trabaJo a turnos,
1a reduccl6n 6e realtzô bajo ]a forma de 9 turnos
1lbres aI affo, Estos turnos llbres fueron repartldos
de forra regular a Io largo de1 afio de cara a aumentar
e1 efecto posltlvo sobre e1 empleo.

El. convenlo flJô tamblén e1 tope de horas extraordlna-
rlas por senâna <10) y por rnes (20).

Eeta reducclôn de1 tleupo de trabaJo permltlô crear
nuevos empleos mlpntras que, en los aftos precedentes,
la evoluclôn de1 empleo habla sldo negatlva a causa de
Ia automatlzaclôn y de 1a robotlzaclôn de las cadenas
de montaJe. Durante e1 aegundo semestre de 1984 se
crearon 4.560 nuevoa empleos en e1 Erupo VV çlue
empleaba, eI 28,2, 1585, L16, O00 trabaJadores. Est s
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nuevoa empleos fueron repartldoe eutre
fâbrlcas de VV en Ia RFA, en Volfsburg
empleos), Hannover (100), Braunschwelg
(650), Emden {435) y Salz6ltter (335) 

'

1as dlferentes
(2. EOO nuevos
<240>, Kassel

lluevos contratos tuvleron lugar en 1985 en las dlfe-
rentes fâbrlcas VV, de 1oe cuales 1.000 en l/o1fsbur6.

***
*
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SECUEIICIA llr TERCERA REM]{DICACI0iI DE LA CES

FORIALECII{IEI{TO DE LOs PLAI{ES DE CREACION

DE ETPLEO Y DE FORHACIOI{

La perlodlsta:
Ademds de la reduccl6n del tiempo de trabajo, la CES

pide también un reforzamlento de los planes de forma-
cidn y de creacidn de empleo. Esto qulere decir que,
para Ia CES, eI problema del paro no podrll ser resuelto
rlnicamente con medidas econ6micas e lndustrialee y que

ser6 necesarlo que los trabajadores puedan seguir eur-
sos de formacidn para adquirir cualificaciones que de-
semboquen realmente en puestos de trabajo. Para com-
prender cdmo puede realizarse esto en concreto, oa pro-
pongo ver cdmo se ha procedido en Ia siderurgia en Lu-
xemburgo

La CES consldera que la lnverslôn en forraclôn y en
empleo es al menos tan lmportante como Ia lnverslôn en
laâqulnas y en equlpos. Por conslgulente' es preclso
establecer relaclones planlflcadas entre las decl -
slones de lnverelôn y las acclones en materla de em-
pleo y de fornacl6n.

Las politicas de empleo y los planes de las empresas
deben realmente tener en conelderacl6n 1os objetlvos
reglonales, naclonales y euroPeos.

Las polltlcas de
garantlzar que:

nrano de obra deben prlnclpalmente

1os empleos y Ia formaclén eean acceslbles a todos,
y que una atencl6n partlcular sea dedlcada a las ne-
cesldadea especiflcas de grupos tales como las muJe-
res y 1os Jôvenes que estân especlalrnente amenazados
por el paro de lar6a duracl6n;
las personas puedan obtener uâs satlsfacctones de stt
trabal o;
Ias cualiflcaciones, de las que 1as economias de 1os
paises de Europa Occldental tlenen necesldad para
ser vlables y competltLvas, estén dlsponlbles.

La CES ha constatado, que los paises qlte han dedlcado
las partes mâs lmportantes de1 presupuesto pübllco a
1as politlcas de empleo, ban conocldo eI mayor éxlto
en 1a lucha contra el Paro (eJ. : Austrla, alSunos
palses nôrdlcos),
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La adopclén de. programas eepecificos de creacl6n de
enpleo e6 necesarla por varias razones:

- a causa de la lntroducclôn de nuevas tecnolo6ias y
de la voluntad de ser competltlvos en el plano 1n-
ternaclonal, la creaclôa de eupleos en nunerosas
parte del sector prlvado y algunas Partes del sec-
tor pübllco serâ claramente lnferlor aI nümero de
empleos buscados de nanera que urra Lnterveucl6rl de
los poderes pübllcos ee lndlspensable Para crear
estos empleosi

- dada 1a exlstencla de necegldades reales lnsatlsfe-
cbas, estos planes de creacl6n de empleo podrân
crear enpleos establee;

- es mâs Ét11 para 1a colectlvidad PaEar a 1a gente
por trabaJâr que Por no trabaJar' Ademâs' cada sub-
vencl6n a1 trabajo contribuye a auuentar los lngre-
soa flscales y a dlamlnulr los subsldlos de paro y
otras ventaJas soclales.

El ISE ha publlcado un IIIFO (n9 7) sobre loe costes
ecoaôrnLcos de1 Paro err Buropa Occldental. Este docu-
mento destaca los costes del paro para 1a socledad, eI
Estado y e1 lndlvlduo, y demuestra que una politlca
creadora de ernpleo es aI mlsmo tlempo una politlca de
redistrlbuclôn menos deslgual de las rentae y de lae
rlquezas.

*
ItIt
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SECUEIICIA 12: LA APLICACIOI{ DEL C0ilYENI0 DEL ACER0

EN LA SIDERURGIA DE LUXE}IBURGO

Corentarlo (voz de rujer):
En 1975, la siderurgla luxemburguesa fuer como otras,
afectada por la crisls. Para la patronal era necesarlo
modernizar las instalaclones y reducir la pIantllla.
Tuvieron lugar negociaclones. Acabaron en un acuerdo
entre los sindicatos , Ia patronal y eI gobierno. Por
este acuerdo, los trabajadores de la slderurgia deblan
pasar de més de 28.000 en L975 a menos de 14.000 en

1984. El aeuerdo contenla medidas de jubilacldn antiei-
pada y de reclaslflcacldn, evltando todo despldo.
M6s de 6.000 trabajadores salleron con jubilacidn o ju-
bilacidn anticipada. Varios miles de trabajadores fue-
ron ocupados provisionalmente en la reâlizaci6n de tra-
bajos extraordinarios de utilidad püb1ica. Se trataba
de trabajos que no hablan podido ser realizados con sn-
terioridad por falta de mano de obra. Estos trabajos
han permitidor por ejemplo, construir un cuartel de

bomberos, colocar gufas y vallas de seguridad en carre-
teras y v{as férreas, instalar gasoductos, construir
estaciones de servlcio y llmpiar bosques.
Entre 500 y 1.500 trabajadores estaban permanentemente
ocupados por estos trabajos.
EI acuerdo cred también un departamento anti-crisis.
Este departamento anti-crisis permiti6 destinar traba-
jadores excedentes de Ia siderurgia a otros servicios,
en sus empresas o en otras. Este departamento
funcionaba como una agencia de trabajo temporal. Pero
los trabajadores permaneclan como asalariados en su em-

presa. M6s de 8.000 trabajadores pasaron por este de-
partamento anti-crisis. Estas formas de ocupaci6n tem-
poral han permitido asegurar la transici6n hasta la
creacidn de nuevos puestos. 5e han creado nuevas em-
presas. Por ejemplo, Galvalange, una empresa de galva-
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nizacldn de chapas de acero, ha contratedo en Ia zona

de Dudelanger a II0 trabajadores, la mayor parte de la
slderurgia.
Otras empresas, talee como John-Zinc, Luxallum o Hus-
kln, en la zona de Dudelange u otras en dlversos luga-
rea han contratado tamblén a trabajadores de la side-
rurgia.
La modernizacidn de Ia siderurgia, por ejemplo gracias
a Ia construccl6n del nuevo alto horno de BelvaI, ha

permitido crear nuevos puestos de trabajo en la propla
siderurgia.
Las dificultedes de Ia siderurgia luxemburguesa no han

sido todas resueltas. La negociacidn de un acuerdo so-
bre el empleo ha permitldo, sin embargo, evltar pérdi-
das de puestos de trabajo y el aumento del paro.

La crlsls de 1a slderurgla luxeuburguesa aPareclda en
1.975 tenia un carâcter estructural. Por eIIo, la re-
ducclôn de pIant1llas gue la mlsrna conllevaba no podia
considerarse como temporal' La patronal, e1 6oblerno y
los slndlcatos debian, Por 1o tanto, buscar nuevos
empleos permanentes Para reabsorber esta mano de obra
excedente.

Slendo eI objetlvo reduclr rnâe de1 50 % el nüuero de
de 15.000 em-
eran tamblén

hasta la crea-
trabaJadoree de Ia slderur6la (alrededor
pleos), medldae de carâcter temporal
necesarlas para aseEurar la translcl6n '

clôn de e6tos nuevos euPleos.

A propuesta de 1os slndlcatoa, 1os trabaJadoree 11bres
en dlterentes servlclos de producclôn y uantenlmlento
como consecuencla de 1a dlsminucl6n de la actlvldad
fueron ocupados en trabaJos extraordlnarlos de lntre-
rés general fuera de las mlsmas fâbrlcas,

Loa de-as sectores de la econoroia (peguefia y medlana
lndustrla y artesanado) no se opusleron a esta
prâctlca porque la penurla tradlclonal de mano de obra
llnltaba de todos modos su actlvldad. Los slndlcatos
estluaron que la puesta en uarcha de estos trabaJos de
utlLldad pübtlca era beneflclosa por dlversas razonesi

- ha llberado a la slderurgla de la car6a de los tra-
baJadores excedentes,

- estos trabaJadores ban 6ozado de lgualdad de remune-
rac16n con resPecto a Los que quedaron en 1os ser-
vlcloa de producclôn,

- el Estado y los municlplos han vlsto eJecutarse tra-
baJos muy üt11es.
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Por otro 1ado, Ias erpreaâs slderürglcas, después de
haberse compronetido a evltâr todo despldo en los
clnco affos sl6ulentes, pusleron en marcha un
departamento antl-crlsls, este departamento antl-
crlsls tenia como mlslôn destlnar todo el personal
excedente que la compon{a en actlvldades reuuneradoras
para las empresas.

Los trabaJadores excedentes en sus servlclos fueron
destlnados a1 departamento antl-crlsls y puestos a
cargo de êsta, La dlvlslôn antl-crlsls reasl6n6 a
estos trabaJadores a otras tareas de nânera glle los
lngresos para 1a empresa eetén 1o rioâs cerca poslble
de1 coste salarlal de 1os trabaJadores de este depar-
tamento. lrabaJadores de 1a d1v1s16n antl-crlels
fueron destlnados a dlferentes obras de constrr.rcclôn o
de demo11c16n en las fâbrlcas, Otros fueron prestados
a flllales u otras soclerlades que 1es pagaron se6ün
sus proplos baremos de remuneracl6n, slendo soportada
la dlferencla con respecto a Ia anti6ua remuneracl6n
por e1 departamento antl-crlsls.

Un clerto nümero de estos trabaJadores fueron contra-
tados después a tltulo deflnltlvo por las errpresas a
las cuales habian 61do prestados. E1 nümero de traba-
Jadoreâ del departamento antl-crlsls ha vârlado de
t, 000 a 4. OO0.

Tanblén se pusleron en marcha cursos de formaclôn y
reclclaJe. De L975 a 1984, mâs de 4.2OO trabaJadores
se beneficlaron de 1a lnir1antacl6n de un 6lstera de
Jubl-lac16n anticlpada a 1os 57 affos. Esta clfra se
afiade a 1os 1.988 trabaJadores que se marcharon a la
edad norual prevlsta para 1a Jubt1acl6n.

La reduccl6n de Ia duracl6n Eemanal de trabajo de 38,5
horas â 36,6 horas permltl6 regresar a 7OO trabaJa-
dores de1 departamento antl-crlsls a 1os equlpos de
produccl6n,

**
+



-43-

SECUEI{CIA ll: CUARTA REMIIDICACI0N DE LA CESI

UN REPARIO EQUITATIYO DE LOS COsTEs DEL CAHBIO

La perlodista:
EI reportaje que acabamos de ver evocaba tamblén .Ios
camblos, Ias mutaciones que muchas emPresas deben

afrontar. La CES reconoce que las economlas de nues-

tros pafses deben afrontar importantes cemblos econdml-

cos y soclales. Pero pide también que el costo de es-
tos cambios sea repartldo equltativamente y que no pese

solamente sobre los trabajadores con eI paro y las pér-
didas salariales. Por elIo , Ia CES pide que estos

cambios sean objeto de negoclaclones previas entre Ia
patronal, los stndicatos y Ios gobiernos' Vamos a

llustrar este punto con un extracto del film realizado
por los eindicatos britânicos.

La CES adulte gue, Para reactlvar 1as econom{as euro-
1""=, harâ faltâ tomar declslones reorlentando eI con-
luno'prt.raao, las lnverslones, los gastos de los go-
blernos y las exportaclones. -" lmportaclones' No

obstante, aflrma gr-" 1as polltlcas llevadas a eabo

deberân ser equltatlvas'

Esto no serâ e1 caso s1:

- 1os goblernos o los empreearlos tratan de i'mponer
decislones que vayan en contra de los lntereses de

1os trabaJadores'
- los trabaJadores Do estân convencldos de que e1 cam-

blo aportarâ ventaJas y gue 1os que deben soportar
el "olt" de e11o serân adécuadanente lndemnlzados'

La CES consld'era que el camblo tecno1661co y e1 camblo
soclal deben 1r a la Par'

Las declslonês que hay que tomar deben ser obJeto de

negoclaclon"s cor, las'organlzacLones slndlcales en un

momeDto en que una lnfluencla real es arin poslble' Las

repercuslones eû la cantldad y calldad del empleo' la
reàucci6n de 1a duracl6n de1 trabaJo, 1as modlflca-
clones de fa organlzacl6n del traba'Jo y de 1as condl-
clones de trabaJ-o, las politlcas de formacl6n que tray
que poner en rnarcha competen a 1a negoclacl6n dlrecta'
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Aslmlsrno, 1a CES aftrra que el camblo debe 1r en eI
sentldo de la reactlvaclôn econômlca y de un relanza.-
ulento del consumo y quê, por conslgulente, 1os ata-
ques llevados a cabo contra el poder adqulsltlvo y los
logros soclales del los trabaJadores van en contra de
estos obJetlvos. EI congreso de Iifl 1én de lâ CES
reaflrm6 estos obJetlvos.

"La Tatroducclôn de nuevas tecnoJoglas deàe contrlbutr
al progreso soclal y no debe traduclrse eD una des-
trtrcc!én masJrra de empJea€, Deben -qer ut!llzadas en
parttcttlar para promover nuevas producclones y serrzJ-
c{os, y, por 10 tanto, para crear nuevas empTeos. Por
esto debe obllgatartameûte ser obJeto de negoclacior:es
coJectjrzas sobre eJ eapieo, Ja reestntcturac!ôn Jndu-q-
trlal, 7a productlv!dad y fa durac!én del trabaJa.
Deben permltlr una aeJora de Jas condlciones y del
conten!do del trabaJo asî camo un refuerzo de Jos
derechos de )os trabaJadares y de sus representantes.
La CES exige que )os trabaJadores puedan eJercer por
sus'reFreseatanfes a todos los nlye-les rrn.r JnfJuencJ.r
reaf sobre Jas condlclones de lntroducclén antes de
gue éstas sean decldldas, La CES plde lns!,qtenteanente
negoclar un acuerda can 1a patronal a nlvei europeo
para hacer obTtgatorlas la conçuLta y la negoclacl.ôn
prevTas a La lntroducc!én de nuevas tecnoiogiaâ, A
nlvei comunTtarTo, las tns.tltucloneâ deben toaar dec!-
slones que favorezcan 7a extensTén de estos derechos
lncluço por la eiaboraclén de un proyecto de
directlva-tatrco coapatlbJe con Las prâctlcas nacJane-
ies de negoclaclanes coLectTvas, En Jos programas de
lomento de -las nuevas tecnolo6ias, proseguidas con -la
particlpaclén de 7os s!ndtcatos, es necesaria !ntegrar
eacuestas sobre fas consecuenc!as soclal.es que Jas
ruerrâ-q tecnoTogi as ocas!oaan,,t

E1 ISE ha dedlcado varlos estudios y documentos a Ia
lntroduccl6n de Las nuevas tecnologias,

- El lqncto de la nLcro-electr6nlca sobre el enpleo
en Europa Occldental en los aüos BO,

- f,egocLar Ia Lntroducclôu de nuevas tecnologias,
- La politlca lndustrlal eurolxla en los sectoree de la

electrônlca y de Ia tecaologia de la lnfornaci6n,
- Las rruclvaci tecnologias y la aegoclaclôn colectlva,

Estos documentos examlnan, entre otros, los dlferentes
temas que son obJeto de negoclaclones sobre 1a lntro-
duccl6n de nuevas tecnologias: 1a segurldad y et nlvel
del empleo, 1os nlveles de cual1flcac16n, 1ae condl-
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clonee de trabaJo y 1a organlzacl6n del trabaJo, Ias
lncldencias eobre Ia ealud y 1a eegurldad y la polarl-
zacl6n de 1ae funclones.

Se descrtben, lgualueate, 1as dlferentes prâctlcas na-
ctonales en uaterta de Lnforroacl6n' de consulta y de
ne6ociacl6n con 1os trabaJadores y sus organlzaclones
slndlcales sobre Ia lntroduccl6n de las nuevâs tecno-
I ogl as.

*ti!t

*
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SECUEIICIA l4r LA I]{TR0DUCCI0Î| DE iIUEVAS TEC]{0L0GIAS

EN EL SERVICIO DE COIISERYACIOI{ DE VIVIEIIDÂs
DEL I.IUNICIPIO DE SHEFFIELD (REII{O UNIDO)

Coæntarlor
Departamento de vlvlendas del municiplo de Sheffleld.
En 1981, el servicio de coneervacl6n de vivtendas deI
municiplo, agobiado de trabajo, fue lnformatizado para
permitir una rdplda comunicacl6n entre los 94.000 1n-
quilinos y eI munlciplo. Esto produjo una considerable
sobrecarga de trabajo. EI antiguo sistema permitla ga-
rantizar 12.000 reparaciones aI mes. Gracias aI nuevo

slstema lnformetizado, se efectüan 17.000 reparaciones
cada mes.

EI nuevo slstema permite, pulsando un eimple botdnr po-
ner conetantemente aI dIa los expedientee. Las repara-
ciones a efectuar se coordinan entre los siete depdsi-
tos del municipio. EI personal conecta con eI servlcio
de reparacidn de vlviendas por los terminales. El tra-
bajo puede ser asl reglstrado dla a dla y efectuado por
los equlpos mdvlles de reparacl6n,

Los cambios no se han efectuado slno después
fructlfera negoclaci6n de un acuerdo sobre las
tecnolog Ies

de Ia
nuevas

Entrevlatador:
2,Cdmo coneegulstels el apoyo de vuestros miembros para
prepaDar eI acuerdo?

Delegado slndlcal:
No logramos inmediatamente su apoyo para la elaboracldn
del acuerdo. Constltulmos un gDupo de trebajo pâra
formular un acuerdo, pero entretanto dljlmos a nuegtros
aflliados en aquellos sérvicios que iban a ser dlrecta-
mente afectados, que no aceptaran Ia lntroduccldn de

nuevâB tecnologlas. Ae{ todo estaba claro.
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Las autorldadea sablan que no podrlan lntroduclr nlngu-
na m6qulna de tratamlento de textos antee de Ia conclu-
sidn de un acuerdo.

Entrevlstador:
2,Ha habldo pérdlda de puestos de trabajo? 51 podéis
hacer las cosas m6s rdpidamente, si hay menos trabajo
de clasificaci6nr 2,se han ellminado empleos?

0perador pantalla ' departaoento de trabajoer
No, no ha habido pérdlda de pueetoa de trabaJo como

consecuencla de Ia utlllzacidn de ordenadores. Yo di-
rIa que ha habldo mâs trabaJo. En el camPo manual hay

todavla un lmportante Programâ de contratacidn, tanto
de trabaJadores cuallficadoe como de aprendlces. La

lnformatizacl6n no ha originado pérdida de empleo.

Asimlsmo, La concePcl6n de los
flcada: luroolnoaldad de 1as
protecclôn, etc,.

La secuencla dedlcada aI servlclo de mantenlmlento de

]as vivlendae det munlclplo de Sheffleld se ha

extraldo de una pelicula tltulada "Technology at work"
reallzada por 1a TUC, La confederacl6n elndlcal brltâ-
nlca. PresLuta clnco ca6os concretos de lntroduccl6n
de nuevaÊ tecnologias en eûPreÉaÉ' Adernâs de1 de
Sheffleld, la pellcuIa presenta 1os eJemplos
sl gul entes:

- I{etal Box que fabrlca botee de conserva y otros re-
clpJ.entes metâllcos'

- Deiartamento de Estado de Sanldad y Segurldad So-
clal,

- Cadburyta en el eector de los chocolatee y Ia confl-
ter{ a,

- Teaco, un suPermercado,

Esteacuerdoquecubriaelservlclodenantenlmlento
de las vlvlenàas deI munlclplo de SbeffleId preclsa
que e1 volumen global del empleo debe ser mantenlclo'
Ësto slgnlflca que 1as partldas eventuales' Por
eJemplo lara Ia Jub11ac16n, deben Eier compensadas con
contiatoà. EI acuerdo contlene lSualmente dlferenteg
c1âusulas relatlvas a Ias condlclones de trabaj o'
Dlspone que 1os trabaJadores guê utillcen consolas rle
vlsiallzat16n solo pueclan hacerlo durante dos horas
consecutlvae. Despuês, deben Paear medla hora en
actlvldades que no 1npllquen trabaJo con pantalla'

equlpos ha
pantal 1ae,

sldo modl-
vâ1vu1a de
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En esta pelicula, unos trabaJadores hablan de 1as con-
secuenclae de 1as nuevas tecnologlas sobre aus em-
pJ.eos, sus salarlos y sus condlclones de trabaJo.

Igualmente, se abordan los temas slgulentes:

- cuallflcaclouee y claslflcacl.onee,
- formacl6n,
- efectos sobre e1 trabaJo de 1as uuJeree,
- consulta y ne6oclac16n,
- tlempo de trabaJo,
- pe1l6ros para e} empleo,
- ealud y eegurldad,
- acuerdos sobre 1as nuevas tecnologlas.

Esta pellcula esta dl.sponlble en 1DE1é6 en los slste-
uaa VHS, Betamax y U-natlc.

**
It
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SECUEI{CIA 15: QUIIITA REMNDICACION DE LA CES:

INCREHENTO DE LA AYUDA A LOs PAISES

EÎ{ VIAS DE DESARROLLO

La perlodleta:
La prdxima secuencia que vamoa a ver ha sido rodada en

los Pafses Bajos, en Leeuwarden, en la regl6n de Fri-
sa. Exptica 1a quinta relvindlcaci6n de Ia CES relati-
va a la ayuda a los pa{ses en vlas de desarrollo. La

CES estima que las crecientes dificultades de estos
pafses tienen tamblén efectos negativos sobre nuestros
propios palses y QUer aI contrarlo, ayudando mde a los
pafses en vtas de desarrollo, los palses europeos man-

tendrlan al mlsmo tiempo eI empleo en Europa.

Europa tlene lnterés en e1 desarrollo del tercer mttndo
porque un 10 o/, de 1os lntercamblos de Europa
Occldental se hacen con 1os paises no productores de
petr6leo, es declr, prâctlcamente dos veces mâs que
con los EE. UU. , Por 1o tanto, sl estos pafses encllen-
tran dlflcultades, como actualmente debldo a la rece-
s16n mundlal, Europa sufre tamblén consecuenclas nega-
tl vas.

La CES se ha pronunclado Por un plan global de
deearrollo que permltlria a Ia vez responder a las
necesldades vltales de1 tercer uundo y relanzar las
economias de los paises euroPeos y de Ios demâs pa{ses
lndustrlallzados, La CES plde a los paises de Europa
Occldental que aumenten su ayuda a1 tercer mundo para
que alcance râPldamente Por todos Ios paises lndus-
triallzados eI nl,vel de1 O,7 % del PIiIB' tal como ha
sldo recoraendado Por 1as llaclones Unldas, y que en
1988, este nlvel se s1tüe en el 1 7, del PNB'

E1 Congreeo de ü1Iân reaflrm6 estos obJetlvos:

" Ld !nterdependencla econôalca a nlvel mundiai une
entre eflos a 7os paises !ndustrlallzados y a 7os
pa-f -se-s eD ÿl'as de desarrall.o. La poTItlca ecanôalca de
los paises !ndustrlaflzados tlene un Tmpacto tûPartan-
te ea Jas perspectlvas de desarroLLo coao 7o ralestra
quflclenterlente el problema de 7a deuda,

El Congre-<o de 1a CES consldera que el excepclonal
endeudaal.ento de los PVD es urt eleaento Srdve de cri-
sls econémlca y politlca a nlveT lnternaclon.7J que lm-
ptde .l.r real!zac!én de toda c.Iase de desarrolTas
rea-l es en -I o-q pai ses menos avanzados y ocaçi ona
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conseclrenclas negat!vas, !ncluso, en
trtal !zados,

Jos pafses Jndus-

La CES va a dedicarse - de acuerdo con la CIO-cL, 1a
Cl{î y las organlzaclones sindlcales regTonales afecta-
das - a refarzar 1a poslc!én de los pafses en vias de
desarroTlo. Los esfuerzas deben apuntar a reJacTones
coaerclaLes .a*:ls equltatlvas respecto a1 lercer I'htndo y
a acuerdas guê puedan conduclr a precLos mâs Justos y
ûs estabTes de los productos bâslcos y de priaera
necesldad, La pos!c!én da Joâ pafse-< en r,'I.rs de
desarrollo deberâ, eatre otras, ser relorzada por una
relorma deJ slsteraa aonetarlo !nternaclonaT, Açlmiçmo,
la pali tlca lTevada a cabo por el FMI y,
especlalnente, 1a que preslde la concesTôn de
créditos, deben ser revTsadas, pues soa lncoapatlbles
can 7a reactlv.qc!én econôalca, a partlr de prog"r.ez.e-s
especiltcas y 7a neJara de .Ias condlclones de vida de
los trahaJadores en esto-c pa.f -ses.

EJ reftrerza dei ECU es !ndispensable para que
pa{ ses europeos puedan !afJulr eflcasûente en
relortm deJ sJste;aa ûonetarto lnternaclonal., La
subraya la !mpartaacla de la ayuda pûblLca
desarrofTo (L l dal PIIB como distrtbuc!ôn neta
desarraLlo a partlr de 7888), en particular â
paf-<es aàs pobres y desfavareclclo-ç.

los
Ja

CES
a-l
aJ

loç

En eJ aoaento de la tou da decls!6n en 1o gue
respecta la ayuda al desataTTo, eJ hecho de que Las
goblernos de los pa/ses afectadoç respeten Jo-q f)ere-
chos del llambre y los derechos sindlcaLes deben
tomarse en cons!deracl.én, Las estra*eg.ias de
desarroTlo deben apuntar, por un Lado, a ayudar a Jos
paf ses en rrias de desarrolo a satJsf.rcer sus
necesjdade-s fundaaentales, y poî e1 otro, â
desarroTLar s'us proplas capa-cldades de produccian y
su poder adqulsltivo !nterna, "

Un estudlo efectuado conJuntauente por e1 ConseJo de
1os Slndlcatos I[6rdlcos (üFS) y Iâ Confederacl6n de
Sludlcatos Al.emana (DGB) (It pays to cooperate, octu-
bre 19[13) deuostr6 que eI auuento de Ia ayuda a 1os
palses en vias de desarrollo tendr{a un efecto posl-
tlvo lmportante sobre el empleo en los paises lndus-
trl a1 1 zadoe.

Sl 1a ayuda pübl1ca â los paises en vias de desarrollo
alcanzara un 0,7 % del PIIB en todos 1os paises lndus-
trlallzados, 1,9 mll1ones de nuevos eurnpleos seri an
creados, 1 u1116n de los cuales en Europa Occldental,
en el espaclo de 2 o 3 affos.
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El cuadro gue s18ue recoge lae estluaclones de este
eEtudlo en Io que resPBcta aI efecto poslttvo sobre e1
empleo de una ayuda pübltca de1 0,7 % del PIIB en todos
1os palses lndustrlallzados.

Efectos de uaa a5ruda del Or 7 'L t,al coæ ProPone la Of,U
(caublos después da 2 6 3 afros):

Pai s PorcentaJ e
de 1a ayuda
actual *

Enpleo
1,000
Personas

PIB
%ea
1983

EE. UU.
Relno Unldo
Francla
RFA
Ital la
Bé1 gl ca-Luxemburgo
Pai ees BaJ os
Canadâ
Jap6n
Austral I a
Austria
Dlnamarca
Flnl andl a
Irlanda
foruega
Suecla
Sulza
Espafia
Grecla
Turqu i a
Islandta
Portugal
lfueva Zelauda

TotaI

50

O,20
o,44
O,73
o,47
0, 19
0, 59
1, 08
0, 43
O ,28
0,41
0, 48
O '?3
O ,28

o,82
0, 83
o:'o

or?5
0, 85
1, 30
1, 30
1, 13
1, 55
1, 45
O,92
O,74
L,9?
O,62
O,87
1, 43
t, Oz
1, 09
1, 08
7,84
o,78
L,70
O,57
o,7t
1, 19
2,20

644
s1

1.94
242

65

26
99
59
ô6
t4
10
2)

6
L6
22
46
51.
28
46

0
24
15O,29

O, 35 o,97 L.877

* Ayudâ oflclal eu % de1 PIB en 1981

+It
rl
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SECUEilCIA 16r CC FRIESLAND:

U}IA EIIPRESA LECHERA HOLAiIDESA QUE HA ORIEIITADO 5U

PRODUCCION HACIA LOs PAISE5 El{ VIAS DE DESARROLLO

llatze de Graaf (Director General de CC Frtesland):
CC Friesland es una cooperativa creada en 1911. Cubre
todo el norte de los Pa{ses Bajos. Doce mil agrlculto-
res estdn directamente asociados en elIa. Nuestros
principales productos son Ia leche condensada y no azu-
carada, y Ia Ieche en polvo completa.
Desde su creacidn , CCF se ha orientado hacia Ia ex-
portacldn a través del mundo, porque habla suficiente
Ieche fresca en los PaIses Bajos.
En los aflos 60, una evoluci6n permiti6 fabricar leche
condensada a partir de sus materias primas separadas,
que son Ia leche sin grasa (desnatada) en polvo, el
acelte de mantequilla y eI azücar.
En eI mismo perlodo, los palses en vlas de desarrollo
comenzâron a estimular su propla producci6n. Tuvlmos
que preguntarnos si quer{amos particlpar en esta evolu-
ci6n que podla amenazar nuestros proplos mercados. De-
cidlmoe hacerlo plantedlndonos que ei deblamos incluso
perder el mercado, mejor perderlo en provecho de empre-
sag que nos pertenecieran.
Es asl como 1a primera fdbrlca recombinada, como Ia
llamamos nosotros, se cred en KuaIa Lumpur. Siguieron
otros palses como Indonesia, Tailandia, Nigerla, Mozam-

bique, Vietnam.
Después ee ha intentado estimular, en estos palees, la
produccidn de leche fresca provenlente de sus proplas
vacas. Estamos realizllndolo en tres palsesl Indonesia,
Tallandia y Nlgeria.
El empleo en CC Friesland en Leeuwarden se ha casi es-
tabilizado a 1o largo de los rlltlmos ahos, es decir,
que ha disminuido ligeramente pasando de 2.500 a 2.1OO
personas. Es eI resultado de la automatizacidn y de Ia
mecanizacidn. La cuesti6n ha sido reglamentada median-
te pasos naturales.
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En nuestras otras fébricas de Europa, eI empleo ha au-
mentado de 50 e 60 personas en egtos Ûltimos allos.
En las fdbrlcas recomblnadas del Extremo 0rlente y de

Africa, el empleo {re ha establllzado en torno a las
2.000 pereonas. Pero la comPra de lecherlas lntegradas
Foremost, que era ütil para nuestra gama de productpe,
ha ocaslonado un lncremento del empleo de 1.700 Perso-
naa.
Por 1o tanto, eI empleo en el conjunto del grupo ha pa-

sado de 4.900 a cerca de 6.500 asalariados entre 1980 y
L985.

Dlrk Knolt (repreaentante de los trabajadores en el co-
nlté de empresa de CC Frieeland)c
Pienso que eÉr algo buenô el que las empresas de los pa-
fses occldentales realicen proyectos en estos palses y

que de ahl ee genere creacidn de empleo.
Me parece que ésto no tendr6 como coneecuencla una

fuerte dlsmlnucidn de puestos de trabajo entre noso-
tros.
Somos una empresâ de allmentactdn y las necesldades en

el mundo son tan grandes que aunque estos pa{ses produ-
jeran ellos mlgmos una parte de sus productos alimenti-
cios, Ias necesidades seguirlan slendo suflcientes como

para mantener eI nivel de empleo en Europa 0ccidental.

Â pesar de Ia crlsls econ6mlca ÿ 1as dlflcultades cre-
clentes encontradas Por Ios paf ses en vi as de
deearrollo, eI empleo ha auuentado en eI conJunto del
Erupo, Ha aumentado claramente en los paises en vias
de deearrollo a raiz de Ia extensl6n de lae actl-
vldades de CC Frlesland en estos pa{ses y de la cornPra
de nuevas lecherias lntegradas.

En Europa, fuera de loe Paises BaJos, e1 empleo tam-
b1én ha auuentado llSerauente en Ias fâbrlcas de CC

Frlesland. Por el contrarlo, ha dlsmlnuldo en los mls-
mos PaIses BaJos.

I{Io obstante, en este Éltlmo caso, 1a ,

empleo no se debe a 1a extensl6n de
ea los paises en vias de desarrollo' Se
Lntroducclôn de nuevas tecnolo6ias.
consl6uleron gue esta dlsulnucl6n se
clalænte por J ub1lac1ones.

dlsmlnucl6n deI
las actlvldades
expllca por la

Los elndlcatos
traduzca esen-
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Ademâs, eL efecto negatlvo gobre eI empleo de esta
raclonallzacl6n ee ha atenuado lgualmente por 1a ap11-
cacl6n de Ia semana de 38 horas conforme al acuerdo
naclonal ftrmado en Ia lndustrla lâctea, Los slndlca-
tos estlrnan que la lntroduccl6n de eetas nuevas tecno-
logias habrla podldo hacerse en condlclones qLle respe-
taran meJor los lntereses de los trabaJadores s1 las
ne6oclaclones no hubleran abarcado solamente 1as
consecuenclas ooclales de estos camblos tecnolô51cos,
Elno tamblén sobre 1as orlentaclones de 1a emPresa en
materla de lnversl.ones, Los slndlcatos neerlandeses
conslderan que las actlvldades de CC Frlesland constl-
tuyen un eJemplo posltlvo de Ias relaclonee que debe-
rian establecerse entre emPresas euroPeas y Paises en
vias de desarrollo.

Irluchas empresas europeas s61o enfocan 6uB relaclones
con los paises en vias de desarrollo baJo el ângulo
de1 aumento de sus exportaclones hacla estos paises
sln tomar realmente en conslderacl6n los lntereses de
estos ült1mos.

CC Frlealaud procura lgualmente aumentar sus evporta-
clones hacla Ios paises en v{as de desarrollo, Pero
tamblén ayuda a estos paisee a llegar a ser nâs auto-
suflclentes y a aumentar su produccl6n propia lnsta-
lando a1li fâbrlcas y transflrlendo Ias tecnolo6ias
necesarlas hacla estos paises,

Las elecclones hechas en la materia por CC Frlesland
no 6on de naturaleza politlca sluo de naturaleza Pura-
mente econ6mlca. Para CC FrlesIand, no hay contra-
dlcclôn entre e1 auruento de las exportaclones hacla
Ios pai6êB erl vias de desarrollo y eI fomento cte una
produccl6n propla en estos paiees. Uno y otro pueden
1r a 1a par. CC Frlesland consldera, en efecto, QLre
como empresa de productos allrrentlclos 8e encuentra en
un mercado llarnado a estar en expansi6n durante muchos
aflos. La poblaclôn mundlal aumentarâ alrededor cle Lln

2,5 % al affo de aqui a1 aflo 2000 y sobre todo en 1os
paises en vias de deearrollo, La producci6n a.llmen-
taria en estos paises aumenta por e1 momento en tlna
proporcl6n roâs 1enta. Por e11o, es poslble aumentar a1
mlsmo tlempo Ia produccl6n propla de estos paises y
Ias exportaclones hacla 1oe mlsmos

Aderoâs, Ia empresa ha adqulrldo una lmportante exPê-
rlencla en el âmblto de 1as tecnologi as cte 1a lncluts-
trla lâctea que le permlte entregar y construlr en es-
tos paises fâbrlcas que corresponden a sus necesldades.

*
+*
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SECUENCIA 17: ESIRASBURGOT IÎITERCAIIBI0 DE IDEAS

ENTRE LOS SINDICATOS, LÂ PATRONAL Y LOs GOBIER]IOs

La perlodletar
Las clnco reivindicacionee de la CES, a Ias que hemos

pasado revista, han sido defendldas por numerosos sin-
dicalistas que han intervenido en la conferencia de Es-
trasburgo.
Pero otros partlclpantes de esta conferencia, patronoa
y representantes de los goblernos, han formulado,
igualmente, propuestas para Iuchar contra eI paro. Y

estas propuestae erânr con frecuenclar dlstintas e in-
cluso contradictorias con las propuestas slndlcales.

SECUEÎICIA I8: 0TRAS 0PINIONES SOBRE LAS HEDIDAS

QUE HAY qUE ADOPTAR PARA CREAR EIIPLEO

Etienne Davignon (olembro de la Comleidn de lae Conunl-
dades Europeas):
La actuacl6n que debe emprenderse ha de incluir un

cierto nümero de obllgaciones: Ia competitividad inter-
nacional, porque debemos reconquistar mercados en eI
exterlor y no solamente loe nuestros; Ia deI desarrollo
industrial, porque ahI es donde estân las nuevas acti-
vidades y el apremlo de la informatlzacidn de la socle-
dad, porque es la que otorga a nuestra estructura ln-
dustrlal una flexlbilidad que ha perdldo.

Guido Carll (prestdente de la UI{ICE: Unl6n de Indus-
trlae de Ia Colunldad Europea):
El crecimiento deber6 favorecer el incremento de las
rentas del capital en relacl6n con las rentas salaria-
les.
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tlllfrled llartens (Prioer rlnlatro de Bélglca):
Cada pals debe mantenerse competitivo ÿr por lo tanto,
contener Ia inflacidn en Ilmltes razonables controlando
los incrementos de todos los factores de costo, inclu-
yendo entre ellos aquellos que tienen una relacidn di-
recta o indlreeta con un déflcit demaslado importante
de las finanzas püblicas. Debe practicaree una pollti-
ca de preclos adaptada.

Gianni de llichelis (Hinistro de Trabajo de ltalia)r
Todas las pollticas defensivas, aunque parezcan leg1ti-
mas soclalmente y comprensibles en un contexto regional
o nacional, acaban por estar en contradicci6n con el
objetlvo de crear las condiclones necesarias para el
pleno empleo.

Kjell Staht (Secretario de Estado de Noruega):
Para evltar una nueva recesldn y asegurar un creclmien-
to real y prolongado, las pollticas deben lncluir medl-
das que mejoren Ia rentabilidad del capltal y estimulen
1a productividad y 1a formaci6n de capital productivo.

Eatos ponentes han puesto por delante varlas prlorlda-
des tales como:

- la competltlvldad de las empreeas,
- la lnformatlzacl6n y la meJora de la productlvldad,
- 1a flexlbllldad de 1as estructuras lndustrlales,
- 1a ob1lgac16n del desarrollo lndustrlal y eI fouento

de Ia formaclôn de capltal productlvo,
- el aumento de las rentae de capltal con relacl6n a

1as rentas sa1arla1ea,
- la reduccl6n de1 déflclt del gasto pübI1co,
- Ia lucha contra 1a 1nf1ac16n.

Las propuestas de 1a CES responden a al6unas de estas
prlorldades. La CES ha elaborado su postura sobre carla
una de ellas:

- La conpetitlvldad de las erpr€lsas: para Ia CES, el
refuerzo de la competltlvldad de las empresas de
Europa Occldental neceslta 1a adopcl6n de politlcae
econômlcas estructurales y tecnol6glcas actlvas que
descarte los rlesgos de una nueva reeesl6n y ha6a a
Europa menos dependlente de 1os desarrollos en 1os
denâs pai ees lndustrlallzados, El Con8reso cle lt[l 1ân
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de Ia CES aflrna quê " deben desa*ollarse polltlcas
ladustrla)es, que vayan ils allâ de I'as lronteras
naclonafest Quê sean portadoras da lnnovac!én y que
permltan relorzar 7a poslc!ôn coapetltlva de Europa
Occtdental en eL ærcado TntarnaclonaT, salvaguar-
dando Los JnÉereses de loç trabaladores, Sé7o la
cooperac!ôn entre las lnctustrias euloPeas puede
permltlr recuperar 5t, retraso global. l'sta cooPera--ctan presu3one una programc!ôn de tareas y uûa
conc"nlractôn de esfuerzos en canPos concretos";

la lnforutlzacL6n y Ia æJora de la productlvidad:
la CES tto 6e opone a la lntroduccl6a de las nuevaa
tecnologias, slno que Plde que ésta ee haga en con-
dlcloneÀ gue proteJan loe lntereees de 1os tratra.Ja-
dores y fÀvorezca Ia rneJora de Ias condlclones de
trabaJo y de empleo, Por e1Io, plde que la lntro-
duccl6n de nuevas tecnologlas sea obJeto de neSo-
claclonee colectlvas Prevlae;

la flexlbtLtdad de lae eetructuras iadustrlalee:
para el Congreso de Ia CES, "Eurapa Occldantal debe
àdaptarse ûs râptdaûente a una çltuacTôn lnterna-
ctinai en autacTén y antlclparse a fos camblos' AJ

alszla tleapo, debe adaptarse a los desarroLTos
tecnoléglcos y utTllzarlos Para crear aeJoras Çan-
dtctoneZ soclales (, ', ), El fortaJeclmlento de 7a
econoaïa exlge Ltna renovac!ôn soclal equtvalente"'
En otroa térmlnos, la CES consldera que Ia adapta-
c1ôn a los cambloe no puede reallzarse por 1a 1ns-
tauracl6n de un Llberallsmo extremo, un lncremento
de 1as desl6ualdades soclales y una nu1ttp11cac16n
de 1os confllctos. Aflrna que e6 preclso comProme-
terse en una polltlca de creclmleuto que debe ante
todo servlr Para creâr ernpleo y produclr blenes y
servlclos que resPondan a 1as necesldades reales de
la socledad. Estas adaptaclonee deben reallzarse
después de consultar a 1as organizacloneÉ sindlca-
1es;

- Ia necestdad del desarrollo lndustrlal y el estinu-
1o de la formcl6o de capltal productlvo: el Con-
greso de Ia CES se pronunclô Por un aumento de las
lnverslones pübI1cas, Aslmlsmo aflrm6 que " 1a ayttda
pûbltca a .Ias !.nverslones prlvadaa generadoras de
eapleo, debe lnscrLb/r-qe en un Mrca da palittca
!ndustr!al determinado Por 7os poderes pûbllcos y
de-<pué.s de consuitar a 7as organlzaclones s/nclJca-
les, Una meJ or coordlnac!ôn de ia,s lnç'ers!ones
puede conduclr â unâ raduccTôn de 7as sabrec.rpacl-
dades actuaJes Por una leconverstôn y una dtvers!-
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îlcacLén de 1a producclôn y debe evitarfo en eJ fu-
turo, Debe favorecer la Tnnovaclén y eJ desarroTLo
de çectores de futttrd'i

- el auæato de las rentae de capltal con relacl6a a
lae rentas aalarlalesl sl 1a CES es favorable a ]a
ayuda a las lnverslones prlvadas generadoras de em-
pleo, se opone a una dlsmlnuclôn de1 poder adqulsl-
tlvo de los salarlos y de las prestaclones socla-
lesr " la dlsalnuc!én SJobal del poder adqulsltiva
tlene con-€ecuenc!.ts nefa-qÉas -qabre el nlveJ de con-
suno y producc!ôn, T!ene tanb!én lnf ltrencla -cotre
7os lngre-<oç îlscales y soclaJes (,,.). La poJittca
de reduccTon de Jas prestaclones sociaies en ttempo
de crJsJs eç contrarJ.r aJ prlnciplo alsmo de .Ia so-
lldaridad, -E's preclsamente en t!eapo de crJsJ-q
cuanda la red de proteccTén soclal deàe ser exten-
dtda a Jos que estén afectados por 7a crlsls";

- Ia reducciôn del déftclt del gasto pübllco: 1a CES
consldera que los problemas de 1a 1nf1ac16n, del
déflclt de los sectores püb1.1cos y de las balanzas
de pagos sô1o podrân reeolverse eflcaz y duradera-
uente por un creclnlento selectlvo mâe Eostenldo
orlentado hacla 1a creacl6n de empleo y coordlnado
a nlvel europeo, Afiade que 1os Eetados deben 8a-
rantlzarse una base flnanclera que 1es permlta
llevar a cabo 1as politlcas que la pob1ac16n les
ptde, Consldera que Ia lnposlcl6n dlrecta y Progre-
slva es e1 medlo mâs aproplado a este respecto.
Relvlndica tamblén qr.te Ia evaslôn y e1 fraude fls-
ca1 sean comttatldas con medldas severas concertadas
y con convenlos sobre Ia doble lmposlclôn.

Sobre Ia cuestl6n de la fIexibllldad eI ISE ha publl-
cado un lnforme tltulado Plextblltdad y ernpleo - nl.tos
y realLdades. Este lnforme exPone 1a problernâtlca de
algunos de los aspectos del debate sobre esta
"f1exlb1}1dad", térmlno vago que encubre ldeas y con-
ceptos muy dlferentes. E1 lnforne deI ISE trata de
cuestlones tales como:

- 1as tendenclag de1 empleo en los pa{ses lndustrlall-
zadoe,

- la relac1ôn eutre salarloe reales y empleo,
- la movl1ldad de Ia mano de obra, los aalarlos rela-

tlvos y eI empleo,
- 1a or6anlzactôn del mercado de trabaJo y Ia mov11l-

dad luterna de 1as emPresaa,
- Ia durac{ôn del trabaJo.

*
*

*
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SECUEilCIA 19: SEXIA REIYINDICACI0T{ DE LA CES:

LA LUCHA COT{TRA LA INFLACIOTI POR I.IEDIO DE

POLITICAS 5OCIALIIENIE JUsTAs

La CÊS estâ a favor de una d1sm1nuc16n de la 1nflac16n
porque los trabaJadores son los prlmeros en sufrir el
choque de 1as subldas de Preclos'

Pero rechaza La ldea segün Ia cual e1 Énlco redlo de
combatlr Ia lnflacl6n es deJar aumentar e1 Paro. La
CES constata que las politlcas reetrlctlvas llevadas a
cabo por Ia rnayoria de los goblernos han fracasado' Illo
han logrado contener eI paro. A pesar de una dlemlnu-
ci6n de Ia lnflacl6n, las causas reales y profundas de
éeta no han desaparectdo'

La perlodlsta:
Sehor Debunne, muchos de los partlcipantea a lo§r que

acabamos de'escuchar han hablado dp competltivldadr de

restricclones en loe gastoe pübllcoe, de la lucha con-
tra la inflacidn. l,Cual es la poslcidn de Ia CES en 1o

Deferente a la lucha contra la lnflaci6n? 4Usted no

estd a favor de Is dlsminucldn de Ia inflacldn?

Georges Debunne:
Mi respueetâ es concretat Ia menor inflâci6n posible en

todas partes. La inflael6n comienza Por los preclos.
No es clerto que no haya mds que costos salariales y

costos sociales. Tamblén estâ el valor deI ddlar, es-
t6n los precios de las materias prlmas, estdn las tasas
de interés, estdn los beneficios, estâ la productivi-
dad: es todo un conjunto. Es cierto que, para Ia CES,

deben realizarse necesariamente dos cosas: no discutlr
m6s Ia disminucldn del poder adqulsitlvo y, en segundo

lugar, declr rrnorr a una unl6n europea de 100 millones
de consumidorea por medlo del dumplng eoclal.

La perlodlata:
Huchos participantes en eBta conferencia también han

insigtido en Ia necesldad de reforzar la Comunldad Eu-

ropea.
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Aunque los salarlos reales hayan aumentado
los preclos, e1 empleo y el creclmlento no
relanzados,.

menos que
han sido

La CES aflrma que e1 pro6ramâ de reactlvacl6n econ6ml-
ca que e11a propone serâ en sl mlsmo antl-lnflaclonls-
ta porqne:

- preconlza una utlllzacl6n uâs completa de las capa-
. cldade6 exlstentes,
- perulte a 1as personas trabaJar en luEar de estar en

Paro,
- reduce loe desequlllbrlos reglonales,
- contrlbuye a 1a dlsmlnuclôn de 1os coetes,

Para contrarrestar Ioe pellgros lnflaclonlstas, 1a CES
pide acclones sobre:

- las politlcas de preclos de 1as empresas: medlante
slstemas de supervlsl6n y de control de preclosr pol
medlo de polftlcas antlmonopollos y reglamentos ln-
ternaclonales de las operaclones de las socledades
mu 1t lnacl onales i

- los precloe de los productoe bâslcos: a través de Ia
conclusl6n de acuerdos lnternaclonales sobre 1os
preclos de 1os productos bâelcos para organlzar La
evolucl6n de 1os preclos a rnâs Lar6o plazo, Barantl-
zar e1 acceso a los abaeteclmlentos exlstentes y
asegurar e1 desarrolo de nuevas fuentes de energia;

- 1a lnestabl11dad nonetarla lnternaclonal.: por medlo
de un acuerdo lnternaclonal que lleve a medldas de
reclclaJe de los excedentes de la OPEP, controlee de
1os movlulentos especulatlvos sobre las monedas y
una moderaclôn slgnlflcatlva de los tlpos de lnterés

- Ia actual dlstrlbucl6n de las rentas: medlante 1a
conclusl6n de convenlos colectlvos proteglendo e1
nlvel de vlda de Ios asalarlados contra Ia erosl6n
provocada por los aumentos de preclos.

Cuando estas propuestas fueron apllcadas en algunos
paises, permltleron frenar y controlar e1 clclo 1nf1a-
clonlsta. Politlcas que ponen en prâctlca estas pro-
puestas son susceptibles de recoger 1a adhesl6n cle 1os
trabaJadores, a 1a lnversa de 1as que cuestlonan e1
nlvel de vlda de 1os trabaJadores y les hacen soportar
toda Ia car6a de las adaptaclones.

l*+
*
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SECUENCIA 20: EL REF0RZAIIIEI{TO DE EUR0PA

Plerre l,lauroy (Prtmer oinlstro de Francla):
Es indispensable una cooperacidn europea reforzada, pa-
ra lograr el mayor beneficio posible de esta mejora re-
lativa de Ia coyuntura.

l{orbert Bttn (Hlntetro de TrabaJo de la RFA):

Europa deberÉ ayudarnos a sallr juntoe de 1a crisls
econdmica o nos hundiremos Èodos.

Gaston fhorn (Presldente de la Collsl6n de lae Conunl-
dades Europeas):
Los pafses de Ia Comunlded volverdn a encontrer los ca-
minos del crecimiento sdlo si coordlnan cada vez mâs

estrechamente sus polfticas econdmlcas y sociales.

Etienne Davlgnon (llienbro de la Conlaldn de laa Coaunl-
dades Europeaa):
Europa es a la vez una necesldad econdmica, jurldica y

polltica. Recordad por un momento la clfra que doy a

continuacidnz 2'n del PNB europeo despllfarrado, no por-
que hagamos demasiado Europa, sino porque no la hacemos

en forma suficlente.

Ruatrl Qutnn (Hlnletro de Trabajo de lrlanda):
Los pequehos palses 1o han aprendido desde hace tiempo,
pero grandes palses, como Francia, también han aprendi-
do dolorosamente que nlngtln pals puede lograr, aislada-
mente, relanzar su eeonomla en ausencia de Ia solidari-
dad de las economlas y de los Estados vecinos.

Jean Louls Beffa (l{esa redonda de Ios lndustrtales eu-
ropeos):
4Qué es Io que nos lmplde lograr tan buenos resultados
como las empresas japonesas y americanas? Es sobre
todo, todavla, un nivel lmportante de balcanizaci6n de

Europa a nivel econdmico. Europa, en cierto nümero de
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aspectos, es aün una suma de palees yuxtapuestos
que pueda hablarse de suficlente unlficacl6n de

mercados.

(, , , )
Ea Europa Occ!dentalr €'s !ndlspeasabTe
ærcado laterlor, supriatr Las barera.s

Georgee Debunne (Pregldente de la CES):
Un pals alslado no puede responder a la crisis del em-

pleo y, en consecuencla, e9 preciso mâs cooperacidn eu-
ropea, mâs Europa en lugar de basta de Europa.

La CES ha aflrmado, muchas veces, que no podia haber
so1uclôn a 1os problemas econ6mlcos y de1 empleo s6lo
a nlvel naclonaL y que una meJora duradera no podia
resultar rnâs que de unâ acc16n cooordlnada a nlvel
euroPeo.

El Congreso de lfllân de la CES confirm6 el compromlso
de 1a CES a favor de Europa:

" La coordlnacl6n da lae poTltlcas econimlcaç a nlvel
eurapea es lndlspensable para resoLver fos problemas
de7 eapJea y dabe apuntar principalmente a: 7a react!-
vacLôn y cooperaclén lndustrlales, partlcularaente en
los sectore-ç estratég!cos y 1a creaclôn de condT-
clones eâs îavorabfes a un relanzaaiento sobre .la base
da programas camltnes,

La CE*C e-qtjz,r que esta caard!nac!ôn, sl esttrvl.era
basada en Ltn creclatento seiect!vo eJevado orlent.ada
hac!a .la creacTôn de empleo, con mÉs Justicl.t e
lgualdad, serïa adecuado para resoLver Los probTemas
de 7a lnflaelén, del dâllclt del sector pûb7[co y de
La baLanza de pagos. Debe àasarse sobre necesJdades
especîflcas de las regtones eLaborando Ltn progratn que
teaga en cuenta obJetlvos en wterla de eaplea,

DeJ alsao aodo, un auaento de 7a deænda slaultânea y
coordlnado, ea todos 7os palses de Europa Occldental,
desarralTaria La actlvldad econôalca y crearia L,n gran
nûæro de eapleos en tados Jos pafses sln por e77a
auaentar la lnflaclôn, Esta gest!ôn coordlnada de l.a
deænda supone una cooperac!én en materl.a de polltlca
ecoaôatca entre pai.ses de fa CEE y de la AELC,

sin
Ios

refarzar ef
aduaneras y
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Jas dlflcultades en las fronteras y hacer progresar la
armonlz.zc{ôn Y la normallzac!én,

La CES sostJene, en cor-qecuencla, la prlarldad qtte 1a
Coaunlclad Europea acuerda Pa,ra eJ deaarrollo cle so
propia aercado Tnterlar y paraleTamente, -qostJene fos
ès.flterzos acordados por )os paises de la AELC' Es pre-
c!sa evltar crear r:u€ÿet.s bareras.

I{a obçtante, la CES subraYa:

- eD. prlaer Jugar que las aedldaç de dasarrolTa de7
,er"ârto lntellor deÈren acoz,pafrarse de poli tlcas
macroeconômlcas que Sarantlcea un aumento 6:enera'Ii-
zada de Ja actlvidad econôaica y de7 empleo' 'a'{s
blen que crear una s!tuac!ôn en que los beneficToç
de unà regTén o sectar se reaTlcen en detrlaento de
otra reglôn o aector;

- a cantlnuacTôn, que 7as aedldas del ærcado lnte-
rlor deben aco:rlpafiarse de rrledldas que desarroLlen
e7 espacia saclai euroPeo, "

Aunque sea en favor de EuroPa Y de1 fortalecimlento de
1a Comtrnldad EuroPea, 1a CES, no
tado que ésta no ha resPondldo
esperarrzas de 1os trabaJadores:

't lIo es necesarl.o ya derriostrar que las
comunltarja-q â.sn slda Jaeflcaces par'e
nanera satlsfactorla l.os probleaas a
enfrentan todos los pa{ses aleabros,

obstante, ha consta-
suflclentemente a 1as

contr! btrcl. oneç
çoluclanar de

Los cua.le-q -qe

La ComTçtôn clebe pre-seatar propuestas concretas con
eJ abJetlvo de meJorar 1a s!tuaclén' Par eJlo, debe
tener en cuenta, mâs que en el pasado, las relvlndlca-
c/ones s.lndlc.afes lLevando a cabo consuJtas' Adem'âs,

eL CanseJo de l[lnlstras no ha sldo ÇaPaz, por'falta det

voluntad politica, de adaptar aedidas que permTtan trna
lucha efl-caz contra eJ paro, que es todavfa el proble'
ma aés grave de EuroPa'

(.,. )
EJ fortaieclaiento de fa cooperaclén euloPea es 'aâs
necee,arTo que nunca. La CES ha hecho ProPuestaâ con-
cretâ-6 a través de sus dlferentes PrograûL1s de acct'én'
E7 Congreso exlge, de las lnstltuclones comunLtarias a

taclos fas nl.veies, qLte !.ntegrea estas propuest'rs er
sus poJitJcas y adopten fas aedlda; que permitan su
reaf!zaclôn, "

*f
I
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SECUENCIA 2l: C0NCLUSI0IIES DE LA C0NFEREilCIA DE

ESTRASEURGO Y ACCIONES FUIURAS DE LA CES

La perlodista:
5eflor Debunne, refirléndome a su intervenci6n, la CES

estd también a favor de Europa?

Georges Debunne:

Est6 claro. Eso de ttcada uno para glrr es mortal y es
preciso, en consecuencia, que sea la uni6n europea la
que trate de salvar la paz y ayudar a los palses en

vias de desarrollo. Es éste un papel importante que
debe desempehar Europa. Pero es necesario que esta Eu-
ropa sea democrâtica y gue los derechos y Ias liberta-
des sindicales sean respetadas; de ahf 1a necesidad de

concertacldn con la patronal a nivel europeo poDque es
imposible aceptar que se dé un dumping social entre no-
sotros. Lo que qulere Ia CES es la paz, es la justicia
social.

La periodlsta:
5eflor Hinterscheid, de esta conferencia de Estrasburgo,
4qué conclusiones ha deducido Vd. para Ia CES?

tlathias Hinterscheid:
He sacado dos. La primera es que nuestra base estraté-
gica es 1o bastante sdlida y 1o bastante comprensible
como para que finalmente nadie encuentre argumentos v6-
Iidos para contradecirla y para rehusarla globalmente.
HabIa, clertamente, argumentos contra una u otra parte
(de nuestra estrategia), pero globalmente no se han en-
contrado medios para refutarla. Y Ia segunda conclu-
sidn, que coincide con Io que Georges Debunne acaba de
decir, es que parece que por fin .todo eI mundo ha com-
prendido que ningün pa{s, o sector aislado, puede salir
del maraemo y que es necesario, por 1o tanto, una polf-
tlca coordinada a nivel europeo parâ combatir eficaz-
mente el paro.
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La perlodlsta:
2,Qué acciones entiende Vd. que hay que llevar a eabo en

los prdximos meses PâDa que sus proPuestae se acepten
por los interlocutoree patronales y gubernamentales?

l.lat(as Hlnterscheld:
Seguiremos, desde luego, viéndonos con los responeables
pollticos a todos los niveles, como lo hemos hecho en

el pasado, para dlscutir con ellos, para tratar de ln-
fluenciarles en favor de nuestras ideas y de nuestras
propuestas. Pero trataremos también, a través de ac-

clones mâs espectaculares, de movilizar a los trabaja-
dores porque nosotros gomoa sua representantes. Y pen-

samos que es preciso hacerles comPrender ahora que

existe una salida a esta situacidn en la que nos encon-

tramos y que es necesario, por 1o tanto, combatir el
pesimismo, que estd â punto de instalarse un Poco por

todas partes, porque estamos convencidoe de que sl se

acepta, al menos una parte de nuestra estrategia, hay

una salida posible. Y es esto preclsamente Io que es

necesario haeer comprender ahora a todo el mundo'

La perlodlsta:
Bien, sellores, pienso que sus expllcaclones han permi-
tido, a los que han contemplado esta emisidn, eaber m6s

sobre Ia Confederacl6n Europea de Slndicatos y sobre

sus actividades. Me queda agradecerles el haber parti-
clpado en esta emisidn.

En uayo de 1985, en lr[1 Iân, eI Congreso de la CES afir-
u6 la necesld.ad de reforzar los medlos de acclôn de la
CES para hacer presi6n sobre Ia patronal, Ios gobler-
,ro" 'y las lusiltuclones euroPeas Pala 1l-" adopten
politicas conformes a los obJetlvos de 1a CES' Deberân
i1"ror=" a cabo acclones a dlferentes nlveles:

- a aivel aacional, acctones de lnformacl6n' de for-
maclôn y de mov1llzac!ôt de 1os Dllltantes en torno
a las reivlndlcaclones de Ia CES' Se eJercerân
acclones de presl6n sobre 1os goblernos para-qLle
estos adopten las propuestas de 1a CES en el plano
naclonal Y euroPeo;
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- a Dl.vel regloDal, los comltés slndlcales lnterreglo-
nales constituldos en e1 seno de la CES deberân ln-
tenslflcar su acc16n, mâs allâ de las fronteras na-
clonales, sobre proyectos concretos y cuestlones cle

lnterés comün y reforzarân asi Ia solldarldacl lnter-
naclonal de 1os trabaJadoresi

- a ulvel sectorial, 1os comltés slndlcales reconocl-
dos verân sus acclones apoyadas por Ia CES. Esta se
ha pronunclado por un desarrollo de 1as politlcas
sectorlales a nlvel euroPeo e lSualrnente por 1a
puesta en rnarcha de comités parltarlos sectorlales
competentes en 1os âmbltos soclales, econôrnlcos e
1 ndustrl a1 es i

- a nlvel eurotrreltr, 1a CES serâ e1 lnstrttmento de e1a-
boraclôn de las politlcas slndlcales.

"tr'n estrecha colabarac!én con 7os comttéc sln-
dicaies, coord!narâ accLones eflcaces dec!-
dldas naclonai y sectorlalûente, lncluyen-
do hueTgast para preslonar a los empresarlos y
a las gobiernos (,,, )

La CES, sus organizacLanes afiJiadas y los co-
aités slndlcales desarcoJfarâa estr.etegLas con
e1 fin de organlzar a 7oç trabaJadores en -Zos
slndlcatos, en todas Las sectores de actlvidad
con el obletlva de lortalecer la sindlcaclôn y
aumentar 1a !nlluencla sindical a todos las
niveles,"

Aslmlemo, el Con6reso ha mandatado al Comlté EJecutlvo
de la CES para prosegulr acclones concretas de presl6n
en 1a 1i nea de Las -anlfestaclones de Bruselas y
Stuttgart y de Ia Conferencla de Estrasburgo.

La base lndlspensable de toda accl6n eflcaz de 1a CES
debe estar constltulda por una concienclacl6n de Ios
trabaJadores de Europa sobre 1a necesldad de refarzar
e1 slndlcallsmo a nlvel europeo y movlllzarse en base
a las relvlndlcaclones de 1a CES.

It*
*
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