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"INFO" is een neeks publicaties van het Europees
Vakbondsinstituut, die sedert oktober t9A2 wordt
uitgegeven,

In elk nummer van deze reeks wondt in beknopte vorm
een speciaal ondenwerp behandeld dat van bijzondere
informatieve waarde is vanv,,ege de actualiteit of de
principiëIe betekenis ervan.

De "INFO"*neeks vormt aldus een aanvullend infor*
matiemedium van het EVI en dnaagt het har-e bij tot
het vakbondsvonmingswerk,Onderhavig nummer handelt
over de syndicale beweging in Spanje en is het
zevende rapport dat aan een nationale vakbeweglng
wordt geu,ijd. Het werd opsesteld doon de Spaanse
UGT in samenwenking met ELA/STV uit het Baskenlandn
onden de leiding en de venantr",oordelijkheid van het
EVÏ.

Het Europees Vakbondsinstituut hoopt aldus het zijne
te kunnen bijdrasen tot een beter inzicht in de
houding die de vakbonden ln de [^lest*Europese landen
aannemen.

GUnter K6pke,
Dinecteur van het EVI.

Brussel, juni 1986

Tijdens de komende maanden zul^len in deze reeks nog
andere nummers verschijnen die gewijd zullen zijn aan
de syndicale structuun uit de landen waarvan de
onganisaties bij het Europees Vakverbond zijn
aangesloten. AI deze r'apporten zullen op een gelijk-
aardige wijze zijn opgevat om aldus een passende
vergelijkins tussen de toestânden 1n de diverse
Ianden mogelijk te maken-



5

INHOUDSTAFEL

Voorwoord

1, DE VAKVERtsONDEN

2. HISTORTEK

3

I

9

a)
b)
c)

9
13
l6

De oonsprong: van 1869 tot 1939
De Frônco*dictatuur: van 1939 tot 1975
De parlementaine democratie= vanaf !976

3. DE §YNIDICALE REPRESENTATIVITEIT

T+. DE ,,UNION GENERAL DE TRABAJADORES.. (UGT)

A SAHENSTELLING EN STRUCTUUR

a) Indeting op pnofessionele basis
b) Indeling op regionale basis
c) Vakbonden voor emigranten
d) Het Vakverbond

ts DE BESTUUR5ORGANEN

a) Het confedenaal congnes
b) HeÈ confederaal comitê
c) tiet confedenaal uitvoerend comitê
d) De commissie voon het nazicht van

de rekeninsen
e) De confederale seschillencommissie

C. DE FINANCTERINGEN

D. DE DÏENSTEN

E. INTERNATIONAAL LIDPIAAÏSCHAP

BETREKKINGEN MET DE POLITÏEKE PARTIJEN
EN DE VAKVERBONDEN

G. FROGRAT4I1A EN BELEID

L9

.R

ôÈ

25
27
28
28

29
29
29
3@

30

31

31

32

33

35

L@

F

H. PUBLÏCATIÊS



6

5. DE "Cû|1ISIONES OBRERAS" (CC.OO.)

A. SAMENSTELLING EN STRUCTUUR
B. DE BESTUURSORGANEN

a) Het confederaal^ congres
b) De confedcrale r-aad
c) Het confederaal ultvoerend comitê
d) Het confederaal" secnetariaat
e) De confederale confenentle
f) De waanborgencommmlssie
g) De commissie voon de administratieve

en financi6Ie contnole
C. DE TINANCTERING
D. DE DIENSTEN
E. INTERNATIONAAL LIDI'IAATSCHAP
F. BETREKKINGEN MET DE POLITTEKE PARTIJEN

EN DE ANDERE VAKBONDEN
G, PROGRAMMA EN BÉLEID
H. PUBLICATIES

A. SAPIENSTELLING EN STRUCTUUR
B. DE BESTUURSORGANEN

a) net confedenaal congnes
b) De nationale naad
c) Het nationaâI comité
d) Het uitvoerend comltê

C. DE FINANCIERING
D. DE DIENSTEN
E. TNTERNATTONAAL LIDI,IAATSCHAP
r. PROGRAMHA EN BELEID
G. PUBLICATTES

6t
&{+

46
a5
45
{+6

L7
/+7

(t7

L7

55
57
57
58
59
59
6@

60
6t
62
67

{tA

49
49
69

51
53

6. DE BASKISCHE ARBEIDERSSOLIDARTTETT (ELA/STV) 55



7

7" UNION SINDICAL OBRERA (USO)

A. SAT1ENSTELLTNG EN STRUCTUUR

B. FTNANCIERTNG EN LTDMAATSCHAP

C. DT DIENSTEN

D. INTERNATIONAAL LIDMAATSCHAP

E. PROGRAMNA EN BELEID

F. PUBLTCATTES

8. DE ,'CONF:EDERACION NACIONAL DEL TRABAJO" (CNT)

9. DE COLLECTIEVE ONDERHANDELINGEN EN HET
SOCIAAL OVERLEG

69

69

7@

70

7A

71

72

73

77



I

1. DE VAKVERBONDEN

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
(Het Alsemeen Arbeidensverbond)
San Bernardo 20
24015 MADRID
ïeI.: 252 7L ûO en 252 72 OO
Secnetaris-genêraal : NlcoIas Redondo

COMISIONES OBRERAS (CC.OO. )
(De Anbeioerscomités)
Fennandez de ]a Hoz !2
2801O MADRID
TeI,: /+19 t7 50
Secretanis-generaal : Mancelino Camacho

EUZKO LANGILLEEN ALKARTASUNA
SOLIDARIDAD DE TRABAJADORES VASCOS (ELA_§TV)
(De Baskische Arbeiderssolidarlteit)
Euskal^duna 11
BILBAO
Tel.: 6l+l+ 25 54
Secnetanls-generaal : Alfonso Etxebarnia
Voonzitten: Josê Micue] Leunda

UNTON SINDICAL OBRERA (USO)
(Het Syndicaal Anbeidersvenbond)
Principe de Vengana 13
28OO1 MADRID
Tel. : 262 /+t OO
Secretaris*genenaal : Manuel Zaguinr-e

CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO (CNT)
(De Natlonale Confederatie van de Anbeid)
Magdalena 6
I"lADRID
TeI.: 227 96 OB
Secnetaris-generaal: Juan Gomez Casas
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2. FIISTORIEK

In de seschiedenis van de Spaanse vakbewesing kan

men duidelijk drie tijdperken onderscheiden die nâuw

bij de politieke evolutie van het land aansluiten-

a ) D e 9,çç sp.n.p.n..9..i....y.â.n ." X-E ê 9. . È.e È-..-.19;.9

De eenste arbeidersverenigLngen ontstonden in de

eensÈe helft van de XIXde eeuw rond de centna met een

opkomende industnie: textiel in Catalonië, staal 1n

het Baskenland en steenkool ln Asturië. fn 1869

begonnen de leerstellingen van Bakoenln in Spanje

door te dnlngen en twee Jaar later wend PauI Lafangue

door KanI Marx naar dat land gezonden. Van dat

oecnblik af werd de gepolarlseerde Spaanse beweging

door tweÇ duidelijk afsescheiden stnekkingen gêken*

merkt: de ênarchistlsche cn de socialistische, die
aan de oonsprong llggcn van de beide gnote vakbewe-

gingen die de anbcidensrsweneld uit die periode

beheersen. De "Union General de Trabajadones" (UGT)

(net AIgemeên Anbeidersvenbond) die nauh, bij de

Spcanse Socialistische Anbeiderspantii (pSoE)

aanleunt, wêrd opgericht in augustus 1AAB, en de

"Confedenacion Nacional de Tnabajo" (CNT) (Oe

Nationale Confederatle van de Arbeid), met ananchis-
tische inslag, hield haan eerste congnee in 1911. In
hetzelfde jaar wenden de reglementen van de "Bas*
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kische Anbeidenssolidanlteit" goedsekeurd. Laten

venanderde deze laatste haar- sislum in ELA/STV, dat
nu nog in gebnuik is.

Tijdens dc eersÈe Janen van de Xxste êeuu, heerste er
een gnote soclale acitatie dle enenzijds te wijÈen

h,as aan de ultnaconsenvatleve regeningen die het blj
êen arbitrain kapitalismc hielden en niet biJ mschte

wanen om een lndustrlëIe revolutie op ç,anç, Èe

bnengen, en andcnzijds een rampzalige economische

toestand waanvoon het buitenland verantwoondelijk
rrâs. TlJdens dê Jaren onmiddeltijk na de eerste l^,,O_

ondenzochten UGT en CNT de mocelijkheid om hun

organisaties te versmeltcn. Dit lukte echter niet
omdat de poli.tieke opvattingen en deze L.v.m. de

syndicale strategie al te uiteenlopend waren. Het

welslagen van de Bolchevistische revolutiô, en vooral
de IIIde InÈennatlonale, wanen de splijtzwam van de

Énbeidêrsonganlsatles. Daan h,aar UGT besloot in
de ffde Internationale te blijven, steunde de CNT

aanvankclijk de IfIde Intennationale, alhoewel zii er
laÈer mêê brak. Zulks belette de belde organisaties
echter niet om bij onote conflicten gemeenschappe-

Iijke acties te voeren.

ïn 1923 organiseende generaal primo de Rlvena een

geslaâgde staategreep en stelde een dictatuun in die
tot 193O duurde. De beide vakbonden reageenden op een

\
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uiteenlopende wijze op deze nieuwe toestand. De CNT,

die in 1919 meer dan 5OO.OOO aangeslotenen telde,

moest in die periode het hoofd bieden aan een

gezamenlijke acÈie van staat en patronaat, alsmede

aan een golf van terroristische moorden in Catalonië.

Ontnedderd en verzwakt doon de repressie, was ze niet

bij machte om doelmatis tegen de dictatuun te

reageren- Ze trok zich dan ook in de clandestiniteit

t erug ,

De Confedenatie glnc dan ook een uitgespnoken

politieke h,eg op. Haan meest radicale vleugel hins af

van de FAI (Federaclon Ananqulsta Ibérica), een

authentieke politieke organisatie die herhaaldeliJk

deel genomen hêeft âan samenzwenlngen tegen de

dictatuur. HarenziJds venoondeelde de UGT de machts-

greep van 1923, maan omdat zij de ontmanteling van de

vakbond vneesde, nam ze een houding van gevijnsde

onderuenping aan de dictatuun aan. Ze was dan ook de

enise vakbond die in de lecallteit b1eef.

fn april 1931 werd de Ilde Republiek uitgeroepen

nadat de Republikeinse Partij, een pantij met

bursenlijke inslagn tijdens de gemeenteverkiezingen

een klinkende ovenwinnins had behaald- Konins Alfonso
XIII ventrok daanop in ballingschap. Op dat osenbllk
h,as de UGT met haar 1.OOO.OOO leden de grootste

vakbond en de CNT maakte een spectacu.l"aire come*back
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en zag haar ledental. tot SOO.OOO oplopen. De rese-
ringswisseling deed veel hoop op sociale verbete-
ringen rijzen. Deze hoop r^,erd nog versterkt door
het fÉit dat de socialisten in de eenste republi_
keinse regering zetelden. Maar de actie van de

socialistische ministers wend afgeremd door het
gewicht van de burgerlijke Republikeinse partij. t4en

kon dan ook de groeiende misnoesdheid van de anbei_
ders niet ontlopen die vaststelden dat de doon hen

geëiste hervormingen niet tot stand ku,amen. Hier-op

verlieten de socialisten de r-egering. In 19S/r uerd de

toestand zeen ennstig met een nechtse regening die
alle sociale initiatleven van het vorige kabinet
afremde, de landhervormins bevroor en gewelddadig

optnad tegen stÉkers en betogens" Hienop h,end de

algemene staklng uitgeroepen, die bijna in sans het
land - maên voonal in Asturië - opsevolgd wend.

En ontstond dan een revolutionaire toestand waanbij
UGT en CNT hun acties bundelden. De nepublikelnse
negening lieÈ de opstand echter doon het Legioen, dat
voor heel wat doden verantwoondeliJk is, op een
gêwelddadlge manien neenslaan.

ïn het Baskenland

nepublikeinse periode
nam ELA/STV tijdens sans de

strijd en ze gelukte en

te consoLldenen.

actief deel aan cje sociale
in haar srote syndicale macht
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Na de militaire coup van generaal Franco in juli

t936, verstevigden UGT en CNT hun eenheid van actie.

Ze nâmen actief deel aan de verde<Jiging vân de

bijzonderste steden die tijdens de burgeroorlog

tegenover het fascisme stonden en steunden de

staatstussenkomst in de industrie en de Iandbou!,,*

productle- Op dat ogenblik telden ze 2" SOO.OOO leden.

l^Jesens de ernst van de toestand stelde de CNï haar

ideologisch verzet, tegen a1 wat staatstussenkomst

betreft, ter zijde en aanvaardde ze vier minister'*
portefeuilles in haan poging om de Republj.ek tegen de

oprukkende fascistische troepen te vendedisen. Ze

bleef echten voorstander van de onmiddellijke sociale

revolutie en verwezenl"îjkte o.m. belangrijke collec*

tivi.seninsen in Àragon en Catalonië-

b I Q"ç frnn.c.ç:"d icÊ-a!-u-rJ-!:i.-"."y-3r.. .1-?.§.9... !,a.!.-.-1"9.7-§-

ïn t937 venklaarde Franco alle democratische arbei*

dersvakbonden onu,,ettig en nam hij al hun bezittingen

in beslag. Het volgende jaar wend de OSE (Spaanse

VakbondsorsÉnisatie) opgericht. Het was een ver-ticale

organisatie, die de vertegenuroordigers van de hrerk*

nemens, de urenkgevers en de regering omvatte. Ze werd

voorgezeten doon de Minister voor de syndicale actie.

De arbeiders

ondenworpen en

werden aldus aan het politieke gezâg

Na inhet lidmaatschap eas verplicht
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1939 de burgeroorlos te hebben gev,,onnen, schakelde de

Franco*dictatuur de democratische vakbonden en

pantijen systematisch uit. Dit betekende letter lijk
de fysische ultschakelinc of de opsluiting van de

militanten, die zich verplicht ze.gen van uit te
wijken. De mititanten die niet ultwekeno rÿi,aren ver-
plicht om in een hachelijke en gevaarlijke clandes*
tiniteit te werken en de nepressie deed hun pogingen

tot reorganisatie de ene na de andere mislukken.

Niettesenstaande dat alles en het absoluut stakings-
verbod namen de talrijke protestbewegingen en ook de

arbeidsconflicten tijdens de jaren 19SO* 1960 in
aantal toe- In sommige kerkelijke middens kulâm aan de

basls een proçlresslstische stnoming tot stand. In
1960 ontstond de USO (Union Sindlcal ObrenaJ, met

uitgespnoken chnistelijke inslag, die nadien ging

evolueren in de nlchting van een syndicallsme naar

soclallstisch model en naar zelfbeheen streefde.

Tegen het einde van de vijftiser janen begonnen zich
de Anbeldenscomltés te vormen in de gefndustnia*

liseerde cebieden en de mijnbekkens van Noond-

Spanje. Het was een bet^reging die spontaan vertegen*
woordigers uit een of anden nijvenheidscentrum met

het oos op een concrete actie verkoos. Eens dat deze

actie afgelopen u,as, wend het Comité opnieuw ontbon-
,den.
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AIle syndicale strekkingen en alle democnatische

tendensen rrerkten aan deze acties mee- De resultaten

bewezen er de doeLmatisheld van en de Comités vonden

navolging ln andere gewesten waar ze naasÈ en buiten

de verticale vakbond tot stand kwamen, zonden echten

eèn permanente vorm aan te nemen. In 1966 werd in

Madnid een provinciaal arbeidenscomitê voor de

metaalniJvenheid opgenicht. Dit was de eerste

stabiele organisatie van de CC,OO. Reeds in die Janen

sebnuikte de Spaânse Communistische PartiJ (fCf) deze

comitês als basis voor haan syndicale actie. Ze legde

aldus de basls van haan toekomstige organisatie door

de coôndinatie-organen van de sociaal-politieke

beweglng tô controleren. In 1966 besloten de CC.OO.

het apparaat van de officiëIe vakbonden Èe infil-

treren om aldus van binnen uit een democratisch

syndicaal beleid te gaan voenen, Met dit doel

begonnen hun kandidaten naan de overwinning te

streven wanneen er uenknemensafgevaardisden in de

ondernemingen moesten venkozen wonden, UGT en fLA,

die samen met de CNT de syndicale allianÈie hadden

ondertekend, namen een tegengestelde houdins aan en

hielden zich afziJdlc van de fascistische vakbonden.

De CC-OO- L,enden slechts 7n t976 als vakbond opge-

rlcht. Dlt sing niet zonder bepaalde spanningen die
te wijten hraren aan het wantrourren van eên deel van

hun militanten t.a.v. de toenemende invloed van de

PCE in de schoot van de onganisatie.
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c ) pe .p.an!em-gnÊ*e ine-..d-ç.m-ç-c-neF-.i-ç ; *-v-enaf .X?-7É

Na het ovenlijden van Franco in november 7975 urend de

democratisening vàn het Spaanse politieke systeem

inseluid door een pnocessus waaraan de vakbonden

actief medewenkten.

Ze moesten echten het hoofd bieden aan ôen dubbele

uitdagins: enerzijds môesten ze snel een onganisatie
uitbouhren en verstevi.geno die aanvankelijk ene bnoos

rras en hoofdzakelijk op uiteenlopende nooduendisheden

wes genlcht en die cetekend werd door de clandestini*
teit uit de Fnanco-periode en dit alles in het

naam van totaal onbestâande arbeidsrelatles. De

eenste wetten tot regeling van het stakingsrecht, de

soôiale conflicten, de collectieve overeenkomsten, de

afdanklngen en de uitschakelinc van de vnoegâne

vertlcale vakbonden, \rerden indendaad slechts

vanaf het iaar L977 goedeekeurd. In april L977 werd

hât "Reoister van de Syndicale Entitelten" ingesteld

dat hct recht op veneniging erkendê en aan de

vakbonden een wetteltjk bestaan venLeende. ln ].979

keurde het parlemênt het "statuut van de [,Jerknemers"

goed dat de syndlcale actie ln de ondennemingcn

nêglementeent. In 1985 wend de onganieke wet op de

syndicale vrljheid goêdgekeurd die de activiteiten ên

de nechtcn van de vakbonden beheenst.
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Hunnerziids stelden de vakbonden zich tot doel- de

democratie binnen het nieuwe staatsvenband te

consolideren. Om die redenen werden de Spaanse

vakbonden de protasonisten van een omvangnijk

processus van 'sociaal overleg, niet alleen aIs

syndicaal anthroord op de economlsche crisis waarmee

ze geconfronteerd \^,erden, maar voornamelijk aIs

facton van een rationaliteit en stabiliteit in

de moeilijke overgangsperiode van de dictatuun nâar

een democratie.

Vanaf 7979 werden de opeenvolgende regeningen

geconfronteerd met de dwingende noodzaak het totaal

veroudende Spaanse pnoductleapparaat te vernleuwen

doon een industriële reconvensie te venwezenliiken

die hoofdzakelijk op de sector van de metallungie
gericht was.

Eens te meen uranen de vakbonden verpLlcht een

moeilijk evenwicht tot stand te brengen tussen hun

verzet tegen de massale afdankingen lngevolge de

industrië1e reconvênsie en het feit dat zij erkenden

dat deze reconvensie onontbeerlijk was indien men het

industriëIe appanaat wilde nedden.

Op het zulver syndicale vlak kwam in die periode de

bijna volledige verdwijning van de Nationale Confede-

natie van de ,Arbeid (CNT) die zich in twee afzonder-
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Iijke takken opsplitste en voor volgend dilemma

stond: deelnemen aan de syndicale verkiezingen of
het vnoegêre beleid voortzetten, nl. te LJeigeren om

enic politiek spel mee te spelen. Anderzijds sins het
Syndlcaal Anbeidcnsvenbond (USO) ene achteruit nadat

het grootste dee] van de syndicale leidins en een

belangnijk deel van de aaneeslotenen in december

1927 t.oetraden tot de UGT. Tecelijkertiid kwam er
meer duidelijkheid in heÈ syndicale landschap nadat

de beide sociale verkiezingen en het verdwijnen van

talnijke kleinê onganisaties tot een polarisatle nond

twee gnoÈe oreanlsaties had geleid, nI. UGT en

CC.OO. Deze beide gnote organisaties vindt men terug
in het Baskenland waar ELA/§TV. zlch hecft ingeplant.
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3. DE SYNDICALE REFRESENÏATIVITEIT

Wat de syndicalisatiegnaad betneft, beschikt men in

Spanje over geen zeen betrouwbane gegevens. hlel staat

het vast dât toen de vakbonden Ln 1977 opnieuw een

wetteliJk bestaansrecht kregen, er een massale

toevloed van leden kwam die, met uitzondening van

sommige geulesten zoals heÈ Baskenland en Asturlë,

nadien ureer afnam. In beide laatstgenoemde sebieden

is de gnaad vân syndicalisatie steeds de mêest

stabiele geh,eest. Men schaÈ dat 27 * der hterknemers

in 1980 bij een vakbond rrâren aangesloten. DiÈ cijfen

is later op zijn beurt gaan dalen. onder de diverse

factonen die een invloed hebben sehad op dlt gebnek

aan actieve panticipatie moet men het ontbneken

venmelden van een democratische syndicale kultuun en

traditie insevolge 40 jaar dictatuun die tot een

gebrek aan ervaning inzake syndicale organisatie en

vnijheid heeft seleid.

Bovendien wend de traditionele grondslag voor de

Iedenwenving radicaal geurijzigd. De crisis, waanonder

de nijvenheid te lijden had, heeft voornamelljk een

weerslag gehad op de grote ondernemingen waan de

Spaanse vakbonden het gnos van hun ledental haalden,

tenwiJl de syndicale aanwezigheid in de kleine en

middelgnote ondennemlngen steeds zr^,ak en versnipperd

is geweest. Vender was de syndicale actie bijna
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a
uitsluitend sericht op de collectieve onderhande-

Iingen en op de sociaLe conf Licten terr^rijl er geen

belej.d voorhanden was met het oos op de bescherming

van de sezondheid, dê sociale beschermingn de

vormi.ng, de stnijd tegen de ongetijkheid, enz- Kor-tom

het heeft steeds ontbroken aan een beleld met het oos

op het venlenen van diensten dat de onontbeerlljke
grondslag vormt voon een ruimen Iedental en de

versterking van de vakbondenn iets wat onmogellJk kan

verwezenlijkt worden zonder de nodige financiële
middelen en een sronduettelijke waarborg die tot op

dat ogenblik niet voorhanden u,aren.

Andcrzijds stelt zich het pnobLeem varr çl_e*.''syn_C.I"-çaÀ§

Le_pnesen!.gli-g!_t-eit. Na het vendwiJnen van de dicta-
tuun wensten een groot aantal vakbonden wettelijk
erkend te wonden. Van ].977 tot L9AA wenden op

nationaal vlak 1,321 wenknemersorganisaties wettelijk
enkend, waanvan 79 t Ëusgen 1977 en 1980.

Deze feibelijke toestand lcldde tot een verwande

situatle op een osenblik u,aanop men de seldige
gêspnekspantnens voor de collectieve onderhandelingen

en de syndicale verteerenwoondiglns bij de officiële
instanties moest aanduiden. Ten einde het syndicale
Iandschap beter tê omlljnen, regelt de wet de

inspraak van de werknemens in de bedrijven doonheen

hun nepresentatieve organen (ondernemingsraden)
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d.m.v. verkiezingen. En wenden drie algemene verkie-

zingen gehouden voon de aanduiding van de werknemens*

afgevaandicden (in 1978, 1980 en t982). Deze ven-

klezingen hebbên ultgewezen dat er op het natlonale

vlak twee grote' vakbonden bestaan: UGT en CC,OO.

Daarnaast zljn en twee andene op het gewestelijk

vlak: ELA/STV in het Baskenlând en de Galicische

Intersyndicale in Galicië.

Men kan verscheidene besluiten uit deze gegevens

trekken:

- het aanÈal vertegenwoordigers van de onverenigde

wenknemens daalde in een belansrijke mate met els
gevolg een toenemende invl-oed van de vakbonden ln

de vertegenwoordigende organen;

- men heeft vastgesteld dat het totaal aantal ver-

kozenen afgevaardisden in een belangnijke mate

daâIde en ook dat êF, ln vergelijking met het

totaal aantal mogeliJke mandaten, een bepenkt

aantal afgevaandicden wend venkozen (behalve in het

Baskenland, waan de dalinS nauwelijks merkbaan

was). Zulks bewijst dat de vakbonden nieÈ bij
machte zijn om zich op alle fnonten Èe betuisen. In
l97A werden er sociaLe venkiezlngen gehouden in
6O.OL7 ondernemingen op een totaal van 187-314

(d.w.z. 32 t); in 1980 kwamen er 62.585 bedrijven
aan de beurt op een totaal van 169.0Â8 (SZ *); in
1942 sins het om 53.601 bednijven;



de maôhtsverhoudinc tussen de twee grote vakbonden

onderging een belansrijke wijzigins: de CC.OO. die
in 1978 het ovenr,,,icht behaaldeno zakten in t9B2 af
naar de tweede plaats en hebben bij deze verkiezin-
gen de eerste plaats moeten inruimen voon de UGT.

In het Baskenland heeft ELA ziJn uitgespnoken
ovenwicht ten opzichte van UGT en CC" OO, nog

venstevigd;

de zgn. "klassevakbonden" (1) senieten een belang*
nijke steun die niet in overeenstemming i.s met hun

eender bepenkt l"edental.

Om te besluiten moet nog beklemËoond worden dat de

syndicale partiêipatie in de organismen van de

op.enbane diensten alsmede de vendeling van het
tijdens het Franco-negi,me bijeengebrachte patrimonium
gôregeld vuorden op basis van de neprcaentativiteit
van de vakbonden op grond van de venkiezingsuit_
slagen: op het nationale vlak moeten de vakbonden

minstens 10 t van de afgevaardigden hebben en de

gewesÈelijke vakbonden minstens 15 t op het vlak van

de autonome gemeenschappen.

(1) fn SpanJe staat het becnlp "klassevakbond,,

tegenovêr het begrip "conporatistische vakbond".

\

aô
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UITSLAGEN VAN DE VERKIEZINGEN VOOR DE I"'ERKNEI,IERS-
AFGEVAARDIGDEN

U.G.T. CC.OO. I,N,T.G. ELA/STV
7974

Afsevaandloden
Percentage

1980
Afcevaandisden
Pcncentàgè

L9A2
Afgevaardlgden
Pencentage

t978
Afsevaândlgden
Percentage

1980
Afsevaardlgden
Pencentage

L982
Afgevaandlgden
Percentage

4t.497
2L,69r(

4A.l9lr
29,272

51.672
36,7L2

ONVER-
ENIGOEN

§5. OOO

L8, LzX

25-960
L5,772

L7 . O2t1
t2,09*

7 .1r74
5, A7r

540
45t

66
34

6.527
4,642

OIVERSEN ]STÂAL

t. 9§1
o,99r (1)

t.672 4
1,o1r (1) 2 (1)

1.651 4.642
t,r7* (7) 3,3O8 (1)

50,817
30, 86*

47.OL6
55, 40*

L4.296
8, 68r

024
44*

4A.270
20, 85t

19.654
Lï ,94X

L2.234
8, 69r

195.112
100 *

L64.6L7
100 *

t40.770
100 *

Enonnên: Hèt l"linlstenie van Arbeid,
I. M. A. C. hecft dê nesultêten na de
vêrklezlngcn van 1978 niêt officleel bêkênd
gemaakt.

(1) Pcncentages respêctlevelijk voon GaIicië ên het
Baskenland,

I.N.T.G.
ELA/STV

t97A

1 1, 85t

1980
L7,52X
25,652

L9A2
LA,94r.
30,2&Z
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4. DE ..UNION GENERAL DE TRABAJADORES,, (UCT)

(Het Alsemeen Arbeidensverbond)

De UGT is een autonome wenknemensonganisatie die los

staat van de Folitieke pantijen, de staat en het

patnonaat, en die alleen volgens de wil van de leden

werkt" Deze wil komt tot uitinc ln het raam van een

volledise interne democnatie. fn zijn beoinselven*

klanins venwijst deze vakbond naan de revolutionaire

oriëntering van de klassestnijd en drukt hij de wens

uit de nodige krachten in het leven te noepcn die de

volledige ontvoogding van de arbeldensklasse moeten

mogelijk maken ten elnde op een gegeven ogenblik het

beheer van de pnoductiemiddelen, de distnlbutie en de

henverdellng van de gociale nijkdom in eigen handen

te kunnen nêmen,

A. SAI.IENSTELLING EN SÏRUCTUUR

a ) L.ndç ! i n.s..-"9"p.--pr9-f-essl sne l§- bas Lp-

Aan de basis IiCt de syndicale afdelinc van de onder-

neming die a] de Lrenknemens uit eenzelfde bedrijf
omvat die bij de UGT zijn aÊngesloten. Deze afdelin*
sen worden sesroepeerd in de*"__Kfantgne.le_._-ç_f_Ie.ç.alC_

ffâKhgnsL dic aevormd h,ondt door de werknemens uit
eenzelfde bedrijfstak, àangesLoten bij de diverse
syndicale afdelinsen van de ondenneming, ZlJn werk-

veld strekt zich uit over een zone of een kanton.
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Het volgende niveau wordt gevormd door de Enç_v"-in_C-iglp-

Lndu-s!-r"i*e-l-gdsra!:e. die de kantonale vqkbonden uit
eenzelfde bedrijfstak binnen het raam van een provin-

cle gnoepeerÈ. De nieuwe organlsatievorm van de

Spaanse natle onden de vorm van autonome Gemeen-

schêppen heeft de UGT er toe gebnacht Qewegtelijke

-Indggt-rief§de1::8ligE op te nichten, die volgens de

kantons zijn samengeste.l^d.

De hoogste instantie is de NaÈionale Industnie-

fS.d9rat_l-9-, bestaandc uit de vakbonden van eenzelfde

bedrijfstak binnen hun onderscheidene ternitoriale
gebieden. ZIJ beschikt over êên gnotè autonomic om

haar stnuctuun op de best mocelijke wijzc aan de

syndicale doelstellingen aan te passen. Deze fedena-
tie heeft o.m. tot opdracht de ntchtlijnen voor de

syndicale actie in haan sector ult te stippelen en is
bêvoegd voon de collectieve ondenhandelingen op

nationaal vlak ên ventegenwoordict de gector op

nationaal en lntennatlonaal vlak langs de inter*
nationale benoepssêcnctarlaten om. Op het huidicè
ocenblik bêstaan ên vljftien nationale lndustrie-
fedenatlcs, nl.:

- de Ènanspontfedenatie,

- dê fêdêratie den chemische en enengie-bedrijven,

- de federatie den landbouwarbeiders,

- de fedenatie voor bouw, hout en aanvenwante

vakken,
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- de federatie van het onderwijzend personeel,

- de federatie van het personeel der openbare

diensten,

- de federatie voon de voedingsnijvenheid,
* de federatie voor het verkeerswezen, de venmake*

lijkheidsindustrie en divense activiteitenn

- de federatie voon de handelssector,
* de federatie der metaalbewerkers,

* de federatie voor het bank- en verzekeringswezen

en de bedienden,

- de fedenatie der gepensioneenden en op nust

geste lden,
* de mijnwerkersfederatie,
* de federatie voon het hotelbedrijf,
* de federatie voor de textielindustrie-

b) .Ila4e.]"i,ns- op _ne.sle.nê!e_-h.aâis

Deze indelins wijkt volledig af van deze op profes*

sionele basis. Zij moet toelaten de cohesie van de

onganisatie te verzekeren en de aôtiviteiten samen te

ôrdenen dle betrekking hebben op aI de vakbonden

alsmede voorstellen en oplossingen te onderzoeken

i. v. m. aI de gemeenschappellJke pnoblemen (r^rerkloos*

heid, gezondheid, enz. ) en bovendien gemeenschap-

pelijke diensten ter beschikkinc stellen (coôpena-

tieven, sociaal toerisme, enz. ). Aan de basis vindt
men de Kç.n_8.-o_nâ..1_e.._C-f...-...-_pleet-§_q-1"-i-jKÊ_-Usn.d- die a]1e be*

staande vakbonden uit eenzelfde kanton of Iocaliteit
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snoepeent. Vervolsens heef t men de p_f-9-y.in.ç--i.elç ..h-Çnd

die alle kantonale bonden en de pnovinclale nijver-
heidsfederaties verenist. Ten slotte heeft men de

Cs.gi-_9_nâ.]-.e -af ..n.âÈ"-i"e.n.e§t_§.1tgh.p-n-d, die op zijn beurr al
de pr-ovinciale bonden en nijverheidsfederaties
groepeert.

c ) V aK.h"sn.d e.n. ---v_e.e.n.. . 
p-mÀg_r§.n.t_§- n

Van bij de aanvang den vijftiser jaren nam de Spaanse

emignantie fe1 toe in de nichting van de Europese

Ianden die ingevolge hun snelle economische expansie

veel arbeidsknachten aantrôkken. fn 1965 begonnen de

uitseweken militanten van de UGT hun F_çjilen.À.AndçC

y.e.Kh_Sn-d-qn. vorm te geven- DenSelijk'e bonden bestaan

thans in Frankrijk, Duitsland, Nederland, Zwitser*
Iand, BeIgië, Luxemburg, Mexicon EngeIandn AIgerië en

Denemarken" Ze worden gevormd door aI de nijverheids-
afdelingen en/of nijverheidsfederaties uit eenzelfde
gebied en zijn vertegenuoordigd op de congressen en

ook in de schoot van de confederale comitês. De Raad

voor de Ëmisratie heeft tot opdracht de buitenlandse

bonden te grôeperen en te coôrdinenen.

d ) !:leË--VeK-v-e,l:"hen-C

Op grond van de statuten vertegenr^roordist het

vakverbond alIe nationale nijvenheidsfederêties en

al Ie tenritoriale bonden. Het ',,rordt geleid door

permanente orEanen die hun autonomie behouden, Deze

wonden hieronder nader beschreven.
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B. DE BESTUURSORGANEN

a ) L|-çÈ_ç s.nf_ed-erêe!_s-otrSnes

Dlt is de hoogste instantie van de UGT die heË beheer

van de andere dneanisaties controleent, er de leden

van verklest, dê beginselen bepaalt alsmede de

syndical^e en poliÈieke IiJn dle de UGT tijdens het

volgende mandaaÈ zal volgen, Het congres vengadert om

de drie jaar. Het XXXIVSte congnes had plaats te

Madrid in apnll 1986. Er wonden ook buitengewone

congressen gehouden i. v. m. specifieke thema's- Het

aantal afgevaardigden ls evênnedic met het gemiddeld

aantal leden uit de professionele en sewestelljke

afdelingen die mèt hun bijdragen in negel zijn voor

de twaalf voorafgaande maanden- Het confederaal

Uitvoenend Comlté, dê geschillencommissle, dê

contnolecommisgie en de drie afgevaardigden van het

eonfedenaal comité nemen aan de debatten dcel met

naadsevende stem.

b ) l'tç-t__qo_nleCer.€E}_ comlt ê.

Dit is het hoogste beslissingsorgaên tussen Èwee

congressen in. ZLjn funôties en bevoegdheden ziJn
dezelfde als deze van het congres: het bespneken van

en het benaadslagen over het algemeen beleid van de

UGT in het naam van de nesoluties die doon het

congnes worden aangenomenn het L,erk van he.t Uitvoe-
nend Comité control.eren, om het even welk lid van dit
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comltê uit zljn ambt ontzetten, eventueel openstâande
posten in de andene organisatles bemannen en de bui-
tengewone congressen bijeenroepên. Het Comlté ven-
gadert om de zes maend in gewone ziÈting. Het bestaat
uit het confedenaal uitvoerend comité, de secnetanls*
generaal van de neeionalc bonden en van elke provin-

ciale bond en de secnêtarls-generaâI van elke bond

voon de emigrÊnten die meen dan 1OO teden tê1t.

c ) l'tct cgn_-f s.dg.tâa.l- ui t yoeron_çl_gernçi,E§

Dit ls een penmanent bestuursongaan dat de doon het
congres en het confederaal comité uiteestippelde be-

Ieidslijnen moet uttwerken en de nodige maatregelen

moeten nemen om ze te vcrwezcnll,jken. Het comité

heeft een colleciale verantu,oordelijkheid zonder ech-

Èer aan de srreclfieke functies van enig lid tc naken.

Het bestaat ,.rlt acht conf edenale secnetanissen
(bêlast met dc organlsatie, het beheer, de syndicale
actie, de instltutlonete actie, de internationale
betnekkingen, de per§, dê vonming en de emignatie),
twee adjunct*secrêtanlssen en de gecnetarls-generaal

van de confederatle.

d) De c-eg$_i_s_gle_-:egf_het nâe_i-cht v_an de n§kenln_gsn

Deze bestaat uit vijf leden die sedert meer dan t!,,ee

jaan bij de UGT moeten aangesloten zijn. Ze houdt

toezicht op de goede âdministnatleve werking van de
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organisatie en ôp aIIe financiëIe ver"richtingen-

Ze is volledise autonoom en om haar côntnole-

opdracht tot een goed einde te brengen kijkt ze de

rekeningen op negelmatise tijdstippen na en bnengt

verslag uit bij het confederaal comitê en bij het

congres -

e)Q-9-.-..-Ç-a-nf-e"d.ç::-a].S-...-Se-ç*c-h.i-l-len-cS,mm.1§§.1-e-

Deze vervult een venzoenende en scheidsr echterlijke

taak t.a.v. de aangeslotenen en de lnterne organi-

saties en legt desgevallend tuchtstraffen op, gaande

van de verwittiglng tot de definitieve ultsluitins.

Ze heeft haar eigen statuten die aIle disciplinaire

middelen en procedunes naurrkeurig omschrijven,

C. DE TTNANCTERÏNG

De lldselden zijn de bijzonderste bron van lnkomsten

van de UGT. Het XXXIVste congres heeft de bijdrase

als vol.gt bepaald: O,8 t van hêt minimumloon (dat

ongeveer 40.ooo peseÈa bedraast). Dit percentage zaI

seleidelijk aan verhoogd wonden om 1 * te bereiken

tegen het vol"gende congres dat voor 1990 voorzien is-
De industniefederaties kunnen dit bedrag desgewenst

verhogen of verlagen. De lidqelden worden als volgt

vendeeld: 1O I gaat naar het confederaal uitvoenend

comitê; 4^O % naan de gewestelijke bonden en 5O t nâan

de nationale industniefedenaties.
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Voor het jaar 1984 bednoeg de slobale besroting van

de UGT 2,L miljand peseta, u,aarvan 9L7,6 miljoen naar
het confederaal uitvoerend comitê gingen. Deze

begroting steunt op de bestendige ontvanEst van

8OO- OOO maandelijkse bijdragen van cemiddeld SOO

peseta elk, met daarenboven een toelage van AZ5

miljoen peseta die door de steat gestont wondt Bls
aandeel. in de vendeling van het syndicale patrlmonium

dat cedurende de ôO jaan Franco*neglme werd bijeen*
sebracht. Tussen 1982 en 1994 heeft de regering deze

toelagen ultslultend aan de meest nepresentatieve
vakbonden ven het land toesekend als voorschot op dit
patrimonium dat zij Éan de democrâtische organisaties
van de werknemers moet teruggeven omdat het om een

vermogen gaat dat door de fascistische vakbonden

onder Franco wend bijeen vergaand.

D. DE DIENSTEN

Naast de technische diensten voon het verstrekken van

raadgevingen aan de leden (advokaten, economisten,
technici inzake veitigheid en gezondheid, documen*

tatie, enz.), beschlkt de UGT over autonÔme instel*
lingen om in de noden van de werknemers te voorzien.
De Stichting voôr de bevordening van de coôperatieve
sedachte en van de sociale economie (rUNDESCOOP)

onganiseert lessen en technische diensten inzake
coôperatie en beheer- De stichting voor de vrije-

t.
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tiidsbestedins beschikt over culturele diensten en

diensten voon sociaal t<lerisme, met inbegrip van een

reisagentschap, De stichtins Francisco Largo Cabal*

Iero is een instelling die hoofdzakelijk aan vor-

mingswerk doet, haar die eveneens aan ondenzoek doet

op het vlak van de sociale en economische wetenschap-

pen,

E. INTERNATTONAAL LIDMAATSCHAP

ïn t947 nam de UGT deel aan de oprichting van het

Internationaal Venbond van Vnije Vakvenenlgingen

( MV) en in t973 van het Europees Verbond van

Vakverenigingen (EVV). De UGT heeft een mandaat in de

schoot van het Ultvoerend Comité van deze beide

organisaties. At de nationale industriefederaties
zijn Iid van de overeenstemmende Internâtionale
Benoepssecretaniaten (IBS) en hebben ln de meeste

gêvallen aan de oprichting van deze secretaniaten
meegewerkt- De UGT maakt eveneens deel uit van het

TUAC, het raadgevend vakbondscomité blj de OE$o"

F. BETREKKTNGEN MET DE POLITIEKE PARTIJEN EN DE

VAKBONDEN

Sinds haar oprichtins heeft de UGT steeds nauwe

bênden gehad met de PSOE, maar heeft niettemin steeds
haan onafhankelijkheid bewaard. Toen de PSOE in



34

oktober 1982 aan het bewind ku,am, heeft de UGT haar

regeningsprognamma openlijk gesteund, niet aIIeen
door een militante inspanning te levenen, maan ook

doon talnijke kaderleden uit de vakbewegins aân het
negeringswerk te laten deelnemen- Niettemin was de

vakbond zich het nisico bewust dat hij liep door de

regeringspartlj te steunen op een osenblik waanop de

zware economische cnisis een beleid liet voonzien dat
op een zware aderlating voor de werknemens u ou

uitmonden. De aldus verleende ruggesteun heeft
trouwens tot zwane botsingen met de PSOE celeid. Maar

omwille van deze uitdagins besloot de vakbond die
regeringsmaatregelen te steunen die voordelig waren

voon de werknemers en zijn onvrede te betuigen met

diegene die hij voon hen nadellc achtte.

Deze moellijke toestand venoonzaakte soms ernstige
spanningen tussen PSOE en UGT. Het belangrijkste punt

hierbij was het krachtdadic verzet van de vakbonden

tegen het regeringsontwenp op dô pensioenhervonming.

tlat de betrekkingen met de andene vakbond betneftn
nl. met de Arbeiderscomités (CC.OO. ), heeft de UGT

zich steeds bereid betoond om gemeenschappelijke

acti.es te voenen aIs het om gemeenschappelijke

belangen ginc. Niettemin waren de betrekkingen eerder
stroef omwille van de banden die e1k van beide met

een andere r:olitieke partii (socialisten en communis*
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ten) had omdat deze partljen elk voor zich een andere

politieke ideoLogie en stnaÈegie huldigen, en zulks

in een meervoudige syndicalê context. fn fei.te hebben

de CC,OO. na de venkiezingsovenwinning van de PSOE in
1982 een quasi tôtale opposltie tegen de negening en

bijsevolg tegen de UGT gevoend, wat niet zonder

weenslag op de ondenlinge vakbondsnelaties bleef.

G- PROGRAIII,IA EN BELEID

Tijdens de drie Jongste janen was het regeningsbeleid
op het gebied van de economische pnoblemen hoofdzake-

Iijk cenicht op het lndijken van de lnftatie en op

een drastische sanening van de industri§1e en

financlëIe sectonen. Zutks had een zeer nadelige
weerslag op de tewerkstel^ling en venoorzaakte een

gevoellge daling van het binnenlands venbnuik. De UGT

verklaart dat raên nict venden in deze richting mâs of
kan gaan en dat het Bcheppen van nieuwe anbeids-
plaatsen een van de prloriteiÈcn is die binnen de

kontst mogelijke Ë1Jd moetcn wonden venwezenllJkt. Om

dit doel te bereikên, elst UGT dat het eegne[:sgh
bg.ls-!d op volgende beeinselen zou steunen:

- een gnotere gqo_no$1"_gsh-e_§J:.g.ei, gepaand gaande aan

een op het venbrulk gericht beleid;
* een h-gle.àd-. !d-B-a.nhL.l"*-yfaaE..-e-n....-3laj.1uo_-d beter op elkaar

zijn afgêstemdn ten einde de globêIe koopkracht
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van de wenknemers te verbeteren of althans te
vrijwar-en, met behoud van de sociale voorzieningen;

- meer -o-p*qn[â"ng,sn_-pj:.i.ye":j-11y.p_§!-9.ç1;|-9-_e-n. en een beleid
dat op over-Ieg sesteund gaat en de bedrijfswinsten
aanwendt voor investeringen dj.e nieuwe werkgelegen-

heid scheppen; daarnaast een doelmatige openbare

ondernemins die op de vernieuwing en ontwikkeling
is gericht wat de toekomstgerichte sectoren en de

spitstechnologie betreft ;

- een senesocieend akkoord om de in.f_Ie_ti_ç.-..!.e.._hg§t-.r:rj_:

çlç1n_ d.m.v. een sociaal overles dat erop genicht is
om aan de vraag te voldoen en dat het aantal
falingen inperkt-

Daarom stelt de UGT voor om bij het afsluiten van

loonakkoonden rekening te houden met de te venwachten

inflatie, een clausule voor een Jaarltjkse her*
ziening in de akkoonden in te schnijven en de

ongelijke verdeli.ng vân inkomens en bezit uit te
schakelen ten einde de globale koopkracht van de

werknemers te vnijwanen;

- een genegocieerd akkoond om een einde te stellen
aan het probleem van de Z1*1gr"-t_g--Al:b_ej*ds.;nej1]-<E dankz i j

een betere beschenming tegen wenkloosheid en

diverse maatregelen op het cebled van de sociaLe

voonz i en i ngen ;

* een venhoging van het §_p-*L.-i-.d_eni-.!-eitsf_qn§!_g ,",aaraan de

vakbond deelneemt en controle op uitoefent. Dit
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fonds moet bepaalde economlsche activiteiten aan-

moedigen en ontwikkelen in de mlnst bedeelde ge-

bieden;

een diepgaande henvonming van de door de sociale

onganisaties gecontnoleende b.-grggpsgp].s:Cl.ng ten

einde de werkloosheid en, meer in het bijzonder, de

Jeugdwenkloosheld te bekampen;

een veralgemeende en soepele venkonting van de

arbeidsdas en arbeidsduur ten einde de nadelige

weerslag van de nieuwe technologieën op de werk-

gelesenheid ongedaan te maken;

een omschakeling van de liscale dnuK ten einde de

lasten dle op de lonen vJegen, te mlldenen en tevens

de fiscale fnaude te bestrijden;
plannlng van de herindustrialisering van het

productIeappànaêt -

tiat de q9J-._1..q*c-!ieys_§nger.han-Cgl_insen betreft, zijn de

grote lijnen van de UcT-stnategie de volsende:

a) de r.renknemers uit de sector van de openbare

b-ç.9.§,U_n.p_n, waanvàn de werkvoorwaarden nog steeds

bij decneet wonden genegeld, zouden moeten worden

betnokken bij dezelfde collectleve ondenhandelingen

als deze die voor de andere werknemers gelden;

b) een h--e-!e.ce___gg.I__ed-in.s

op twee nlveaus bekomen

onderhandelingen moet

nationale sectoriële

van de

wonden:
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akkoorden die de gemeenschappelijke problemen van de

oveneênstemmende sectoren in raahakkoorden bundelen,

zonden echten te veel detailpunten te behandelen dle
de onderhandelingen op hoger niveau niet ten goede

komen; dynamische ondernemingsakkoorden dle zich er

niet toe bepenken de akkoorden, die op hoger niveau

werden afgesloten, zonder meen over te nemen, maar

die op fundamentele problemen voon de werknemerq zljn
genicht, zoals: productivitelt, anbeidsvoorwaanden,

werktijd, economische democnatie, enz. ;

c) d--e--- inhelfd. van de onderhandelingen niet uit-

sluitend tot het aspect " loon" beperken, maar

ook andene problemen behandelen, o,m.: beschenming

van de sezondheid in de werkplaats, arbeidsvoor-

waanden, betere syndicale rechten, invoening van

nieuwe technologieên, productiviteit - echten niet in

termen van nendement * maar als vaniante waarbij

alle aspecten van het leven in de bedriiven aan bod

komen. t",lat de lonen betreft, steIt de UGT een

normalisening voon doon de bijkomende voordelen in

het basisloon op te nemen, de clausule van de

jaarlijkse herziening te veralgemenen en de loonsver*

hoglngen op de loonmassa toe te passen.

In antwoord op de aanvallen van de conservatieven,

die de "welvaantsÈaat" willen ontmantelen, komt de

UGT op voon een bet-e,n-e--.._9e.c,1-eÀe*.".."bes-çh9-!:.mÀr_:le om te

L
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vermijden dat hct gewicht en de gevolgen van de

crisis uitsluitend op de schouders van de minst

bedeelden zouden tenecht komen. Op het gebled van de

So-g.!els.- zekgrh-e_td stelt de UGT een lngriJpende

hervormi,ng voor die op criteria van solidariteit en

henverdeling moeten steunen: een ruimere financiëIe

bijdrage van de stâat, betene bestnijding van de

ontduikinc der bijdragen' optrekken van de soclale

bestedinsen om t. a. v- het B. B. P. tot eenzelfde

verhoudins te komen als deze die in de andene EEG-

landen bestaat, a1 de sociale groepên, die er thans

van uitgesloten ziin, ertoe venplichten deel ult te

mâken vân het stclsel van de maatschappelijke

zekenheid, kosteloze openbane gezondheidszorg voor

âIle ingezetenen en ten laste van de algemene

rijksbegroting, beletten dat de pnlvê-voor-zienlngen

voor het dekken van allenfel risico's de plaats van

de officlële maatschappelljke zekenheid zouden

lnnemen, middelcn ontwikkelen om bijstand te venlenen

en de armoede te bestnijden.

De UGT stelt eveneens voon het toepassingsterrein van

de werkloosheidsvengoedlngen te vernuimen en van de

huidise 32 t op 48 * te brengen tegen het einde van

1 986.
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H. PUBLICATIES

"Union" verschijnt om de veertien dagen, wordt sratis
verspr'eid en is de spreekbuis van de confederatie.
"CIaridad'', een gespecialiseend halfmaandelijks
tijdschrift.
"Tecnicos y cuadros", verschijnt twee maal in de

maand-

" Infonmacion Sindical", haLfmaandelijks.
" Infonmacion Internacional " , verschijnt om de twee

maand.
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5, DE ,.COMISIONES OBRERA§.' (CC.OO. )

IDe Arbeiderscomités)

Het vakverbond van de Arbeiderscomités stnijdt voor

de afschaffins van de kapitalistische maatschappij om

deze doon een socialistische te vervangen. Het uril in

de eerste plaats plunalistlsch en unitair, democra*

tisch en onafhankelijk z,ijn, participeren en een

socio*politieke en internationalistische massa-

organisatie zijn.

A" SAI1ENSTELLING EN STRUCTUUR

Q.e....._p.r_q_vi"nç..i..nle . .el"-K-eX_t9ne.À9*__..-y-âKben_d 1s de hoeksteen

van de syndicale organisatie waarop de nationale (of

sectoriële) federaties, de confedenaties per nationa*

liteit en de regionale vakbonden steunen.

Op het vlak van de bedrijfssectonen maken de provin*

ciale of kantonale vakbonden een integrerend deel uit
van de EçdenaÈl-c.ç-Len**de*euLçn-aoÀ9-ng-Li-ps- ( 1 ) -e-n--v.â.n

d"e.-.Sg.Wgç-!*çn, die op hun beunt in ne-t-.i-en-eL.e_...f"e.d-ene_ü-i-çS

zijn venenigd.

( 1) t^lesens historische nedenen slaat de term

"Nacionalidad" in Spanje op drie autonome provincies:

het Baskenland, Catalonië en Galicië.
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Op het huidise ogenblik bestaan er 22 nationale
federat ies:

- de federatie der gemengde ber-oepen,

* de fedenatie van de voedinssnijverheid,
* de nationale federatie van het bank* en spaarwezen,

- de nationale landbouwfederatie van de CC.O0.,
* de nationale fedenatie der handelsondernemingen,
* de federatie van het bouwbedrijf,
* de federatie van de energiebedrijven,
* de federatie van het onderwijzend personeel,
* de nationale fedenatie van de vermakelijkheids*

industrie,

- de federâtie van het hotelr:ersoneel,
* de nationale fedenatie voor de houtbewenking en

kunk,

* de federatie van het zeevaantpersoneel,

- de federatie van de metaalbewerkers,

- de syndicale federatie voon de mijnbouu,

- de federatie voor het papier, de graflsche kunsten

en de sociale communicatie,

- de nationale federatie der gepensioneerden en

opnustgeste Iden,
* de nationale federatie der chemische en aanverr,Jante

bedrijven,
* de federatie voor de secton der medische verzor*

sing,
* de nationale federatie van het verzekeringsuezen,

\



de federatie van de textiel* en ledernijverheid,

de syndicale fedenatie van het openbaar ambt,

de fedenatie van het vervoen- en venkeersuezen.

AI deze organisàties hebben hun eigen rechtspersoon-

lijkheid, beheren op autonome wijze hun financiën en

vermogen, dit al1es binnen de perken van hun werk*

terrein, en beschikken oven een administratieve

autonomie zonder enige andene beperking da.n het ten

uitvoer leggen van de akkoorden die doon de bevoegde

ônganen van het vakverbond werden goedgekeund. 7e

hebben het recht en de plicht om, Iangs de nationale
bestuursonganen oD, deel te nemen aan het uitstip*
pelen van de syndicale beleidslijnen vân de CC,OO. en

het verwezenlijken van dit beleid binnen de nijver*
heidstak of het territorium waanvoor. ze bevoesd z:jn.
Ze staan eveneens in voor de syndicale ]eidins binnen

hun respectieve activiteitssecton of gebied.

$yndicale stromingen kunnen in de schoot van het

vakvenbond ontstaan. Tijdens de debatten kunnen deze

opvattingen naan vonen gebracht L,orden en in de

schoot van de vakbond verdedigd wonden" En kan met

deze standpunten rekening gehouden worden op basis
van duidelijk sestelde fonmuleningen mits deze door
ten minste 10 * van de aangesloten leden uit de

betrokken sector of het betrokken gebied ondersteund

u,,orden "
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Het bestaan Van een syndicale stroming '^,ordt door het

congres goedgekeurd nadab de gewone meerderheid van

de cônfederale raad of 25 % van de national^e feder-a*

ties of van de confederaties van de autonome naties
en de gewestelijke venbonden dit hebben voorgesteld,
Deze stromingen mogen geen panôlIetIe sÈnucturen met

deze van het vakverbond in het leven roepen, noch

georganiseerd wor-den a1s een organisatie in de schoot

van het vakverbond. Ze mogen evenmin afbreuk doen aan

de eenheid, de beginselenn de statuten of het
programma van het vakverbond. De CC.OO. hebben in hun

schoot slechts één enkel.e stroming, die de "SociaIis-

tische Stroming voor Zelf beheer" genoemd '.rordt en die
in L980 uerd opgericht ingevolge een afscheuring van

de USO. Een deel van deze stroming heeft onlangs

besloten niet verder op deze weg te gaan omdat ze

moeiLijkheden had om een zelfstandige koers te vanen,

B. DE BESTUURSORGANEN

a ) ti gF- ...p_en.f-ed_9-n.F"€]- __ç.9-n.sc_e_s.

Dit is het hoogste overleg* en besLissingsorgaan. Het

omvat een gelijk aantal afgevaardigden van de

nationale federaties enerzijds, ên van de confede-
naties van de autonome naties en van de gewestelijke

verbonden, anderzijds, en zulks in verhouding met het

Iedental- Op het IIIde congres dat van 21 tot 24 juni

198( te Madrid gehouden werd, t*,aren 695 af gevaardig-
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den van de fedenaties en 495 van de confedenaties en

venbonden aanwezig. Het congrês wordt om de drie Jaan

bijeengeroepen. Een buitengewoon congnes kan wonden

bLjeengcroepen wanneer de confederale raad zulks met

een tweedende ' meenderheid besllst. Het congnes

bepaalt de algemene nlchtlijnen, de syndicale actie,
hct organisaËorisch en financieel beleid alsmede het

intennationaal beleid. Het moet eveneens hêt pno*

gramma en de ststuten van het vakvcnbond goedkeuren

alEmede de samenstêllinc van de confederale rÊad. Ten

slotte venklest het de secretanis-gêneraal, het

uitvoenend comité, de commissies voor het toezicht op

de financiën en het comité voon dê waârbongen.

o)o*@
Tussen twee con§,rêssên in ls dlt het hoogste be-

stuuns- en representatlef ongaan. De naad ls samenge-

steld uit een gelijk aantal leden uit de sectoniële
en tennitoriale structunen alsmede de secreÈaris-
generaal,, de leden vün het uitvoerend comiÈé, de

secretarissen-generaaI van de confederatie der
autonome naties en van de negionale en pnovinciale
venbonden- De naad wondt vienmaal per Jaar in
vengadening bijeengenoêpen,

c) Hsq_çe.nfedenaal uitvoerend o

Dtt is hêt leidlnggevend ongaan dat de doon het
congres en de raêd goedgekeurde beslissingen en
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nichtlijnen toepast. Het bestaat uit vi.jftig leden

die verkozen worden in evennedigheid met de stemmen

uitgebracht op de diverse lijsten die aan het congres

wonden voorgelegd. Doongaans komen deze Ieden

minstens één maal ln de maand in vergadering bijeen,
Hun beslissinsen worden gemeenschappelijk (coI-

lesiaal) genomen.

d ) tls!_"-csJde§9;sg-!*secng!e.[i ae!.

Dit secretariaat voert de beslissinsen uit die doon

het uitvoenend comité werden genomen. Het aantal

Ieden van het secretarlaat hângt af van het confede-

naal uitvoerend comité die ze verkiest. Het confede-

raal secnetaniaat omvat thans de volgende secreta-

riaten: organisatie, financiën en beheer, voonlich*

ting en publicatles, vonming, internationale betnek*

kingen, coôndinatie van de eyndiôale actie, cultuun,

tewenkstelling, de vrou\^,en, de jeugd, de emignatie,

de technici en de geschoolde werknemers,

Het secretariaat vengadert om de week. tlie lid is van

het secretaniaat mag niet verkozen zijn op een post

bij een plaatselijk bestuur, het parlement of een

gewestelijk parlement, of titularls zijn van een

mandaat dat hem werd toegeuezen door de centrale

regering of de auÈonome gemeenschappen, af mag

evenmin secnetanis*generaal zijn at een leidende

functie in een politieke partij utiÈoefenen.
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e ) pt*conl_ed_9-rê19__§-9nf erignt ie
Desgewenst, en op voonstel van het uitvoenend comité,
kan de confederale Raad conferenties bijeenroepen om

de stelllngnâmen, van het vakverbond te bespreken en

te bepal.en i- v. m. spêcifieke problemen die van

bijzonder belan{, zljn voor het syndicaal beleid. De

door de confenentie afgesloten akkoorden gelden als
besllssing en mogen niet in tegenspraak zijn met de

akkoonden afgesloten door het congr-es,

f ) De waanborgen-commissie

Deze commissie bestaat uit vijf leden die door het
con€,nes verkozen worden en die geen leldende post ln
de andene organen van het vakvenbond mogen bekleden,
Deze vijf ]eden hebben rls opdracht de klachten te
onderzoeken die door leden of onganisatiês wonden

neergelegd tecen de akkoonden of acties die strijdig
zijn met de statuten. Ze nemen kennis van elk verhaal
dat ingediend wordt tegen discipllnaire maatnegelen

op syndicaal gebied. De uitspraken van de commissie
zijn nlet vâtbaan voor benoep en dus ultvoenbaar"

s) r" dê admi ni stnatieve cn f inan-

cië.Le--"ç93!cq1§

Ook deze commissie tett vljf leden die doon het
congres wonden aangeduid en die ceen leidinggevende
post mogen bekLeden. Hun taak bestaat erin de goede



&a

gang van zaken op administratief en financieel vlak

binnen de onderscheidene orsanen van het vakvenbond

op de voet te volgen.

C. DE FINANCIERING

De bijzonderste bnon van inkomsten van de CC.OO.

wondt gevormd door de bijdnagen van de leden. De

maandelljkse minimum-bijdrase is celljk aan 1 t van

het interprofessionele minlmum*loon van het vorige
jaar. Dit komt thans neen op 375 peseta. Er zijn

uitzonderlngen op deze regel ten gunste van de gepen:

sioneerden, de oprustgesÈelden en de werklozen. Deze

bijdrase wondt als vol-gt omgeslagen: 10 * voor het

confederaal uitvoerend comité, 10 ? voor de nationa.l.e

federatles, 40 I voor de sectoniëIe organisaties en

40 t voor de territoriale orcanisatles.

In juni LgAl+ telden de CC-OO. in totaal 756.6t6

Ieden.

Tljdens het jaar 1985 bednoegen de inkomsten van het

confedenaal ultvoerend comité t2!,9 miljoen peseta.

De ultgaven beliepen !(L7,2 milJoen, zodat er een

deficit van 25,3 miljoen seboekt L,erd. AnderziJds

bedroeg de globale somn dic door de staatskas tussen

t9A2 en 1985 uitbetaald werd als voonschot op het

vnoegere syndl.caal vermogen, 1.529 miljoen peseta.

\
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Het voor 1986 voonziene bedrao zou 425 miljoen groot

ziJn. Hierbij moet men nog de bedragen voegen die af-
komstig zijn van de deelneming van de CC.OO- aan de

diverse institutionele negerinesonganen. In 1985 be-

droegen deze inkômsten de som van 70 miljoen peseta.

D. DE DIENSTEN

De CC,OO. venlenen aan hun ledenn langs het neis-
agentschap "Tulsa" om, diensten op het gebied van het

sociaal Èoenisme. Het vakvenbond venleent juridlsch

en fiscaal advles en voonlichting lnzake veiligheid
en gezondheid op het werk alsmede over de collectieve
ondenhande I i n9ên .

E. INTERNATIONAAL LIDI-IAATSCHAP

De CC.OO. zljn biJ geen enkele lnternationale oncani-
satie aangesloËcn.

F. BETREKKINGEN I-1ET DE POLITIEKE PARTIJEN EN DE

ANDERE VAKBONDEN

Dê Arbeiderscomités ziJn ontstaan uit een spontane
beweging, die zeen sterk gestêund wend door de

Spaanse Communistische partii (pCE), waanvan de

milltanten seleidelijk aan een machtspositie in de

schoot van de vakbond zljn gaan innemen.
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rândere takken van de manxistische linkerzijde die in

de CC.OO. vertesenwoondigd zijn (Ov. de Revoluti*
onaire Arbeidensorganisatie, de Communistische

Beoeging, de Spâanse Anbeidenspartij of de Communis-

tische Revolutionalne Lica) hebben zich teruggetrok-
ken of wenden rond L976 uitgesloten en hebben andere

vakbonden opgericht zoals het Unitain Syndicaal

Vakverbond vên tJerknemers of de Eenheidsvakbond.

Verder heeft men ook vastgesteLd dat een toenemend

aantal vooraanstaanden van de CC. OO. ook in de

Ieidende organen van de FCE zitten.

De toestand werd gewljzigd na de verkiezineen van

1982, toen de afstand tussen de partlj en de vakbond

gnoter werd. Zulks is voonal te verklaren door het

felt dat de CC,OO, zich ongerust maken over het

gevaan dat de inÈerne verdeeldheld binnen dê PCE een

weenslag zou kunnen hebben binnen en een gevaar

betekenen voor het vakverbond.

Nat de betnekklnsen met de andere snote vakbond (UGT)

betreft, hebben de CC.OO. zich steeds ten gunste van

de eenheid van de beide organisaties uitgesproken,

maar ln de praktijk hebben beide vaak een uiteen-

lopend beleid gevoend.
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G- PROGRAMNA EN BELEID

Het Natlonaal Solidariteitsplan tegen de l^lerkloosheid

en de Cnisis, dat in 1981 door de CC"OO. gelanceend

werd met het §oel de machtsvenhoudlngen in de

maatschappij in êen voor de arbeiders gunstige zin om

te buigen, is nog steeds aan de orde.

De eerste doelstelling van dit plan is een radicaal

verzet tesen het gq.9n9l0isçh_-LeÀe"id van de socialis-

tische negerLng, v,,ant de vakbond meent dat de

negening zich aan de zljde van het patronaat en van

het kapitaal heeft geschaand en dat ze door de

mobitisatie van de arbelders een antisociaat en

antisyndicaal beleid voert. Ziehien de hoofdlijnen

van het solidaniteltsplan: staatstussenkomst in de

plan-economie in ovenleg met de wenknemers, meen

anmslag voor de openbare bedrijven waarvan het

uerkveld tot nieuure gebieden moet worden uitgebreid,

de maatschappelijke zekerheid moet een betere dekkins

verlenen, een prognessieve fiscaliteit die de lasten
verlicht die op de arbeid wegen, seleidelijke
nationalisatie van de banken en de publieke contnole
op het kredietL,ezen, een integnale Iandbouwher-

vorming, de nodige maatregelen voor een betere indus-
triallsatie van het pnoductie-apparàat met recht-
streekse en actieve panticipatie van de staat.
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De CC" OO. wi jzen het SAçifi.A.1,-.,,,A.y.ej:.À.eg_ niet van de

hand, maar nemen en een tweeledige houding tegenover

aan. Ze enkennen enenziids dat het een middel is dat

de economische toestand kan belnvloeden en dat

toelaat de levensvooru,,aarden van de arbeidende klasse

te verbetenen, maar anderzijds hebben ze kritiek op

de geringe invloed die deze akkoorden op het rege-

ringsbeieid uitoef enen.

De CC-OO. beklemtonen dat de collectieve onderhande-

lingen een soort routine worden en dat juist daarom

heel 'rat groepen werknemers zich van de vakbond

afkeren. Hun strategie t.a.v. de sociale akkoorden,

die zij zeer nadelig achten, bestaat erin aan deze

akkoorden een deel van hun toepassingsgebied te

onttnekken tijdens de onderhandelingen die op de

collectieve overeenkomsten volgen.

l"let het oog hierop stell"en ze gediversif ieerde en

s edence n t na I i seende ç-ô,.f_.l.9sl le.y§-*-* onderh_â.n"d e._Un-gc.n

voor. l^laÈ de j.nhoud van de ondenhandelingen betreft,

stneven de CC.OO. de volgende doelstellingen na:

anbeid$plaatsen scheppen en in stand houden, een

reeks maatregelen i.v.m. de verdelinE van de beschik*

bare arbeld in de rlchting van een ss*urenweek, de

oppengioenstelllng op 60 jaar, beperking van de over-

uren en een streng verbod van alle cumulatie, de

vnijwaning van de globale koopknacht van de arbeiden*

\
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de klasse in haar geheel d. m, v. Iooneisen die
Ioonsvenhogingen voonzien die evenredig zijn met de

gemidde}de inflatie tijdens de periode L,aanin het

akkoond loopt en waarbij het pencentase van de

loonsvenhocins bépaald wondt op grond van de vorige
index en de te venwachten index van de kleinhandêIs-
prijzen ên, ten slotte, een clausulê die een her-
ziening om de zes mêand moeelijk maÉkt.

H. PUBLICATIES

"Gazeta Sindical", een halfmaandelijkse publicaÈie

van de vakbond,

"Tecnicos, pnofesionales y cuadros", een gespeciali*

seerd Èijdschrift dat maandelijks verschljnt.
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6. DE BASKISCHE ARBEIDERS§OLIDARITEIT (ELA/STV)

ELA,/STV is een vâkverbond dat actief ls binnen de

grenzen van de provlncies Alava, Guipuzcoan Biscaya

en Navârra. ZiJn actie is genicht op de venh,ezen-

]ljking der eisen van de wenknemens en op de strijd
voon een rechtvaandiger maatschappiJ.

In zijn besinselverklaning dnukt ELA/STV zijn onvrede

uit met de kapitali.stische mechanismen en zijn
verlangen om te stncven naâr een maatschappij van

vrlJe en venantwoonde]ljke mensen en volkenen. Zulks

kan verwezenlijkt wonden doon mlddel van een socia-
Iisme waanin de middelen die de pnoductie, het

venbruik en de cultuur beheersen, ln handen van en

ten dienste van de werknemens komen.

A. SAIIENSTELLTNG EN STRUCTUUR

ELA/STV is geonganiseerd volgens een tweeledige
structuun: beroep en geograf ische Iisglng. l^lanneen

het om het beroep of de bedrijfstak gaat, wordt de

basis gevônmd doon de syndicaLe afdeling die at de

aàngeElotenen uit elk bedniJf omvat. In de schoot van

elke bedrijfstak worden deze afdelingen venenlgd in
kantonale vakcentrales. Er bestaan vier natiegal_g

vakc_en_treLe_q in etke pnovincie één. ELA/STV hecht
veel belang aan de vakcentnales ln het naam van het
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moderne syndicalisme. Deze centrales hebben als

eenste opdnacht de toestand in elke bedriifssecton te
bestuderen en meer in het biJzonder de collêctieve
overeenkomsÈen en al uat daar betnekking op heeft.

t^lat de actle betneft, geniet elke af delinc een grote

autonomie. De afdelingen groepenen aI de werknemers

van de oveneenkomstige sector of sectoren. De

centrales hebbcn hun eigen statuten en kiezen hun

eigen syndicale verantwoordelijken. En bestaan negen

nationale vakcentnales :

* de centrale den metaalbewerkens,

- de centrale der chemische, enengie* en textiel
bedr i j ven,

- de centrale voor bouw en hout,

- de centrale van de transportanbeiders,

- dô centrale van de bedienden en technici,

- de centnale der openbane diensten,

- de centrale van het ondenwijzend pensoneel,

* d,e centnale der sectoren informatie, papier en

grafische kunst,

- de centnale van het personeel uit de voedings

industrie cn het hotelrrezen.

Dàar wear de organisatie op een geograflsche basis
benust, verenigen de wenknemers zich om K-enË-snê_lg_-ol

.i-[t-ç.I:pI.e.f_p_âsLp]:tç.l9_§end-en_ op te richten. Deze bonden

\\
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groepenen aI de bij de vakbond aangesloten wenknemer-s

ult een bepaald geografisch gebied, ongeacht hun

bednijfstak of sector, of hun beroep- Er bestaan 19

kantonale bonden en elk dezen bonden beschlkt over
een lokaa] dat bèstendic open is. Elke kantonale bond

werkt op autonome wijzer buist zich oven de aLgemene

pnoblemen van zijn geblcd ên vennicht alle vereiste
taken inzake behêen, opleidinc en het venstnekken van

advies.

Ongeacht hun autonomie zijn de centrales en bonden

verplicht aan het vakvenbond alle sebeurlijke
wiJzigingen aan hun statuten en neglementen, in de

samenstelling van hun bestuursorganen en aan de

aangenomen beslissingen te meLden i ze moeten ook aI
hun publicaties aan het vakverbond bezongen.

B, DE BESTUURSORGANEN

a ) Hel_§cn"teget:âe!_§orsre.e

l-let conelres is samengesteld uit vertegenwoondigers
van de benoepsveneniglnEen die tot het vakvenbond
zijn toegetneden. Rekenlns houdend met de dubbele
stnuctuun worden de aangeslotencn op paritaine wijze
vertegenwoondisd. Het congnes telt 3OO leden uit cte

professionele secton, die doon de natlonale vakcen_
trales h,orden venkozen, en SOO leden uit de ten*
nitorlal"e bondên, die door de intenpnofessionele
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kantonale bonden uorden aangeduid. De uittredende

leden van het natlonaal comité hebben het statuut van

afgevaardigde en zljn stemgerechtied. Het congres

vengadert om de drie Jaan. Het ]aatste congnes werd

in apnil 1984 cehouden.

Zijn bijzondere bevoegdheden slaan op wat volgt:

bepaling van de aloemene oriënterlng van het vakver-

bond, vaststelling van de vakbondsbijdnase, ven-

kiezing van de teden van het nationaal comitê,

wijziging van de statuten en goedkeuning van de

dnleJaarlijkse begrotingen. Het nationaa] comité mas

bultengewone congnessen samennoepen met aon de aEenda

een welomschreven thema. Hientoe is de voorafgaande-

Iijke instemming van de nationale raad vereist.

b) Dg -fr-at:Lç.nsf§._JêêC.

Deze bestaat uit 60 vertegenwoordigers die aangeduld

wonden door de nationale vakcentrales, 40 vertegen-

woordigers die aangeduid wonden door de kantonale

intenprofessionele bonden en de Ieden van het

nationaal comltê. Het mandâat van de leden loopt even

Iang als de peniode dle tussen twee gewone congressen

Iist. De nationale naad moet minstens drie maal pen

Jaar bijeengenoepen worden, Hij is bevoegd voor wat

volgt: contnole op de activiteiten van het nationaal

comité, vaststelling en wijziging van de neglementen

van het vakverbond, vaststelling van de biJdnage voor
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het vakvenbond, uitvôering van de diverse hoofdstuk-
ken van de jaanlijkse begnotingen in oveneenstemming

met de dniejaanlijksc begnoting, nazicht van de

Jaarbalans vên dê confederale schatbewaanden en

aanstelllng van' een commissie voor de financiëIe
contnole en, ten slotte, het opnieuw bemannen van de

eventueel opengevallen posten in de schoot van het
nationaal comité.

c ) He!_"ne!jene-e1'_ssmÂté

Dit comité uordt doon het congnes venkozen. Het telt
12 ledên dle doon de nationale vakcentnales wonden

voongesteld, L2 lêden voongesteld door de inter-_
pnofesgionele kantonale bonden en L2 leden voonge-

steld doon het scheidend nationaal comité. Het

nationaal comité is gelast met de algemene leiding
van de confedenale actie, de extenne ventegcnwoon_

dising van het vakvenbond en de venkiezlng van de

Ieden van het ultvoerend comitê. Het nationaal comité
moet tweemaal in de maand vengaderen. Het is eveneens

bevoegd voon de verzoenines- en arbitnase-aangeleoen_
heden in verband met de afbakening van het actie*
terrein van de aangesloten onganisaties cn contno_
Ieent eventuele onregelmatigheden in de werking van
een centnale of van êen bond_

d) ll.s.t -u.-i- t__y_s_e r en d. - ç _o-m i È-.É_

uitvoenend comité is ver-antwoondelijk voor hetHet
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dagelijks beheer en de administratieve organisatie

van het vakverbond. Het {,Jerkt ôp een col" lect ieve

wijze. Het comitê telt nooit meer dan twaalf Ieden,

waanonder een voorzitter, een secretanis*genenaal,

een schatbewaander en nationale secnetarissen die

belast zijn met een concnete functie die hun door het

nationaal comitê wordt opgednagen. Het comité heeft

de leiding van het secnetariaat en de diensten van

het vakvenbond, brengt verslag uit bij het natlonaal

comité en vergadent elke uJeek.

C. DE FTNANCIERING

De inkomgten van ELA/STV zijn btJna uitsluitend

afkomstig van de bijdnagen van de leden. Voon 1986

u,erd de maandelljkse bijdrase vastgesteld op 78O

peseta. Daarblj komen de nijkstoelagen afkomstig van

de verdeline van het oude syndicale vermogen en de

lnstitutionele vergocdingen lregens de deelneming van

ELA/STV aan de wenkzaamhedên van divense advies-

instanties (Rijksinstituut voon de Tewerkstelling,

Instituut voon de Socia1e Diensten, enz.),

D- DE DIENSTEN

De vakbond

beschikkins

raadplegen

stelt een kosÈeloze junidische dienst ter'

de leden. De leden kunnen deze dienstvan

en er zich desgeuenst laten doon ver-
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dedisen voor de arbeidsrechtbank. Om recht op deze

dienst te hebben, moeten de leden sedent ten minste

zes maand bij de vakbond zijn aangesloten en in negel

zijn met hun bijdnagen. Anderzijds bestaat en een

school ten behoêve van de militanten. De kaderleden

van de vakbond, de syndicale afgevaardigdên en de

bestendigen van de vakbond kunnen daar cyclussen voor

de syndicale vorming volgen-

Bovendien beschikt ELA over een bestendig confederaal
fonds dat in geval van stakins ot lock-out ten
beschikklng van de militanten staat. De wenknêmer-s

die gedunende meer dan zes maand onondenbnokên tid
van dê vâkbond zijn sêh,eestn hebben recht op vengoe-

dinsen die door dû weenstandskas v,rorden uitbetaatd.
ZiJ die tussen drie en zês maand aangeeloten zijn,
kunnen 50 t van deze vengoedins ontvangen en ziJ die
tussen ëén en dnie maând lidmaatschap tellen, bckomen

25 *. In seval van staking of lock-out schommelen dê

vengoedineten tussen 5.60O peseta pen week gedurende

de eerste week, en 7.60€. pesêta pcn week vanaf de

negênde stakingswêèk.

E. INTERNATIONAAL LIDIYAATSCHAP

ELA/STV is sinds 1933 aansesloten bij het t^teneldver-

bond van de Anbeid (CNt) en is lid van het fnter*
nationaal Verbond van Vnije Vakvenenigingen (IVVV)
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(EVV )Europees Vakvenbond

uitvoerend comitê van deze

Sedert t97A maakt ELA deel u1t van het TUAC,

naadgevende vakbondscommissie bij de OESO"

De vakcentrales van ELA ziJn aangesloten biJ

internationale beroepssecretariaten (aangesloten

het TVVV) sedent de Jaren zeventis.

de

de

bij

F- PROGRAMMA EN BELETD

Voor ELA/STV is de sociale vooruitgang het enige en

uitsluitende middel om te voorkomen dat de nieuwe

industriëIe revolutle de heropleving van de economie

zou beLetten. In de eerste plaats moet de aandacht

dan ook uitsaan naan de tewenkstelling, Met het doel

de heropleving van de economie te veruezenlijken

§telt ELA een hele reeks economische maatregelen

voor:
* venhoogde openbare en privê*investeringen om de

economische activiteit op te trekken en de werkloos-

heid te doen dalen alsmede om in een driedubbele

noodwendigheid te voorzien: infrastnuctuunwerken,

collectieve voorzieningen in de sectoren van het

ondenwijs en de gezondheidszorg en nenovatie van het

productie-appanaat dat lang niet meer aan de vereis-

ten van onze tijd beantwoordt;
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- een flscale henvonminc die de volgende fundamentele

problemen van hêt huidice stelsel oplost, te weten:

het geringe beLastingspercentace dat op de inkomsten

van het kapitaaL weegt, dê ovendneven rechtstneekse

belastingen in vbngelijking met de onnechtstreekse en

de belangnijke belastlngontduikinc langs de zijdc van

de zelfstandige anbeid;

- een reorganisatie van de financiëIe secton, die
thans een aI te bevoorrechte positie genlet, zodanlg

dat deze secton zijn inspanningen zou kunnen toespit*

sen op de privé-financlening ten behoeve van de

lndustniële henoplevlng ;

- ondenhandeLingen met de vakbonden oven de technolo-
gische evolutie en, om te beginnen, een ultgebreide

informatie die door de ondennemingen moet verstnekt

wondén ten einde een actieplan te kunnen ontvouwen

dat het mogelijk maakt alternatieve werkgelegenheld

te scheppen in de nijvenheid en ln de sectonen van de

dienstvenlening; en tevens voor zorgen daÈ de rijkdom
die aan de betene productiêmogellJkheden te danken

is, volgens betere cniteria zou wonden hervendeeld;

- een actlever beleid i.v.m. de arbeidsmÊrkt tan

einde de werkgelegenheid, de opleiding op elk vlak en

op elke leeftijd te bevorderen; een betene permanenÈe

vorming opdat de actieve wenknemers zich dankzlj een
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passende om- en bijscholing beter aan de nieuwe

vereisten van onze tijd zouden kunnen aanpassen;

* arbeidsduurvermindening zonden Ioonverties Èen

einde de beechikbare arbeid beter te vendelen; dlt
zou een gunstige v,,eerslag hebben op de economie in
haar geheel omdat en minden wenklozensteun zou moeten

h,orden uitgekeerd, de vraag zou toenemen, de fiscale
ontvangsten verhogên en de pnoductiecapaciteit beter
aangewend worden.

TLjdens de laatste Jaren was de cnisls ln de nijven-
heid bijzonden groot in het Baskenland, zowe] in de

zware industrie (staal en scheepsbour,.r) aI§ ln de

lichte (etectro-hulshoudappanaten). Dit is de reden

h,aanom ELA/STV ln dc eerste plaats een inqus-Èf.i.-çSÀ

bele.id- eist dat door de socialê ge$pnekspantners, en

voonal mede door de vakbonden, moet worden uitge-
urenkt. Gsns dlt beleid zou op korte termijn op

volgende doelstellineen moeten gerichf wonden:

- eên âantal bednljven en sectoren, die achtenop

geraakt zi,n, moeten omgeschakeld worden doon het

verbroken evenwicht op hêt gebied van de nelatieve
prijzen te herstellen; op die wijze kan en een einde
gesÈeld wonden aan de voortschrljdende desindustnia-
Iisering of kan deze althans worden afgeremd;
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- men moet de nodige economische en industniële
mechanismen ln het leven noêpen om de veneiste
industnialisering te kunnen verwezenl^lJken en de

tertiaire sêcton te ontwlkkelen en aldus de verlonen
gegane werkgeleEenheld te vervangen doon nieuwe jobs

en de economie opnieuw op ganç, te bnengen.

De oprichting en ontwikkôIing in het Baskenland van

een autgnoom stelsel ysn arbeidsnelaties, dat nauw

aansluit bij de venzuchÈin9 van deze autonome

gemeenschap naan zelfregeling, is een pniorltaine

doelstellins van ELA/STV.

Ten einde dlt doel te bereiken is de actie van

ELA/STV enerzijds gericht op de lnstitutionalisening
van de anbeidsnelaties en van de Basklsche sociaal-
economische naad en, anderzijds, op de gg1.[ec.b:!._e--ve

-offdefhânde :Àng-e.llln-_he_t __f €êm V.qn d ez e aut on om I e "

t"lat de collectieve onderhandelingen betnef t, is
ELA/STV gekant tegen soclale akkoorden dle met de

staat Lrondên afgesloten en tegen de Ioonbegnenzlngen

- men moet de technologlsche vooruitgang en omschake-

llng krachtdadig genocg aanpakken om de structurele
aanpasslngen te kunnen venwezenlijken dle de veneiste
reconversie kunnen bevondercn en de verdene indus-
trlalisering van'het bednijfsleven ten goede komen;
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die j.n deze akkoorden worden ingeschreven elr eist et'n

autonoom Baskisch patronaat. Ziin stratesie besbaat

er in de akkoorden op lagere niveaus te bespreken, D*:

vrijheid van onderhandelen laat inderdaad toe de aarcl

van de syndicale eisen aan te passen aan cle wer'ke-

lijkheid van elke secton of bedrijf. Een ander

voordeel is dal een groot aantal werknemens zich meer-

bi^j alles betrokken voelt. De aldus bij de onderhan*

del ingen aangewende strategie laat boe de .sor: j aIe

conflicten op te l^ossen omdat de vakbond en werk*

gevers steeds de mogelijkheid hebben elkaejr irr de

Baski.sche Raad voor de Arbeidsrelaties te ontmoeten-

t^lat de inhoud van de onder"handelingen betref t, zi jn

de fundamentele doelstellingen van ELA/STV de

volgende:

- naar de grootst mogelijke uitbreiding van de

ccrllectieve ondenhandelingen streven zodanig dat, in

de mate van heb mogelijke, elke werknemer uit het

Baskenland onder toepassing van een onderl"iart<JeIde

overeenkomst valt;

- het overLeg lnzake

bevorderen door toedoen

Arbeidsrelat ies;

oplossing van conflicten
de Baskische Raad voor'

en de

van

- uitbreiding van de syndical.e rechten en institutio-
naL isering van de vak,bond in de bedi"i jven;
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- behoud van de koopknacht der lonen door zich naar-

het inflatiecljfen van het vonige jaar te rlchten;

* anbeidsduunvermindering door de invoering van de

§S-urenweek, zo'aIs voorgesteld door het EVV, en

afschaffing van alle niet onontbeerlijke ovenunen-

A,nderzijds wil ELA/STV zorgen vôon de vendediging en

verbetening van de ggç-lel§-__bes.ph_e;rming en bevestigt
andenmaal de nood aan een opênbare maatschappelijke
zekerheid aIs ulting van solldariteit tussen de

generaties, Tevens eist ELA onderhandelingen met de

regeriner met het oog op het venwezenlijken van een

globale hervonming van de sociale zekenheid die een

einde stelt aan dê recente pensioenvenlaging.

G. PUBLICATIES

"ELA,/Astenkaria", kosteloos weekblad voon de leden,
"Lantzen", kosteloze publicatie, venschijnt om de

vier maand,

"sindikatgintza", kosteloos, venschijnt tweemaal pen
jaar,
"Kazeta", verschijnt tweemaal per jaan.
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7. UNION SINDICAL OBRERA (USO)

( Syndicaal Arbeidensverbond)

Dit is een autonome syndicale klasse-onganisatie die
de ontvooCdlng Van de anbeidende klasse nastreeft in
het naam van een nieuwe maatschappij dle gesteund

moet gaan op politleke en economj.sche democnatie,

sociaLisme en zelfbeheer. Ze ls pluralistisch,

unitair en intennàtionalistlsch. Ze past de democra*

tische beginselen op haan intenne werking toe.

A. SAMENSTELLING EN STRUCTUUR

De USO is aIs volgt georganiseend

a) de vakbondsafdetlngen in de ondennemingen;

b) Oe federatiêe pen bedniJfssector op plaatsellJk,
provinclaâl of natlonaal vlak;

c) de bonden op gcografisch vlak;
d) het vakverbond op nationaal vlak.

De bestuursorganen van het vakvenbond zijn: het
confedenaal congnês, de confedenale raad, het
confederaal uitvoerend comitê, het confederaal comité

voor de waarborgen, de confederale commissie voor het
nazicht van de rekeningen.
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B. FINANCIERING EN LIDI1AATSCHAP

USO heeft als nechtstreekse bron van irrkomsten de

lidgelden van zijn 56-7OO leden. Het lidseld bednaast

thans 474 peseta per maand: 70 peseta voor het

vakverbond en de nationôLe federaties, t7A voon de

weer'standskas en de overige 23O voor de provinciale

en regionale bonden. In 1985 bedroeg de nijkstoelage

51 miljoen peseta.

C. DE DIENSTEN

In hoofdzaak biedt USO aan zijn lôden diensten inzake

Juridisch advies en naadeevingen op het sebied van de

anbeidsuretgeving. Bovendien organiseert de Vakbonds-

universiteit regelmatig vormingscur6ussen voor

kader'Ieden en vakbondsleidens. De vakbond beschikt

oven een weerstandskas die aan de leden de uitbeta*

linc van bepaalde sommen waarborgt in geval van

staking, Iock-out of afdankins,

D. TNTERNATIONAAL LIDNAATSCHAP

USO is aangesloten biJ het l,Jereldverbond van de

Anbeid ([^JVA) en onderhoudt vriendschappelijke

betrekkingen met alle Eunopese vakverenigingen met

christelijke inslas.

t
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E. PROGRAMI4A EN BELElD

USO is het fundamenteel oneens met het economisch be-

leid dat de opeenvolgende negeringen sedert L9Z7 h.eb*

ben gevoerd en zêgt dat ln deze pcniode van econo-

mische crisis voonrang gegeven werd aan de bcstrij-
dins van de lnflatie en dat daarbij geen nekening

werd gehouden met het gelêden verlies aan anbeids-
plaatsên. De syndicale actie vân USO op middellange

en lange termijn is genicht op de volgendê doelstel*
Iingen: planning van de voLledlge tewerkstelline;
venkorting van de arbeidsduun; behoud van de koop-

kracht van de werknemens; venbetening van de sociale
voorzieningen; bestnijdlng van de parallelLe econo-

mle; vcnlaging van de pensioengenechtlcde leeftijd.

Ten elnde dit doel te bereiken doet USO benoep op de

colIècÈieve onderhandeling als element van de syndi-
cale actie die, na de centnalisenende tcndens van de

jongste Jaren, haan oonspnonkeliJke betekenis henwint
en en zowel de omvang als de doelstelllngen van uit-
breidt. Zonder uitdrukketlJk tegen het Nationaal Te-
wenkstellingsakkoord gekant te zijn, meenË USO toch
dat de weenslag van dit akkoond op konte tenmijn tot
de verschrompeling van de werkgelegenheid teidt en

dat zulks eecompenseend moet wonden doon een venho*
ging en rationalisening van de openbare investenin-
9en.
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Voor USO is het van het grootste belang dat de

vakbeweging een specifieke strategie voor de kleine

en middelgrote ondernemingen ontwikkelt omdat deze

ondernemingen een belangnljk potentieel vertegen-

woordigen" Verden meent USO dat het tot zijn taak

behoort de ontwikkeling van werkgevensorganisaties,

die de belangen van de KMO'S verwoorden en ver-

dedigen, te steunen-

F. PUBLICATIES

"Union sindical", een kosteloos maandblad voor de

I eden,

"USOC", een gespecialiseerd tijdschnift dat thema's

onder de vonm van monografieën behandelt en met

wisselende tussenpozen verschijnt.
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DE "CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO,, (CNT)

(De Nationa.Le Confederatie van de Anbeid)

CNT ls een organisatie dle streeft naar de lnvoering

van het Iibentâine communisme, d.w.z. de integrale
socialiserlng van de productiemiddelen, dê distribu-
tie, de diensten en al dê activiteiten van de

gemeenschap.

Dlt impllceent de ulÈeindelijke verdwijninc van het

kapitalistisch ncaime in het bijzonder, cn van de

burcerlijke staat in het algemeen. CNT venzet zich
dan ook tegen een uitbneiding van de bevoegdheden en

middelen van de staat zor.rel op het economisch als
politiek en sociaal v]ak. CNT is dan ook voonstander

van het zelfbeheen van de prlvê-sector en wil deze

sector niet zien natlonaliseren.

Omdat CNT de mâatschappij vanaf de basis wll ongani-
senen, houdt ze zich buiten de stnijd voor de poli-

tleke macht en verklaant ze zich gekant tegen de

polltieke partijen, zeggênde dat de partijen het
kapitallstisch systeêm venstevlgen doon het polltleke
spel van de boungeoisle en van hct pÊnlementalne

regime te spêIen.

CNT is daanenboven voorstander van het zelfbeheen op

economisch en sociaal gebied, en van het fedenalisme
als organisatievorm van de staat_
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CNT is Iid van de Arbeider'sintennatlonale sinds deze

in 1922 werd opgericht.

De structuun van deze syndicale organisatie is in
oveneenstemming met haar fi losofie: het anancho-

syndicalisme. Aan de basis list de vakbond uit de

industrie die de wenknemers uit een bepaalde niiver*
heidstak omvat en in verscheidene onderafdelinsen
verdeeld is. EIke afdel ins organiseert z ich op

autonome wijze en wondt door haan eigen comitë

vertegenuoordigd. De band tussen de plaatselijke

bonden wordt tot stand gebracht door de plaatselijke

federaties van de bonden uit de stedelijke centra en

van de kantonale comitês in de plattelandsgebieden.

De gewestelijke comitês coôrdineren de or^ganlsatie

van elk gewest.

Het nationaal Comité is de hoogste repne$entatieve

instantie vân de onganisatie. Het wondt venkozen door

de nationale assemblée van de gewestelijke comitês of

door het algemeen congres van de onganisatie, Het

congnes is hct hoogste beslissingsongaan en de be-
glissingen dle het neemt zijn bindend voon gans de

organisatie tot op het volgende congres. lnliJziginsen

in de actie of het inspelen op onvoorziene gebeurte*

nissen behoren tot de bevoegdheid van de nationale

assemblêe den seh,estelijke comitês op voorwaande dat

de beslissingen niet stnijdls zijn met deze die op
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het laatste congres genomen uenden. Deze assembtée is
dus de instantie die nechtstreeks het congnes

vervangt.

Dit vakvenbond,' dat uiÈ histonisch oogpunt een

belansrijke ro1 in de Spaanse syndicale beweging

heeft gespeeld, raakt thans op de achtengnond doon

het feit dat het in de marse valt van de in Spanje

tot stând gekomen actle- en ventegenwoordiginss*
mechanismen en door zijn eigen onvenmogen om zich aan

de nleuq,re politleke, economische en sociale reallteit
aan Èc passen,

Twee onganlsaties beschouwen zich thans als enfgenaam

van de historische CNT, De eerste, die seteid ulondt

door Juan Gomez Casa, behoudt het Iettenwoord
CNT-AIT. De tweede, waarvan José Manch de secnetaris_
genenaal is, gebruikÈ aIIen het siglum CNT. Laatst
genoemde onganisatie ontstond na de splitslng die
zlch venscheldcne Janen geleden in de schoot van de

anarchistische vakbond voordeed toen sommige sectonen
op het congnes van Valencla het probleem stelden van
de noodwendisheid om het tot nog toe doon de organi*
satie gevoende beleid te wijzigen en zich aan de

syndicale realiteit aan te passen en ten gunste van
de deelneming aan de sociale venkiezingen en aan het
pnocessus van het overleg gingen pleiten.
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9. DE COLLECTIEVE ONDERFIANDELINGEN EN HET SOCIAAL

OVERLEG

t^laan de ondenhandelingen over de collectieve overeen-

komsten aanvankêlijk fragmentarisch wanen en de

panticipatie van de uenknemers gering was, kwam

daanin vanaf L977 een bepaalde centnaLisatie tot

stand dankzij raamakkoorden die a1s referentie
dienden voor de grote massa van de wenknemer-s.

Sommige akkoonden hadden betnekking op wetgevende

materies (net egt dat aanleidine gaf tot de onderhan*

delingen over het statuut van de werknemers). Andere

betroffen slechts het patronaat en de vakbonden (Amf

en de hernieuwing hiervan, AI), andere kwamen tot
stand door bemiddeling van de regerins (ANE en AES),

sommige met de medewerking van de CC.OO, en andere

niet -

l'let begrip "consensus" kenmenkte het eensÈe sociale
akkoond, het "Verdrag van _ J'loncloa" n dat tussen de

negening van de democratische centrum-unie en de

voornaamste partijen die ln het panlement ventegen-

woordigd r.raren (waaronder dê sociallstische en de

communistische) op 25 oktoben Lg77 ondeltekend werd,

cn dat vervolgens doon de CC.OO. en de UGT uerd

âanvaând, De bovengnens voon de loonsverhogingen werd

op 22 t bepaald en het akkoond voorzag een reeks
economische hervonmingen en maatnegelen voor het
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scheppen van werkgelegenheid. Voor de eenste maal

u,erd een refertecriterium voor de Ionen bepaald in
functie van de geraamde inflatie en niet op basis van

de inflatie van het voonbije jaar zoal^s zulks
voorheen het geval was. Na de pârlementsverkiezingen

van maart !979, die nogmaals door de democratische

centrum-unie werden gewonnen, kwam en een afgetekendê

tegenstelling tot uiting in de stnategie van de grote

vakbonden in verband met het sociaal ovenleg. De UGT

aanvaandde de bilaterale onderhandelingen, maar de

CC. OO. wees ze van de hand omdat ze niet op het

politieke vlak en meb de medewerking van de regering

tot stand kwamen.

Omdat zij een normalisering van de venhouding

vakbond-r",erkgevers wenste, ondertekende de UGT in
juni t979 met de werkgeversfederatie CEOE het

ia!".çn.c*pnled-9neÀe*.-.be9.isaKK.s.e!:d ( aar ) naar het moder

van de collectieve onderhandelingen en arbeids-

r'elaties in Spanje. Dit akkoord is in feite de

voorloper van het inf_.gf-ç"9.n'f,9-d9']:.â"eI..n.â.Am-Ê.Kk-e-S.n.d (,Al4I)

dat op 5 januari 1980 tussen de CEOE en de UGT wer'd

ondertekend en waarbij de USO zich later aansloot.

Voon het iaar 1980 h,erd voor de loonsvenhosingen een

mange van 13 tot t6 * voonzien en van l-1 tot 15 *

voor 1981 met daarbii een clausule voor een loons-

herzienins in het midden van het jaar- Voor de eerste

maal werd een akkoord af gesl"oten met het ,:og op de

\
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coLlectieve onderhandel.ingen, gepaand gaande met

maatregelen lnzake productivlteit, absentelsme,

syndicale uaanbongen, arbeidsduurvcnmindening tot
1880 uren per Jâan, alsmede de venmindering van het
aantal overurên-'

Het pa'flg,IêâL tewerkstellln{rEakkoon§l (ANE) wend op 9
Juni 1981 ondertekend doon de CC.OO, en de UGT, de

patroonsfederatle CEOE Ên de cêntnum-regening. Hêt

belang van dit akkoord llct tn het feit dat voor de

eenste maal een negering belangrijke venbintenissen

schrifËelijk op zich nam. Indendaad, het akkoond

voorzag het scheppên van 35O.OOO Jobs, tenwijl de

venbintenis wend aangegaan om tot elnde 1992 het

aantal arbcidsplaatsen in stand te houden dat op het
osenblik van de ondertekening bestond. Tevens werden

en cxtra-vcngoedingen voor- aanwenvinoen voorzien,
werden de pensioenen met 9 t opgctnokken en wend de

institutionele nepresentativiteiÈ van de vakbonden

enkend. De beschermlng van de wenklozen r^,end evcneens

venbeterd doon de oprlchting van een speciaal fonds
met een dotatie van 15 miljand peseta, een werkloos-
heidsvergoeding voor de arbeiders uit de landbouw-
sector, het toekennen van medische en fanmaceutische
venstnekklngen aan alle wenklozen en een fonds van 20

miljand voon de bevonderlng van de teh,erkstelllng op

het platteland.
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De marge voor de loonsverhogingen rv,,end op 9 tot 1L 8

bepaald met hieraan gekoppeld een zesmaandelijkse

herzienins. Zulks betekende dat de vakbonden voor cle

eenste maal een verlaging van de koopknacht aanvaard*

den aansezien de infLatie op L2 % seraamd werd.

Kortom, alhoewel niet alle beloften werden ingelost,

verleende de ANE aan de vakbonden een macht die niet

in ver'houding was,met hun werkelijke kracht en ze

gebruikten die maôht om een nauwgezet toezicht op de

handelingen van de regering uit te oefenen.

Het _fnlef.ç.9-njsdel:êaf -_..akkoond (AI ) , dat qua inhoud

heel wat minder bood dan het ANE, werd in februanl

1983 ondertekend. Voor de Ioonsverhogingen wend een

pencentage voorzien gaande van 9,5 tot 12,5 * met een

herziening na negen maand indien de index van de

kleinhandelspnijzen met meen dan 9 4 zou stijgen.

Tevens werd de jaarlijkse anbeidsduur vermindend tot

tA26 unen teruiJl de structurele overuren door

rusttijden moesten gecompenseerd worden. Voor de

eerste maal in die periode werd er in 1984 seen

sociaâI akkoord beneikt. De regening besliste dat de

1<ronsverhoging in de openbare sector slechts 6,5 %

mocht bedragen, terwijl de lonen oF, een dnastlsche

wijze raerden aangepast met als gevolg een daling van

de koopkracht met 3 ?"
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Eind 1986 r,',erd hêt g.qSnomisch en sociaal §tskoecd
(AES) tussen de regering, dê patroonsfedoratie CEOE

en de UGT voor twee Jaar ondêntekend. Voon een gnoot

dêel hennam dit akkoond de geest van het ANE, maan

dan met een arhbitleuzene inhoud. Ten einde het

scheppen van nieuwe werkgelegenheid te stimulcnen,
uerd een solidariteitsfonds van 62,5 miljard peseta

opgericht en werden nleuwe modalitelten voor de

tijdeliJke aanwervingen voonzien: contnacten voor

stagedoenden, voor de vonming en de deeltijdse arbeid
en maatregelen voon de opnichÈing van nieuwe ondenne-

minoen. tJat de beschenming van de wenkLozen betreft,
vcrbond de negering zich entoe de werkloosheids*

vergoedin§, voon (.3 * te dekken in 1985 en voon 48 t
in 1986. Voon 1985 werden de Loonsvenhoslneen op 5,5
tot 7,5 t bepaald met daÊnbij een Jaarlijkse her-
ziening in funcÈie van de genaamde 7 t inflatie.

De lnhoud van de sociale akkoordcn die over een

periode van biJna t ien Jaan r,;erdên af gesl.oten,

alsmede de weerslac die ze op de collectieve onder-
handelingen hadden, kan men als volgt samenvatten:
a) alhoewel de lonen stecds het fundamentele pnobleem

bleven, heeft het sociaal overleg de inhoud van de

collectleve overeenkomstên laten ultstijcen boven de

zuj.vene Iooneisen, en dit d.m.v. venbintenissên die
bij deelsgewijze onderhandeltngen moeilijk kunnen

bekomen worden (werkvenschaffing, productiviteit,
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veilisheid en sezondheid, anbeidsduurvermindering,

uitbreiding van de syndicaie rechtenn enz.). Kortom,

de vakbonden zijn erin geslaagd de j.dee te doen post

vatten dat het loon niet het enige is wat op het

Ioonbriefje staat-

b) De interconfederale akkoonden hebben ertoe
bijsedragen de coLlectieve onderhandelingen ingang te
doen vinden. Deze ondenhandelingen werden tijdens de

afgelopen janen zonder moeiliJkheden gevoerd terwiJt
het aantal sociale conflicten afnam" Door de geldig-

heidsduun van de oveneenk<lmsten op twee jaar te
brengen (Oe lonen uitgezonderd) kwam er ook meer

rationaliteit en eenheid in de onderhandelings*
platfonms en onderhandel"ingsstratesie op de Iagere

echelons (ondernemingen, gewesten, sectoren) en kwam

er ook een gnotere eenvonmigheid tot stantj in de

basispunten waarop de besprekingen sloegen-

c) Het aantal wenknemers dat onder toepassing van de

collectieve ondenhandelingen va1t, is gevoelig

gestegen: de dekkingsindex steeg van 66 I in 1979 tot

90 t in 198/+- De voordelen van de collectieve

ondenhandelingen kwamen derhalve ten goede aan nieuwe

groepen wenknemers die anders door hun specifieke
kenmerken (kleine en middelgrote ondernemingen rraar

de syndicale densiteit gering is) van de voordelen

die door de onderhandelingen werden bekomen, zouden

verstoken zijn gebleven.
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d) AI de soclale oveneenkomsten hebben de loonsver-
hogingen senegeld op basis van de genaamde index den

klelnhandelsprljzen met daaraan toegevoegd een

clausule voor de herziening der lonen (zesmaandelijks

en jaanlijks) diê door de vakbonden werd aanvaand als
een middel om de inf latie in te dijken. t^letende dat
de inflatie in Spanje met meer dan 50 t in vijf jaan

tijd werd tenuggednongen, tenwijl tecelijkentijd de

koopknacht van de loontrekkenden beschermd wend, moet

men toegeven det de vakbonden de betansnijkste
bijdnace geleverd hebben tot de sanening van het

Spaanse bedrj.Jfsleven ln deze peniode van cnisis.

e) Naar de mening van sommige syndicale mlddens is
het feit dat sociale confllcten in aantal zijn
gedaald, een soont tweesnijdend urapen. fndendaad, de

conflicten die ontstaan op het osenblik waanop oven

collectieve akkoonden ondenhandeld wordt, verliezen
veel van hun kracht omdat er op voonhand needs

gednasslijnen worden uitgestippeld die door de

raamâkkoorden ingegeven zijn. Volgens diezelfde
mlddens ontstaat tevens het gevaan dat de wenknemers*

eiscn worden afgezwakt en dat de wenknemens minder

eemakkelijk kunnen wonden gemobiliseerd.

Aan te stippen valt dat ELA/STV deze laatste algemene

beschouwins niet deelt wat de weenslag van de sociale
akkoorden op de collectieve ondenhandelinsen in
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Spanje betreft. ELA/STV eist voor de collectieve

onderhandelingen in het Baskenland een andere

strategie op. l.Je hebben deze reeds nader in onder-*

havig rapport onder het hoofdstuk " Prognamma en

beleid van ELA,/STV" toeselicht.
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