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AN UNSERE LESER

Diese Schrift enthdlt iiber jedes, mit dem IBFG
zusammenarbeitende Internationale Berufssekretariat
folgende Angaben : Anschrift, Namen der leitenden
Funktiondre, Mitgliederstand Zustdndigkeitsbereich,
Geschichte, Tétigkeit, Zielsetzung, Struktur, Mit-
gliedsbeitrag, Veroffentlichungen. '

Alle Angaben stiitzen sich auf die von den
Internationalen Berufssekretariaten stammenden In-
formationen. Die wiedergegebenen gewerkschaftspoli-
tischen Auffassungen decken sich nicht alle notwen-
digerweise mit den Ansichten des IBFG.
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EINLEITUNG

Die Gewerkschaftsbewegung ist seit jeher international
inspiriert. Das ergibt sich nicht nur aus dem Gefiihl der Soli-
daritit und Kollegialitit unter den Arbeitern und Angestellten
aller Staaten und Rassen, sondern ist auch Ergebnis einer prak-
tischen Notwendigkeit. Solange nicht alle Arbeitnehmer iiberall
einen sicheren Arbeitsplatz, menschenwiirdige Arbeitsbedin-
gungen und eine gerechte Entlohnung haben, ist der Status
eines jeden einzelnen von ihnen nicht gesichert.

Die Griindung der Internationalen Berufssekretariate reicht
bis in die sechziger Jahre des vorigen Jahrhunderts zuriick,
als die Organisationen der Handschuhmacher in Deutschland,
Osterreich, Frankreich, Ddnemark und Schweden dazu iiber-
gingen, Delegierte zu den Kongressen ihrer Schwester-Orga-
nisationen zu entsenden. Im Jahre 1871 wurde ein Abkommen
auf Gegenseitigkeit zwischen den Organisationen der Hand-
schuhmacher in Osterreich, Deutschland und den skandina-
vischen Staaten geschlossen. Die Arbeiter der Tabakindustrie
folgten ihrem Beispiel und schufen auf Anregung des Londoner
Zigarrenarbeiter-Verbandes eine Internationale Foderation der
Tabakarbeiter, die jedoch bald danach wieder auseinanderfiel.
Weitere internationale Berufssekretariate, so zum Beispiel der
Schuharbeiter oder der Arbeiter in den Zigarrenfabriken, wurden
im Jahre 1889 gegriindet oder wiedererrichtet. Im Jahre 1901
wurde das Internationale Gewerkschaftssekretariat in Kopen-
hagen gegriindet. Es war der Vorliufer des Internationalen
Gewerkschaftsbundes, IGB, und des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften, IBFG.

Die Jahre nach dem ersten Weltkrieg waren fiir die Schaf-
fung nationaler und internationaler Gewerkschaftsorganisationen
eine sehr aktive Zeit, und die damals bereits bestehenden Berufs-
sekretariate hatten enge Beziehungen zu dem bis zum zweiten
Weltkrieg bestehenden Internationalen Gewerkschaftsbund.

Als nach Ende des zweiten Weltkrieges der Weltgewerk-
schaftsbund in dem vergeblichen Versuch gegriindet wurde,
eine Einheit der Arbeitnehmer im Weltmasstab zustande zu
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bringen, gab es viele Diskussionen dariiber, ob die Internationa-
len Berufssekretariate in diese neue Organisation eingegliedert
werden sollten. Auf einer Konferenz der Berufssekretariate in
Bournemouth, England, im Jahre 1946 wurde ein beratender
Ausschuss geschaffen, der mit dem Weltgewerkschaftsbund im
Auftrage aller Internationalen Berufssekretariate verhandeln
sollte.

Aber nicht nur die weltanschaulichen Unterschiede zeigten
sehr bald, dass keine Moglichkeit fiir eine fruchtbare Zusam-
menarbeit mit kommunistisch beherrschten Organisationen
bestand, sondern auch der tiefergreifende Konflikt zwischen
den Vorstellungen vom organisatorischen Aufbau. Die Grund-
frage ging darum, ob gewerkschaftliche Zusammenschliisse
national und international zentral geleitet werden sollten, oder
ob die einzelnen Mitgliedsorganisationen der Bewegung ihre
Arbeit im Rahmen ihrer autonomen Rechte fortsetzen und sie
freiwillig in internationalen oder nationalen Zusammenschliissen
koordinieren sollten. Diese Grundfrage miindete unmittelbar
in den Konflikt {iber die Wahrung der Unabhédngigkeit der
Berufssekretariate oder ihre Umgestaltung in abhédngige Abtei-
lungen innerhalb des Weltgewerkschaftsbundes.

Die Fiihrung im Widerstand gegen die Versuche des WGB,
alle Berufssekretariate in seiner eigenen Oganisation zentra-
listisch zusammenzufassen, iibernahm die Internationale Trans-
portarbeiter-Foderation, die nach langen und fruchtlosen Ver-
handlungen schliesslich die Beziehungen zum WGB mit der
Begriindung abbrach, dass die kommunistischen Gewerkschaf-
ten, die die Mehrheit des Mitgliederstandes im WGB stellten,
den demokratischen Geist und den demokratischen Aufbau der
Internationalen Transportarbeiter-Foderation zerstoren konnten.

Im Jahre 1949 iibergaben die Vertreter von 14 Berufssekre-
tariaten dem Vorstand des Weltgewerkschaftsbundes die fol-
gende gemeinsame Erkldrung :

« Wir erklaren, dass unter den gegebenen Umstdnden und
angesichts der Entwicklung im Weltgewerkschaftsbund wihrend
der letzten beiden Jahre den Interessen der Internationalen
Berufssekretariate dadurch am besten gedient wird, dass sie
ihre Unabhingigkeit solange behalten, bis Verhandlungen mit
einer Gewerkschafts-Internationale wieder aufgenommen wer-
den, die die Internationalen Berufssekretariate auf einer fiir sie
annehmbaren Basis der Autonomie zusammenfiihren kann. »

Diese Gelegenheit ergab sich mit der Schaffung des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften im Dezember 1949.
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Es wurde eine Koordinierungsausschuss errichtet, und in den
darauffolgenden Diskussionen dariiber, wie sich der in den
Erklirungen sowohl des IBFG wie auch der Internationalen
Berufssekretariate zum Ausdruck kommende gute Wille am
besten verwirklichen liesse, wurde die folgende Definition der
gegenseitigen Beziehungen vom zweiten Weltkongress des
IBFG in Mailand im Jahre 1951 angenommen. Diese Defini-
tion ist nach wie vor die Grundlage fiir die Beziehungen
zwischen dem IBFG und den Berufssekretariaten. Sie lautet :

Der IBEG erkennt die Autonomie der Berufssekretariate an.
Die Berufssckretariate und der IBFG werden in allen Fragen
von gemeinsamen Interesse zusammenarbeiten.

Der IBF G und die Internationalen Berufssekretariate erkennen
an, dass sie Teile der gleichen internationalen Gewerkschafts-
bewegung sind. Daraus ergibt sich, dass die 1 nternationalen
Berufssekretariate die allgemeine politische Linie des IBFG
iibernehmen.

Strukturell sind diese Grundprinzipien durch die in der
Satzung des IBFG vorgesehene Vertretung der Berufssekre-
tariate in allen leitenden Organen des Bundes verwirklicht
worden.

Obgleich der IBFG und die Berufssekretariate Teile der
gleichen internationalen freien Gewerkschaftsbewegung sind,
haben sie doch unterschiedliche Funktionen, die sich aus
der Tatsache ergeben, dass sie auf verschiedenen Ebenen in
der Bewegung arbeiten.

Der IBFG ist ein Bund autonomer gewerkschaftlicher
Landeszentralen.

Die Internationalen Berufssekretariate sind autonome
Féderationen nationaler Gewerkschaften, die in bestimmten
oder verwandten Berufen oder Industrien wirken, und als
solche dem IBFG angegliedert.

Das bedeutet auch, dass einzelne Berufssekretariate im
Gegensatz zum IBFG, der im allgemeinen nur eine Mitglieds-
organisation je Land hat — abgesehen von einigen Ausnahmen
gegeniiber dieser allgemeinen Regel, die infolge besonderer
Umstinde erforderlich wurden — aus dem gleichen Land
mehr als eine Mitgliedsorganisation haben kénnen. Das
ist der Fall, wenn ein Berufssekretariat nicht nur die
Gewerkschaften eines bestimmten Industriezweiges umfasst,

7



wie etwa der Internationale Bergarbeiter-Verband, sondern
verwandte Industriezweige oder Berufe, wie zum Beispiel der
Internationale Bund der Privatangestellten oder die Interna-
tionale Union der Lebens- und Genussmittelarbeiter-Gewerk-
schaften. Die Zustindigkeitsbereiche der einzelnen Berufsse-
kretariate werden in diesem Buch ausfiihrlich angegeben.
Ebenso besteht auch die Tendenz, Berufssekretariate, die auf
verwandten Gebieten tétig sind, zusammenzuschliessen. Die
jiingsten Beispiele dafiir sind die Zusammenschliisse zwischen
den Internationalen der Textil- und der Bekleidungsarbeiter,
der Plantagen- und der Landarbeiter oder der Arbeitnehmer
in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie mit dem Wirt-
schaftszweig Hotels und Gaststitten.

Ende 1964 bestanden 17 Internationale Berufssekre-
tariate mit insgesamt iiber 35 Millionen Mitgliedern. Von
dieser Mitgliederzahl entfallen etwa 1,6 Prozent auf Afrika,
8,7 auf Asien, 0,6 auf Australien und Neuseeland, 57,5 Prozent
auf Europa und 31,6 Prozent auf den amerikanischen Kontinent,
In ihrer Grosse reichen sie vom Internationalen Metallarbeiter-
Bund mit seinen fast 8 Millionen Mitgliedern bis zum Welt-
verband der Diamantarbeiter mit knapp iiber 10 000 Mit-
gliedern. Einige von ihnen haben angeschlossene Gewerk-
schaften in allen Teilen der Welt. Wie zu erwarten, hat die
Internationale Transportarbeiter-Foderation die am weitest-
reichenden Verbindungen mit 271 angeschlossenen Gewerk-
schaften aus 76 Lindern.

Als autonome Organisationen haben die Internationalen
Berufssekretariate ihre eigenen leitenden Organe, Kongresse
und Vorstinde, und erhalten von den ihnen angeschlossenen
Gewerkschaften einen eigenen Mitgliedsbeitrag. Ihre General-
sekretire sind fiir die laufende Arbeit einschliesslich der Per-
sonalbesetzung in den Sekretariaten verantwortlich. Eine der
Hauptaufgaben aller Berufssekretariate ist die gemeinsame
Vertretung der Interessen aller Arbeiter und Angestellten in
den von ihnen betreuten Industrie- oder Berufszweigen. Dabei
arbeiten sie sehr eng mit den Sonderorganisationen der Vereinten
Nationen, insbesondere mit der Internationalen Arbeitsorga-
nisation zusammen, bei der sie in den Industrieausschiissen
eine wichtige Rolle spielen, oder mit der Erndhrungs- und Land-
wirtschaftsorganisation, an deren Tétigkeit die Internationale
Foderation der Plantagen- und Landarbeiter und verwandter
Berufsgruppen und die Internationale Union der Lebens- und
Genussmittelarbeiter-Gewerkschaften besonders interessiert sind.
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Die Internationalen Berufssekretariate bringen daher der inter-
nationalen Gewerkschaftsbewegung das sachkundige Wissen
um die Probleme und die Verhiltnisse in ihren Zustandigkeits-
bereichen. Fiir ihre Mitglieder sind die Berufssekretariate ein
Zentrum fiir den Austausch von Informationen und Erfahrungen
unter ihren Mitgliedsorganisationen, und viele von ihnen geben
daher auch Mitteilungsblitter und Nachrichtenbriefe in ver-
schiedenen Sprachen heraus.

In den letzten Jahren haben viele Berufssekretariate ihre
Organisierungs- und Bildungsarbeit in allen Teilen der freien
Welt, vor allem in den Entwicklungslindern, stark ausgebaut.
Ebenso wie der IBFG, und in Zusammenarbeit mit ihm, nehmen
sie nicht nur bereits bestehende Gewerkschaftsorganisationen
auf, sondern helfen auch bei der Schaffung und Starkung neuer
Gewerkschaften auf allen Kontinenten. Das hat der grossen
gemeinsamen Aufgabe der internationalen freien Gewerkschafts-
bewegung, die Unorganisierten zu organisieren, eine neue Brei-
tenwirkung und einen neuen Aufschwung gegeben. Auch die
Regionalarbeit der Berufssekretariate befindet sich in stindigem
Ausbau, und mehrere von ihnen haben bereits Biiros und Ver-
treter in Afrika, Asien und Lateinamerika, gelegentlich gemein-
sam mit dem IBFG oder seinen Regionalorganisationen. Immer
mehr werden die Berufssekretariate in ihrer Organisierungs-
arbeit aus der gemeinsamen Geldquelle der internationalen
freien Gewerkschaftshewegung, dem Internationalen Solidari-
titsfonds, unterstiitzt.

Der Griindungskongress des IBFG im Dezember 1949
sprach seine feste Uberzeugung aus, dass der IBFG nur Erfolg
haben konne durch eine moglichst enge Beziehung zwischen
allen freien Gewerkschaftsorganisationen, die sich das Ziel
gesetzt haben, fiir ihre Mitglieder Freiheit und soziale und wirt-
schaftliche Gerechtigkeit und allgemeinen Frieden zu erreichen.
Er ermichtigte daher den Vorstand des IBFG, unverziiglich
Verhandlungen mit den Internationalen Berufssekretariaten
aufzunehmen, um die erforderlichen Abmachungen zu trefien,
die ein Hochstmass an Zusammenarbeit zwischen dem IBFG
und den Internationalen Berufssekretariaten gewédhrleisten
sollten. Zugleich sollte der Vorstand auch Vereinbarungen
iiber eine gegenseitige Unterstiitzung bei der gewerkschaft-
lichen Organisierungsarbeit treffen.

Der zweite Weltkongress des IBFG betonte erneut, dass
eine enge Hinzuziehung der Internationalen Berufssekretariate
zum Aufbau des Regionalapparates des IBFG und zur Regional-
arbeit dusserst wiinschenswert sei.



Der IBFG selbst hat eine besondere Verbindungsstelle
zu den Berufssekretariaten in seinem Hauptbiiro in Briissel.
Sie fordert einen stindigen Austausch von Informationen
zwischen dem IBFG und den Berufssekretariaten und widmet
sich besonders einer Koordinierung der Regionalarbeit des
IBFG und der Berufssekretariate.
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STRUKTUR,
ZIELE UND TATIGKEIT
der
INTERNATIONALEN
BERUFSSEKRETARIATE



INTERNATIONALER BUND DER BAU-
UND HOLZARBEITER (IBBH)

International Federation of Building and Woodworkers
(IFBWW)

Fédération internationale des Travailleurs du Batiment

et du Bois (FITBB)

International Bygnings og Traeindustriarbejder-Union

(IBTU)
Federacién International de Trabajadores de la Edificacién
v de la Madera

Sitz :

Ewaldsgade 5, Kopenhagen N

Dénemark

Telefon : 39.24.14

Telegramm : INTERBUILD - Copenhagen

J. H. MiLLs J. LoFBLAD
Prdsident Generalsekretdr ab 1.1 1967
Leitung :
Prisident : J. H. Mills (Grossbritannien)

Vizeprisident : A. Buys (Niederlande)
Generalsekretdr : Arne Hagen (bis Dezember 1966)
John Léfblad (ab Januar 1967)



Vorstand :

Geschiftsfiihrender Ausschuss — J. H. Mills, (Gross-
britannien), A. Buys (Niederlande), Knut Johansson (Schweden)
Georg Leber (Deutschland), John Loéfblad, Generalsekretir.

Gesamtvorstand — Knut Johansson (Schweden), Harry
Christensen (Danemark), K. Flottl (Osterreich), A. Buys (Nieder-
lande), Harry Weaver (Grossbritannien), J. H. Mills (Gross-
britannien), E. Janssens (Belgien), M. Hupel (Frankreich),
Gallus Berger (Schweiz), Georg Leber (Deutschland), Gerhard
Vater (Deutschland), H. Flexer (Israel), A. Rota (USA), Klaus
Kjelsrud (Norwegen), G. Lloyd (Grossbritannien), Gosta Sand-
berg (Schweden), John Loéfblad, Generalsekretir.

¥

Mitgliederstand :

Stichtag : 31. Dezember 1965 — 2 144 436 Mitglieder in
99 Organisationen aus 37 Lindern.

Zustindigkeitsbereich :

Alle Gewerkschaften in den verschiedenen Lindern, die
Arbeitnehmer der folgenden Berufszweige erfassen : Baugewerbe,
technische Berufe, Holzfaller, Sigewerke, Holzarbeiter, Maler,
Maurer, Arbeiter in Stein- und Schieferbriichen und Arbeit-
nehmer in verwandten Berufszweigen, die die Satzung und
Bestimmungen des Internationalen Bundes der Bau- und Holz-
arbeiter anerkennen und deren Landeszentralen dem IBFG
angeschlossen sind.

Geschichte:

Der Internationale Bund der Bau- und Holzarbeiter wurde
am 1. April 1934 gegriindet. Der Zusammenschluss der Bau-
und Holzarbeiter zu internationalen Verbidnden ist jedoch weit
dlter. Die verschiedenen Fachgruppen waren bereits vor 1934
zu einer Anzahl unabhingiger Internationalen zusammenge-
schlossen, von denen jede ein fest umrissenes Gebiet bearbeitete.

Die Jahre von 1934 bis 1939 dienten vor allem der Festigung
der neuen Internationale. Mit dem Ausbruch des Zweiten
Weltkrieges trat ein Stillstand ein. Der Sitz der Internationale
befand sich damals in Amsterdam, und als die deutschen Truppen
die Niederlande besetzten, wurde das Biiro geschlossen. Alle
Archive und das gesamte Eigentum wurden beschlagnahmt und
konnten nicht wieder aufgefunden werden.
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Nach vielen Bemiihungen um die Wiederaufnahme der
alten Kontakte zu den angeschlossenen Organisationen konnte
die Internationale am 1. Januar 1946 offiziell ihre Arbeit wieder
aufnehmen. Sie hatte damals 1 074 508 Mitglieder in 71 Orga-
nisationen aus 15 Lindern. Im gleichen Jahre schloss sich die
Internationale Foderation der Maler dem Bund an, und am
1. Januar 1947 folgte ihr auch die Internationale der Stein-
arbeiter. Ende 1964 hatte der Internationale Bund der Bau-
und Holzarbeiter 2 110 449 Mitglieder in 99 Organisationen
aus 35 Landern.

Titigkeitsbericht 1962 bis Mitte 1966 :

In der Berichtszeit konnte der Internationale Bund der
Bau- und Holzarbeiter seine Beziehungen zu den Lindern in
Lateinamerika, Asien und Afrika verstarken und ausbauen.

Die Arbeit in Afrika konzentriert sich auf den Kongo,
Malawi, Nigeria, Rhodesien, Zambia und Uganda. Kontakte
zu den Gewerkschaften des IBBH in Tanganjika und Kenia
konnten dariiberhinaus aufrechterhalten und zu Sierra Leone
ausgebaut werden.

Die Arbeitsgruppe des IBBH fiir die EWG und die EFTA
hat wahrend der Berichtszeit regelmdssige Sitzungen abge-
halten.

Die vorgenannten Lidnder erhielten finanzielle und tech-
nische Unterstiitzung durch das Berufssekretariat. Diese
Gesamtarbeit lief in engem Zusammenwirken mit dem IBFG.

Der IBBH hat zwei stindige Vertreter in Afrika ein-
gesetzt. Dariiberhinaus sind Mitglieder der angeschlossenen
Organisationen als Fachlehrer in Afrika tétig, so zum Beispiel
im Jugendschulungslager Broken Hill in Zambia in dem Jugend-
liche aus allen Teilen des Landes als Bauarbeiter ausgebildet
werden.

Im Anschluss an den 10. Weltkongress des IBBH, der vom
23. bis 25. September 1963 in Lugano stattfand und eine Aus-
weitung seiner Tdtigkeit in den Entwicklungslindern beschloss,
wandte die Internationale ihre Aufmerksamkeit in verstirktem
Masse auch Asien zu. Ihre direkte Unterstiitzung, und auch
jede sonstige Hilfeaktion (wie zum Beispiel der 1.G. Bau, Steine,
Erden an ihre indische Schwesterorganisation) trugen zwei-
fellos mit zum stindigen Wachstum der Mitgliedsgewerkschaften
in diesem Kontinent bei.

In Malaysia konnte der IBBH auf die Mitwirkung des
IBFG-Vertreters zuriickgreifen, und trotz der gesetzlichen
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Behinderungen wurde ein Organisationsplan fiir die Bau-
arbeiter entworfen, nachdem sich die Gewerkschaft lange darauf
konzentriert hatte, die Holz- und Forstarbeiter zu erfassen, die
in einem nationalékonomisch bedeutsameren Produktions-
bereich arbeiten.

Bemerkenswert ist auch die Initiative einer indischen Mit-
gliedsorganisation des Berufssekretariats in Bombay, die eine
Baugenossenschaft gegriindet hat und die schon fiir die stid-
tische Verwaltung und Kkleinere Unternehmen Bauauftrige
iibernommen hat. In Asien wird schliesslich der IBBH seine
Bemiihungen fortsetzen, auch die zahlreichen japanischen
Gewerkschaften aus seinem Zustindigkeitsbereich fiir inten-
sivere Zusammenarbeit im Rahmen der Internationale zu
gewinnen.

In Europa konnte der IBBH vor allem den Mitglieds-
gewerkschaften in Finnland, Griechenland, Tiirkei und Frank-
reich Unterstiitzung gewéhren.

In Frankreich wurde gemeinsam mit der Internationalen
Féderation von Chemie- und Fabrikarbeiterverbianden und der
CGT-Force Ouvriére eine Organisierungskampagne duchge-
fiihrt. In Finnland unterstiitzte der IBBH seine beiden Mit-
gliedsorganisationen. In der Tiirkei konnte der IBBH tech-
nische und wirtschaftliche Hilfe gewidhren, eine Reihe von
Seminaren veranstalten und, dhnlich wie in Griechenland, auch
auf die Probleme der tiirkischen Wanderarbeiter aus seinem
Zustandigkeitsbereich hinweisen. Durch Intervention bei der
tirkischen Regierung wurden die Vorstellungen des IBBH zur
Frage des Arbeitsschutzes und der illegalen Gastarbeiterbiiros
zur Sprache gebracht.

Schliesslich wurden auch die Kontakte zur Unién General
de Trabajadores de Espaiia (en exilio) (UGT) aufrechterhalten
sowie zu den spanischen Gastarbeitern.

In einer Reihe von Konferenzen suchte der IBBH die
Auffassung der angeschlossenen Verbinde iiber berufsnahe
Probleme zu kliren, und das Verstindnis der Offentlichkeit
fiir die Anliegen der Bau- und Holzarbeiter zu gewinnen.

Vom 26. bis 27. Oktober 1964 fand in Briissel eine Konferenz
iber neue Arbeitsmethoden im Baugewerbe statt. Neben der
technischen Entwicklung wurde auch die wachsende interna-
tionale Verpflichtung, besonders bei vorfabrizierten Teilen,
diskutiert. Im Anschluss an die Konferenz wurde eine Arbeits-
gruppe zum weiteren Studium dieser Frage berufen.
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Ebenfalls in Belgien fand vom 30. September bis 1. Okto-
ber 1965 eine Konferenz fiir die in dem Industriezweig Bau
und Holz beschiftigten Elektriker und der in einem Elektrizi-
tatswerk tdtigen Kollegen statt. Schliesslich fithrte der IBBH
eine Reihe von Fachkonferenzen fiir die Fachgruppen der
Maler, Steinarbeiter, Mébeltischler und Zimmerleute durch.

Nachdem 1963 durch die Teilnahme der IBBH-Jugend am
IBF G-Weltjugendtreffen die tégliche Jugendarbeit zeitweie
unterbrochen worden war, fanden wiederum zweijdhrliche
Jugendkonferenzen statt.

Die Arbeitsgruppe des IBBH fiir die EWG und die EFTA
hat wihrend der Berichtszeit regelméssige Sitzungen abgehalten.
In den Kommissionen der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO), die sich mit Fragen beschiftigt, die den IBBH interes-
sieren, hat die Internationale intensiv mitgearbeitet. Ebensc
hat sie sich im Rahmen der OECD mit der Europiischen
Produktivitatszentrale fiir die Belange ihrer Mitglieder einge-
setzt.

Die Internationale selbst nahm an der Schlussitzung der
Europdischen Produktivititszentrale zu Projekt 174 iiber Ein-
filhrung von Normen im Baugewerbe teil. Sie war ebenso auf
dem Kongress des Internationalen Rats fiir Bauforschung in
Cambridge vertreten. Vertreter des IBBH haben auch Sit-
zungen des Ausschusses der EWG fiir Wohnungsbau und des
Ausschusses fiir Bauholz bei der FAO beigewohnt. Ebenso hat
der IBBH im gemeinsamen Wohnungsbauausschuss des IBFG
und der ERO mitgearbeitet

Gemeinsam mit dem IBFG fand im Oktober 1964 eine
internationale Konferenz iiber Fragen des Wohnungsbaus,
« Wohnungen fiir alle », statt. Die auf dieser Konferenz verab-
schiedeten Resolutionen wurden den Vereinten Nationen und
anderen staatlichen Organisationen, die sich mit Problemen
des Wohnungsbaues befassen, zugeschickt. Ein gemeinsamer
Ausschuss des IBFG und des IBBH fiir Wohnungsbau befindet
sich in Vorbereitung.

Zielsetzung :

a) Stirkung der internationalen Solidaritit der Arbeit-
nehmer in den betreffenden Industriezweigen;

b) Sicherung und Forderung ihrer sozialen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Interessen durch Unterstiitzung der
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Gewerkschaftsarbeit in allen Lindern und durch deren Koor-
dinierung und Lenkung auf internationaler Ebene;

¢) gemeinsame nationale und internationale Unterstiitzung
des Kampfes gegen die Ausbeutung der Arbeitnehmer (Satzung
des IBBH, Miinchen, 16. September 1957).

Struktur:

Oberstes Organ des Internationalen Bundes der Bau-und
Holzarbeiter ist der Kongress, der mindestens einmal alle drei
Jahre zusammentritt. Der Kongress wihlt einen Gesamtvor-
stand aus zehn Mitgliedern und billigt, wenn notwendig, die
zusitzliche Berufung von Sondervertretern der Fachgruppen.
Der Kongress withlt ausserdem den Prisidenten, den Vizepra-
sidenten und den Generalsekretir sowie einen Ausschuss von
Revisoren.

Der Gesamtvorstand tritt mindestens einmal jéhrlich
susammen. Aus seinen Mitgliedern wird ein fiinfkopfiger
Geschiftsfithrender Ausschuss gewihlt, der zweimal jihrlich
zusammentritt und dem Gesamtvorstand verantwortlich ist.

Industriekonferenzen finden alle drei Jahre fiir die Fach-
gruppen und Industriesektionen der Internationale statt. Es
bestehen die drei Fachgruppen, Forstarbeiter, Maler und Stein-
arbeiter, sowie die Industriesektionen Baugewerbe und Holz-
arbeiter. Sie behandeln ausschliesslich Fragen, die die jeweilige
Fachgruppe oder Industriesektion angehen.

Beitrag :

Je tausend Mitglieder und Jahr — 400 Dinische Kronen
oder $§ 57,80, DM 231,20.
Veroffentlichungen :

Bulletin — erscheint monatlich in Danisch, Deutsch und
Englisch. :

Internationales Wohnungsbau-Bulletin — erscheint monat-
lich in Diénisch, Deutsch und Englisch.



INTERNATIONALER BERGARBEITERVERBAND
(IBV)

Miners’ International Federation (MIF)
Fédération internationale des Mineurs (FIM)
Federacion Internacional de Mineros

Sitz :

75-76, Blackfriars Road
London, S.E. 1

England
Telefon : WATerloo 2262/3
Telegramm : MIFSEC, London

HEeINrICH GUTERMUTH DEeExNIs EDWARDS
Prasident Generalsekretdr
Leitung :
Priisident : Heinrich Gutermuth

Vizeprasidenten: André Augard
Michael John
William Paynter

Generalsekretdr : Dennis Edwards

Vorstand :

S. W. G. Ford (Grossbritannien), C. Morel (Frankreich,
Spanien), G. W. Arendt (Deutschland), E. N. Lindell (Skandi-
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navien), H. Iser (Osterreich, Griechenland), R. Balesse (Belgien,
Luxemburg), G. Ponsen (Holland), G. Craviotto (Italien),
K. Ozer (Tiirkei, Zypern), W. A. Boyle (Vereinigte Staaten,
Kanada), H. Ben Tahar (West- und Nordafrika), V. G. Gopal
(Stidostasien), J. Chisata (Zentral- und Ostafrika), H. Aizawa
(Ferner Osten).

Mitgliederstand :

Stichtag : November 1966 — ca. 2. Millionen Mitglieder in
36 Organisationen aus 32 Lander.

Zustindigkeitsbereich :

Die Internationale besteht aus den zentralen oder nationa-
len Bergarbeiterorganisationen aller Lander, die ihr nach An-
erkennung der geltenden Satzung beitreten. In der Regel soll
nur eine Bergarbeiterorganisation je Land aufgenommen werden.
Das Exekutivkomitee ist jedoch ermiéchtigt, Ausnahmen von
dieser Regel zuzulassen, sofern die bereits angeschlossene Orga-
nisation keine ernsten Einwinde vorzubringen hat.

Geschichte :

Im Jahre 1890 wurde der Internationale Bergarbeiter-
verband in der belgischen Stadt Jolimont auf einer Konferenz
gegriindet, die die britischen Bergarbeiter einberufen hatten
und an der Vertreter aus Deutschland, Osterreich, Frankreich
und Belgien teilnahmen. '

Wihrend des 1. Weltkrieges kamen praktisch alle interna-
tionalen Kontakte zum Erliegen. Der Verband wurde nach
dem Kriege auf einer Konferenz in Genf im Jahre 1920 wie-
der errichtet.

Wiahrend des 2. Weltkrieges arbeitete die Internationale
gemeinsam mit den Internationalen der Transportarbeiter und
der Metallarbeiter an der Verbreitung von Rundfunksendungen
aus England in fast allen Sprachen der besetzten Linder in
Europa und auch in deutscher Sprache.

Auf dem ersten Nachkriegskongress des Internationalen
Bergarbeiterverbandes, der im Jahre 1949 stattfand, waren
14 Lidnder mit insgesamt 1,9 Millionen Mitgliedern vertreten.
Diese Zahl ist stetig angewachsen, und erreichte 1964 1 960 000
Mitglieder in 31 Gewerkschaften aus 27 Léndern.
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Tétigkeitsbericht 1962-1964:

Im Jahre 1963 wurde auf dem Kongress des Internationalen
Bergarbeiterverbandes eine der heutigen Zeit angepasste Sat-
zung angenommen, die auf vollkommen neuem Gedankengut
aufbaut und dem weltweiten Charakter und der Vielfiltigkeit
der Internationale Rechnung trigt.

Das Exekutiv-Komitee setzt sich aus einer bestimmten
Anzahl von Mitgliedern zusammen, die die verschiedenen Gebiete
und Kontinente vertreten. Die Verbindungsbeauftragten und
ein Vertreter des Ausschusses fiir junge Bergarbeiter nehmen
an allen Tagungen des Exekutiv-Komitees teil. Dem Biiro
gehoren neben den Funktiondren, je ein Vertreter der Konti-
nente an, die vom Exekutiv-Komitee aus seiner Mitte gewéhlt
werden. Die Satzung sieht auch die Schaffung von Regional-
organisationen vor.

Der Kongress behandelte in besonderen Unterausschiissen
Probleme der Politik im Erz- und Kohlenbergbau, der regio-
nalen Tatigkeit und der Geschaftsfiihrung.

Die Unterausschiisse arbeiteten zu diesen Fragen genaue
Richtlinien aus, und ihre schriftlichen Berichte werden in der
Plenarsitzung des Kongresses einstimmig angenommen.

Der Kongress setzte den Mitgliedsbeitrag von £ 12.0.0 pro
tausend Mitglieder auf £ 27.10.0 pro tausend Mitglieder herauf.
Im Jahre 1964 erhthte das Exekutiv-Komitee auf Grund einer
Sondervollmacht durch den Kongress den Beitragssatz auf
£ 32.0.0 pro tausend Mitglieder.

Die leitenden Organe haben auch weiterhin mit vermehrter
Aufmerksamkeit die wirtschaftlichen Aspekte der Kohlen- und
Erzindustrie verfolgt und, gestiitzt auf umfassende von der
Wirtschaftsabteilung der Internationale erarbeitete Unter-
lagen, fiir eine RetheXvon Problemen lang- und kurzfristige
Programme ausgearbeitet. Dariiber hinaus werden alle Vor-
standsmitglieder aller angeschlossenen Organisationen iiber
den sozialen Fortschritt, der von den Bergarbeitern erreicht
werden konnte, sowie iiber die sich dndernde wirtschaftliche
Lage mit Berichten versorgt. Besondere Aufmerksamkeit
wurde den Massnahmen zum Schutze gegen Kohlenstaub und
dem technischen Fortschritt im Bergbau geschenkt.

Die Tétigkeit der Verbindungsbeauftragten in den Entwick-
lungsldndern wurde betriachtlich gesteigert, so dass sie in der
Lage waren, den Arbeitern eine umfassendere Unterstiitzung
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zu gewahren. Diese verstarkte Tétigkeit bezog sich vor allem
auf die Griindung von Gewerkschaften in Gebieten, in denen
sie bisher noch nicht bestanden, sowie auf Unterstiitzung und
technische Hilfe fiir die im Aufbau befindlichen Gewerkschaften
und solche Organisationen, die einen echten sozialen Fortschritt
nachweisen konnten.

Die aktive Unterstiitzung der spanischen Bergarbeiter in
ihrem schweren Kampf wurde in der Berichtszeit fortgesetzt.
Eine direkte finanzielle Hilfe wurde aber auch anderen Mitglieds-
organisationen gewihrt.

Der stindige Ausschuss fiir junge Bergarbeiter hat auch
weiterhin dem Internationalen Exekutiv-Komitee und dem
Biiro Empfehlungen unterbreitet. Regelmissige Sitzungen dieses
Ausschusses fanden in den Jahren 1962, 1963 und 1964 statt,
und eine Empfehlung iiber die Rolle der Jungarbeiter in der
Gewerkschaftsbewegung wurde als politischer Grundsatz der
Internationale angenommen. Der Jungendausschuss arbeitete
auch die Stellungnahme der Internationale auf der Allgemeinen
Konferenz der IAO im Jahre 1964 zum Punkt der Tagesordnung
iiber die Beschiftigung von Jugendlichen im Bergbau aus, und
die Internationale war auf der Genfer Konferenz durch den
Vorsitzenden des Ausschusses fiir junge Bergarbeiter vertreten.
Der Ausschuss fiir junge Bergarbeiter zeichnet auch weiterhin
fiir den jdhrlich stattfindenden Studienlehrgang der Interna-
tionale verantwortlich. Dariiber hinaus legte er Empfehlungen
zur Durchfiihrung des Studienaustausches von Jugendlichen
zwischen den nationalen Bergarbeiter-Gewerkschaften vor.

Die Internationale nahm im Jahre 1964 an der 8. Sitzung
des Ausschausses fiir den Kohlenbergbau teil und berief vorbe-
reitende Sitzungen unter Teilnahme aller Arbeitnehmerdele-
gierten zum Studium der Tagesordnung ein.

Der Aufnahmeantrag Kolumbiens wurde von der Inter-
nationale im Jahre 1964 angenommen.

Zielsetzung :

Nach Artikel 2 seiner Satzung von 1954 hat der Interna-
tionale Bergarbeiter-Verband die Aufgabe, die stindige inter-
nationale Organisierung der Bergarbeiter zu fordern und zu
gewdhren, um

a) die wirtschaftlichen und sozialen Interessen aller Berg-
arbeiter zu vertreten und
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b) die Sozialisierung aller Industrien und Dienstleistungen
anzustreben unter besonderer Beriicksichtigung des Bergbaus
und seiner Nebenindustrien.

Struktur:

Oberstes Organ des IBV ist der Kongress, der alle vier
Jahre zusammentritt. Er wihlt den Présidenten, die drei Vize-
prasidenten, den Generalsekretir und das Exekutivkomitee.
Das Exekutivkomitee tritt mindestens einmal jahrlich zusam-
men. Es bildet aus seinen Mitgliedern ein Biiro, das aus neun
Vertretern, darunter dem Prisidenten, den Vizeprisidenten und
dem Generalsekretir, besteht. Dieses Biiro ist fiir die Fortset-
zung der Titigkeit des IBV zwischen den Tagungen des Exeku-
tivkomitees verantwortlich. Das Exekutivkomitee des IBV
kann auch einen oder mehrere technische Ausschiisse einsetzen.

Beitrag :
Je 1000 Mitglieder jahrlich — $§ 89,60 oder DM 358,40.

Veroffentlichungen :
Bulletin des IBV — erscheint vierteljahrlich in Englisch,
Franzosisch und Deutsch.

Gewerkschaftliche Aktion und Bedingungen im Bergbau —
erscheint ebenfalls vierteljahrlich.



INTERNATIONALE FODERATION VON CHEMIE-
UND FABRIKARBEITERVERBANDEN (ICF)

International Federation of Chemical and General Workers
Unions (ICF)

Fédération internationale des Syndicats de Travailleurs
de la Chimie et des Industries diverses (ICF)

Sitz :

58, rue de Moillebeau
1211 Genf 19
Schweiz

Telefon : 33.77.60

Auf Wunsch des Generalsekretirs der Internationalen
Foderation von Chemie- und Fabrikarbeiterverbinden haben
wir davon Abstand genommen, diese Organisation in unseren
Bericht einzubeziehen.
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WELTVERBAND DER DIAMANTARBEITER
(WDD)

Universal Alliance of Diamond Workers (UADW)
Alliance Universelle des Ouvriers Diamantaires
Alianza Universal de los Obreros Diamantistas

Sitz:

Plantin en Moretuslei, 66-68
Antwerpen

Belgien

Telefon : 32.48.60

G. MATERS F. SCHOETERS
Prisident Sekretdr
Leitung :
Président : G. Maters
Seckretir : F. Schoeters
Stellvertr. Sekretdr: A. De Neys
Schatzmeister : A. Buelens
Vorstand :

Albert de Neys (Belgien), F. Schoeters (Belgien), A. Bue-
lens (Belgien), A. Ravyts (Grossbritannien), G. Maters (Nieder-
lande).



Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Januar 1967 — 13.220 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Der Weltverband der Diamantarbeiter besteht aus den
Gewerkschaften der Diamantarbeiter, die die Satzung des
Verbandes anerkennen und vom Kongress oder vom Vorstand
aufgenommen werden.

Geschichte :

Am 22. September 1897 beschloss der 5. Internationale
Kongress der Diamantarbeiter die Griindung des Weltverbandes
der Diamantarbeiter. Am 23. Mai 1905 veranstaltete der
Weltverband seinen ersten Kongress.

Dem Verband gehoéren heute sechs Mitgliedsorganisationen
mit insgesamt 13 100 Mitgliedern an; und zwar in Belgien,
Frankreich, Grossbritannien, Israel, den Niederlanden und in
Stidafrika.

Titigkeitsbericht 1962-1964:

Die Tatigkeit des WDD beschrankte sich auf die Unter-
richtung der angeschlossenen Organisationen iiber die Erfolge

der verschiedenen Gewerkschaften in den Diamantschleifereien
der Welt.

Zielsetzung :

Der Weltverband will eine enge Zusammenarbeit aller
Gewerkschaften der Diamantarbeiter herstellen, um deren
gemeinsame Interessen mit allen gesetzlichen Mitteln zu wahren
und zu fordern.

Struktur:

Oberstes Organ des Weltverbandes ist der Kongress, der
alle vier Jahre zusammentritt. Er wihlt den Prisidenten, den
Sekretdr, den Stellvertretenden Sekretir, den Schatzmeister
und den Vorstand.

Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern, die vom
Kongress auf vier Jahre gewihlt werden. Das Biiro, dem der
Priasident und der Sekretdar angehoren, leitet die laufende
Arbeit der Organisation.
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Beitrag :

Je 1000 Mitglieder und Jahr BF 5000 oder US § 100,
DM 400.
Veréffentlichungen :

Bulletin — erscheint vierteljahrlich in Englisch, Franzo-
sisch und Niederlindisch.

(&)
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INTERNATIONALE GRAPHISCHE FODERATION
(IGF)

International Graphical Federation (IGF)
FFédération graphique internationale (IGF)
Internationella Grafiska Federationen (IGF)

Federacion Grafica Internacional

Sitz :

Amthausgasse 22, 111
3000 - Bern

Schweiz

Telefon : (031) 22.70.46

Telegramm : IGF - Bern

ERrNsT LEUENBERGER Heinz GOKE
Prdsident Sekretir - Kassiever
Leitung :
Vorsitzender : Ernst Leuenberger
Stellv. Vorsitzender: Ernest Scheuner
Sekretir-Kasster : Heinz Goke
Vorstand :

Ernst Leuenberger (Schweiz), Ernst Scheuner (Schweiz),
Heinz Goke (Deutschland), Edouard Harsch (Schweiz), Fritz
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Moser (Schweiz), Herman Wirz (Schweiz), H. G. Bellingham
(Grossbritannien), J. M. Bonfield (Grossbritannien), T. ]J.
Smith (Grossbritannien), Johan M. Bode (Norwegen), Valter
Douhan (Schweden), Henry Nielsen (Ddnemark), Heinrich
Bruns (Deutschland), Hans Dorhofer (Deutschland), Joris
Schneider (Belgien).

Mitgliederstand :
Stichtag : 31. Dezember 1965 — 651.599 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Alle Gewerkschaften aus den verschiedenen Lidndern, die
Arbeitnehmer in Buchdruck, Buchbinderei, Papier- und Kar-
tonage-Industrie, Lithographie, Offset, Photograviire, Klischee-
herstellung und Photographie organisieren, konnen in die IGF
aufgenommen werden.

Geschichte :

Die Internationale Graphische Foderation wurde am
13. Mai 1949 in Stockholm gegriindet und ging aus einem Zusam-
menschluss des Internationalen Sekretariats der Drucker, der
Internationalen Foderation der Buchbinder und der Interna-
tionalen Fdoderation der Lithographen hervor.

Bei ihrer Griindung in Stockholm im Jahre 1949 wurden
31 Gewerkschaften aus 12 europiischen Landern mit insgesamt
482 000 Mitgliedern aufgenommen. 1964 setzte sich die IGF
aus 49 Organisationen in 30 Lindern zusammen.

Tiatigkeitsbericht 1962-1964:

Die aus der Titigkeit der Internationalen Graphischen
Foderation im Zeitraum 1962 bis 1964 herausragenden Ereignisse
waren vier Exekutivkomiteesitzungen, je drei Sitzungen der
Vorstinde der Fachgruppe I (Typographie), Fachgruppe II
(Buchbinderei) und der Fachgruppe III (Lithographie), die im
November 1962 vom Internationalen Arbeitsamt einberufene
« Dreigliedrige technische Konferenz fiir das graphische Gewerbe »
eine Sitzung der « Spezialkommission der IGF fiir Fragen der
EWG und der EFTA » und der im Oktober 1964 in Wien durch-
gefiihrte 6. Ordentliche Kongress der Internationalen Gra-
phischen Foderation.

Wihrend des Berichtszeitraumes erkldarten acht graphische
Gewerkschaften, vornehmlich aus den Entwicklungslindern,
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ihren Beitritt zur IGF. Zusammen haben diese Verbidnde eine
Mitgliederzahl von 4 351, so dass die Gesamtmitgliederzahl,
der der IGF angeschlossenen Gewerkschaften im Jahre 1964
651 599 ausmachte. 50 graphische Gewerkschaften in 24 Lan-
dern sind Mitglied der Internationalen Graphischen Féderation.

An Subventionen, Streikhilfe und Reisekosten zum IGF-
Kongress wurden an die der IGF angeschlossenen Gewerk-
schaften in den Entwicklungslindern in den Jahren 1962, 1963
und 1964 insgesamt Schweizer Franken 98 359 45 gezahlt. In
diese Summe eingeschlossen sind Kosten in der Ho6he von
Schweizer Franken 8 375, fiir ein Automobil, das der « Turkish
Press Workers’ Union » — aus dem Internationalen Solidaritéts-
fonds (ISF) bezahlt — zu Gewerkschaftszwecken gekauft wurde.
Der Gesamtbetrag fiir die Hilfe an die Entwicklungslinder
konnte nur zum geringen Teil aus Mitteln bestritten werden,
die der IGF durch die Beitragsleistung der angeschlossenen
Verbdande zur Verfiigung stehen. Der Grossteil des Betrages
wurde vom « Schwedischen Graphischen Kartell » gespendet.

Auf dem 6. Kongress der IGF in Wien im Oktober 1964
wurde das bestehende « Minimalprogramm der IGF fiir gewerk-
schaftliche Forderungen » tiberarbeitet und so auf einen aktuellen
Stand gebracht. Dieses Programm dient den angeschlossenen
Gewerkschaften als Richtschnur fiir ihre Arbeit und hat zum
Ziel, dass bei Kollektivvertragsverhandlungen die Arbeits-
bedingungen usw. in den einzelnen Lindern im Laufe der Zeit
weitestgehend koordiniert werden.

Am 31. Dezember 1963 trat der seit Griindung der Inter-
nationalen Graphischen Foderation als Internationaler Sekretdr
amtierende Kollege Charles Woerler in den Ruhestand. Der
6. Kongress der IGF wihlte als seinen Nachfolger den Kollegen
Heinz Goke. Die IGF-Satzungen besagen, dass Prisident,
Vizeprisident und Internationaler Sekretdir nicht gleichen
Fachgruppen angehoren diirfen. Der Prisident der IGF,
Kollege Ernst Leuenberger, gehort der Fachgruppe Typo-
graphie an. Wegen der Tatsache, dass der neue Internationale
Sekretir, Kollege Heinz Goke, der Fachgruppe Lithographie
angehort, musste der Vizeprisident der IGF, Kollege Hermann
Wirz, als Angehoriger der gleichen Fachgruppe im Oktober 1964
aus seinem Amte scheiden. An seine Stelle wihlte der Kongress
den Kollegen Ernst Scheuner, Fachgruppe Buchbinderei, zum
neuen Vizeprisidenten der IGF.

Bestrebungen mit dem Ziel, graphische Gewerkschaften in
den USA zum Beitritt in die IGF zu bewegen, blieben bisher
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erfolglos. Die Internationale Graphische Fdderation wird ihre
Bemiihungen fortsetzen, die Verbinde des graphischen Gewerbes
und der Papierverarbeitung in den Vereinigten Staaten von
Amerika als Mitglieder fiir sich zu gewinnen. Eine Resolution
des 5. Kongresses der « American Trade Union Federation
AFL-CIO » empfiehlt den Mitgliedsverbidnden den Beitritt zu
Internationalen Berufssekretariaten. Auf Grund dieser Emp-
fehlung sollte es der Internationalen Graphischen Foderation
moglich sein, das angestrebte Ziel zu erreichen.

Zielsetzung :

Die Internationale Graphische Foderation will die wirt-
schaftlichen, beruflichen und ideellen Interessen der Arbeit-
nehmer aller Lander im graphischen Gewerbe auf der Grundlage
einer freien Gewerkschaftsbewegung wahren und die Solidaritit
unter ihnen starken.

Struktur:

Der alle drei Jahre stattfindende Kongress wihlt den Vor-
sitzenden, den Vizeprisidenten, die Mitglieder des Vorstandes
und den Sekretir. Die Internationale Foderation wird vom
Vorstand geleitet, der zumindest einmal im Jahr zusammentritt
und aus dem Vorsitzenden, den Vizeprdasidenten, dem Sekretdr
und zwolf Mitgliedern besteht. Neun Mitglieder sind auf
Vorschlag ihrer entsprechenden Berufsgruppe nach dem Paritits-
prinzip zu wihlen, das heisst, jede Berufsgruppe hat Anspruch
auf drei Vertreter im Vorstand. Drei weitere Mitglieder werden
von den Berufsgruppen des Landes gewihlt, in dem die IGF
ihren Sitz hat. Der Sekretir und die von den Gewerkschaften,
in deren Land sich der Sitz der IGF befindet, in den Vorstand
berufenen Mitglieder bilden das Biiro. Es iiberwacht die Geld-
mittel der IGF, iiberpriift die Biicher und ist dem Vorstand
direkt verantwortlich. Normalerweise wird einmal im Jahr
eine Versammlung abgehalten. Um die verschiedenartigen
Interessen der graphischen Arbeiter zu wahren, gibt es in der
IGF drei Fachgruppen.

Jeder Fachgruppe steht ein leitender Ausschuss vor. Die
Konferenzen der Fachgruppen finden stets vor den Sitzungen
des Kongresses statt, wihrend die Fachgruppen einmal jahrlich
tagen.
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Fachgruppen :
1. Buchdruck

2. Buchbinderei und papier- und kartonverarbeitende
Industrien

3. Lithographie, Offset, Photograviire, Klischeeherstel-
lung und Photographie.

Beitrag :
Je 1000 Mitglieder
Ménner : Sfr. 500 (US $ 114,7
Frauen : Sfr. 250 (US § 57,35, DM 229,40).

L o

Veréffentlichungen :

Miiteilungen der I GF — in Englisch, Franzosisch, Deutsch
und Schwedisch; erscheint zweimal jahrlich.



INTERNATIONALES SEKRETARIAT
DER GEWERKSCHAFTEN FUR KUNST
UND UNTERHALTUNG

International Secretariat of Entertainment Trade Unions
(ISETU)
Secrétariat international des Syndicats du Spectacle
Secretariado Internacional de Sindicatos del Espectéculo

Sitz :

37/41, rue Montagne aux Herbes Potagéres
Briissel 1

Belgien

Telefon : 17.80.85

Telegramm : INTERCONFED Bruxelles

T. L. LittLEWOOD A. J. FORREST
Prdsident

Leitung :
Prisident: T. L. Littlewood
Leiter : A. J. Forrest
Vorstand :

J. Jenger (Frankreich), R. Oertel (Osterreich), L. T. Little-
wood (Grossbritannien), H. Haselmayr (Deutschland), D.
Conaway (Vereinigte Staaten), R. Tainon (Frankreich), F.
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Anderson (Schweden), H. Kenin (Vereinigte Staaten), S. Ballard
(Vereinigte Staaten), R."Walsh (Vereinigte Staaten), Sir Tom
O’ Brien (Grossbritannien), Sante Mattei (Italien), L. Sterringa
(Niederlande), Robin Richardson (Grossbritannien), Hector
M. Spina (Argentin), Hy Faine (Vereinigte Staaten), Rafael
Camacho Guzman (Mexico), M. Kutucuoglu (Tiirkei).

Mitgliederstand :
Januar 1966 — 385 000 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Das Internationale Sekretariat vereinigt die gewerkschaft-
lichen Organisationen aller Sparten in Kunst und Unterhaltung,
einschliesslich Musik, Theater, Varieté, Film, Fernsehen und
Rundfunk.

Geschichte:

Seit seinem Vierten Weltkongress im Jahre 1955 wurde
der IBFG wiederholt aufgefordert, ein internationales Berufs-
sekretariat fiir Kunst und Unterhaltung zu griinden. Auf
Dringen von drei Sonder- oder Regionalorganisationen, der
Europiischen Union der Film- und Fernsehschaffenden, dem
Internationalen Kongress der Rundfunkgewerkschaften und
dem Interamerikanischen Verband der Kunstschaffenden sowie
auch von Einzelgewerkschaften in Kunst und Unterhaltung,
kam es im Juni 1963 zur Bildung eines Vorbereitenden Aus-
schusses. Nachdem sich dieser Ausschuss ein Jahr lang intensiv
mit den beruflichen Problemen auf dem Sektor Kunst und
Unterhaltung befasst hatte, fand im Marz 1965 der Griindungs-
kongress des Internationalen Sekretariats der Gewerkschaften
fiir Kunst und Unterhaltung statt.

Titigkeitsbericht :

Das Sekretariat sammelt Material iiber Entlohnung und
Arbeitsbedingungen in Kunst und Unterhaltung, um Probleme,
wie sie sich aus der Auslandsarbeit ausiibender Kiinstler, aus
Tonaufzeichnungen, aus Film- und Fernsehiibertragungen erge-
ben, richtig bewerten zu konnen. Es hat Beziehungen zu den
internationalen Organisationen aufgenommen, die gemeinsam
das Internationale Ubereinkommen von Rom iiber die Darstel-
lerrechte verwalten, und zwar zur Internationalen Arbeits-
organisation, zur Unesco und zu den Vereinigten internationalen
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Biiros fiir geistiges Eigentum. Es ist ferner mit dem Interna-
tionalen Verband der Tontrigerindustrie, einem Zusammen-
schluss nationaler Tontriger-Hersteller, in Kontrakt getreten.
Dariiber hinaus fand eine Konferenz statt, um die Tatigkeit des
Internationalen Sekretariats auf der Ebene der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft einzuleiten.

Zielsetzung :

Das Internationale Sekretariat dient der Zusammen-
fassung der gewerkschaftlichen Organisationen aller Sparten in
Kunst und Unterhaltung, einschliesslich Musik, Theater, Varieté,
Film, Fernsehen und Rundfunk, und hat die Aufgabe

a) die Zusammenarbeit unter den Mitgliedsorganisationen
und die internationale gewerkschaftliche Solidaritidt zu fordern,

b) die gemeinsamen Interessen der Angehorigen dieser
Sparten international wahrzunehmen,

¢) die Teilnahme der Angehérigen dieser Sparten am
wirtschaftlichen Aufstieg und sozialen Fortschritt zu sichern,

d) sie vor Arbeitslosigkeit und Ausbeutung zu bewahren,

e) sie insbesondere vor den Gefahren zu schiitzen, die die
Entwicklung auf dem Gebiet der Automatisierung, der mecha-
nischen Bild- und Toniibertragung oder die sonstige technische
Entwicklung mit sich bringen konnen,

f) den Mitgliedsorganisationen bei ihren Bemiihungen um
die Forderung des Kunstschaffens und die Verbreitung von
Kunst und Kultur zu helfen und sie — falls notwendig, mit
institutionellen Mitteln — zu férdern und die finanziellen und
allgemeinen Grundlagen der verschiedenen Sektoren in Kunst
und Unterhaltung sicherzustellen.

Struktur:

Der Griindungskongress nahm eine vorlidufige Satzung an,
die vorsieht, dass der zweite Kongress nach einem Zeitraum
von zwei Jahren und alle nachfolgenden Kongresse nach einem
Zeitraum von drei Jahren stattfinden. Der zweite Kongress
wird die Lage erneut priifen. Zur Zeit ist der Leiter des Stindi-
gen Sekretariats ein Mitglied des Personals des IBFG und
nimmt gewisse Einrichtungen des IBFG in Anspruch. Der
Vorstand, der aus hochstens zwanzig Mitgliedern und dem
Sekretariatsleiter besteht, tritt jahrlich zusammen. Er ernennt
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einen Arbeitsausschuss, dem der Prasident, der Leiter und
drei weitere Vorstandsmitglieder angehdren, und der zwischen
den Vorstandstagungen zusammentritt.

Der Interamerikanische Verband der Kunstschaffenden,
dem Gewerkschaften in 16 Lindern der westlichen Hemisphire
angeschlossen sind, wurde als Regionalorganisation des Inter-
nationalen Sekretariats aufgenommen.

Zwel weitere Organisationen, die vor Griindung des Inter-
nationalen Sekretariats bereits bestanden, und zwar die Euro-
pdische Union der Film- und Fernsehschaffenden und der
Internationale Kongress der Rundfunk- und Fernseh-Gewerk-
schaften wurden als assoziierte Sondergruppen des Interna-
tionalen Sekretariats anerkannt. Innerhalb des Internationalen
Sekretariats bestehen folgende Sondergruppen :

1. Personal und Schaffende in Film und Kino

2. Stiandiges Personal Rundfunk und Fernsehen

3. Schauspieler in allen Sparten

4. Musiker

5. Technisches Personal (Theater, Varieté, usw.)
Beitrag :

Je 1 000 Mitglieder und Jahr 15 Pfund Sterling (DM 170),
mit einem verbilligten Satz fiir iiber 50 000 Mitglieder.

Veroffentlichungen :

Matterlungen — erscheinen je nach Notwendigkeit monat-
lich oder zweimonatlich in Deutsch, Franzosisch und Englisch.
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INTERNATIONALE UNION DER LEBENS-
UND GENUSSMITTELARBEITER-
GEWERKSCHAFTEN (IUL)

International Union of Food and Allied Workers’ Associations
(IUF)
Union internationale des Travailleurs de 1’Alimentation
et des Branches connexes (UITA)

Unién Internacional de Asociaciones de Trabajadores
de Alimentos y Afines (UITA)

Internationale Union af Levneds- og Nydelsesmiddel-
arbejder Forbund (IUL)

Sitz :

15, rue Necker

Genf

Schweiz

Telefon : (022) 32.43.33

an e
Y
e RN \

JouN SwiFT Juur PouLsex

Prdsident Generalsekvetar
Leitung :
Prisident : John Swift

Vizeprisidenten: Henri Ceuppens
Patrick E. Gorman
A. E. Halliday
Anton Johansson
Alfred Schattanik

Generalsekretdr :  Juul Poulsen

Schatzmeister : Ernst Koch 37



Vorstand :

John Swift (Irland), Henri Ceuppens (Belgien), Patrick E.
Gorman (Vereinigte Staaten), A. E. Halliday ((Grossbritannien),
Anton Johansson (Schweden), Alfred Schattanik (Deutschland),
Ernst Koch (Schweiz), Juul Poulsen (Dénemark).

Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Januar 1965 — 1 393 466 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Alle Gewerkschaften der Arbeitnehmer in der Nahrungs-
mittel-Industrie und verwandten Berufen und Dienstleistungen,
Nahrungsmittelverarbeitung und Verteilung, Tabakverarbei-
tung, Getrinke, Hotels und Gaststitten konnen in die Union
aufgenommen werden.

Geschichte :

Die Internationale Union der Lebens- und Genussmittel-
arbeiter-Gewerkschaften ist im Jahre 1920 in Ziirich aus einem
Zusammenschluss der bereits bestehenden internationalen Sekre-
tariate der Arbeitnehmer in Bickereien sowie in Brauereien mit
den Arbeitnehmern in der Siisswarenherstellung und verwandten
Berufen hervorgegangen.

Am 22. und 23. Oktober 1961 trafen sich 170 Delegierte
und Beobachter aus allen Teilen der Welt zum Kongress der
Internationalen Union der Gewerkschaften der Lebens- und
Genussmittelbranchen. Dieser Kongress beschloss unter ande-
rem den Zusammenschluss mit der Internationalen Union der
Hotel-, Restaurant- und Café-Angestellten. Die neue Orga-
nisation nennt sich Internationale Union der Lebens- und
Genussmittelarbeiter-Gewerkschaften.

Tétigkeitsbericht 1962-1964:

Wihrend der Berichtszeit hat die IUL ihre geographische
Reichweite ausdehnen kénnen und sich zweifellos als die repra-
sentativste Organisation der Arbeitnehmer in den Nahrungs- und
Genussmittelbranchen in allen Teilen der Welt gefestigt. Mit
der Schaffung des Regionalbiiros fiir Ostasien konnte die TUL
ihre Titigkeit in diesem Raum erheblich ausdehnen. Die
Anzahl der dortigen Mitgliedsorganisationen stieg von einer im
Jahre 1961 auf sechs im Jahre 1964, und im gleichen Jahre
wurden auch die ersten beiden Mitgliedsorganisationen aus
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Australien und dem pazifischen Raum aufgenommen, dem ein-
zigen Gebiet, in dem die IUL bisher nicht vertreten war. Im
Dezember 1964 gehorten der IUL 134 Organisationen in 54
Léndern an.

Hand in Hand mit der geographischen Ausweitung der
IUL lief auch eine Ausweitung der Aufgaben in der organisa-
torischen Unterstiitzung der neuen Mitgliedsorganisationen.
Im Jahre 1962 fasste der Vorstand die notwendigen Beschliisse,
um die Organisation ihren neuen Aufgabenbereichen anzu-
passen. Es wurde ein Solidarititsfonds der IUL geschaffen,
der aus freiwilligen Spenden der Mitgliedsorganisationen gespeist
wird. Die Organisationshilfe der IUL konnte mit diesen Bei-
tragen und mit Zuschiissen aus dem Internationalen Solidaritats-
fonds erheblich ausgeweitet werden. Wir kénnen feststellen,
dass die IUL sich auf dem Gebiet der Unterstiitzung stdrker
eingeschaltet hat und dass ein erheblicher Teil der Arbeit im
Sekretariat wihrend der Berichtszeit auf dieses Gebiet aus-
gerichtet war.

Auch in anderen Bereichen hat die IUL in den Jahren
von 1962 bis 1964 neue Massnahmen eingeleitet. Dazu gehort
unter anderem die internationale Koordination der Industrie-
arbeit ihrer Mitgliedsorganisationen, die durch die wachsende
internationale Verflechtung und den Einfluss der Grossunter-
nehmen notwendig geworden ist. Internationale Kollektiv-
verhandlungen, die entweder von einer Gruppe von Mitglieds-
organisationen mit dem gleichen Arbeitgeber oder von einer
starkeren Organisation fiir eine schwichere mit dem gleichen
Arbeitgeber gefiihrt werden, haben sich zu einem kurzfristigen
Ziel der IUL entwickelt. Den Anfang machten die Mitglieds-
organisationen der IUL in Europa, als sie sich in Verhandlungen
unserer pakistanischen Organisation mit einer Tochtergesell-
schaft der British American Tobacco Company einschalteten.
Die stidndigen Ausschiisse fiir die verschiedenen Zweige des von
der IUL betreuten Wirtschaftsgebietes konnten bei der Koordi-
nierung der Arbeit fiir Verhandlungen mit den internationalen
Grossfirmen eine neue und niitzliche Aufgabe erfiillen. Im
Mirz 1964 wurde ein Bericht {iber die « Unilever » als erster
einer Reihe von Berichten iiber internationale Firmen veroffent-
licht.

Fragen aus der Nahrungsmittelherstellung und dem Nah-
rungsmittelhandel in der Welt sind ein weiteres Gebiet, auf
dem die IUL ihre Aufgaben voll wahrnehmen will. Als repri-
sentative Weltorganisation der Arbeitnehmer in Nahrung und
Genuss ist die IUL nicht nur verantwortlich. fiir die Wahrneh-
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mung der unmittelbaren Interessen ihrer Mitglieder, sondern
muss auch auf die politische Gesamtlinie unseres Wirtschafts-
sektors einzuwirken suchen. Ein erster Schritt in dieser Rich-
tung erfolgte mit dem Vorschlag fiir einen Weltnahrungsmittel-
plan, den die IUL in ihrer Eigenschaft als Sekretariat der
Arbeitnehmergruppe in der dreigliedrigen technischen Sitzung
der TAO fiir Nahrungsmittel und Getrinke im Dezember 1963
einreichte. Wichtige Einzelabschnitte aus diesem Plan wurden
vom IBFG in seiner Denkschrift an die Konferenz der Vereinten
Nationen fiir Handel und Entwicklung im April 1964 erneut
aufgegriffen. Zugleich mit diesen Bemiihungen um eine fort-
schrittliche Welt-Nahrungsmittelpolitik, um das allgemeine
Problem von Armut, Hunger und Unterernihrung sowie auch
die Probleme der Arbeitsbedingungen und Léhne in unserem
Wirtschaftszweig zu losen, will die IUL ihre Zusammenarbeit
nicht nur mit der Internationalen Arbeitsorganisation, sondern
auch mit der Organisation fiir Erndhrung und Landwirtschaft
FAO ausbauen.

In der Zeit vom 1. Januar 1962 bis 31. Dezember 1964
fanden unter anderem folgende Sitzungen und Tagungen statt :
14. Ordentlicher Kongress (Mai 1964), drei Vorstandstagungen
und fiinf Sitzungen des geschéftsfithrenden Ausschusses, Dritte
Interamerikanische Konferenz, Internationale Konferenz der
Arbeitnehmer in der Getrinkeherstellung, je zwei Sitzungen
der Fachgruppen Hotels und Gaststitten und Tabakarbeiter,
sowie Sitzungen der Ausschiisse fiir Bickereien, Fleischver-
arbeitung und weibliche Arbeitnehmer.

Zielsetzung :

Sicherung der wirtschaftlichen, berufllichen, sozialen und
kulturellen Interessen der Arbeitnehmer in der Lebensmittel-
Industrie und verwandten Wirtschaftszweigen in der ganzen
Welt und die Foderung ihrer internationalen Solidaritit.

Struktur:

Das oberste Organ des Sekretariats ist der Kongress, der
alle drei Jahre zusammentritt. Er wihlt den Prisidenten, den
Vorstand, den geschiftstsfiihrenden Ausschuss und den General-
sekretir. Die IUL wird vom Vorstand geleitet, dem der Prisi-
dent und je ein Vertreter aus Landern mit mehr als 10 000 Mit-
gliedern sowie ein weiterer Vertreter fiir die Landergruppen mit
weniger als 10 000 Mitgliedern angehdren. Der Generalsekretir
ist im Vorstand von Amts wegen vertreten. Der Schatzmeister
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und die Revisoren des Sekretariats werden vom Vorstand
ernannt, der mindestens einmal im Jahr zusammentritt. Sonder-
aufgaben konnen an den geschiftsfiilhrenden Ansschuss weiter-
geleitet werden, der ausserdem die Arbeit des Sekretariats
beaufsichtigt. Er besteht aus dem Présidenten, dem Sekretir
und fiinf Vorstandsmitgliedern, die die folgenden Sprach-
gruppen vertreten : Franzosisch, Deutsch, Skandinavisch, En-
glisch (Europa) und Englisch (Ubersee). Der geschiftsfiihrende
Ausschuss ist dem Vorstand direkt verantwortlich.

Beitrag :

Je 1 000 Mitglieder jahrlich — 27 SF = § 6,19, DM 24,76,
wovon 1 Franken an den Solidaritdtsfonds abgegeben wird.
Ab 1. Januar 1965 betrigt der Beitrag je 1 000 Mitglieder
jahrlich — 31 SF, wovon 5 Franken an den Solidaritdtsfonds
abgegeben werden.

Veroffentlichungen :

IUL-Nachrichten — erscheint ab Januar 1964 monatlich
in Deutsch, Englisch und Franzosisch in Genf, in Dinisch in
Kopenhagen und in Spanisch in Santiago.

The Asian Food Worker — erscheint monatlich in Englisch
in Manila.

Protokolle und Berichte der verschiedenen Konferenzen
sowie der Kongresse der IUL in Wien (1961) und Stockholm
(1964) sind auf Anfrage erhiltlich. Ausserdem hat die TUL
eine Reihe vergleichender Ubersichten iiber Lohne und Arbeits-
bedingungen in der Tabakverarbeitung und in den Bickereien
in den verschiedenen Landern herausgegeben. In den Rahmen
der Publikationen féllt auch die Vorbereitung der Arbeits-
unterlagen fiir die verschiedenen Konferenzen und Sitzungen.
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INTERNATIONALES BERUFS-SEKRETARIAT
DER LEHRER (IBSL)

Secrétariat Professionnel international de 1’Enseignement
(S.P.LLE.)

International Federation of Free Teachers’ Union (IFFTU)

Secretariado Profesional Internacional de la Ensefanza (SPIE)

Sitz :

24, rue du Lombard
Briissel 1

Belgien

Telefon : 13.67.73

H. RODENSTEIN A. BRACONIER
Prisident Generalsekretdr
Funktionire :
Prisident : Heinrich Rodenstein

Vizeprisident :  James O'Meara
Generalsekretdr ;: André Braconier

Vorstand :

A. Braconier (Belgien), E. Cousin (Frankreich), M. Hunziker
(Schweiz), S. Levin (Israel), J. O'Meara (Vereinigte Staaten),
M. Megel (Vereinigte Staaten), F. Penninger (Osterreich),
H. Rodenstein (Deutschland), N. Romanazzi (Italien).



Mitgliederstand :
Stichtag : Dezember 1966 — Zahl der Mitglieder : 380 000.

Zustindigkeitsbereich :

Jede Gewerkschaftsorganisation des Lehrberufs kann als
Mitglied aufgenommen werden, sofern sie sich zu den Ziclset-
zungen des IBSL bekennt, innergewerkschaftliche Demokratie
iibt und sich verpflichtet, den aus der Mitgliedschaft erwach-
senden Verbindlichkeiten nachzukommen.

Mitgliedsorganisationen des IBSL diirfen keiner interna-
tionalen Organisation angehdren, die vom Kongress als Konkur-
renzorganisation bezeichnet wurde.

Geschichtliches :

Das Internationale Berufs-Sekretariat der Lehrer wurde
1928 gegriindet. Wihrend des Zweiten Weltkrieges musste es
seine Titigkeit einstellen. Auf einem Kongress, der im August
1951 in Paris stattfand, wurde beschlossen, die internationale
Organisation des Lehrpersonals wieder zu errichten.

Tétigkeitsbericht 1962-1966 :

1) Seit 1961 bemiiht sich das IBSL um enge Zusammen-
arbeit mit der Internationalen Arbeitsorganisation und der
UNESCO, mit dem Ziel, die sozialen, wirtschaftlichen und beruf-
lichen Anliegen der Lehrerschaft in einer internationalen Urkunde
festzulegen. Seine Bemithungen hatten Erfolg : Gemeinsam setz-
ten sich IAO und UNESCO fiir die Empfehlung iiber die Lage
des Lehrpersonals ein, die wihrend der Zwischenstaatlichen
Konferenz, Paris, Oktober 1966 angenommen wurde. Ausser-
dem beschloss der Verwaltungsrat der IAO auf seiner Sitzung
im November 1966 eine parititische Kommission mit dem
Auftrage einzusetzen, die Berufsprobleme des Personals im
offentlichen Dienst erneut zu behandeln. Das bedeutet, dass
die Internationale der Offentlichen Dienste (IOD), die Interna-
tionale des Personals der Post, Telegraphen- und Telephon-
Betriebe (IPTT) und das Internationale Berufs-Sekretariat der
Lehrer (IBSL) sich auch in dieser Frage durchgesetzt haben.

2) UNESCO : Das IBSL, das den Status B (Unterrichtung
und Anhérung) erreichen konnte, hat an mehreren Sitzungen
teilgenommen, und zwar an den allgemeinen internationalen
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Konferenzen (Paris, 1962, 1964 und 1966), an einer Konferenz
tiber Erwachsenenbildung (Hamburg, 1962), an einer Konferenz
gegen die Diskriminierung im Lehrberuf (Hamburg 1964) sowie
an den Internationalen Konferenzen iiber das offentliche Schul-
wesen (Genf, 1963, 1964, 1965 und 1966), an den Tagungen
des Internationalen Sachverstindigen-Ausschusses iiber die
Bekdmpfung des Analphabetentums und des Internationalen
Ausschusses fiir die Forderung der Erwachsenenbildung.

Das IBSL veranstaltete eine Reihe von Studientagungen
zu verschiedenen Fragen der Weltkampagne gegen das Analpha-
betentum und iiber die stindige Weiterbildung. Es beteiligte
sich auch an einigen Sitzungen der von der UNESCO aner-
kannten nichtstaatlichen Organisationen.

3) Gewerkschaftsrechte : Das IBSL erachtet es als eines
seiner Hauptziele, die vorbehaltlose Gewdhrung der Gewerk-
schaftsrechte fiir die Lehrerschaft zu erwirken, und insbesondere
das Recht auf Bildung von Gewerkschaften, die der freien
Gewerkschaftsbewegung angehoren. Ein wesentliches Ergebnis
wurde dabei bereits erzielt : Die Priambel zur obenerwihnten
Empfehlung iiber die Lage des Lehrpersonals, die im Oktober
1966 verabschiedet wurde, weist ausdriicklich auf die interna-
tionalen Ubereinkommen iiber die Gewerkschaftsfreiheit und
den Schutz der Gewerkschaftsrechte sowie iiber das Recht auf
Zusammenschluss und Kollektivverhandlungen hin.

Bei der Internationalen Arbeitsorganisation unterstiitzte das
IBSL die Beschwerde der japanischen Lehrergewerkschaft. Es
hat sich auch eingeschaltet, um Konflikte, zu denen es in
mehreren Léndern gekommen war, beizulegen.

4) Aktionen zur Unterstiitzung von Gehalts- und sonstigen
Forderungen : Die Mitgliedsgewerkschaften des IBSL setzten
sich energisch fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
die Aufnahme giinstigerer Klauseln in die Kollektivvertrige
ein. In den letzten Jahren ist es zu mehreren Streiks gekommen;
so in den Vereinigten Staaten, in Belgien, Frankreich, Italien
und auf der Insel Mauritius. Das IBSL unterstiitzte auch die
Bemiihungen seiner malaysischen Mitgliedsorganisation, die
Gleichheit der Gehilter von Minnern und Frauen einzufiihren,
sowie die Aktion gegen eine Einmischung der Behérden in
Fragen der Zulassung von Studenten zu den Hochschulen.

5) OECD : 1966 beteiligte sich das IBSL an der Sitzung
des Arbeitskrifte-Ausschusses iiber Berufsausbildung und an
der zwischenstaatlichen Konferenz iiber die Berufsausbildung
und den Einsatz wissenschaftlicher und technischer Fachkrifte.
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6) Europa : Das IBSL unterhélt Beziehungen zum Euro-
parat und zur Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft. Es war
auf der Sitzung der nichtstaatlichen Organisationen vertreten,
die im November 1966 auf Anregung des Rates fiir kulturelle
Zusammenarbeit in Strassburg veranstaltet wurde.

7) IBFG: Das IBSL pflegt stindige Beziehungen zur
gesamten Gewerkschaftsbewegung. Es war wihrend des Jahres
1966 auf den Sitzungen zahlreicher Sachausschiisse des IBFG
vertreten. Mit der IPTT und der 10D stand es in stindigen
Kontakten besonders zur Verteidigung der Gewerkschafts-
freiheit und des Rechts auf Zusammenschluss.

8) Der Friede : Auf jeder seiner jahrlichen Tagungen hat
das IBSL immer wieder den Riistungswettlauf verurteilt und
eindringlich eine Losung der Konflikte zwischen den Staaten
auf den Wege friedlicher Verhandlungen gefordert. Bereits 1964
richtete es einen Appell an die Vereinten Nationen, einen von
der Vollversammlung 1957 gefassten Beschluss in Kraft zu
setzen, ndmlich eine Weltkampagne zu veranstalten, um die
offentliche Meinung auf die Gefahren des Riistungswettlaufes
und die Zerstérungskraft der modernen Waffen aufmerksam
zu machen.

Zielsetzung :

Das IBSL betrachtet es als seine Ziele :

1. die ihm angeschlossenen Gewerkschaften zu unter-
stiitzen und zu stirken,

2. die materielle und soziale Lage des Lehrpersonals zu
verbessern und ihre staatsbiirgerlichen Rechte zu
schiitzen,

3. die Freiheit zu verteidigen und die Entwicklung der
Kultur, des Schulwesens und der Erziehung in allen
Lindern zu fordern,

4. in enger Zusammenarbeit mit allen Gewerkschaften und
insbesondere den Gewerkschaften der Lehrer, die Rechte
aller Arbeitnehmer auf Bildung zu fordern.

Struktur :

Leitende Organe des IBSL sind der Kongress, der Generalrat
und der Vorstand.

Der Kongress ist das oberste Organ des IBSL, er tritt alle
drei Jahre zu einer ordentlichen Tagung zusammen.



Der Generalrat berit den Vorstand im Sinne der vom
Kongress gefassten Beschliisse bei allen Aktionen. Er tagt
gewdhnlich mindestens einmal jahrlich.

Der Vorstand ist mit der Erledigung der laufenden Arbeiten
zwischen den ordentlichen Tagungen des Kongresses beauftragt.
Er hat neun Mitglieder, von denen drei ausserhalb Europas
gewahlt werden.

Beitragssatz :
Der Beitragssatz betrigt einen belgischen Franken je
Mitglied und Jahr.

Verdffentlichungen :

« Mitteilungsblatt » des IBSL erscheint in Deutsch, Englisch,
Franzosisch und Spanisch.



INTERNATIONALER METALLARBEITER-BUND
(IMB)
International Metalworkers’ Federation (IMF)
Fédération internationale des Ouvriers sur Métaux (FIOM)
Internationella Metallarbetareforbundet (IMF)

Federazione Internazionale dei Lavoratori Metallurgici
(FIM)

Federacion Internacional de trabajadores de las industrias
metalirgicas

Sitz :

Route des Acacias, b4bis
1227 - Genf

' Schweiz

Telefon : 43.61.50
Telegramm : Intermetal, Genf
Telex : 23.298

O1T0 BRENNER ApoLpH GRAEDEL
Prisident Generalsekretdr
Leitung :
Prisident : Otto Brenner
Generalsekretdr : Adolphe Graedel

Stellv. Generalsekretire : Alfred Dannenberg
Daniel Benedict



Vorstand :

O. Brenner (Deutschland), Sir William Carron (Gross-
britannien), Arthur Gailly (Belgien), Hans Rasmussen (Dine-
mark), Rudolph Faupl (Vereinigte Staaten), Victor G. Reuther
(Vereinigte Staaten), Meyer Bernstein (Vereinigte Staaten),
Paul Jennings (Vereinigte Staaten).

Mitgliederstand :
Stichtag : September 1966 — 9 984 667 Mitglieder.

Zustidndigkeitsbereich :

Nach Artikel 1 seiner Satzung ist der Internationale Metall-
arbeiter-Bund ein internationaler Zusammenschluss der Fach-
und Industriegewerkschaften der Metallarbeiter in den Lindern,
die im Prinzip und in der Praxis die Rechte und Freiheiten aller
Staatsbiirger gewidhrleisten und freie Gewerkschaften zulassen.

Geschichte:

Nach zahlreichen Zusammenkiinften von Vertretern der
Metallarbeiter aus Mitteleuropa wurde im Jahre 1893 ein Inter-
nationales Biiro der Metallarbeiter geschaffen. Im gleichen
Jahre fanden Kongresse der Vertreter der Metallarbeiter-Gewerk-
schaften statt. 1904 wurde auf dem 4. Internationalen Metall-
arbeiter-Kongress in Amsterdam der Internationale Metall-
arbeiter-Bund (IMB) gegriindet.

Wihrend der beiden Weltkriege war die Titigkeit des
IMB stark beeintrichtigt. Die zahlreichen Aufgaben der inter-
nationalen Berufssekretariate auf den von ihnen vertretenen
beruflichen und industriellen Sektoren halfen auch dem IBM
liber die politischen und organisatorischen Schwierigkeiten in
den Jahren nach den beiden Weltkriegen hinweg.

Nach dem zweiten Weltkrieg war ein Wandlungsprozess
des IMB feststellbar: aus einer vornehmlich europdischen
Organisation erwuchs der Bund zu einer weltumspannenden
Internationale.

Tiétigkeitsbericht 1962-1964:

Die unvermindert anhaltende Konjunktur auf den Wirt-
schaftssektoren der angeschlossenen Gewerkschaften hat mit
wenigen Ausnahmen die Stellung der Organisationen verstirkt
und Vorstosse in neue Regionen ermoglicht. Neue soziale
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Bereiche wurden in die Tarifverhandlungen einbezogen. Die
technologische Entwicklung in der Metallindustrie machte eine
solche Erweiterung der Titigkeit oft zur Notwendigkeit. Die
Sicherung der Einkommen, des Arbeitsplatzes oder die Erhal-
tung der sozialen Errungenschaften erforderte durch Verdnde-
rungen in der Produktionsweise besondere Aufmerksamkeit
und gewerkschaftliches Eingreifen. Neben der weiteren Erho-
hung der Loéhne standen im Vordergrund : Forderungen auf
die weitere Verklirzung der Arbeitszeit, Verlingerung der
Ferien, Zahlung von Feriengeldern, zusdtzlichen Sonderurlaub
fiir lingere Dienstzeiten, garantierte Einkommen, Losung von
Umbesetzungsfragen ohne soziale Schidden, und erhebliche
Fortschritte wurden von Metallgewerkschaften verschiedener
Linder gemacht. Neue Methoden und Grundsitze der Lohn-
findung, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit
werden durch weitere technische Verdnderungen notwendig und
geben den Gewerkschaften neue Aufgaben. Die Erweiterung
ihres Einflusses auf die Produktionsgestaltung, den Arbeits-
markt, die Berufsschulung und Umschulungspolitik der Unter-
nehmen und Wirtschaftszweige ist als eine Aufgabe der Gewerk-
schaften in Angriff genommen.

Der IMB hat durch seine Konferenzen der Abteilungen
der Maschinen- Automobil-, Eisen- und Stahlindustrie und des
Schiffsbaus Gelegenheit gegeben, die Probleme international zu
erortern. Information und Anregungen zu geben sowie Richt-
finien fiir eine internationale Entwicklung und gewerkschaft-
liche Politik festzulegen. Sonderkonferenzen fiir die Arbeiter
im Flugzeugbau und in Giessereien wurden abgehalten. Die
Fragen der Integration Europas und die sich ergebenden gewerk-
schaftlichen Aufgaben, wie auch die Fragen der weltweiten
Produktion und des Handels waren Gegenstand von Diskus-
sionen auf IMB-Konferenzen und dem 20. Internationalen Metall-
arbeiter-Kongress im November 1964 in Wien.

Die Probleme der besseren gewerkschaftlichen Erfassung,
Einflussnahme und der internationalen Unterstiitzung zur
Durchsetzung von Forderungen bei internationalen Unter-
nehmen und Konzernen, wie etwa der Automobil- und Elektro-
industrie wurden diskutiert. Einige Ausschiisse fiir solche
internationalen Industriegiganten wurden geschaffen und die
Konzentrierung auf solche Unternehmen beschlossen.

Die Konferenz fiir die Eisen- und Stahlabteilung im Mai
1962 in Duisburg beschiftigte sich mit Massnahmen zur Siche-
rung einer bestindigen Expansion im Stahlsektor und der
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finanziellen Lage der grossten Werke der Stahlindustrie der
Welt. Der Beurteilung dieser Fragen wurde eine besondere
Studie des IMB-Sekretariates zugrundegelegt. Die Arbeits-
bedingungen in dieser Industrie, Fragen der Arbeitszeitver-
kiirzung, der Mitbestimmungserfahrungen in der deutschen
Stahlindustrie unter den Bedingungen der intensiven technischen
Entwicklung wurden erortert und Schlussfolgerungen fiir die
gewerkschaftliche Arbeit gezogen.

Die Flugzeugindustriearbeiter-Konferenz wurde im Mai
1962 in Toulouse, die Konferenzen der Maschinenindustrie und
Elektroarbeiter im Mai 1963 in London abgehalten. Wirtschaft-
liche und soziale Fragen der Industrie standen auf der Tages-
ordnung.

Die Giessereiarbeiter-Konferenz im August 1963 in Stock-
holm beschiftigte sich mit den Bedingungen dieser Industrie
und naturgemiss standen Probleme des Gesundheitsschutzes
der Arbeiter im Vordergrund.

Eine IMB-Schiffbaukonferenz im Agril 1964 in Genua
stand unter dem Eindruck der starken internationalen Konkur-
renz, besonders der japanischen. Die Hauptschwierigkeiten
sind in einem Kapazititsiiberhang zu suchen, der einen unge-
stiimen internationalen Konkurrenzkampf verursacht. Die
Gewerkschaften der betroffenen Lénder wurden auf diesem
Sektor zur internationalen Zusammenarbeit nachdriicklichst
verpflichtet.

Die IMB-Automobilkonferenz im November 1964 in Frank-
furt fiihrte zur Empfehlung der Schaffung von Arbeitsaus-
schiissen fiir die grossen internationalen Konzerne wie General
Motors, Ford etc. Der Austausch von Informationen iiber
Tarifvertrige und die Arbeidsbedingungen sowie die gegenseitige
Unterstiitzung der Arbeiter dieser Unternehmen in den verschie-
‘denen Lindern wird die besondere Aufgabe dieser Ausschiisse
sein.

IMB-Ausschiisse fiir die Angestellten, Frauen und Jugend-
lichen und die Berufsschulung wurden eingerichtet, um die
besonderen Probleme behandeln zu konnen.

Die Regionalarbeit des Bundes ist besonders stark ausge-
baut worden. Regionalkonferenzen haben in Lateinamerika
stattgefunden, in denen gewerkschaftspolitische Themen und
Organisationsprobleme diskutiert worden sind. Schulungs-
konferenzen wurden mit IMB-Referenten organisiert.
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Die Fragen der Gewerkschaftsfreiheit haben hier aufgrund
der Verhiltnisse in Entwicklungslindern ihre besondere Bedeu-
tung. Der IMB richtete Proteste an Regierungen und inter-
nationale Gremien und Beschwerden an die zustindigen Stellen.
Die Fragen der Aktionsfreiheit der Gewerkschaften, ihre
Beschrinkung durch arbeitsgesetzliche Einengungen, poli-
tische Gleichschaltung oder ginzliche Unterdriickung in Ent-
wicklungsldndern oder in Diktaturlindern wie Spanien haben
zu Aktionen und Protesten des IMB gefiihrt. Die Bemiihungen
zur Schaffung der Voraussetzungen einer fruchtbaren Gewerk-
schaftsarbeit, wie etwa die Organisierung der afrikanischen
Arbeiter in Gewerkschaften in Siidafrika, hat der IMB unter-
stiitzt.

Die Mitgliedschaft des IMB wurde erhéht und die Hilfs-
programme stindig erweitert. Hierbei wurde besonderer Wert
darauf gelegt, die gewerkschaftliche Organisation in den Betrie-
ben und auf lokaler Basis durch die Schulung von Funktioniren
und gewerkschaftlichen Mitarbeitern zu festigen. Die Entsen-
dung von Schulungsexperten auf den Gebieten der Tarifgestal-
tung, der Lohnstruktur, des zusitzlichen Leistungswesens in
der Metallindustrie, also der Unterstiitzung in praktischen Fra-
gen, hat mehr und mehr an Bedeutung gewonnen. Daneben
ist natiirlich die Schulungsarbeit, in der Grundfragen der
Gewerkschaftsbildung und Verwaltung das Thema bildeten, in
den Entwicklungsldndern fortgesetzt worden. Die Programme

sichern weiter einen internationalen Erfahrungsaustausch. Der
"~ IMB ist durch Beschliisse seines Wiener Kongresses gebunden,
diese Arbeit fortzusetzen und hat durch eine Erh6hung seiner
Beitrdage dafiir auch die Moglichkeit geschaffen.

Seit Anfang 1962 hat sich die Zahl der Organisationen von
62 auf 79 (1964) und die Anzahl der beteiligten Linder von 35
auf 48 erh6ht. Wenn man die Einzelgewerkschaften zahlt, die
der britischen IMB-Sektion, der ddnischen Dachorganisation der
Metallarbeitergewerkschaften etc., angeschlossen sind, kommt
die Zahl der dem IMB angeschlossenen Gewerkschaften auf 137.

Zielsetzung :

Der Internationale Metallarbeiter-Bund will durch Zusam-
menarbeit und Solidaritdt aller angeschlossenen Fach- und
Industriegewerkschaften in der Metallindustrie und im Metall
verarbeitenden Gewerbe die Sicherheit des Arbeitsplatzes in
diesen Berufen und eine Hebung der materiellen, sozialen und
kulturellen Lage der Metallarbeiter erreichen.



Struktur:

Oberstes Organ des Internationalen Metallarbeiter-Bundes
ist der Kongress, der alle drei Jahre zusammentritt und den
Generalsekretir wihlt. Das Zentralkomitee, das mindestens
einmal jahrlich zusammentritt, ist zustandig fiir die Festlegung
der politischen Linie und fiir die gesamte Arbeit des Bundes
zwischen den Kongressen. Es besteht aus Delegierten der
angeschlossenen Organisationen und dem Sekretir des IMB.
Jede Gewerkschaft oder Landessektion hat Anspruch auf einen
Vertreter im Zentralkomitee. Organisationen mit iiber 500 000
zahlenden Mitgliedern haben Anspruch auf zwei Vertreter.
Das Zentralkomitee wihlt sechs seiner Mitglieder in einen
Beratenden Ausschuss, der den Sekretér bei seiner Arbeit unter-
stiitzen soll. Er wihlt ferner eine Revisorenkommission aus
vier Revisoren, die nicht Mitglieder des Vorstandes sein miissen.
Besondere Berufs- und Industrieabteilungen, die vom Zentral-
komitee im Rahmen des IMB gebildet werden, schiitzen die
Sonderinteressen der Mitglieder in den einzelnen Berufs- und
Industrieabteilungen.

Beitrag :
Je 1 000 Mitglieder und Jahr : Sfr. 300 ($ 68,82, DM 275,25).

Veroffentlichungen :

Bulletin — vierteljahrlich, in Deutsch, Englisch, Fran-
z0sisch, Italienisch und Schwedisch.

Kurznachrichten — in Deutsch, Englisch, Franzosisch,
[talienisch und Schwedisch.

Metal — in Spanisch und Portugiesisch.

Japan Bulletin — monatlich, in japanischer Sprache.
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INTERNATIONALE DER OFFENTLICHEN DIENSTE
(I0D)
Public Services International (PSI)
Internationale des Services Publics (ISP)

Internasionalen for Stats og Kommunalansatte (ISKA)
Sitz :

54/58 Bartholomew Close

London E.C. L

England

Telefon : Monarch 2758
Telegrammanschrift : INPUBEM, London

G. HALLSTROM
Prdsident

P. ToFAHRN
Generalsekretdr

Leitung :

Prasident : Gunnar Hallstrom
Generalsekretdr: Paul Tofahrn

Vorstand :

G. Hallstrom (Schweden), G. Debunne * (Belgien), F.
Ahldin * (Schweden), B. Blomdahl (Schweden), H. Andersen *
(Ddnemark), R. Heinonen (Finnland), M. Arnold * (Schweiz),
A. van Rossen (Holland), R. Lapeyre (Frankreich), A. Gisse-
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laire * (Frankreich), F. Hayday (Grossbritannien), F. Falter-
meier * (Deutschland), R. Rintoul * (Kanada).

(* = Stellvertretendes Mitglied.)

Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Januar 1965 — 2 936 062.

Zustindigkeitsbereich :

Alle Berufsverbande und Gewerkschaftsorganisationen der
offentlichen Bediensteten und sonstigen Arbeiter und Ange-
stellten im Staatsdienst, zwischenstaatlicher Institutionen oder
staatlicher Verwaltungsstellen, Unternehmen oder Einrichtungen,
die nationalen, regionalen oder ortlichen Behérden unterstehen,
konnen als Mitglieder aufgenommen werden.

Geschichte:

Der 1907 gegriindete Internationale Verband der Ange-
stellten im 6ffentlichen Dienst, und die Internationale Fode-
ration der Arbeitnehmer im Staatsdienst, die seit 1925 bestand,
sind die Vorginger der Internationalen der Offentlichen Dienste.
Als sich diese beiden Organisationen 1935 zusammenschlossen,
schufen sie die Internationale Foderation der Gewerkschaften
der Arbeitnehmer im &ffentlichen und im staatlichen Dienst, die
1958 in « Internationale der Offentlichen Dienste » umbenannt
wurde.

Nach dem zweiten Weltkrieg schlossen sich auch nicht-
europdische Gewerkschaften der Internationale an: 1947 und
1948 traten nordamerikanische Verbdnde ein, seit 1958 dehnte
die IOD ihre Arbeit auch au: Lateinamerika aus, wihrend Asien
erst 1962 in den Tétigkeitsbereich einbezogen werden konnte.

Das rasche Wachstum der Internationale seit 1954 soll
die folgende Ubersicht veranschaulichen :

Lander Angeschlossene Mitgliederzahlen
Organisationen <
1954 | 1964 | 1954 | 1964 1954 ‘ 1964
Amerika 2 18 2 27 99,000 | 530,898
Afrika 3 | 13 5 ‘ 22 12,800 | 154,913
Asien & | 10 7 | 15 69,387 95,123
Europa 45 | nd7%) 30 I 46 1,360,761 | 2,089,970
24 " 58 44 \ 110 1,541,948 | 2,865,904

*) Einschliesslich Tiirkei.



Titigkeitsbericht 1962-1964:

In der Berichtszeit haben insgesamt sieben gréssere und
kleine Sitzungen iiber Berufsfragen folgender Zweige statt-
gefunden : Staats- und Kommunalbedienstete, Zollbedienstete
in den EWG-Lindern, Zivilbedienstete bei Militardienststellen,
Polizei, Frauen im offentlichen Dienst und Feuerwehrpersonal.
Ein Seminar, an dem zahlreiche fithrende Funktiondre der euro-
piischen Organisationen teilnahmen, wurde in Briissel durch-
gefithrt und befasste sich mit den Auswirkungen der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft auf den &ffentlichen Dienst
und die offentlichen Bediensteten in den einzelnen EWG-
Lindern sowie auch auf Linder ausserhalb der EWG.

Der Generalrat der IOD behandelte 1962 in Dublin Gehdlter
und Produktivitit auf der Grundlage einer Studie die ein promi-
nenter Wirtschaftsfachmann angefertigt hatte. Auf einer
weiteren Tagung in Graz im Jahre 1963 befasste sich der Gene-
ralrat mit dem britischen Gesundheitsdienst, wofiir ihm ein
Sachverstindiger zur Verfiigung stand.

Im August 1964 tagte der Kongress der IOD in Stockholm.
Durch die Beteiligung iibertraf er seine Vorginger: 184 Dele-
gierte aus 59 Mitgliedsorganisationen in 30 Landern, 22 Beo-
bachter von Mitgliedsorganisationen sowie sechs weitere von
Organisationen, die der IOD nicht angehoren, nahmen teil. Die
Aussprache iiber den Tatigkeitsbericht beschiftigte sich beson-
ders mit Entwicklungshilfe. Ein weiterer wichtiger Punkt der
Tagesordnung war ein Bericht von Professor Marc Somerhausen
iiber das Streikrecht im offentlichen Dienst. Ferner wurde
iiber die Vertretung der Mitgliedsorganisationen aus Afrika,
Asien und Lateinamerika diskutiert, und es wurde beschlossen,
dass jede dieser drei Regionen auf Regionaltagungen wahrend
des Jahres 1965 einen Vertreter wihlt. Diese Wahl sollte so
rechtzeitig erfolgen, dass die neugewahlten Mitglieder im Herbst
1965 ihren Sitz im Exekutiv-Komitee der IOD einnehmen
kénnen.

Entwicklungshilfe wurde den Organisationen in Ost- und
Zentral-Afrika, im Kongo (Kinshasa), in Nigeria, Aden und
Lateinamerika gewihrt. Fiinf Organisatoren waren fiir drei
Monate bis zu drei Jahre in Afrika und Aden eingesetzt, wo sie
allgemeine Unterstiitzung gewéhrten, als Bildungsreferenten
und Berater wirkten und die den dortigen Organisationen
gewihrte materielle Hilfe weiterleiteten. Bei der technischen
Unterstiitzung war manchmal « diplomatisches » Vorgehen not-
wendig, das heisst, es mussten Demarchen und Vorstellungen,
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gelegentlich in recht energischer Form, bei den Kolonial-
behérden an Ort und Stelle oder im Mutterland unternommen
werden,

Bis Ende Oktober 1964 hatte die IOD ein Biiro in Washing-
ton, von dem aus Vertreter in Lateinamerika und Westindien
eingesetzt wurden. Es fanden zahlreiche Seminare statt, Teil-
nehmer fiir Lehrginge an der Universitit von Puerto Rico und
bei der ORIT in Mexiko wurden ausgewihlt, die Organisationen
erhielten technische und moralische, in manchen Fillen auch
materielle Hilfe.

Im Jahre 1962 besuchte eine Delegation der IOD Malaysia,
Singapur, Japan und Australien anlisslich der Asienkonferenz
der TAO. Im Jahre 1963 bereiste ein Vertreter der 10D die
meisten Linder Asiens, und 1964 weilte ein Vorstandsmitglied
der IOD vier Wochen in Pakistan. Alle diese Missionen dienten
dazu, die IOD den Organisationen des offentlichen Dienstes
und den Regierungen bekanntzumachen, die Zusammenarbeit
mit starken Organisationen herzustellen, die schwachen Orga-
nisationen zu fordern und zu unterstiitzen und allgemein zu
einer Besserung der Beziehungen zwischen den Gewerkschaften
und den Behérden als den Arbeitgebern beizutragen. In Singapur
fand ein Seminar statt, an dem 19 Funktionire aus 12 Gewerk-
schaften in acht Lindern Asiens teilnahmen und vier Funk-
tiondre aus Kanada, den Vereinigten Staaten und Grossbritan-
nien als Referenten und Studienleiter wirkten. Funktionire aus
Mitgliedsorganisationen der 10D waren auch auf mehreren
Seminaren in der Tiirkei als Referenten eingesetzt.

Die I0D macht von allen Moglichkeiten, die ihr die Inter-
nationale Arbeitsorganisation bietet, vollen Gebrauch. So
forderte sie energisch die Gewidhrung der Gewerkschaftsrechte
fiir die offentlichen Bediensteten auf den Regionalkonferenzen
der IAO in Buenos Aires (1961) und Melbourne (1962) sowie auf
den beiden Internationalen Arbeitskonferenzen in Genf 1963
und 1964. Ausserdem war die IOD aktiv beteiligt an den
Diskussionen zu einem Ubereinkommen iiber Hygiene in
Geschiftslokalen und Biiros sowie zu allen Fragen iiber weib-
liche Angestellte. Die gemeinsamen Bemiihungen der 10D, der
Internationalen der Lebrer und der Postbediensteten fiihrten
1963 zur Einberufung einer Sachverstindigen-Tagung der IAO
liber die Arbeitsbedingungen der offentlichen Bediensteten, an
der sich die Vertreter der Mitgliedsorganisationen der IOD und
die als Beobachter anwesenden Kollegen der I0OD massgeblich
beteiligten. Diese Sachverstindigen-Tagung bereitete eine Reihe
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wertvoller Empfehlungen vor, die verlangten, das Recht der
offentlichen Bediensteten auf Organisierung und Kollektiv-
verhandlungen auszuweiten. Eine zweite Gruppe von Empfeh-
lungen befasste sich mit der Unsicherheit des Arbeitsplatzes
offentlicher Bediensteter, die keine Planstelle innehaben.

Zur Wahrnehmung der Gewerkschaftsrechte der oOffent-
lichen Bediensteten sind oft Vorstellungen bei den Regierungen
selbst notwendig. So wurde die Regierung von Ekuador in
einer Mitteilung aufgefordert, eine ihrer Dieststellen zur Achtung
eines Schiedsspruches anzuhalten. Ebenso musste die Regierung
von Malta aufgefordert werden, ein Abkommen iiber freiwillige
Schlichtung einzuhalten. Einen erheblichen, wenn auch zwangs-
laufig recht einseitigen Briefwechsel mit Informationen und
Darlegung des Standpunktes der IOD gab es auch mit einer
japanischen Behorde iiber das Recht auf Organisierung und
Kollektivverhandlungen im &ffentlichen Dienst. Die 10D hat
die Beschwerden der japanischen Gewerkschaften vor dem
Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit bei der IAO unterstiitzt.

In den Lindern, die die Gewerkschaftsrechte der offent-
lichen Bediensteten nicht achten, werden auch die Menschen-
rechte hidufig verletzt. So musste die 10D ebenso wie alle
anderen internationalen gewerkschaftlichen Dachorganisationen
bei den Regierungen von Siidafrika und Rhodesien gelegentlich
Protest einlegen und auch die Vereinten Nationen ersuchen,
gegen Siidafrika und Portugal wegen Verstossen gegen den
Grundsatz der Rassengleichheit Zwangsmassnahmen einzuleiten.

Zielsetzung :

Die 10D hat die Ausgabe, das Recht der 6ffentlichen Bedien-
steten auf Vereinigungsfreiheit und das Verhandlungsrecht der
Organisationen der offentlichen Bediensteten zu schiitzen; sie
vertritt die Arbeitnehmer im Staatsdienst und die sonstigen
offentlichen Bediensteten bei der TAO und anderen interna-
tionalen Stellen, hilft bei der Errichtung, Aufrechterhaltung
und Entwicklung von Berufs- oder Gewerkschaftsorganisationen
der offentlichen Bediensteten, vor allem in den Landern, in
denen die wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Verhiltnisse
den Fortschritt der Gewerkschaftstewegung behindern.

Struktur:

Oberstes Organ der 10D ist der Kongress, der alle drei
Jahre tagt und den Prisidenten das Exekutivkomitee und den
Generalsekretdr wihlt.



Zwischen den Kongressen ist der Generalrat, der jéhrlich
einmal zusammentritt, das leitende Organ der IOD. Er besteht
aus den Mitgliedern des Vorstandes, je einem Vertreter fiir die
Gesamtzahl der Mitglieder aller angeschlossenen Organisationen
pro Land sowie aus Delegierten, die die Gewerkschaft bzw. die
Organisationen der Bediensteten bei zwischenstaatlichen Insti-
tutionen vertreten.

Der Vorstand ist zustdndig fiir die Leitung des Sekretariats,
die Verwaltung der Mittel der Organisation und die Durch-
fiilhrung der Beschliisse des Kongresses. Ihm gehdren neun
Personen an, d.h., der Prisident und acht Mitglieder, die der Kon-
gress auf Nominierung nach geographischer Aufteilung wihlt.
Drei Sitze, je einer fiir Afrika, Asien und Lateinamerika, sind
gegenwartig unbesetzt.

Beitrag :
Je tausend Mitglieder und Jahr — § 44,80 = DM 179,20.

Veroffentlichungen :

Bulletin — erscheint vierteljahrlich in Englisch, Fran-
zosisch, Deutsch und Norwegisch. Monatliches Nachrichten-
blatt in Spanisch und Englisch fiir Nord- und Lateinamerika.
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INTERNATIONALER VERBAND DER PETROLEUM-
UND CHEMIEARBEITER (IVPC)
International Federation of Petroleum und Chemical Workers

Fédération internationale des Travailleurs du Pétrole
et de la Chimie

Federacién Internacional de Trabajadores Petroleros
y Quimicos

Sitz :

407, Denham Building
Denver 2, Colorado
USA

Telefon : 623-4241

Luis Tovar Lovp A. HaskIns
Prdsident Genervalsekretdr
Leitung :
Prisident : Luis Tovar

Generalsekretir: Loyd A. Haskins

Vizeprisidenten : Adolfo Cavalli (Argentinien), Alberto
Bettamio (Brasilien), Raja Kulkarni (Indien), Agus Sudono
(Indonesien), Giuseppe Frandi (Italien), Yutaka Miyatake
(Japan), George Sacre (Libanon), Chin Weng Ham (Malaysia),
Stef Oosterhuis (Niederlande), A. E. Otu (Nigeria), Ziya Hepbir
(Tiirkei), Ali Sayed Ali (Vereinigte Arabische Republik), B. J.
Schafer (Vereinigte Staaten von Amerika).



Mitgliederstand :

Stichtag : November 1966 — 982 477 Mitglieder in 100
Gewerkschaften aus 59 Léindern (zuziiglich ca. 750 000 in
nahestehenden Organisationen).

Zustindigkeitsbereich :

Der Verband nimmt gemiss Artikel I seiner Satzung alle
freien demokratischen Gewerkschaften aller Linder ohne
Riicksicht auf Hautfarbe, Nationalitit, Rasse oder Weltan-
schauung ihrer Mitglieder auf, die in der Erdol- und chemische
Industrie und verwandten Berufszweigen beschiftigt sind. Zur
Erdolindustrie gehoren : Erdolforderung, Pipeline-Transport,
Raffinerien, petrochemische Industrie Absatz von Erdél und
Erdgas.

Geschichte :

Der Internationale Verband der Petroleumarbeiter wurde
im April 1954 in Paris gegriindet. Um der wachsenden wirtschaft-
lichen und politischen Macht einer kleinen Gruppe internatio-
naler Erdolgesellschaften zu begegnen, leisteten die Arbeitneh-
mervertreter im Erdolkomitee des Internationalen Arbeits-
amtes die Vorbereitungsarbeiten zum Griindungskongress in
Paris.

Dieser Kongress bestimmte Denver (USA) zum Sitz des
Internationalen Verbandes der Petroleum Arbeiter, und legte
in seiner Satzung die Ziele des Internationalen Berufssekre-
tariats fest, das durch nationale und internationale Aktionen
die wirtschaftlichen, sozialen und beruflichen Interessen der
Petroleumarbeiter fordern und ihre gegenseitige Solidaritit
starken sollte.

Bis zum 2. Kongress, der im Juni 1957 in Rom (Italien)
stattfand, war die Mitgliedschaft von 13 auf 25 Organisationen
gestiegen. Der Kongress bevollmichtigte den Generalsekretar
des Internationalen Verbandes der Petroleum-Arbeiter, Verhand-
lungen mit anderen Internationalen Berufssekretariaten sowie
dem IBFG aufzunehmen, um die Verschmelzung der Petro-
leum- und der Chemie-Arbeiter vorzubereiten und den Sektor
« Atom-Energie » dem Internationalen Verband der Petroleum-
Arbeiter anzugliedern. Ausserdem nahm der 2. Kongress ein
Aktionsprogramm an, das u.a. die 36-Studen-Woche, 30-Tage-
Urlaub, Lohngleichheit in verschiedenen Landern, Fortsetzung
des Lohnes im Krankheitsfall verlangt. Bildungs- und Regional-
arbeit wurden ebenfalls angeregt.
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Einer Entscheidung des 2. Kongresses folgend hat das
Berufssekretariat seit 1957 eine Reihe von Regionalbiiros in
aller Welt erofinet, die den Mitgliedsorganisationen an Ort
und Stelle technische Unterstiitzung gewihren konnen. Mitte
1966 bestanden solche Regionalbiiros in folgenden Léndern :
Singapur, Pakistan, Nigeria, Trinidad, Kolumbien, Brasilien,
Japan und in der Schweiz. Wegen der politischen Situation
wurde das Biiro in Ost-Afrika geschlossen.

Der 3. Kongress fand im Mai 1960 in Amsterdam (Holland)
statt und nahm, neben den Empfehlungen zur praktischen
Arbeit des Sekretariats, eine Reihe von Resolutionen iiber die
Gewerkschaftsrechte und die Arbeitsbedingungen in der Petro-
leum-Industrie an. Auch die Frage der Automation wurde
angeschnitten. Um den Kontakt mit der Mitgliedschaft zu
intensivieren und sie iiber die sozialen, gewerkschaftlichen und
politischen Probleme von Belang zu unterrichten, brachte der
Internationale Verband einen wochentlichen Rundbrief heraus.

Der 4. Kongress des Internationalen Verbandes der Petro-
leumarbeiter war der letzte, der unter diesem Banner statt-
fand. Der Internationale Verband der Petroleumarbeiter wurde
durch einen Beschluss der 116 anwesenden Delegierten zum
Internationalen Verband der Petroleum- und Chemiearbeiter.
Der Kongress ging dabei von der schriftlichen Abmachung mit
der ICF aus, die vorsah, dass der IVPC die Chemiearbeiter in
den Entwicklungslindern organisieren, aber von Organisierungs-
kampagnen in Europa, wo die ICF ihre Basis habe, absehen
wiirde. Die beiden Berufssekretariate sollten in internationalen
Organisationen, wie dem Industrieausschuss Chemie bei der TAO,
zusammenarbeiten.

Titigkeitsbericht 1962-1966 :

Ein Titigkeitsbericht der Internationale seit 1962 muss an
erster Stelle die Ausweitung der Zustindigkeit des Interna-
tionalen Verbandes der Petroleum- und Chemiarbeiter von den
Petroleumarbeitern auch auf die Chemiearbeiter erwédhnen.
Obgleich bis zum Vierten Weltkongress des ehemaligen Interna-
tionalen Verbandes der Petroleumarbeiter im Jahre 1963 kein
formeller Beschluss iiber diese Frage gefdllt wurde, hatte er
seit geraumer Zeit bereits grosse Bemithungen darauf ver-
wandt, den noch nicht angeschlossenen Gruppen der Chemie-
arbeiter die gleiche Unterstiitzung wie den der Organisation
angeschlossenen Petroleumarbeitern zu gewdhren. Bestirkt
durch das Mandat des Vierten Weltkongresses intensivierte der
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Internationale Verband der Petroleum- und Chemiarbeiter seine
Anstrengungen, fiir die Chemiearbeiter in aller Welt Vorteile
zu erzielen, die mit denen der Petroleumarbeiter vergleichbar
sind.

Der Internationale Verband der Petroleum- und Chemie-
arbeiter konnte seit 1962 einen betrachtlichen Mitgliederzuwachs
verzeichnen. Nur die beiden grossten Gruppen, die seitdem
beigetreten sind, sollen hier genannt werden : Die Gokaroren
in Japan, die 1966 130 000 Mitglieder zdhlte, konnte schon
1964 fiir die Internationale gewonnen werden. Die ebenfalls in
in der Berichtszeit aufgenommene Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas di Sdo Paulo in
Brasilien meldet fiir 1966 165 000 Mitglieder. Dieses Wachstum
des Internationalen Verbandes konnte trotz des durch technische
Wandlungen bedingten Mitgliederschwundes einiger ange-
schlossenen Gewerkschaften erreicht werden.

Da sich die Organisation ausgedehnt hat und der Umfang
ihrer Aufgaben gewachsen ist, musste das Sekretariat erweitert
und neue Mitarbeiter fiir den Aussendienst angestellt werden.
Damit bildete sich fiir die Regionalarbeit des IVPC folgendes
Bild :

Asien : Len Yarborough ersetzte Frantz Loriaux im Jahre
1965 als Leiter des Asiatischen Regionalbiiros, das im Jahre 1962
in Singapur errichtet worden war. Im Januar 1965 wurde
Haruyasu Okamoto dem Tokioer Biiro zugeteilt, dem Hiroshi
Matsumoto vorsteht; und diese beiden Gewerkschafter koordi-
nieren nun die Tétigkeit des IVPC in Japan. Das Asiatische
Zweigbiiro in Karatschi, Pakistan, arbeitet weiterhin unter der
Leitung von Mohammed Sharif.

Die Tatigkeit dieses Kontinents wurde entsprechend
erweitert und die neuen Bildungsprojekte wurden u.a. in den
Philippinen, in Japan und Indien in Angriff genommen. In
Indien begann eine neue Organisierungskampagne. Streikhilfe
wurde den philippinischen Mitgliedsorganisationen gewéhrt.

Die politische Instabilitit in einigen asiatischen Léndern
hat allerdings den raschen Aufschwung der asiatischen Mitglieds-
gewerkschaften beeintrichtigt.

Europa : Die Mitgliedsorganisationen in Europa sind weit-
gehend unabhingig vom IVPC, haben aber weiterhin intensiv
mit dem Verband zusammengearbeitet, insbesondere bei Pro-
jekten der technischen Hilfe. Eine Gewerkschaft aus der
Schweiz und eine weitere aus Malta hat sich im Berichtszeitraum
der Internationale angeschlossen.
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Mitte 1965 wurde in Genf ein Europiisches Regionalbiiro
eingerichtet, das unter der Leitung von F. Loriaux steht, die
Arbeit im europdischen Rahmen koordiniert und die Verbin-
dungen zur Internationalen Arbeitsorganisation pflegt. Ausser-
dem betreut das Genfer Biiro die nordafrikanischen Mitglieds-
verbdnde.

Westliche Hemisphire : Die raschen technischen Wand-
lungen innerhalb des Industriesektors hat die Arbeit der IVPC
in diesen Gebieten stark beeinflusst : die Zahl der Beschéftigten
pro Betrieb ging merklich zuriick; nur wegen der Neuansiedlung
von Petroleum- und petrochemischen Industrien blieb die
Mitgliedszahl der angeschlossenen Gewerkschaften stabil.

Ahnlich wie die Europiischen Gewerkschaften konnten die
Mitgliedsorganisationen in Nordamerika und Kanada ihre
Positionen weiter ausbauen, ohne auf direkte Hilfe durch das
Berufssekretariat angewiesen zu sein. Die Zusammenarbeit mit
den Verbidnden blieb intensiv.

In Lateinamerika hat der IVPC seine Arbeit verstdrkt und
besonders neue Bildungsprogramme anlaufen lassen, um diesen
Anderungen in der Industriestruktur Rechnung zu tragen.
Das im Jahre 1962 in Buenos Aires erdffnete Biiro fiir Argen-
tinien, das von Fermin Varela geleitet wird, setzte seine Tatig-
keit fort. Das gleiche gilt fiir das kolumbianische Biiro in
Bogotd unter Antonio Torres Flérez, das inzwischen iiber ein
Zweigbiiro in Barrancabermeja verfiigt, sowie fiir das im Jahre
1962 von dem damaligen Vizeprisidenten John Rojas geschaffene
karibische Biiro in Trinidad.

Im Jahre 1964 benannte der Verband Efrain Veldzquez
und Alberto Ramos als Vertreter in Brasilien, wo sie ein Pro-
gramm technischer Unterstiitzung fiir brasilianische Gewerk-
schafter durchfithren sollten. Dieses Vorhaben, das als gemein-
sames Programm der internationalen Berufssekretariate auf
dem Gebiet der gewerkschaftlichen Bildungs- und Organisie-
rungsarbeit begann, wurde zu einer Einzeloperation des IVPC
fiir die brasilianischen Mitgliedsgewerkschaften in der Erdél-
industrie und auf dem chemischen Sektor ausgebaut.

Technische Hilte und Unterstiitzung bei Tarifverhand-
lungen gewihrt der IVPC u.a. an : Argentinien, Aruba, wo der
Verband 2 neue Mitglieder gewann, und Curagao, wo ein gewerk-
schaftliches Genossenschaftsprojekt realisiert wurde. Beson-
deren Nachdruck legte der IVPC auch in dieser Region auf
Bildungsarbeit. So wurden in Argentinien, Bolivien, Brasilien,
Kolumbien, Ekuador etc. erfolgreiche Seminare durchgefiihrt.
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Afrika : Das im Jahre 1962 geschaffene Ostafrikanische
Regionalbiiro in Nairobi, Kenia, stellte im Oktober 1964 seine
Tiétigkeit ein. Die Verantwortung fiir die Tétigkeit des IVPC
auf dem afrikanischen Kontinent wurde von Nathaniel Johnson
tibernommen, der das 1961 gegriindete Westafrikanische Regio-
nalbiiro in Lagos, Nigeria, leitet. Im Juni 1962 fand in Uganda
die erste Afrikanische Regionalkonferenz statt. Das Schwerge-
wicht der Arbeit in Afrika liegt im Bereich der gewerkschaft-
lichen und beruoflichen Schulung. Die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit wird in den meisten Ldndern auch in Zukunft
Veraussetzung fiir spétere erfolgreiche Organisationskampagnen
bleiben. Dariiberhinaus wird technische und finanzielle Hilfe
fiir Organisierung und Bildung gewdhrt. Wegen der politischen
Situation musste die Arbeit in manchen afrikanischen Lindern
allerdings eingeschrankt werden.

Mittlerer Osten : Dieses Gebiet, in dem sich ein grosser
Teil der Erdolreserven befindet, bildet einen Schwerpunkt fiir
die Arbeit der Internationale, die sich nachdriicklich fiir die
Anerkennung der gewerkschaftlichen Rechte in diesem Gebiet
einsetzte, technische Unterstiitzung bei der Durchsetzung von
besseren Arbeitsbedingungen gewidhrte und ihr Bildungspro-
gramm fortsetzte. Die positiven Erfahrungen, die mit dem
Schulungsseminar fiir Gewerkschaftslehrer in Beirut (1960)
gemacht worden sind, legten den Grund fiir die weitere Bildungs-
arbeit in diesem Gebiet. 1964 unterstiitzte der IVPC dariiber-
hinaus ein Seminar fiir seine Mitgliedsorganisation aus Libyen
in Italien.

Wegen des Platzes, den die Bildungshilfe in den Bemiithungen
des IVPC einnimmt, sollen zumindest ihre Grundsitze auf-
gezeigt werden : Richtunggebend war das Beiruter Seminar,
mit dem man aus den Reihen der organisierten Arbeiterschaft
einen Stab von Bildungsreferenten heranbilden wollte, die in
ithren Gewerkschaften selbst Bildungsprogramme durchfiihren
kénnen.

Heute, fiinf Jahre spiter, wird in zunehmendem Masse
erkennbar, wie richtig diese Art der Planung gewesen ist.
Der IVPC hat sich seit 1962 an 69 gewerkschaftlichen Bildungs-
programmen der angeschlossenen Gewerkschaften beteiligt. In
nur wenigen Féllen oblag dem Verband die alleinige Verant-
wortung fiir einen Lehrgang. Die Initiative wurde entweder
von Fiihrern der Ortsgewerkschaften ergriffen, die an fritheren
Lehrgingen des IVPC teilgenommen hatten, oder von anderen
Ortsgewerkschaftern, die wiederum von ihnen ausgebildet wor-
den waren.
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Diese Art der Bildungsarbeit birgt viele Vorteile. Vor
allem sind die Einsparungen zu erwiahnen, die der Verband in
bezug auf Personal und finanzielle Mittel machen kann und die
fiir andere Arten der Unterstiitzung frei werden. Ein zweiter
Vorteil ist der, dass in Anbetracht der unterschiedlichen wirt-
schaftlichen, kulturellen und politischen ILage Bildungspro-
gramme auf Ortsebene niitzlicher sind. Auch sollte die Tatsache
nicht zu gering bewertet werden, dass eine derartige Tatigkeit
der einzelnen Organisationen ihre Selbstindigkeit und ihr
Selbstvertrauen stirkt.

Programme, an denen sich der IVPC beteiligte, wurden in
Brasilien, Kolumbien, Aruba, Peru, Nigeria, Israel, Uganda,
Sierra Leone, Bolivien, Venezuela, Puerto Rico, Senegal,
Griechenland, auf den Philippinen, in Argentinien, Curagao,
Ekuador, Italien, Libyen, den Vereinigten Staaten, der Tiirkei,
Mauritius, Liberia, Mexiko, Gambia und Rhodesien durchge-
fiihrt.

Kurz zu erwihnen wire auch, dass Angehorige des Perso-
nals des IVPC vor Nachwuchskriften der Betriebsleitungen
auf Seminaren fiir Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen, die
von den verschiedenen Erdoélgesellschaften in Afrika, dem
Mittleren Osten sowie im Fernen Osten veranstaltet wurden,
Referate gehalten haben.

Zielsetzung :

Die Ziele des Internationalen Verbandes der Petroleum-
und Chemiarbeiter sind nach Artikel II seiner Satzung :

1. Unterstiitzung nationaler und internationaler Aktionen zum
Kampf gegen jede Art von Ausbeutung und Unterdriickung,
sowie Stabilisierung der Solidaritit unter der internationalen
Arbeiterklasse ;

2. Wahrung und Foérderung der wirtschaftlichen, sozialen und
beruflichen Interessen aller Petroleumarbeiter auf interna-
tionaler Ebene;

3. Universale Anerkennung und Durchsetzung des Rechts auf
Bildung demokratischer Gewerkschaften;

4. Vertretung der Arbeiter bei solchen internationalen Stellen,
die Einfluss auf ihre wirtschaftliche, soziale und berufliche
Lage haben;

5. Versorgung der angeschlossenen Organisationen mit Material
iitber die wirtschaftliche Lage, sowie Lohne und Arbeits-
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bedingungen der Petroleumarbeiter in den verschiedenen
Teilen der Welt, die sie betreffende Gesetzgebung, sowie
iiber die Entwicklung und Arbeit ihrer Gewerkschaften und
weitere Themen, die fiir sie von Interesse sind.

Struktur:

Oberstes Organ des IVP ist der Kongress, der mindestens
alle drei Jahre tagt. Alle Funktionire werden von den Dele-
gierten des ordentlichen Kongresses gewihlt.

Der Vorstand setzt sich aus Funktiondren des Verbandes
zosammen, er leitet seine Aktionen und ist fiir die Ausfiihrung
aller vom Kongress angenommenen Entschliessungen verant-
wortlich.

Beitragssatz :
Je Mitglied monatlich — 2 US-Cents, DM 0,08.

Veroffentlichungen :

Petro — erscheint monatlich in Arabisch, Deutsch, Eng-
lisch, Franzosisch, Japanisch und Spanisch.

Gewerkschaftsaufbau — erscheint monatlich in Englisch,
Franzosisch, Deutsch und Spanisch. '

Petrogram erscheint wochentlich in Arabisch, Englisch,
Franzosisch, Spanisch und Japanisch.
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INTERNATIONALE FODERATION
DER PLANTAGEN- UND LANDARBEITER
UND VERWANDTER BERUFSGRUPPEN (IFPL)

International Federation of Plantation, Agricultural
and Allied Workers (IFPAAW)

Fédération internationale des Travailleurs des Plantations,
de I’Agriculture et des Secteurs Connexes (FITPASC)

Federacién Internacional de los Trabajadores
de las Plantaciones, Agricolas y Similares (FITPAS)

Sitz :

17, rue Necker

Genf

Schweiz

Telefon : 31.31.05

Telegramm : AGRIPLANT, Genf

Lorp CoLLISON Tom Bavin
Prdsident Generalsekretar
Leitung :
Prdsident : Harold Collison

Generalsekretdr: Tom S. Bavin
Vizeprisidenten : G. Fogam
A. Gonzalez
H. O. Thompson
P. P. Narayanan
H. Schmalz



Mitgliederstand :

Stichtag : Mirz 1966 — 4 246 043 Mitglieder in 63 Organi-
sationen aus 44 Lindern.

Zustidndigkeitsbereich :

Nach Artikel II der Satzung der internationalen Fdde-
ration kénnen sich ihr alle Gewerkschaftsorganisationen an-
schliessen, die zu den in der Satzung festgelegten Prinzipien
stehen und Arbeitnehmer auf Plantagen, in der Landwirtschaft
und dhnlichen Berufszweigen organisieren.

Geschichte:

Die Notwendigkeit, eine Organisierungsarbeit durchzu-
fithren, die auf die Entwicklung freier und demokratischer
Gewerkschaften unter den Plantagen- und Landarbeitern,
insbesondere in den Entwicklungslindern abzielt, fand bereits
1952 mit der Einrichtung des Sonderausschusses des IBFG fiir
die Plantagenarbeiter ihren Ausdruck. Die von diesem Ausschuss
begonnene Tétigkeit wurde seit jenem Jahr zunichst durch die
Internationale Foderation der Plantagenarbeiter (IFP), die aus
diesem Ausschuss hervorging, fortgesetzt und seit 1959 von der
IFPL weitergefiihrt, die aus einem Zusammenschluss der IFP
und der Internationalen Landarbeiter-Foderation gebildet wurde.

In Anbetracht der Tatsache, dass die tiberragende Mehrheit
der Arbeitnehmer in den Entwicklungsgebieten vornehmlich auf
den Plantagen und in der Landwirtschaft beschiftigt ist und
viele von ihnen bisher kaum mit einer Geldwirtschaft in Beriih-
rung gekommen sind, ist es verstindlich, dass gerade die Gewerk-
schaftsarbeit auf diesem Gebiet zu ungeheueren sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Auswirkungen fithrt. Der Tatig-
keitsbericht der IFPL wire aber unvollstindig, wiirden wir
nicht auf die grosse Hilfe und Unterstiitzung hinweisen, die
wir von allen Teilen der freien Gewerkschaftsbewegung erhielten
und die, falls die Zukunft der freien, demokratischen Institu-
tionen in diesen Gebieten gesichert werden soll, unbedingt eine
Starkung erfahren muss.

Titigkeitsbericht 1962-1964:

Unter der Leitung von Frank Lyons erfolgte eine stirkere
Konzentration der Arbeit auf Lateinamerika, die vor allem auf
die Bananenanbau-Gebiete in den so weit auseinanderliegenden
Lindern wie Honduras, Costa-Rica, Panama und Kolumbien,
gerichtet war. In den meisten dieser Lander werden die Arbeits-
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bedingungen weitgehend von den riesigen Obst verarbeitenden
Gesellschaften kontrolliert, von denen die beiden grissten die
United Fruit Company und die Standard Fruit Company sind.
Trotz einer aktiven und skrupellosen Opposition, vor allem in
Costa-Rica, wo eine Gewerkschaft der Arbeiter auf den Bananen-
Plantagen, das Sindicato de Trabajadores de la Compaiia
Bananera, geschaffen wurde, ist im ganzen Gebiet ein stindiger
Fortschritt zu verzeichnen. In Honduras konnten ebenfalls
zwei neue Gewerkschaften gegriindet werden, und in Kolum-
bien wurden aufgrund einer gemeinsamen Organisierungskam-
pagne mit der Mitgliedsgewerkschaft der IFPL, der Federacion
Agraria Nacional, gute Ergebnisse erzielt.

In diesem Gebiet hat die IFPL zehn bis zwolf ortliche
Organisatoren, die unter den Plantagenarbeitern ausgewéhlt und
besonders geschult wurden, unter der Leitung des Vertreters
Lyons eingesetzt. Im gesamten Gebiet konnten gute Kontakte
hergestellt werden, und die IFPL rechnet damit, dass ihr noch
weitere Gewerkschaften, darunter zwei bedeutende Organisa-
tionen in Venezuela, beitreten werden.

Neben der normalen Betreuung der Mitgliedsgewerkschaften
wurden in Westindien zwei erfolgreiche Konferenzen der Gewerk-
schaften in der Zuckerindustrie abgehalten. Die erste dieser
Konferenzen, die auf Initiative der IFPL stattfand, hatte
zur Folge, dass die westindischen Gewerkschaften zu den Ver-
handlungen iiber das Zuckerabkommen des Commonwealth hin-
zugezogen wurden, das die jahrlichen Preise fiir den britischen
Markt festlegt.

In Afrika konnten trotz der zahlreichen Probleme und des
Mangels an Vertretern die bestehenden Kontakte gepflegt und
ausgebaut werden. Weitere Gewerkschaften konnten in die
IFPL aufgenommen werden oder haben ihre Aufnahme bean-
tragt. In diesem Zusammenhang ist auch die Bildung von
Genossenschaften erwidhnenswert, die aufgrund eines im Jahre
1963 mit der Genossenschafts-Liga der USA abgeschlossenen
Sondervertrages geschaffen wurden. Zu diesem Zweck stellte
die Liga Vertreter zur Verfiigung, die mit der IFPL zusam-
menarbeiten. Diese schitzenswerte Zusammenarbeit besteht
bereits in Athiopien und in Nigeria, wo gegenwirtig der Vertreter
der IFPL, John Emmanvel (Landesgewerkschaft der Planta-
genarbeiter, Malaysia) tdtig ist. Die Kontakte und Zusammen-
arbeit mit anderen Mitgliedsgewerkschaften und assoziierten
Organisationen werden in ganz Afrika trotz der zahlreichen
Schwierigkeiten fortgesetzt, und es ist zu hoffen, auf diese
Weise eine Basis fiir die weitere Tétigkeit zu schaffen.
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In Asien hat der Regional-Organisator der IFPL, S. Correa,
seine wirksame Tatigkeit fortgesetzt und sich vor allem auf die
Philippinen konzentriert, wo er gemeinsam mit den Mitglieds-
organisationen und assoziierten Gewerkschaften den Philippines
Council of Agrarian Workers (Rat der Landarbeiter) griindete,
der alle Gewerkschaften der Landarbeiter zu einer Organisation
zusammenschliesst. Um einen dhnlichen Zusammenschluss in
der Zuckerindustrie ist er zur Zeit bemiiht. Aber auch das
Hauptbiiro arbeitet in enger Verbindung mit seinen Mitglieds-
gewerkschaften und unterstiitzte ebenso die « Neelamalai
Plantation Workers’ Union » (Plantagenarbeiter auf den Tee-
plantagen in Neelamalai) in Stidindien bei ihrer Organisierungs-
kampagne, in der bereits 7 000 neue Mitglieder gewonnen
werden konnten.

Vom Hauptbiiro der IFPL aus wird eine aktive und
vielseitige Tatigkeit zugunsten der Mitgliedsgewerkschaften
durchgefiihrt. Hierzu gehort die Teilnahme der IFPL als
Berater oder Beobachter in solchen Stellen, wie der Erndhrungs-
und Landwirtschafts-Organisation (FAO), der IAO und den
Vereinten Nationen, sowie auch die enge Zusammenarbeit mit
den iibrigen IBS und dem IBFG.

Zielsetzung :

Nach Artikel 1 der Satzung der Internationalen Foderation
der Plantagen- und Landarbeiter und verwandter Berufs-
gruppen will die Internationale ihre Ziele erreichen durch :

a) Gewdahrung von Unterstiitzung im Kampf gegen wirt-
schaftliche Ausbeutung, politische Unterdriickung und Ver-
weigerung oder Beschrinkung der Gewerkschaftsrechte;

b) Koordinierung der Arbeit der Mitgliedsorganisationen,
um die in der Satzung niedergelegten gemeinsamen Ziele zu
fordern ;

c) Besondere Aufmerksamkeit und Anstrengungen fiir die
Schaffung demokratischer Gewerkschaften der Plantagen- und
Landarbeiter und der Arbeitnehmer in verwandten Berufs-
gruppen in Lindern, in denen sie noch nicht bestehen, und sie
zu stiarken, wo sie schwach sind;

d) Organisierung internationaler Aktionen zur Forderung
des wirtschaftlichen und sozialen Wohlergehens der Plantagen-
arbeiter, gegenseitiger Informationsaustausch unter den Mit-
gliedsorganisationen auf Tagungen und Kongressen und Unter-
stiitzung dieser Organisationen bei der Erreichung ihrer Ziele;
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e) Vertretung der Plantagen- und Landarbeiter sowie der
Arbeitnehmer in verwandten Berufsgruppen und Verteidigung
ihrer Interessen bei den internationalen Stellen.

Struktur:

Oberstes Organ der Foderation ist der Kongress, der min-
destens alle sechs Jahre tagt.

Das Exekutivkomitee ist auf regionaler Grundlage konsti-
tuiert und besteht aus dem Prisidenten, dem Generalsekretar
und fiinf Vizeprisidenten aus folgenden Regionen : Afrika,
Amerika, Westindien, Asien und Europa. Der Vorstand, der
mindestens einmal jihrlich tagt, kann unter seinen Mitgliedern
einen Vizeprisidenten wihlen und ausserdem einen Organisa-
tionsdirektor sowie einen oder mehrere Stellvertretende General-
sekretire benennen.

Mitgliedsbeitrag :
Je tausend Mitglied und Jahr — § 28 = DM 112.

Veroffentlichungen :

IFPAAW — erscheint in Englisch, Franzosisch und
Spanisch.

Kurzberichte der IFPAAW — erscheint monatlich in
Englisch, Franzosisch und Spanisch.
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INTERNATIONALE DES PERSONALS DER POST-,
TELEGRAPHEN- UND TELEPHON-BETRIEBE
(IPTT)

Postal, Telegraph and Telephone International (PTTI)

Internationale du Personnel des Postes, Télégraphes
et Téléphones (IPTT)

Internacional de Correos, Telégrafos y Teléfonos (ICTT)
Sitz :

24, tue du Lombard

Briissel 1

Belgien

Telefon : 13.67.72/73

Telegramme : INTERTELEPOST Briissel

-
CARL STENGER STEFAN NEDZYNSKI
Prisident Generalsekretdr
Leitung :
Prisident : Carl Stenger

Generalsekretir : Stefan Nedzynski

Vollzugsausschuss :

Carl Stenger (Prasident, Deutschland), Stefan Nedzynski
(Generalsekretdr), C. Adongo (Kenia), F. Takaragi (Japan),
LLE. Reddish (Neuseeland), M. Guzmdn (Mexiko), J. Beirne
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(USA), H. Maghenzani (Brasilien), Charles Smith (Gross-
britannien), A. Nielsen (Danemark), D. Bruni (Italien), J. M.
van Poelje (Niederlande).

Mitgliederstand :

Stichtag : 1. Januar 1967 — 2 200 000 Mitglieder in 144
Organisationen in 82 Lindern.

Zustindigkeitsbereich :

Nach Artikel II ihrer Statzung besteht die IPTT aus
gewerkschaftlichen Organisationen des Personals in Post- und
Fernmeldewesen.

Geschichte :

Am 15. Juni 1920 errichtete ein Griindungskongress in
Mailand die IPTT als internationale Organisation. Nach dem
zweiten Weltkrieg konnte die IPTT ihre Tatigkeit in alle Teile
der Welt ausdehnen.

Nach dem Beitritt der Gewerkschaften fiir Post und Fern-
meldewesen in Nordamerika, Asien und Afrika beschloss der
15. Weltkongress der IPTT im Jahre 1955, auf dem 1 562 797
Mitglieder aus 35 Landern durch Delegierte vertreten waren,
Regionalbiiros zu errichten. Er erklirte dazu : « Die Solidaritdt
der organisierten Arbeitnehmer in Post und Fernmeldewesen
muss iber allen Egoismus und Nationalismus hinweg titig
werden, um den Mangel an Einheit und Organisation unter den
Arbeitnehmern in Post und Fernmeldewesen in den Entwick-
lungsldndern der Welt zu beseitigen ».

Im Jahre 1956 nahm das Interamerikanische Biiro der
IPTT seine Organisierungs- und Bildungsarbeit auf. Heute
zihlt die IPTT Mitgliedsorganisationen in allen Ldndern des
amerikanischen Kontinents von Kanada bis Chile, in denen die
Arbeitnehmer in Post und Fernmeldewesen die Vereinigungs-
freiheit geniessen und sich mit ihren Kollegen zur gegenseitigen
Unterstiitzung zusammenschliessen wollen.

Der bemerkenswerte Erfolg des Interamerikanischen Biiros
der IPTT fiihrte zur Errichtung eines Regionalbiiros fiir Asien
in Manila auf den Philippinen, das spéiter nach Singapur verlegt
wurde.

Die Arbeit in Afrika konnte durch die Griindung eines
Biiros fiir Westafrika in der nigerianischen Stadt Lagos und
durch den Einsatz stindiger Vertreter fiir das Franzosisch
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sprechende Afrika und fiir Ostafrika erheblich ausgebaut
werden.

Im Februar 1965 wurde das Hauptbiiro aus Bern, wo es
in den vorangegangenen 35 Jahren seinen Sitz hatte, nach
Briissel verlegt.

Aus der Arbeit der IPTT 1963 bis 1966 :

Auf dem 19. Weltkongress, der im Juli 1966 in Briissel
stattfand, konnte die IPTT als einen ihrer Erfolge melden, dass
zwischen dem 1. Januar 1960 und dem 1. Januar 1966 31 Gewerk-
schaften aus 23 Lindern der IPTT beigetreten waren. Die
Arbeit auf allen Kontinenten konnte in diesen Jahren erheblich
ausgebaut werden.

In Afrika unterstand die Regionalarbeit dem Afrikanischen
Regionalbiiro in Tunis, das im Dezember 1962 erdffnet wurde.
Im Jahre 1963 kam dazu ein Zweigbiiro in Lagos, Nigeria, das
Seminar- und Organisierungssarbeit tiir die englischsprachigen
Lander Afrikas durchfiihrt. Das Afrikanische Regionalbiiro in
Tunis wurde 1966 geschlossen, da die Arbeit in Afrika durch
den Einsatz reisender Vertreter dezentralisiert werden sollte.
Das Biiro in Lagos, Nigeria, betreut weiterhin die Mitglieds-
organisationen in Westafrika.

Ein gemeinsamer Vertreter der IPTT und der Interna-
tionale der Offentlichen Dienste (IOD) konnte 1965 beim Aufbau
von Gewerkschaften des Offentlichen Dienstes in Ost- und
Zentralafrika wesentliche Erfolge verzeichnen. Dadurch fiihlten
sich die Funktiondre und Mitglieder der Gewerkschaften fiir
das Post- und Fernmeldewesen in Kenia, Malawi, Rhodesien
und Zambia ermutigt und zugleich verpilichtet, die gewerk-
schaftliche Verwaltung und gewerkschaftlichen Dienstleistungen
zu verbessern.

Gegen die gewerkschaftsfeindliche Haltung einer Reihe
afrikanischer Regierungen protestierte die IPTT mehrfach
energisch. Gegen Rhodesien reichte sie eine formelle Beschwerde
bei der TAO ein, die sich gegen die riicksichtslose Unterdriickung
der Gewerkschaftsrechte richtete.

An der 14. Afrikakonferenz, die vom 30. Mai bis 2. Juni 1965
stattfand, nahmen Delegierte aus neun der 17 afrikanischen
Mitgliedsorganisationen der IPTT teil. Die Konferenz verab-
schiedete eine Reihe wichtiger Resolutionen iiber Gewerk-
schaftsfreiheit, Berufsausbildung und gewerkschaftliche Schu-
lung sowie liber gewerkschaftliche Genossenschaften und Gewerk-
schaften fiir Post und Fernmeldewesen.
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Die letzten Jahre brachten grosse Verdnderungen in der
Arbeit der IPTT in Lateinamerika. Im Mai 1964 wurde das
Interamerikanische Biiro von Washington nach Lima in Peru
verlegt, und es wurden mehrere regionale Zweigbiiros geschaffen.
Zur Zeit hat die IPTT solche Biiros in Montevideo (Uruguay),
San José (Kostarika), Washington und in Rio de Janeiro.

Die Organisierungs- und Schulungsarbeit konnte in ganz
Lateinamerika und Westindien verstirkt werden, und Aussen-
vertreter haben viele Mitgliedsorganisationen bei der Durchset-
zung von Beschwerden und bei Tarifvertragsverhandlungen
unterstiitzt.

Zwei der bisher grossten Solidarititsaktionen betrafen
Argentinien und Ekuador. Nach einem Streik der argenti-
nischen Mitgliedsorganisation der IPTT im Jahre 1962 wurden
rund 2 000 Post- und Fernmeldebedienstete entlassen. Eine
Delegation der IPTT wurde im Auftrage dieser Arbeitnehmer
vorstellig, um Verhandlungen iiber die Wiedereinstellung der
Entlassenen einzuleiten.

Gegen Ekuador reichte die IPTT eine Beschwerde bei der
IAO ein und unternahm auch eine umfassende internationale
Aktion zur « Arbeit streng nach Vorschrift », um gegen die
Ubernahme der dortigen Gewerkschaft der Fernmeldebe-
diensteten durch die Regierung zu protestieren. Unter vollige
Regierungskontrolle geraten, hatte diese Gewerkschaft sehr bald
jegliche Unterstiitzung durch die Arbeitnehmer verloren. Sie
wurde mit Hilfe der IPTT neu organisiert, und im Dezember
1965 wurde wieder eine demokratische Fiihrung gewihlt.

Die fiinfte Interamerikanische Konferenz fand im August
1965 in San José in Kostarika statt. 135 Delegierte vertraten
rund 720 000 Bedienstete von Post und Fernmeldewesen aus
54 Gewerkschaften in Nord-, Mittel- und Siidamerika sowie in
Westindien. Ein stindiger Ausschuss iiber Automation und
technische Neuerungen wurde auf der Konferenz gebildet. Sie
verabschiedete ausserdem mehrere Resolutionen, in denen sie
die Diktaturen in Kuba, Haiti und Paraguay verurteilte und
eine bessere Anwendung des Ubereinkommens 87 der ITAO
iiber die Vereinigungsfreiheit, und eine verstirkte gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit forderte.

Das Regionalbiiro fiir Asien, das urspriinglich seinen Sitz
in Manila auf den Philippinen hatte, wurde Antang 1966 nach
Singapur verlegt. In den Lindern Asiens fand alljahrlich eine
Anzahl von Seminaren statt, und 1965 wurde ein besonderer
Schulungsreterent fiir Asien berufen. Die IPTT hat als erstes
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Berufssekretariate Regionalseminare auf Formosa durchgefiihrt
und 1966 ein umfassendes Programm von Seminaren fiir die
reorganisierte indonesische Gewerkschaft Post und Fernmelde-
wesen abgeschlossen.

1963 half die Intervention der IPTT zugunsten der Gewerk-
schaft Fernmeldewesen auf Okinawa, deren Forderung nach
Gehaltsaufbesserungen durchzusetzen. Weitere Solidaritdts-
aktionen erfolgten fiir Singapur, Malaysia und Korea in den
Jahren 1963 und 1964.

Auf der 3. Asienkonferenz, die im November 1965 in Neusee-
land stattfand, konnte Generalsekretir Nedzynski melden, dass
es in Asien nur noch sehr wenige Organisationen gebe, die fiir
eine Mitgliedschaft in der IPTT in Frage kimen und der Inter-
nationale noch nicht beigetreten seien.

Den Hohepunkt der Arbeit in Europa bildete der 19. Welt-
kongress, der im Juli 1966 in Briissel tagte. Uber zwei Millionen
Bedienstete aus Post und Fernmeldewesen in 46 Lindern waren
durch 189 Delegierte vertreten. Ausfiihrliche Berichte iiber die
gewerkschaftliche Bildungsarbeit und die Berufsausbildung der
Arbeitnehmer in Post und Fernmeldewesen wurden auf diesem
Kongress erstattet sowie auch Berichte {iber Fragen der Kauf-
kraft und iber die Gewerkschaftslage in Post und Fernmelde-
wesen. Der Kongress billigte eine Erhohung des Mitgliedsbei-
trages zur Finanzierung der verstirkten Regionalarbeit und
verabschiedete ausserdem mehrere Resolutionen.

Die 6. Europakonferenz fand im Oktober 1965 in Paris
statt, und im September 1966 wurde in Runé in Schweden ein
Seminar durchgefiihrt.

Im Rahmen der Arbeit in Europa wurden auch mehrere
Schulungsprogramme auf Zypern und in der Tiirkei durch-
gefithrt. 1963 erfolgte eine umfassende Solidaritdtsaktion fiir
die finnischen Postbediensteten, als diese wegen eines Lohn-
konfliktes einen Monat lang streikten.

Die IPTT bemiiht sich energisch um eine Vertretung bei
der CEPT (Europiische Konferenz der Post- und Fernmelde-
verwaltungen) und bei der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft sowie um die Bildung eines Ausschusses des IAA fiir den
Offentlichen Dienst.

Neben Koordinierung der Regionalarbeit verdffentlicht das
Hauptbiiro in Briissel auch ein monatliches Mitteilungsblatt in
fiinf Sprachen. Es arbeitet alle Berichte fiir den Kongress und
fiir die Sitzungen des Vollzugsausschusses aus und fithrt hiufig
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Forschungsvorhaben durch, um Angaben zu beschaffen, die von
den Mitgliedsgewerkschaften angefordert wurden. Das Sekre-
tariat der IPTT ist zugleich auch das Regionalbiiro fiir Europa.

Zielsetzung :

Die allgemeinen Ziele der IPTT sind, die internationale
Solidaritdt unter den Gewerkschaften der IPTT in der ganzen
Welt zu foérdern, freundschaftliche Beziehungen mit allen inter-
national organisierten freien Gewerkschaften zu pflegen und die
erforderliche Organisierung und Propaganda durchzufiihren,
um den Mitgliedskreis zu vergrossern.

Struktur :

Oberstes Organ der IPTT ist der Kongress, der gewdhnlich
alle drei Jahre tagt. Der Kongress wihlt den Prisidenten und
den Generalsekretir und billigt die Wahlen der Mitglieder und
Stellvertreter des Vollzugsausschusses durch die Regional-
konferenz.

Der Vollzugsausschuss leitet die IPTT zwischen den Tagun-
gen des internationalen Kongresses. Er kann Regionalvertreter
ernennen und billigt die Veranstaltung von Regionalkonferenzen.
Der Vollzugsausschuss tagt einmal jahrlich. IThm gehdren der
Prisident und der Generalsekretir sowie neun von den Regional-
konferenzen gewihlte Vertreter an.

Die Regionalorgane der IPTT bestehen aus den Regional-
vertretern, den Regionalkonferenzen und den Beratungsaus-
schiissen. Die Regionalkonferenzen finden mindestens alle drei
Jahre statt. Die Regionalkonferenzen konnen einen Beratungs-
ausschuss fiir ihre Regionen benennen.

Beitragssatz :

5 FB je Mitglied und Jahr sowie ein freiwilliger Beitrag
fiir die Regionalarbeit in Hohe von 2,50 FB je Mitglied und Jahr.
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INTERNATIONALER BUND
DER PRIVATANGESTELLTEN (IBP)

International Federation of Commercial, Clerical and Technical

Employees (IFCCTE)

Fédération internationale des Employés et des Techniciens
(FIET)

Federacion Internacional de Empleados y Técnicos (FIET)
Det International Funktionaerforbund (DIF)

Sitz :

15, avenue de Balexert

Genf - Chatelaine

Schweiz

Telefon : 44.75.30 - 44.75.39
Telegramm : FEDINET - Genf

JAMES SUFFRIDGE Erica KisseL
Prdsident Generalsekretdr
Leitung :
Prisident : J. A. Suffridge

I. Vizeprasident: A. Sidro

2. Vizeprisident: G. H. Doughty
Generalsekretdr:  Erich Kissel
Schatzmeister : Arnold Meier-Ragg
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Vorstand :

E. Kissel, J. A. Suffridge, G. H. Doughty, A. W. Allen,
H. Gran, W. Hansen, J. H. Hicks, G. Johansson, O. Leclercq,
F. Loli Cepero, A. Magaldi, E. Magnusson, A. March, A. Skoda,
R. Spaethen, T. Thomas, F. Willems, H. Vietheer.

Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Juli 1966 — 4 184 807 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Alle freien Gewerkschaften, die Angestellte in Handel,
Biiroberufen und technischen Berufen in allen Zweigen des
Handels und der Industrie organisieren und die Satzung des
IBP anerkennen, konnen in diesen aufgenommen werden.
(Artikel 4 der Satzung des IBP.)

Geschichte:

Am 17. August 1904 wurde eine Konferenz der Angestell-
ten in Handel, Biiros und im Einzelhandel auf Anregung einer
niederlindischen Gruppe sozialdemokratischer Arbeitnehmer
einberufen. Vertreter aus Deutschland, Osterreich, Italien und
den Niederlanden nahmen an der Konferenz teil. Grussbot-
schaften gingen ein aus Ungarn, Schweden, Serbien, Belgien
und Frankreich. Der Kongress beschloss, ein internationales
Informationsbiiro in Hamburg zu errichten. Max Josephson
wurde der erste internationale Sekretdr.

Ein Beschluss des Kongresses in Kopenhagen im Jahre 1910
verwandelte dieses Biiro in ein Internationales Sekretariat mit
Sitz i Amsterdam. Der erste Weltkrieg unterbrach die Titig-
keit dieses Sekretariats. Sie wurde im Oktober 1920 mit einer
Konferenz in Amsterdam wieder aufgenommen, an der Dele-
gierte aus Europa teilnahmen, die rund eine Million Arbeit-
nehmer vertraten. Die Jahre von 1921 bis 1933 waren durch eine
stindige Zunahme der Mitgliedsstirke und durch Intensivierung
der Titigkeit gekennzeichnet, zu der auch regelmiéssige Konfe-
renzen der Fachgruppen des Sekretariats gehdrten. Anfang
1932 hatte das Sekretariat 49 Mitgliedsgewerkschaften in 19
Lindern mit insgesamt 880 741 Mitgliedern. Mit dem Auf-
schwung der faschistischen Diktaturen gingen Mitgliedsorga-
nisationen verloren, wenn auch Untergrundkontakte aufrecht-
erhalten werden konnten und Fliichtlinge unterstiitzt wurden.
Zwischen Mai 1940 und Sommer 1945 musste die gesamte Arbeit
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ruhen. Der erste Internationale Kongress nach dem Kriege
tagte im Juni 1946 in Malmo, ihm folgten im Januar 1947
Konferenzen der vier Fachgruppen in London.

Der Kongress in Berlin im Juli 1961 widmete sich in erster
Linie der Regionalarbeit, besonders in Lateinamerika, Asien
und Afrika. Er nahm Berichte iiber Lohnpolitik, Probleme der
sozialen Sicherheit und iiber Umschichtungen in der beruflichen
Gliederung entgegen. Von insgesamt 71 Mitgliedsorganisa-
tionen aus 40 Landern mit rund 3 Millionen Mitgliedern waren
auf dem Berliner Kongress des IBP 51 Organisationen aus
32 Ldndern durch 111 Delegierte und 36 Beobachter vertreten,
die insgesamt 2,7 Millionen Mitglieder reprisentierten.

Tiétigkeitsbericht 1962-1964:

Der 14. ordentliche Kongress des IBP fand vom 20. bis
26. Mai 1964 in Tel-Aviv, Israel, unter Teilnahme von 300
Delegierten und Gésten statt. Die Berichte und Diskussionen
behandelten die « Organisierung der Angestellten », « Lohne,
Arbeitsbedingungen und Lebensstandard », « das Problem der
internationalen Vergleiche » und den « gewerkschaftlichen
Fortschritt in den Entwicklungslindern ».

Die dreijahrlich stattfindende Sitzung der Fachgruppen
des IBP wurde vom 15. bis 23. Mai 1963 in Amsterdam abge-
halten. Folgende Fachgruppen waren vertreten : Bank-, Versi-
cherungs- und Sozialversicherungsangestellte, Biiro- und Verwal-
tungsangestellte in der Industrie, Handels- und Biiroangestellte
im Handel, Techniker und Werkmeister.

Eine Tagung des IBP iiber Hygiene in Betrieben und Biiros
wurde am 19. Mai 1963 in Amsterdam veranstaltet. Dieser
Tagung lagen Berichte iiber « Hygiene in Biiros », « Hygiene in
Betrieben » und iiber « internationale Ubereinkommen iiber
Hygiene in Betrieben und Biiros » vor.

Eine ad-hoc-Konferenz iiber Probleme der weiblichen Ange-
stellten fand am 10. Oktober 1963 in Genf statt. An dieser
Konferenz nahmen 23 Vertreter aus 16 Gewerkschaften in
zehn Ldndern teil. Die Konferenz befasste sich mit Fragen der
Lohngleichheit fiir Frauen, sowie Aufstiegsméglichkeiten, Aus-
bildung und Berufsschulung der Frauen.

In Lagos, Kuala Lumpur und Tokio wurden Regionalbiiros
erdffnet sowie ein Zweigbiiro in Sao Paulo. In der Berichtszeit
wurden insgesamt 62 gewerkschaftliche Schulungslehrginge in
Lateinamerika, Afrika und Asien durchgefiihrt.
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Die Zweite Interamerikanische Konferenz des IBP wurde
vom 21. bis 25. Oktober 1963 in Buenos Aires unter Beteiligung
von 118 Delegierten aus 25 Organisationen in 18 Lindern der
westlichen Hemisphdre veranstaltet.

In der Berichtszeit fanden fiinf Sitzungen des Vorstandes
des IBP und vier Sitzungen des Geschéiftsfithrenden Ausschusses,
drei Sitzungen des Ausschusses {iber Lohnpolitik sowie je eine
Sitzung des Ausschusses fiir regionale Titigkeit und des Aus-
schusses fiir Sozialpolitik statt.

Neben der normalen Regionalarbeit hat der IBP in diesem
Zeitraum 17 Sonderkampagnen unternommen, darunter Spenden
fir Katastrophen, Streikgelder, Boykottmassnahmen und
Protestaktionen.

Zielsetzung :

a) Mitarbeit bei der Schaffung einer sozialen Ordnung,
die auf der Einheit aller Vélker in Frieden und Gleichberech-
tigung und auf gemeinsamer Nutzung aller Hilfsquellen beruht;

b) Forderung der internationalen Solidaritdt durch Zusam-
menschluss der Handels- und Biiro-Angestellten sowie der
Techniker aller Liander ohne Riicksicht auf Nationalitit, Rasse
oder Glaubensbekenntnis;

¢) Kampf gegen die wirtschaftliche und soziale Ausbeutung
auf allen Ebenen, Ablehnung jeglicher Diskriminierung, Ver-
teidigung und Forderung der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Interessen dieser Angestellten auf internationaler
Ebene und ihre Vertretung bei allen fiir ihre Interessen zustin-
digen Stellen und Organisationen;

d) Unterstiitzung gewerkschaftlicher Aktionen, soweit eine
solche Unterstiitzung durch die besonderen Umstinde der
betreffenden Organisation gerechtfertigt ist (Artikel 2 der
Satzung des IBP, Berlin, 25. bis 31. Juli 1961).

Struktur:

Oberstes Organ des Internationalen Bundes der Privat-
angestellten ist der Kongress, der alle drei Jahre zusammentritt.
Er wihlt den Vorstand, den Prisidenten, den internationalen
Sekretdr und die Revisoren. Er legt auch den Jahresbeitrag fest.

Der Vorstand tagt mindestens einmal jihrlich. Er ist
fiir die allgemeine Leitung des Bundes zustindig. Der Vorstand
wiahlt aus seinen Mitgliedern den ersten und den zweiten Vize-
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prisidenten und beruft aus seinen Mitgliedern auch einen
Schatzmeister.

Innerhalb des IBP bestehen vier Fachgruppen, die sich aus
den verschiedenen Mitgliedergruppen in den der Internationale
angeschlossenen Organisationen zusammensetzen :

— Bank-, Versicherungs- und Sozialversicherungs-Angestellte,
— Handels- und Biiro-Angestellte im Handel,

— Biiro- und Verwaltungsangestellte in der Industrie,

— Techniker und Werkmeister.

Beitrag :

Je tausend Mitglieder und Jahr — 151 Schweizer Franken
oder § 35, DM 140.

Veroffentlichungen :

Mitteilungen — erscheint in Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch und Dénisch.

Interamerican Bulletin — erscheint in Englisch, Spanisch
und Portugiesisch.



INTERNATIONALER BUND DER SCHUH-
UND LEDERARBEITER (IBSL)

International Shoe and Leather Workers' Federation (ISLWF)

Fédération internationale des Ouvriers de la Chaussure
et du Cuir (FIOCC)

Internationella Sko- och Laderarbetare-Federationen (ISLF)

Sitz :

« The Grange »

Earls Barton

Northampton

England

Telefon : Earls Barton 326/327

S. A. RoBinsonN
Ehrenamtlicher Sekvetdr

Leitung :
Ehrenamtlicher Sekvetdr: S. A. Robinson

Zentralkomitee :

R. Gregson (Grossbritannien), A. Feinglass (Vereinigte
Staaten), A. Mirkes (Deutschland), K. Hruby (Osterreich),
A. Hedberg (Schweden), P. Knudsen (Ddnemark), I. Hansen
(Norwegen), E. Bircher (Schweiz), A. Van Uytven (Belgien),
S. Triantafyllakis (Griechenland).
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Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Januar 1965 — 320 652 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Nach Artikel 5 der Satzung des Internationalen Bundes
der Schuh- und Lederarbeiter kénnen alle Gewerkschaften und
Verbdnde der Schuh- und Lederarbeiter dem internationalen
Bund beitreten, sofern sie die Satzung und die in ihr verankerten
Zielsetzungen und die von den Kongressen des Bundes verab-
schiedeten Resolutionen anerkennen.

Geschichte:

Der Bund wurde im August 1907 in Stuttgart gegriindet.
Im August 1921 schloss sich der Internationale Verband der
Farber, Sattler und Lederarbeiter mit dem Internationalen
Bund der Schuh- und Lederarbeiter zusammen. Wahrend des
Zweiten Weltkrieges waren sehr wenig Kontakte mit den Mit-
gliedsgewerkschaften moglich. Der Bund wurde auf dem Kon-
gress in London im Februar 1949 in seiner jetzigen Form wieder
konstituiert.

Der Bund ist vor allem eine europdische Organisation und
hat nur fiinf nichteuropdische Mitgliedsorganisationen. Heute
hat der Bund 320 652 Mitglieder in 26 Mitgliedsorganisationen
aus 20 Liandern.

Titigkeitsbericht 1962-1964:

Seit 1962 hat der Internationale Bund der Schuh- und
Lederarbeiter einen Entwicklungsfonds aufgebaut, um seine
Mitgliedsgewerkschaften in den Entwicklungslindern zu unter-
stiitzen. Aus diesem Fonds wurden den angeschlossenen Organi-
sationen in der Tiirkei und in Kenia, die ebenfalls finanzielle
Unterstiitzung aus dem Internationalen Solidaritdtsfonds erhiel-
ten, Beihilfen gewihrt.

Fiir die Tiirkei wurde ein geldindegidngiges Fahrzeug beschafft
und ein Zuschuss zu den Kosten eines Seminars fiir die Mit-
glieder der tiirkischen Organisation gewdhrt.

Kenia erhielt finanzielle Unterstiitzung, um zwei Organi-
satoren die Arbeit in verschiedenen Teilen des Landes zu
ermoglichen. Sie sollten die Schuh- und Lederarbeiter in einer
Gewerkschaft organisieren und ortliche Nebenstellen schaffen.
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Mit Zuschiissen vom IBFG und aus dem ordentlichen
Haushalt des Internationalen Bundes der Schuh- und Leder-
arbeiter wurde dieser Fonds fiir die Regionalarbeit geschaffen,
aus dem die Mitgliedsorganisation in Griechenland fiir die
Veranstaltung von Seminaren fiir ihre Mitglieder eine Beihilfe
erhielt. Auch die Mitgliedsorganisation in Frankreich wurde
aus diesem Fonds unterstiitzt, um eine starke demokratische
nichtkommunistische Gewerkschaft der Lederarbeiter aufbauen
zu konnen.

Im Jahre 1962 wurde ein stindiger Ausschuss der Vertreter
der Mitgliedsorganisationen im Raum der Europdischen Wirt-
schaftsgemeinschaft geschaffen, der die Entwicklung in den
sechs Lindern der EWG und ihre moglichen Auswirkungen auf
die Schuh- und Lederindustrie im Auge behalten soll.

Der Internationale Bund der Schuh- und Lederarbeiter
bemiiht sich weiter um die Einberufung einer Tagung durch die
IAO, auf der sich Vertreter der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
der Regierungen mit den Problemen in der Schuh- und Leder-
industrie befassen sollen.

Kongresse fanden 1962 in London und 1964 in Athen statt,
und der Vorstand tagte jedes Jahr.

Der Generalsekretiir besuchte 1964 die Vereinigten Staaten,
um Kontakt mit den dortigen Gewerkschaften der Schuh- und
Lederarbeiter aufzunehmen und sich um ihre Mitgliedschaft zu
bemiithen. Nach diesem Besuch hat die International Leather
Goods, Plastics and Novelty Workers’ Union beschlossen, mit
den ihr angeschlossenen Lederarbeitern dem Internationalen
Bund beizutreten.

Zielsetzung :

Nach Artikel 3 seiner Satzung hat der Bund das Ziel :

a) die industrielle Organisierung aller Arbeitnehmer in der
Fussbekleidungs- und Lederindustrie in einer starken inter-
nationalen Vereinigung zu fordern und zu wahren;

b) die Rechte der Vereinigungsfreiheit aufrechtzuerhalten;

¢) den allgemeinen sozialen Standard der Arbeitnehmer auf
allen Gebieten durch eine Politik zu verbessern, die ihnen die
Macht gibt, selbst die wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen
zu bestimmen, unter denen die arbeiten und leben wollen;

d) den Geist der Solidaritit unter den Arbeitern aller
Linder, insbesondere unter den Arbeitnehmern der Schuh- und
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Lederindustrie, zu fordern und sie in die Lage zu versetzen,
ihre gemeinsamen Interessen zu vertreten und zu verteidigen:

e¢) die Mitgliedsgewerkschaften bei grossen anerkannten
Streiks und Aussperrungen moralisch und, wo durchfiihrbar,
finanziell zu unterstiitzen:

/) Berichte und Informationen auszutauschen und eine
gegenseitige Verstindigung tiber Fragen der Industrie und der
Gewerkschaften zu fordern.

Struktur:

Oberstes Organ des Internationalen Bundes der Schuh-
und Lederarbeiter ist der Kongress, der alle zwei Jahre tagt
und den Sekretir und das Zentralkomitee wihlt.

Das Zentralkomitee setzt sich aus zehn Mitgliedern nach
folgender Gruppenaufteilung zusammen :

1. Grossbritannien, Irland, Neuseeland, Siid-

afrika, Vereinigte Staaten . . . . . . . . 2 Mitglieder
2. Deutschland, Osterreich . . . . . . . . . 2 Mitglieder
3. Norwegen, Schweden, Finnland, Didnemark 3 Mitglieder
4. Frankreich, Belgien, Schweiz, Niederlande . 2 Mitglieder
5. Italien, Griechenland, Tiirkei. . . . . . . 1 Mitglied
Beitrag :

Je tausend Mitglieder und Jahr — § 24,50 = DM 98,—.
Veroffentlichungen :

Jahresbericht — erscheint in Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Spanisch und Schwedisch.



INTERNATIONALE TEXTIL-
UND BEKLEIDUNGSARBEITER-VEREINIGUNG

International Textile and Garment Workers’ Federation
(ITGWF)

Fédération internationale des Travailleurs des
du Textile et de 1'Habillement

Internationella Textil- och Beklidnadsarbetare-Federationen

Industries

Sitz:
120, Baker Street
London W.1
England
Telefon : WELbeck 1745
Telegramm : WORKINTEX LONDON W.1

Joux NEWTON JouN GREENHALGH
Prdsident Genervalsekretdr

Leitung :
Prisident : John E. Newton
Vizeprisident :  Karl Buschmann
Generalsekretdr : John Greenhalgh

Vorstand :
W. Pollock (Vereinigte Staaten), M. Takita (Japan),
M. Lefévre (Belgien), L. T. Wright (Grossbritannien), C. Zimmer-
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man (Vereinigte Staaten), H. Schafer (Ddnemark), H. Schu-
macher (Deutschland), G. Dearing (Grossbritannien).

Mitgliederstand :
Stichtag : 1. Januar 1965 — 3 239 987 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Nach Artikel I ihrer Satzung setzt sich die Internationale
Textil- und Bekleidungsarbeiter-Vereinigung aus den Gewerk-
schaftsorganisationen der miénnlichen und weiblichen Textil-
und Bekleidungsarbeiter aller Linder zusammen, die in ihren
Satzungen Ziele und Methoden der Internationalen Textil-
und Bekleidungsarbeiter-Vereinigung anerkennen und sich auf
die Satzung des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften
griinden.

Geschichte:

Die Internationale Vereinigung der Textilarbeiter wurde
im Jahre 1893 auf einer Tagung in Ziirich auf Initiative der
britischen Textilarbeiter-Gewerkschaft geschaffen. Im gleichen
Jahr wurde auch die Internationale Bekleidungsarbeiter-Féde-
ration gegriindet. Im Juni 1960 schlossen sich die beiden
Verbinde auf einem Kongress in Kopenhagen zur Internatio-
nalen Textil- und Bekleidungsarbeiter-Vereinigung zusammen.

Tétigkeitsbericht 1962-1964:

1962 wurde beschlossen, eine Informations- und For-
schungsabteilung zu errichten, um die Betreuung aller Mitglieds-
organisationen zu verstirken. Diese Abteilung, die aus einer
Abgabe von einem Penny (DM 0,05) je Mitglied und Jahr
finanziert wird, hat ihre Arbeit am 1. Januar 1964 aufgenommen.
Thr Biiro befindet sich in Briissel, und zwar 8, rue Stévens.

Wiihrend der Berichtszeit fanden zwei Industrie-Ausschuss-
Sitzungen bei der IAO statt, und zwar die 7. Sitzung des Textil-
ausschusses im Mai 1963 und eine ad-hoc-Sitzung fiir die
Bekleidungsindustrie im September 1964. Da die Textilindustrie
fiir die Wirtschaft vieler Entwicklungslinder von so grosser
Bedeutung ist, kann der Nutzen dieser Diskvssionen gar nicht
genug betont werden. Die 7. Sitzung des Textilausschusses der
TAO war wahrscheinlich bisher die erfolgreichste. Die ad-hoc-
Sitzung fiir die Bekleidungsindustrie war insofern historisch, als

88



sie zum ersten Mal Gelegenheit fiir eine internationale Diskussion
der vielen Probleme dieses Industriezweiges auf einer dreiglied-
rigen Basis bot.

Der wichtigste Beschluss, den die Internationale Textil-
und Bekleidungsarbeiter-Vereinigung wahrend der Berichtszeit
fasste, war die Schaffung eines Organisierungsfonds mit
einer Zielsumme von 25 000 Dollar fiir jedes der nichsten vier
Jahre. Es hat sich immer deutlicher gezeigt, dass viele der
Gewerkschaften in den Entwicklungslindern nicht in der Lage
sind, die Interessen ihrer Mitglieder ausreichend zu schiitzen,
und die Aufgabe dieses Fonds ist, die Unorganisierten zu orga-
nisieren und somit die schwicheren Mitgliedsorganisationen
unserer Internationale zu stirken. Das erste Projekt wird in
Hongkong durchgefiihrt, und dank der wertvollen Unterstiitzung
und Mitarbeit des IBFG konnte ein Organisator, der Chinesisch
und Englisch spricht, berufen werden, um bei der gewaltigen
Aufgabe mitzuhelfen, eine starke und verantwortungsbewusste
Gewerkschaft fiir Textil und Bekleidung in dieser Kolonie auf-
zubauen. Weitere Projekte werden zur Zeit gepriift, denn wir
sind entschlossen, uns stindig weiter zu bemiihen, um unsere
weniger gliicklichen Kollegen und Kolleginnen in den verschie-
denen Teilen der Welt zu unterstiitzen.

Die Asiatische Regionalorganisation der Textilarbeiter in
unserer Internationale, die TWARO, die ihren Sitz in Tokio
hat, leistet auch weiterhin den Gewerkschaften in Textil und
Bekleidung in diesem Teil der Welt grosse Dienste. Wir konnen
feststellen, dass sich die Zahl der Mitglieder in der TWARO
wihrend des Jahres 1964 auf iiber eine Million erhoht hat,
obgleich noch es viele Gebiete gibt, in denen kein einziger Arbeit-
nehmer organisiert ist. Die TWARO wurde im Jahre 1960 vom
IBFG und der Internationale gemeinsam gegriindet, und der
grosste Teil ihrer Verwaltungskosten wird noch immer gemeinsam
vom IBFG und der Internationale getragen. Nachdem der
Sonderfonds geschaffen wurde, hat die TWARO mehr Moglich-
keiten, ihre Arbeit auszuweiten, da alle Projekte in Asien,
einschliesslich des Projektes fiir Hongkong, nunmehr in ihre
Zustdandigkeit fallen.

Nach dem Sturz des Regimes Menderes in der Tiirkei hat
die Internationale auch dort die Arbeit aufgenommen und
gemeinsam mit dem IBFG eine Organisierungskampagne finan-
ziert. Diese Kampagne hatte einen solchen Erfolg, dass die
tiirkische Gewerkschaft fiir Textil, Bekleidung und Strickereien
heute mit iiber 60 000 Mitgliedern eine der starksten Gewerk-
schaften im Lande ist. Das Beispiel der Tiirkei ist eine grosse
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Ermutigung fiir die gesamte internationale freie Gewerkschafts-
bewegung in ihren Bemiihungen iiberall in der Welt.

Zielsetzung :

Die Vereinigung hat folgende Ziele: freundschaftliche
Zusammenarbeit der Textil- und Bekleidungsarbeiter aller
Lénder; Forderung freier demokratischer Gewerkschaften;
Schutz der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
der Textil- und Bekleidungsarbeiter; Unterstiitzung der natio-
nalen und internationalen Aktionen im Kampf gegen wirt-
schaftliche Ausbeutung und politische Unterdriickung der
Arbeitnehmer; Mitarbeit bei der Schaffung einer Weltordnung,
die auf einem Zusammenschluss aller Volker in Freiheit und
Gleichberechtigung zum Schutze ihres Wohlstandes bei gemein-
samer Nutzung der Weltreserven beruht; Erreichung des hochst-
moglichen Schutzes der Arbeiter gegen alle Gefahren, die sich
aus ihrer Arbeit in der Textil- und Bekleidungsindustrie ergeben.

Struktur :

Oberstes Organ der Internationalen Textil- und Beklei-
dungsarbeiter-Vereinigung ist der Kongress, der alle vier Jahre
tagt und den Prisidenten und den Vizeprisidenten ernennt
sowie den Generalrat wihlt.

Der Vorstand hat acht ordentliche Mitglieder und eine
Reihe beigeordneter Mitglieder. Es tagt mindestens einmal
jahrlich.

Dem Generalrat gehdren 16 ordentliche Mitglieder sowie
eine Reihe beigeordneter Mitglieder an. Er tagt alle zwei Jahre.
Beitrag :

Je tausend Mitglieder und Jahr — § 34,30 = DM 137,20.

Veroffentlichungen :

Bulletin (Mitteilungsblatt) — erscheint vierteljahrlich in
Deutsch, Englisch, Franzosisch und Schwedisch.
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INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-
FODERATION (ITF)

International Transport Workers’ Federation (ITF)
Fédération internationale des Ouvriers du Transport

Federacién Internacional de los Obreros del Transporte

Sitz :

Maritime House

Old Town, Clapham
London, S.W.4

England

Telefon : MACaulay 5501 /2

H. Dusy H. ImuOF
Pydsident Genervalsekvetdr
Leitung :
Prisident : Hans Duby

Vizeprisident: Helge Pettersson
Generalsekretdr : Hans Imhof

Vorstand :

G. Alink (Niederlande), Z. Barash (Israel), R. Degris
(Frankreich), R. Dekeyzer (Belgien), H. Duby (Schweiz), S.
Greene (Grossbritannien), G. Hauge (Norwegen), H. Kluncker



(Deutschland), J. Matejcek (Osterreich), H. Nicholas (Gross-
britannien), H. Pettersson (Schweden) P. Seibert (Deutschland),
D. Beattie (Vereinigte Staaten), J. Elliot (Vereinigte Staaten),
F. Hall (Kanada), W. Smith (Kanada), A. Okon (Nigeria), A.
M’Baye (Senegal), R. Kamisawa (Japan), R. Oca (Philippinen),
H. Hernéndez Venezuela), E. Tolosa (Argentinien).

Geschiiftsfithrender Ausschuss:

D. Beattie (Vereinigte Staaten), R. Dekeyzer (Belgien),
H. Nicholas (Grossbritannien), P. Seibert (Deutschland).

Mitgliederstand :
Stichtag : 31. Dezember 1965 — 5 331 000 Mitglieder.

Zustindigkeitsbereich :

Die Internationale Transportarbeiter-Foderation ist eine
internationale Organisation, die bestrebt ist, die Gewerkschaften
der Transportarbeiter aller Lander ohne Riicksicht auf Haut-
farbe, Nationalitit, Rasse oder Religionsbekenntnis zu erfassen.

Geschichte:

Die Internationale Transportarbeiter-Foderation wurde
1896 in London gegriindet. Sie sollte urspriinglich nur die
Interessen der Seeleute und der Hafenarbeiter vertreten. Bald
jedoch schlossen sich ihr Gewerkschaften an, die andere Zweige
des Transportwesens vertraten.

Im Jahre 1904 verlegte die Foderation ihren Sitz von
London nach Berlin. Bei Ausbruch des Ersten Weltkrieges
gehorten ihr rund eine Million Mitglieder an. Der Krieg unter-
brach die Arbeit der Foderation, und erst 1919, als sich die
Foderation in Amsterdam neu konstituierte, konnte sie ihre
Arbeit wieder voll aufnehmen.

Gerade als sie sich von der langen Arbeitsunterbrechung
zu erholen begann, brach der lang erwartete Krieg mit dem
nationalsozial stischen Deutschland aus. Im Jahre 1939, kurz
vor Ausbruch der Feindseligkeiten, verlegte die Fodderation
ihren Sitz nach London, wo sie seitdem ansidssig ist.

Heute hat die Foderation, die vor 70 Jahren in Kdmpfen
europiischer Seeleute und Hafenarbeiter entstand, fast 60 Pro-
zent ihrer Mitgliedsorganisationen ausserhalb Europas.
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Titigkeitsbericht 1962-1964:

Auf dem 27. Kongress der ITF in Helsinki im Jahre 1962
wurde beschlossen, dass der Kongress kiinftig alle drei, statt
alle zwei Jahre stattfinden soll. Der 28. Kongress wurde vom
27. Juli bis 6. August 1965 in Kopenhagen veranstaltet. Zu
seinen Aufgaben gehorte die Uberpriifung der Titigkeit der
ITF in dem Zeitraum 1962 bis 1964.

Im Verlaufe dieser drei Jahre wurden zahlreiche Mitglieds-
gewerkschaften unterstiitzt, die sich in Arbeitskonflikten
befanden oder aufgrund sonstiger Schwierigkeiten Hilfe bend-
tigten. Diese Unterstiitzung nahm vielfiltige Formen an : Infor-
mation, Beratung und Anleitung; Vorstellungen bei Regierungen
und Betriebsleitungen, um sie zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Forderungen zu veranlassen; Appelle an die angeschlosse-
nen Organisationen, um eine in einem Arbeitskonflikt befin-
liche Gewerkschaft durch finanzielle Hilfe oder Sympathie-
aktionen zu unterstiitzen: sowie direkte Hilfe, wie die Entsen-
dung eines Vertreters der ITF, um bei der Verhandlungs-
fiilhrung mit dem Arbeitgeber behilflich zu sein.

Die Hilfe, die die ITF bei dem Konflikt der malaiischen
Eisenbahner Ende 1962 und beim Streik der Busfahrer auf
Jamaika im Juni/Juli 1963 gewihrte, trug weitgehend dazu
bei, in den Abschlussverhandlungen giinstige Bedingungen fiir
die Arbeitnehmer zu erzielen. Auch den Appellen der ITF an
die angeschlossenen Organisationen um finanzielle Unterstiitzung
der finnischen Eisenbahner und der philippinischen Hafen-
arbeiter (im Streik von Manila) — sowie zu Sympathieaktionen
im Falle der letzteren — im Jahre 1963 wurde grossziigig ent-
sprochen. Der zufriedenstellende Ausgang, den die Konflikte
der Eisenbahner von Guatemala und der kolumbianischen
Seefahrer mit ihren Arbeitgebern nahmen, war in hohem Masse
der Unterstiitzung des Vertreters der ITF bei den Verhand-
lungen zu verdanken. Dies sind nur einige wenige der zahl-
reichen Fille, in denen die ITF ihren Mitgliedsgewerkschaften
in Konflikten und Auseinandersetzungen beigestanden hat.

Die ITF hat ihre Regionalarbeit fortgesetzt und den
Gewerkschaften in den Entwicklungslindern Asiens, Afrikas und
Lateinamerikas, die zum Teil noch sehr jung sind und auf
einen nur geringfiigigen Mitgliederstand blicken, bei der Orga-
nisierungsarbeit und Starkung ihrer Verhandlungsposition gehol-
fen. Die ITF hat zur Zeit sieben Regionalvertreter eingesetzt,
die in folgenden Gebieten stationiert sind : einer in Afrika, drei
in Asien und drei in Lateinamerika und Westindien. Sie stehen
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mit den Mitgliedsgewerkschaften der ITF in engem und regem
Kontakt und helfen ihnen bei der Losung ithrer Probleme. Der
grosste Teil ihrer Arbeit besteht in der Beratung der Gewerk-
schaften in technischen Fragen, der Unterstiitzung bei dem
Bemiihen, Losungen fiir ihre organisatorischen und administra-
tiven Probleme zu finden, sowie in der Beratung bei Verhand-
lungen mit den Arbeitgebern. Das lateinamerikanische Biiro der
ITF in Lima, Peru, ist vor allem auf dem Gebiet der Bildungs-
arbeit sehr aktiv und hat eine Reihe von gewerkschaftlichen
Schulungsvorhaben in den verschiedenen Lindern dieses Raums
durchgefiihrt oder sich an solchen Vorhaben beteiligt. Die
Mehrzahl dieser Lehrginge diente der Schulung von Gewerk-
schaftsfunktiondren oder der Heranbildung von Referenten fiir
die gewerkschaftliche Schulungsarbeit. So veranstaltete die ITF
gemeinsam mit der Universitdt von Puerto Rico im September
1963 einen zehnwochigen Schulungslehrgang, aus dem zehn neue
Bildungsreferenten fiir Lateinamerika hervorgingen.

Im Februar 1964 fand in Manila eine Sitzung des Asiatischen
Beratungsausschusses statt. Diese Stelle, der Gewerkschafter
der asiatischen Mitgliedsgewerkschaften der ITF angehoren,
wurde im Jahre 1961 zur Koordinierung der Tétigkeit der ITF
in Asien geschaffen. Zu den auf dieser Sitzung diskutierten
Themen gehérte auch das Problem der untertariflich bezahlten
Seeleute, und die Delegierten begriissten den Entschluss, einen
Sondervertreter der ITF in Hongkong einzusetzen, um den
Aufbau einer starken und leistungsfihigen Seeleutegewerk-
schaft einzuleiten.

Die ITE beteiligt sich an der Tétigkeit einer Reihe inter-
nationaler Stellen und Organisationen, die sich mit Problemen
im Transportwesen befassen, und vertritt vor diesen Organen
die Interessen der Transportarbeiter. Zu diesen Organisationen
gehoren die Internationale Arbeitsorganisation, die Wirtschafts-
kommission der Vereinten Nationen fiir Europa, die Organi-
sation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklungs-
hilfe und die Zwischenstaatliche beratende Organisation fiir
Seeschiffahrt.

Mit den zahlreichen Problemen der einzelnen Berufsgruppen
auf den verschiedenen Sektoren des Wirtschaftszweiges befassen
sich die entsprechenden Fachsektionen der ITF. Die Sitzungen
der Fachsektionen finden im allgemeinen zwischen den Kongres-
sen statt. Folgende Konferenzen der Sektionen wurden in
jiingster Zeit durchgefiihrt : Hochseefischer (Esbjerg, Marz 1962),
Binnenschiffer (Hamburg, Mai 1962), Seeleute und Hafenarbeiter
(Gemeinsame Konferenz, Utrecht, Juni 1962), Personal der
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Zivilluftfahrt (Paris, November 1962), Arbeiter im Strassen-
transport (Kopenhagen, Oktober 1963), Seeleute (Kopenhagen,
November 1963), Eisenbahner (Stockholm, Mai 1964) und
Hafenarbeiter (Bordeaux, Mérz 1965). Dariiber hinaus fanden
Sitzungen der Sektionsauschiisse und Sitzungen von Arbeits-
gruppen statt, die mit besonderen Aufgaben betraut waren.

Zielsetzung :

In Artikel 1 der Satzung der ITF sind ihre Ziele festgelegt.
Sie will :

a) die nationale und internationale Aktion im Kampf
gegen wirtschaftliche Ausbeutung und politische Unterdriickung
unterstiitzen und der internationalen Solidaritdt der Arbeiter
Wirkungskraft verleihen,

b) bei der Schaffung einer Weltordnung mitarbeiten, die
auf dem Zusammenschluss aller Vélker in Freiheit und Gleich-
berechtigung zur Forderung ihres Wohlstandes durch gemein-
same Nutzung der Weltreserven beruht,

¢) die allgemeine Anerkennung und Stirkung des Rechts
auf gewerkschaftliche Organisierung anstreben,

d) die wirtschaftlichen, sozialen und beruflichen Interessen
aller Transportarbeiter verteidigen und fordern,

e) die Transportarbeiter in den internationalen Stellen ver-
treten, die Aufgaben wahrnehmen, die die sozialen, wirtschaft-
lichen und beruflichen Interessen der Transportarbeiter beriihren.

f) ihre Mitgliedsorganisationen iiber Lohne und Arbeits-
bedingungen der Transportarbeiter in den verschiedenen Welttei-
len, iiber sie betreffende Gesetze, iiber die Entwicklung und die
Arbeit ihrer Gewerkschaften sowie dnliche Fragen unterrichten.

Struktur:

Oberstes Organ der ITF ist der Kongress, der mindestens
alle drei Jahre tagt. Er wihlt den Generalrat, den Vorstand
und den Generalsekretér.

Der Generalrat ist oberstes Organ der ITF in der Zeit
zwischen zwei Kongressen. Thm missen mindestens 20 Mit-
glieder angehoren, die aus nationalen oder regionalen Mit-
gliedergruppen gewihlt sind, sowie der Generalsekretdr, der
Mitglied von Amts wegen ist.

Der Generalrat wihlt aus den Mitgliedern des Vorstandes
den Prisidenten und den Vizeprésidenten der ITF.
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Der Vorstand ist verantwortlich fiir die allgemeine Leitung
und Uberwachung der Angelegenheiten der Foderation, fiir die
Durchfiirung der Beschliisse des Kongresses und des General-
rats und fiir die Leitung des Sekretariats. Er besteht aus den
vom Kongress aus dem Generalrat gewihlten Mitgliedern; der
Generalsekretdar ist Mitglied von Amts wegen, wihrend der
Vorsitzende des Geschiftsfithrenden Ausschusses ihm als Berater
angehort. Mindestens ein Viertel der Mitglieder des Generalrats,
jedoch nicht weniger als sieben, ist in den Vorstand zu wihlen.
Der Vorstand kann bis zu acht zusitzliche Mitglieder aus jenen
Gebieten kooptieren, die durch die gewdhlten Vorstandsmit-
glieder unzureichend vertreten sind.

Der Geschiftsfithrende Ausschuss iiberwacht die Titigkeit
des Sekretariats in Fragen der Verwaltung, der Finanzen und
des Personals. Er setzt sich aus vier Vertreten von Mitglieds-
organisationen in dem Lande zusammen, in dem die ITF
beheimatet ist (Grossbritannien), und tagt mindestens alle
zwei Monate.

Ferner hat die ITF Fachsektionen errichtet, die sich mit
den Problemen der Arbeitnehmer in den verschiedenen Zweigen
des Transportwesens befassen. Solche Fachsektionen mit den
entsprechenden Sektionsausschiissen bestehen fiir Binnenschiffer,
Eisenbahner, Hafenarbeiter, Seeleute, Hochseefischer, Arbeiter
im Strassentransport und Personal der Zivilluftfahrt.

Beitrag :
8 d. = DM 0,40 jahrlich je Mitglied der angeschlossenen
Organisationen.

Veroffentlichungen :

Internationale Transporiarbeiter-Zeitung — monatlich, in
Englisch, Japanisch und alle zwei Monate in Schwedisch und
Deutsch.

Transporte — alle zwei Monate, in Spanisch.

Pressebericht — vierzehntéglich, in Spanisch, Englisch,
Franzésisch, Deutsch und Schwedisch.

Pressebericht und Nachrichtenbrief — verdffentlicht vom
Asienbiiro der ITF in Singapur.
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ANHANGE

Anhang 1

PUBLIKATIONEN DES IBFG

Bildungsschriften des IBFG

In Rahmen seines Schulungsmaterials hat der IBFG eine Reihe
von Schriften herausgebracht. Da es sich hierbei um Material handelt,
das vor allem fiir die Gewerkschaften in den Entwicklungslindern
bestimmt ist, liegen diese Verdffentlichungen zumeist nicht in Deutsch
vor. Bisher wurden folgende Broschiiren auch in Deutsch herausgegeben :

Kurze Geschichte der Internationalen Gewerkschaflsbewegung

IBFEG, Was ist der IBFG, Wie arbeitet er, Was leistet er.

Die euvopiische Gewerkschaftsbewegung im IBFG.

Die Internationalen Berufssekvetariate

Sonstige Verdffentlichungen des IBFG

Der IBFG hat eine Reihe von Monographien iiber die Gewerk-
schaftsbewegung in den einzelnen Lindern herausgebracht. Bisher
sind folgende Monographien in deutscher Sprache erschienen :

Der internationale Solidarititsfonds DM 0,60.
Die Verteidigung der Gewerkschafisrechte DM 0,60.
Ein Programm fiiv die berufstitigen Frauen DM 0.60.

Die Rechte der berufstitigen Frau

IBFG — Jugendcharta.

Die Frauenabteilung des IBFG hat eine kleine Werbebroschiire,
Berufstitige Frauen, herausgebracht, die zum Preis von DM 0,08,
Sfr 0,10 oder &S 0,50 je Stiick bei Sammelbestellung abgegeben wird.

Zeitschriften und regelmissige Verdffentlichungen des IBFG

Freie Gewerkschaftswelt, das offizielle Organ des IBFG, erscheint
monatlich und ist das Sprachrohr des Bundes zu allen Fragen, die fiir
die freie Gewerkschaftsbewegung in den verschiedenen Teilen der Welt
von Bedeutung sind. (Jahresbezugspreis DM 8,—, Sfr 7,20, oder 65 45,—.)

Wirtschaftliche und Soziale Ubersicht, erscheint alle zwei Monate
und behandelt wirtschaftliche und soziale Probleme und Ereignisse.
(Jahresbezugspreis DM 7,20, Sfr 7,20 oder 6S 435).

Presse- und Rundfunkdienst, erscheint wochentlich und wird an
Zeitungen und Rundfunksender verteilt.

Internationale Gewerkschaftsnachrichten (vierzehntiglich ercheinender
Anhang zum « Presse- und Rundfunkdienst) ». Jahresbezugspreis
DM 18— Sfr 18— oder &S 110,—.

IBF G-bulletin (DM 6,—, Sfr 6,—, 65 35,—, fiir sechs Ausgaben
jahrlich).

Avrtikeldienst (in unregelmdssigen Abstinden.)

Diese Verdffentlichungen erscheinen in deutscher, englischer und
franzésischer Sprache; Druck und Verdffentlichung der spanischen
Fassung besorgt die Gesamtamerikanische Regionalorganisation des
IBFG, ORIT.
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Anhang II

ANSCHRIFTEN DES IBFG

Hauptbiiro

37-41, rue Montagne aux Herbes
Potageéres

Briissel 1 - Belgien

Telephon : 17 80 85

Telegrammanschrift :
Briissel

Interconfed

Zweigbiiros

Genfer Biiro des IBFG

27-29, rue de la Coulouvreniére

1204, Genf - Schweiz

Telephon : 24 82 24

Telegrammanschrift :
Genf

Pariser Biiro des IBFG
42, rue Galilée

Paris XVIe - Frankreich
Telephon : KLEber 67-55

Biiro des IBFG bei den VN

820 Second Avenue

3rd Floor

New York 17, N.Y. - USA

Telephon : YUkon 6-1820

Telegrammanschrift : Intconfed
New York

Interconfed

Regionalorganisationen

AFRICA

Afrikanische Regionalorganisation
des IBFG (AFRO)

Private Mail Bag 1038

Ebute-Metta, Lagos - Nigeria

Telephon : Lagos 450 97

Telegrammanschrift :  Interconfed
Ebute-Metta, Lagos

AMERIKA

Gesamtamerikanische = Regional-

organisation des IBFG (ORIT)
Plaza de la Repiblica, 30
Mexico 1, D.F. - Mexico
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Telephon : 46 21 17

Telegrammanschrift :  Oritmexico
Mexico

ASIEN

Asiatische  Regionalorganisation

des IBFG (ARO]
P.20, Green Park Extension
New Delhi 16 - Indien
Telephon : T4 304 [5
Telegrammanschrift :
New Delhi

Intconfed

Europa

Europdische Regionalorganisation
des IBFG (ERO)

86, rue des Palais

Briissel 3 - Belgien

Telephon : 16 65 36

Telegrammanschrift :
nal Briissel

Europregio-

Regionale Zweigbiiros

Vertretung der ORIT in Brasilien

Calle Alcindo Guanabara, 24-
12° andar

Salas 1211-12

Rio de Janeiro - Brasilien

Telephon : 22-9581

Telegrammanschrift :
de Janeiro

Cislorit Rio

Biiro des IBFG in Singapur
Killiney Road, Post Box 33
Singapur 9
Telegrammanschrift :
Singapur

Biiro des IBFG in Tokio

¢ /o Kameyama Building

3-56-chome Shimbashi,

Minato-ku

Tokio, Japan

Telephon : 43-4052

Telegrammanschrift :
Tokio

Interconfed

Intconfed



Riiro des IBFG auf Okinawa
D-5 Miebashi

P.O. Box 159

Naha City

Okinawa

Telephon : 8-4515
Telegrammanschyift : 1ICFTU Oki-

nawa

Biiro des IBFG in Beirut
Rue Fouad Chebah
Immeuble SAWAF
Quartier Narquazieh
Boite Postale 3180
Beirut - Libanon

Telephon : 29 63 23

Telegrammanschrift :
Beirut

Interconfed

Gewerkschaftsschulen

Asiatische Gewerkschaftsakademie
des IBFG

C-3 [Ch

Green Park Extension

New Delhi - Indien
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