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Uvod

V souvidlosti sglobalizaci stdle ¢astéji dochazi k presunim kapitdlu pres hranice statu.
Diky ¢im dd intenzivngSimu vyuZivani moznosti vnitiniho trhu Evropské unie se
mezinarodni transakce staly kazdodenni zal eZitosti.

Pokud chce evropské odborové hnuti ¢elit vyzvam vyplyvajicim z mobility a pohybu
duzeb a vyroby na vnitinim trhu, pochopitelné se nabizi moznost pieshraniénich
kolektivnich akci v piipadé pracovnéprévnich spori.

Kolektivni akce jsou v soucasné dobe¢ stéle Uzce svazany se specifickou situaci v oblasti
pracovnépravnich vztahi v jednotlivych stétech. Jako takové se téméi vyhradné ridi
pravidly jednotlivych stati (legislativa, kolektivni smlouvy, soudni rozhodnuti), coz vede
k tomu, Ze evropské odbory jedngji v prvni fadé v rdmci limita stanovenych legislativou
daného statu a snazi se akce v jednotlivych zemich koordinovat na mezinarodni Urovni
tak, aby dosahly celoevropského vlivu.

Za téchto podminek je pochopitelné, Ze roste poptavka po informacich o tom, jaky typ
kolektivni akce je mozné usporadat v souladu se specifickymi pravidly jednotlivych stéta.
Existujici srovndvaci studie na toto téma jsou nefméné deset let staré, takze nezahrnuji
nové c¢lenské stéty. Cilem této publikace je shromézdit aktudni informace o pravidlech,
jimiZ setidi kolektivni akce v jednotlivych statech EU.

Tento piehled vSak v Zadném pripadé neni vycerpavajici. Jedna se spise o strucény popis
situace v jednotlivych statech a odpovédi na otazky: Jakeé typy kolektivnich akci existuji
v jednotlivych statech? Jsou legdlni? Jaka omezeni ¢i poZadavky je tieba brét v Gvahu pri
organizaci kolektivnich akci? Jaky je jejich dopad na zaméstnance v jednotlivych stétech?

NaSe zprava piindSi prvni stru¢nou srovnavaci analyzu a je doplnéna glosarem a
informacemi o sté&tnim systému v 27 zemich EU, na lslandu, v Chorvatsku av Norsku.

Informace obsazené v této zpravé byly vybrany z Siroké Skdly pisemnych materidia a
zkontrolovany a doplnény pravnimi experty pracujicimi pro NETLEX. Kolegam za jejich
rychlou a prinosnou préaci dékujeme.

Wiebke Warneck
Vyzkumna pracovnice ETUI-REHS
brezen 2007
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Srovnavaci analyza

Pravo na kolektivni akci je ve vétsing zemi zakotveno v Ustavé. Vyjimkou je Belgie, Irsko,
Lucembursko, Malta, Nizozemsko, Rakousko a Spojené krélovstvi. V Némecku a ve
Finsku se toto prévo odvozuje od svobody sdruzovani.

Vzhledem ktomu, Ze v fadé¢ zemi pro tuto oblast prava zatim neexistuje podrobna
legidativa, jsou vyznamnym zdrojem pravidel soudni rozhodnuti. To plati pro Belgii,
Dansko, Francii, Irsko, Itlii, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko a Recko.

V zemich EU 12 (nové clenské staty) zatim neexistuje dostatecné rozsahly soubor
soudnich rozhodnuti. V téchto zemich je kolektivni akce upravena vyhradné zakonem.
TotéZ plati pro Finsko, Island, Portugalsko, Spojené kralovstvi a Spanglsko. V Recku ave
Finsku je tato oblast regulovana jak zakony, tak soudnimi rozhodnutimi. To plati do urcité
miry i pro Francii, zefména pokud jde o vereiny sektor.

Pravni vychodiska pro pravo na kolektivni akci

Zemgé Ustava Zakon Soudni K olektivni
rozhodnuti smlouva

Belgie - - + -
Bulharsko + + - -
Ceska republika + - -
Chorvatsko + + - -
Dansko + - + +
Estonsko + + - -
Finsko Neni vyslovng +

uvedeno
Francie + + (ve verginém + -

sektoru)

Irsko + + - -
Island - + + +
Italie + - + -
Kypr +
Litva + + - -
L otySsko + + - -
Lucembursko - - + -
Mad’ar sko + + - -
Malta +/-
Némecko Neni vyslovné - + -

uvedeno
Nizozemsko - - + -
Norsko + -
Polsko + + - -
Portugalsko + +
Rakousko - - - -
Recko + + + -
Rumunsko + + - -
Slovensko + +
Slovinsko + + - -
Spanélsko + +
Spojené - + -
kralovstvi
Svédsko + + - +
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Wiebke Warneck

Regulace této oblasti pracovniho prava socidlnimi partnery prostrednictvim kolektivnich
smluv jetypicka pro Dansko, Finsko, Irsko a Svédsko.

V nekterych zemich — veetne Belgie, Itdie a Francie je pravo na Kkolektivni akci
povazovano za pravo individualni, zatimco jinde — v Némecku, Recku, Polsku, Ceske
republice, na Slovensku a ve Svédsku musi byt vykonavano prostiednictvim odbor .

Pokud jde o razné typy kolektivnich akci, je situace v zemich EU 27 velmi rozmanita
Stejny typ kolektivni akce navic neni vZdy ozna¢ovan stejnym terminem. Nekteré typy
kolektivnich akci jsou v nékterych pravnich systémech povoleny, zatimco v jinych nikoli.

Cisté politické stavky jsou ve vétding zemi alespon teoreticky zakézany. Vyjimkou je
Dansko (povoleny jsou kratké politické stavky poradané z , opréavnénych duvodi*),
Finsko, Irsko, Itélie a Norsko.

Solidarni akce — podpora akce primarné poradané jinymi zaméstnanci - je v soucasné
dob¢ v mnoha zemich za ur¢itych podminek povaZzovana za legdni. Vyjimku predstavuje
Lotyssko, Lucembursko, Nizozemsko a Spojené krédovstvi. V Némecku a Itdii jsou
pravidla upravujici pravo na solidarni akci pomérng slozitd. Ve Spanélsku je leganost
téchto akci posuzovana piipad od piipadu.

Navadéni ke stavce (picketing), je vtomto prehledu chdpadno pouze jako slovni
piesvédcovani. V této formé je legdlni ve vSech zemich, jgichz systém tuto metodu
zminuje, svyjimkou Francie. Fyzické nasili je naopak ve viech zemich zakazéno.

Bojkot je povolen v Dansku, Nizozemsku, Norsku, Portugalsku a Svédsku, blokady jsou
povoleny v Dansku, Finsku, Norsku a Svédsku.

Zpomaleni préace (go-slow), je za legdni formu kolektivni akce povaZzovano ve Finsku,
Neémecku, Recku, Irsku, Lucembursku, na Malté, v Nizozemsku, Norsku, Portugalsku,
Svédsku a Spojeném krdlovstvi. V Belgii, Dansku a ve Francii je zakazano.

Prace podle smlouvy (work-to-rule) je nelegani v Dansku, Francii a Norsku, ale Ize ji pouzit
na Kypru, ve Finsku, Némecku, Recku, Madarsku, Irsku, Lucembursku, na Malte,
v Nizozemsku, Spanélsku, ve Svédsku a Spojeném krd ovstvi.

Vystrazna stavka je povolena v Bulharsku, na Kypru, v Estonsku, Némecku, Mad’arsku,
Litve, Polsku a Rumunsku. Ve vétSing z téchto zemich je omezena povolena doba trvéani
tohoto typu akci.

Velmi specificka je situace v Irsku a Spojeném kraovstvi, kde jsou kolektivni akce
v zasad¢ nelegdlni, ale vzhledem k tomu, Ze za urcitych okolnosti 1ze uplatnit ustanoveni
o imunité, jsou dané typy akci povazovany zalegdni.

Mezinarodni sekundarni akce' jsou povaZovéany za legdlni v Belgii, v Irsku, Italii,
Lucembursku, Norsku, Recku (za uréitych podminek) ave Svédsku. Ve vétSing zemi musi
byt spinéna podminka, Ze primérni akce probihajici v zahrani¢i musi byt legdni.

! Detaily viz Clauwaert 2002 a Aaltonen 1999.
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Srovnavaci analyza

Typy kolektivnich akci
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Belgie - +- +
Bulharsko - + +
Ceska + +
republika
Chorvatsko +
Dansko + + - - + +/- +
Estonsko +(3 dny) + (1hod)
Finsko + + + + +
Francie - - - - - +
Irsko + + + + +
Italie + + +/-
Kypr + + +
Litva +(2 hod)
L otySsko - -
Lucembursko + + + -
M ad’ar sko + + - + + (2 hod)
Malta + + + +
Némecko - + + + - +/- +
Nizozemsko + + + + - -
Norsko + + + - + + +
Polsko +(1/2 dne) +
Portugalsko + + + +
Rakousko
Recko + + - +
Rumunsko - + + (2 hod)
Slovensko + +
Slovinsko -
Spanélsko +-
Spojené + + + - -
kralovstvi
Svédsko + + + + +

Omezeni prava na kolektivni akci existuji ve vSech zkoumanych zemich. Patii mezi n¢
napiiklad povinnost zdrzet se kolektivni akce, povinnost usilovat 0 smirné feSeni spora
pred zahgjenim kolektivni akce nebo povinnost poskytovat sluzby v miniménim rozsahu
v nékterych sektorech. Nékteré skupiny zaméstnanci — napt. stétni Uifednici nebo
piisludnici ozbrojenych slozek — mohou byt z prava na kolektivni akci zcela vynaty, nékde
musi byt kolektivni akce piiméiend nebo pouZzitd jako krajni feSeni, muze existovat
povinnost akci oznamit v uré¢ené Ihaté nebo muze byt podminéna hlasovanim o stavce.
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Wiebke Warneck

Omezeni préava na kolektivni akci

Povinnost Procesni pozadavky 5 _

Zemé kz c?l reiﬁvsr?i Oznlf;‘\rpovaci Hlasovani Stavkokazi I;pe?gi ?gr?ii
akce uta

Belgie + nelze pravné

vyméhat
Bulharsko + + + + +
Ceskarepublika + + + + +
Chorvatsko + + + +
Déansko + + (k) + (ks) +
Estonsko + + + +
Finsko + +
Francie - + (vefginy sektor) + +
Irsko + + + +
Island + +
Italie + +
Kypr + (prodlouzeni ks)
Litva + + + + + +
Lotyssko + + + +
Lucembursko + + + +
Mad’arsko +
Malta +
Némecko + - +(0) + +
Nizozemsko + +- +(0) + +
Norsko + + - +
Polsko + + +
Portugal sko + + +(pokud ngni

organizovana
odbory)

Rakousko + +
Recko + + +
Rumunsko + + +
Slovensko + + + + +
Slovinsko + + +
Spanglsko + +
Spojené + +
krélovstvi
Svédsko + +

ks: kolektivni smlouva
o: odbory
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Srovnavaci analyza

Témet ve vsech pravnich systémech regulujicich pracovnéprévni vztahy — svyjimkou
Francie - ngjdeme povinnost zdrZet se kolektivni akce vyplyvajici z kolektivnich smluv,
ktera zakazuje stavku v dobé platnosti kolektivni smlouvy.

Procesni poZadavky nagjdeme v z&konech nebo v kolektivnich smlouvéach a nejcastéji se
tykaji oznamovaci |hity, povinnosti hlasovani pied stdvkou a smir¢iho fizeni.

Povinné oznamovaci lhity jsou v riaznych zemich rtizné dlouhé, pohybuji sv rozmezi od
24 hodin a2 po 7 aZ 14 dni.

Povinnost hlasovani mize byt zakotvena v legislativé nebo, jako naptiklad v Déansku,
v kolektivni smlouvé. Také muaze byt zakotvena ve stanovéch odbori, jako je tomu
napiiklad v Némecku nebo v Nizozemsku.

Nejaka forma smirného FeSeni sporu? je pred zahgjenim kolektivni akce vyZadovéna
v Bulharsku, Ceské republice, Dansku, Chorvatsku, na Islandu, v Itdlii, Litveé, LotySsku,
Lucembursku, Mad’arsku, na Malt¢, v Norsku, Polsku, Rumunsku a Slovinsku.

V Z&dné ze zemi, jgichz systém zminuje stavkokazy, je neni mozné v zadném piipadé
pouzit jako ndhradu za stavkujici zaméstnance.

V n¢kolika zemich je mozné kolektivni akci o uréity ¢asovy Usek odloZit. Tato moznost
existuje v Estonsku, ve Finsku, v Norsku, Spanélsku a Svédsku. Odklad miaze provést
vlada, Ministerstvo prace nebo parlament, v zavislosti na piedpisech platnych v daném
stété. Doba, o kterou |ze akci odlozit, se pohybuje od 14 dni ve Svédsku a Finsku po 1
mesic v Estonsku.

Ve vétsing zemich EU neni preruSeni prace kvali U¢asti na kolektivni akci povazovano za
poruseni pracovni smlouvy. Ve skutecnosti je smlouva pozastavena, stegjné jako dveé
hlavni povinnosti z ni vyplyvajici, tj. pracovat a pobirat za préaci mzdu. Ugast na kolektivni
akci je povaZzovana za poruSeni pracovni smlouvy v Dansku, Irsku, Rakousku a Spojeném
krdlovstvi.

Nelegalni stavka muze byt divodem k propusténi zaméstnanci, kteri se akce zucastnili,
nebo muze znamenat povinnost zaplatit ndhradu Skody (pro odbory, jednotlivce nebo
oboji).

2 Viceviz Duve et al. 2004.
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Glosar

Tento glosar je pouze orientacni a byl sestaven svédomim, Ze neexistuje jednotna
definice, ktera by vymezovala vSechny situace, které mohou nastat v zemich EU 27 a
dalSich, a Ze ne ve vSech zemich jsou tytéZz terminy pouZzivany pro stejny typ akce.

Blokada — prerueni prace ve spolecnosti, jiz se dany spor tykéa
Bojkot — odmitani zaméstnani u urcitého zaméstnavatele.
Céstetna stavka — nepracuji pouze nekteré skupiny zaméstnanci v podniku.

Divoka stavka (wildcat strike) — stéavka, ktera neni organizovana obory, v zemich, kde je
prévo nakolektivni akci vyhrazeno odboram.

Hlasovani o stavce — hlasovani zaméstnanci o tom, zda zahgjit stavku.

Navadéni ke stavce — stavkujici se pied budovou spolecnosti snazi presvédéit ostatni
zaméstnance, aby prestali pracovat a pripojili se ke stavce.

Okupaéni stdvka — zaméstnanci zaberou prostory zaméstnavatele nebo jejich ¢ast. Pri
této akci maze vyroba plné nebo ¢astecné pokragovat.

Oznameni stavky — formani ozndmeni podané skupinou zaméstnanci zaméstnavateli
nebo piislusnému statnimu organu o tom, Ze k uréitému datu bude zah§j ena stavka.

Podpora pii stavce — ¢astka, kterou odbory vyplécei stavkujicim ¢lenam jako financni
podporu béhem stévky.

Politicka stavka — je namitena proti viadé a zpravidla se tyka za ezitosti, které nesouviseji
S pracovnépravnimi vztahy.

Povinnost zdrZzet se kolektivni akce — pokud je v platnosti kolektivni smlouva,
pristupujici strany se zavazuiji po dobu platnosti smlouvy nepiistupovat ke kolektivni akci.

Préace podle smlouvy — zaméstnanci se presné drzi popisu prace uvedeného v pracovni
smlouve.

Rotujici stavka — stavka organizovana tak, Ze v kazdém okamzZiku stavkuje pouze
skupina zaméstnanci a skupiny se stridaji.

Selektivni stdvka — je zaméiena pouze na ¢ast urcitého odvétvi ¢i spolecnosti.

Solidar ni akce — spolecné pireruseni prace zaméstnanci zamestnavatele A s cilem podporit
stavkujici zaméstnance zaméstnavatele B nebo na zaméstnavatele B vyvinout nepiimy
tlak.

Stavka — spolecné atrvgjici odmitani zaméstnanci vykonavat préaci.

Stavkokazi — zaméstnanci najimani béhem stavky primarné za ucelem jegjiho potlaceni
stévky.

Stridava stavka — stédvka organizovanav krétkych ¢asovych Usecich po ur¢ité obdobi.
Vystrazna stdvka — kréatké stavka organizovana pred zahajenim skutecné kol ektivni akce.

Zpomaleni préce (go-slow) — zpomaleni pracovniho tempa.
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1. Belgie

Pravni vychodiska

Préavo na stavku v Belgii neupravuje Zadny zakon, ale je zakotveno v soudnich rozhodnutich.
V roce 1981 belgicky NejvysSi soud rozhodl, Ze zaméstnanec ma v piipadé stavky pravo
nevykonavat préaci stanovenou v pracovni smlouvé. Udast ve stavce proto sama o sobd
neni protizdkonna. Préavo na stéavku je chdpano jako individudni pravo, coz znamena, ze
stavkujici se mohou Ucastnit i stévek, které nebyly schvéleny odborovym svazem.
Stavkujici zaméstnanec vykonava své pravo na svobodu sdruZzovéani a jeho ¢in je proto
povazovan za opravnéné preruseni pracovni smlouvy.

Prévo na stavku je povaZzovano za jedno ze zakladnich lidskych préav a ptipadné dusledky
jsou upraveny legisativou.

Definice:

Stavka neni v belgickém pravnim systému piesné definovana. Stavka znamené docasné a
obvykle kolektivni zastaveni prace s uréitym cilem.

Definice stavky implikuje podminky, které musi byt splnény:

e zastaveni prace (préce, kterou jsou zamestnanci povinni vykonévat podie obcanského
préva nebo podle pracovni smlouvy)

e cilem musi byt vyvijeni tlaku na zaméstnavatele nebo na treti stranu. Stavka nemusi
byt zaméiena vyhradné proti zaméstnavateli. Duivod stavky muZe byt rozsiren na celé
pramyslové odvétvi nebo na ekonomické a pramyslové planovani statu.

Typy kolektivnich akci:
V Belgii jsou pripustné primarni i sekundérni stavky. Cisté politické stavky povoleny
Nnejsou.

o stavka: tyka se mezd a pracovnich podminek v urcité spolecnosti, odvétvi nebo
v celém soukromém sektoru

e solidérni stévka
e politickd stavka: zaméiend proti viade Belgie nebo jiné zem¢; pokud nesouvisi
s pracovnépravnimi otézkami, je nelegdni, pokud ano, je legalni

e navadéni ke stavce: je legdni, pokud probiha klidnou formou a nezahrnuje napi. fyzicke
branéni vstupu na pracovi&te

e gpontanni stavka: pokud byla poruSena povinnost zdrzet se kolektivni akce (nemusi
byt vZdy nelegdni)

e protestni pokracovani v préci/obsazeni: zaméstnanci obsadi prostory zaméstnavatele
nebo jgjich ¢ast, tato forma muze znamenat ¢astecné nebo Uplné pokracovani vyroby.

e (Cast velkeré pracovni sily
e (Cast ¢ésti pracovni sily

e neprerusovana stdvka

e pieruSsovana stavka
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Belgie

e prace podle smlouvy (nelegalni)
e zpomaleni vyroby (nelegalni)
Posledni dvatypy jsou nelegalni, protoZe je povolené pouze Uplné preruSeni préce.

Omezeni:

Pokud kolektivni smlouva obsahuje povinnost zdrZzet se kolektivni akce, musi byt tato
povinnost respektovana. | v tomto v pripadé je vSak povinnost zdrZet se kolektivni akce
pravné vymahatelnd pouze do urcité miry, protoZze na odborech nelze vyméhat
odpovédnost za Skodu. To je dano skutecnosti, Ze odbory nemaji pravni subjektivitu a
tudiz proti nim nemuze byt vedeno soudni fizeni pro poruSeni podminek. Ustanoveni o
povinnosti zdrZet se kolektivni akce je proto zal oZeno pouze na duveére.

Z&kon stanovi, Ze pii vykonu prava na stdvku musi byt chranén majetek a vybaveni
spolednosti. | v pripadé stavky musi byt poskytovany nezbytné vereiné sluzby a musi byt
vykonavana pohotovostni ¢innost.

Spoletna komise (sloZzena ze zéstupci zaméstnavatelti a odbort) rozhodne, které dodavky
a sluzby musi byt zachovany v pripadé stavky nebo vyluky a jakym zptasobem budou
zgjist'ovany. Soudni rozhodnuti z roku 1999 vyslovné stanovi, Ze pravo na stavku musi byt
V rovnovéze s ostatnimi legitimnimi prévy a zgmy spole¢nosti v Sirsim slova smyslul.

Nekolik soudnich postupt vykon préava na stdvku omezuje, protoZze se tykaji samotné
stavky a jegich nezékonnych disledki a mohou stavku zakézat. Takova rozhodnuti jsou
vydavéana obecnymi soudy, nikoli soudy pracovnimi.

Dasledky:
Podle soudnich rozhodnuti znamena stévka pouze preruseni pracovni smlouvy. Proto neni
U¢ast na stévce porusenim smlouvy.

Stavkujici zaméstnanci nemaji pravo na odmenu, ale odborovy svaz jim muZze vyplécet
podporu ve stavce.

V zhledem k tomu, Ze odbory nemaji pravni subjektivitu, v pripadé nezakonné stavky proti
nim v principu nelze pouzit Zadny opravny prostredek. Individudlni zaméstnanci, ktefi se
Gcastni nezédkonné stavky, se dopoustéji nezakonného jednani, které maze byt divodem
k propusténi, a mohou byt povoléni k odpovédnosti za Skodu zpasobenou stavkou.

Mezinarodni spory:

Belgicti zaméstnanci maji velmi Siroké moznosti pro organizaci mezinérodnich
sekundarnich stavek, protoze sekundarni akce jsou v Belgii obecné povazovany zalegalni.
Pro odbory podporujici stavkujici mimo Belgii proto existuje jen malo omezeni.

Nelegdlnost priméarni akce nema zadny vliv nalegalnost akce sekundarni.
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2. Bulharsko
Pravni zaklad:

Prévo na stavku je zakotveno v ¢lanku 50 bulharské Ustavy: ,, Pracovnici a zamestnanci maji
pravo stdvkovat za Ucelem obrany svych kolektivnich ekonomickych a socialnich zajmi.
Toto prévo bude vykonavano v souladu szakonem stanovenymi podminkami a procesy.”
Ridi se zakonem o narovnani kol ektivnich pracovnich spori.

Definice:
Stavka je definovana jako spor mez zaméstnanci a zaméstnavateli tykajici se pracovné -

prévnich vztahi, socidniho zabezpeceni a Zivotniho standardu. Definice se vztahuje také
na spory ohledné uzaviréni nebo plnéni kolektivni smlouvy.

Pravo na stavku neni omezeno pouze na odborové organizace. Stavkovat mohou i skupiny
zaméstnanca.

Typy kolektivnich akci:

e symbolicka stavka

e vystraZzna stavka

e solidérni stavka

e navadéni ke stavce (pokud se jedné o nenésilné presvédéovani)
e politicka stavka (nelegdni)

Omezeni:

Podle zakona o narovnani kolektivnich pracovnich sport se pravo na stdvku vztahuje na
vSechna ekonomické odvétvi, ale zl¢astnéné strany jsou povinny ngimeéng tii dny piedem
uzaviit pisemnou dohodu.

Dohoda musi obsahovat ujednéni, Ze zaméstnanci a zaméstnavatelé v prabéhu stévky

zgjisti podminky pro vykon ¢innosti, jejichz zastaveni by mohlo ohrozit nésledujici oblasti

nebo na nich zpasobit nenapravitelné kody:

= Zivot a zdravi lidi, kteti akutné potiebuji |ékarskou péci nebo byli hospitalizovani za
ucelem l&cby;

= vyroba, distribuce a dodavka plynu, elektiiny a tepla, veiginé a dopravni sluzby,
rozhlasové atelevizni vysilani atelekomunikacni sluzby;

= veiginy nebo soukromy majetek nebo Zivotni prostredi;

= vergny poradek.

V piipadg, Ze takové dohody nebylo dosazeno, muZze kterdkoli ze stran podat k Narodnimu
Ufadu pro smifovéani a arbitraz Zadost o vyireSeni sporu jednim rozhodcem nebo arbitrézni
komisi.

Pred zahgenim stavky musi byt vyéerpany vSechny vyjednavaci prostiedky, stéavka je
krgnim feSenim. Aby byla stavka legalni, musi byt spinéna tada podminek. Musi

probéhnout hlasovani, ve kterém se pro stdvku musi vyslovit prosta vétSina zaméstnanct
dané spolecnosti. Zameéstnavatel musi nejpozdéji sedm dni pred zahgjenim stéavky obdrzet
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Bulharsko

pisemné ozndmeni, i kdyZ toto ustanoveni neplati v piipadé stavky vystrazné. Stavkujici
zaméstnanci musi byt béhem stavky pritomni na pracovisti. Nejpozdéji tii dny pied
zah§jenim stavky se strany musi pisemné dohodnout na rozsahu minimalnich sluzeb, které
budou poskytovéany.

Stétni zaméstnanci v Bulharsku se mohou G¢astnit pouze symbolickych stévek.

Dasledky:
Stavkujici zaméstnanci nedostavaji plat, ale je za né placeno pojistné na socidni
zabezpedeni ajsou chrénéni pied propustenim.
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3. Ceskarepublika

Pravni zaklad:
Stavky jsou upraveny v ¢lanku 27 odst. 4 Listiny z&kladnich prév a svobod a v zékong ¢.
2/1991 o kolektivnim vyjednéavéni.

Definice:

Stavka je ¢astecné nebo Uplné pieruSeni préce ze strany zaméstnanci. Solidarni stavka je
definovéna jako akce na podporu poZadavka zaméstnanct stavkujicich v ramci sporu,
ktery se tyké uzavieni jiné kolektivni smlouvy.

Typy kolektivnich akci:

e solidarni stavka (pokud se primarni akce tyka uzavieni kolektivni smlouvy; maze byt
nelegdni, pokud postizeny zaméstnavatel nemtze vysledek primarniho sporu nijak
ovlivnit)

e navadéni ke stavce (pokud neni pouzito fyzicke nasili)

Omezeni:

Kolektivni spor se musi tykat uzavieni kolektivni smlouvy. Stavka neni legdnim
zpusobem vyvijeni tlaku za u¢elem plnéni jiz platnych kolektivnich smluv. Stavky, které
se tykaji jinych zalezitosti, neZ je kolektivni vyjednavani, jsou zakonné, ale zakon je nijak
neupravuje.

Stavka je pouze krainim reSenim v piipadé spori ohledné uzavieni kolektivni smlouvy,

muZe byt zahgjena pouze poté, co probe¢hlo vyjednavaci a arbitrézni fizeni. Stavku miaze
svolat pouze odborova organizace.

Stdvka musi byt ozndmena tfi dny predem suvedenim data zahgeni, cile stavky, poctu
zaméstnanct, kteri se stavky zUcastni a seznamu pracovist, které v dob¢ stavky nebudou
v provozu. Pro hlasovéani o stavce legidativa vyZaduje 50% kvorum, pri¢emz pro vyhléSeni
stavky musi hlasovat dvé tietiny. To znamend, Ze se stdvkou musi souhlasit negmeéne jedna
tietina zamestnanct, jichz se tyké kolektivni smlouva.

Stévka je nelegalni v nésledujicich pripadech:

e nepiedchazd ji formani navrh kolektivni smlouvy a pokus o fizeni pied zprostied-
kovatelem (neni nutné v piipadé solidarni stéavky)

¢ nebyladodrZena povinnost zdrzet se kolektivni akce
e stavkabylavyhlaSena nebo pokracuje po zahgjeni tizeni pred rozhodcem

e stavka nema podporu jedné tietiny zaméstnanci, kterych se tyka dana kolektivni
smlouva (viz vy3e)

e nebyly dodrZzeny podminky pro oznameni
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Ceska republika

Nekterym profesim a pracovidtim z&kon o kolektivnim vyjednavani stdvku zakazuje. Patii
mezi né:

zdravotnickd zatizeni a zatizeni sociadni péce, ve kterych by stéavka nebo vyluka
mohlavést k ohrozeni zZivota nebo zdravi;

zaméstnanci pri obsluze zatizeni jadernych elektraren;

zaméstnanci pii obsluze zatizeni se Stépnym materidlem a zatizeni ropovoda nebo
plynovodi;

prislusnici sbortt poZarni ochrany a ¢lenové zéchrannych sbora ztizenych podie
zvl&stnich piredpisi pro prislusna pracoviste;

zaméstnanci zabezpedujici telekomunikacni provoz, pokud by stavkou doSlo k
ohrozZeni Zivota nebo zdravi ob¢ant, popiipadé majetku;

zaméstnanci pracujici v oblastech postiZzenych Zivelnimi udd ostmi, ve kterych byla
piislusnymi statnimi organy vyhléSena mimoiédna opatieni;

soudci, prokurétofi, piislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sboru.

Dasledky:
Zaméstnanec nesmi byt z divodu své U¢asti ve stavce propustén.

Ugast v nezékonné stévce je posuzovéana jako nepovolend absence.

Ugastnikaim na stavce nepiisdusi mzda ani nemocenska (pokud Vv ustanovenich o
nemocenském pojisténi neni uvedeno, Ze se davky nemocenského pojisteni vztahuji i na
Ucastniky stévky) V piipadé vyluky prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vyS poloviny
pramérného vydélku. Pro Ucely dichodového zabezpedeni se Ucast na stévce nebo doba
vyluky povazuje za dobu radného vykonu préce.
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4. Chorvatsko

Pravni zaklad:

Pravo na stavku je zakotveno v chorvatské Gstavé a upraveno zakonikem préce a dalSimi
zvl&Stnimi zakony.

Definice:

Odborové svazy nebo jegjich konfederace jsou opravnény svolat stavku za tc¢elem ochrany
¢i vyméhani ekonomickych a socidnich zma svych ¢lent nebo v piipadé nevyplaceni
mezd (pokud mzdy nebyly vyplaceny do tiiceti dni od data splatnosti).

Stavku |ze svolat také v souvislosti s podpisem nebo implementaci kolektivni smlouvy.

Typy kolektivnich akci:

Solidarni stavka: povolena, musi byt ozndmena zaméstnavateli, u kterého je organizovana.
Poté miiZe byt zahajena bez vyjednavani.

Omezeni:

Stavka musi byt pisemné oznamena s uvedenim davodu, mista, data a ¢asu zah§jeni. Pred
zahgenim stdvky musi prob&éhnout fizeni za Gi¢elem urovnani sporu.

Na navrh zaméstnavatele jsou ve spolupréci s odborovym svazem pripravena a schvélena
pravidla pro zachovani vyroby a nezbytnych cinnosti, které béhem stavky ¢i vyluky
nesméji byt pireruseny.

V ozbrojenych a policginich sloZzkach, ve zdravotnictvi, na chorvatskych Zeleznicich a
poStéch a v telekomunikacnim sektoru je pravo na stavku na zakladé Ustavy omezeno
zvléstnimi zakony.

Duasledky:

Ugast na stévce neni porudenim pracovni smlouvy. Za piedpokladu, Ze stavka probiha
v souladu se z&konem, jsou zaméstnanci chranéni pied diskriminaci, ktera by vyplyvaa
z organizovani stavky nebo Ucasti na stavce, kolektivnimi smlouvami a odborovymi
pravidly.

Zaméstnanci mohou byt za Ucast na stévce propusténi, pokud byla stdvka nelegélni nebo
pokud se béhem stévky dopustili zavazného poruSeni pracovni smlouvy. Zaméstnanci
nemohou byt k G¢asti na kolektivni akci Zadnym zpusobem nuceni. Béhem stavky mize
byt zaméstnancam sniZen plat.
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5. Dansko

Dansky trh préce je regulovan smlouvami uzaviranymi mezi socidlnimi partnery. Prévo na
kolektivni akci ma zasadni duleZitost, protoZe je néstrojem k uzavieni kolektivni smlouvy.

Pravni zaklad:

Svoboda sdruzovani a pokojného shromazd’ovani je zakotvena ve ¢lancich 78 a 79 Ustavy.
Pravidla pro kolektivni spory jsou stanovena v zévaznych kolektivnich smlouvéach a
legidativa je nijak neupravuje, coZ odpovida voluntaristické tradici v oblasti pramysovych
vztahi v Dansku. Jinymi slovy, stét obvykle tuto oblast nijak nereguluje a ponechava ji
pIné v kompetenci socid nich partnera.

Hlavni stétni zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli na principech, podle nichz
se posuzuje zékonnost kolektivnich smluv. Tyto principy byly poprvé stanoveny v roce
1908 a od té doby se prilis nezménily (hlavni smlouva byla uzavienamezi LO aDA).

Existuji vSak i dalSi pravidla, ktera vzeda z dlouhé tradice judikatury vytvorené danskymi
soudy pro pracovnépravni vztahy.

V SirSim slova smyslu reguluji pravo na stavku dva zékony upravujici pracovnépravni
spory (zé&kon o soudu pro pracovnépravni vztahy a zékon o zprostiedkovani v piipadé
pracovnépravnich spori).

Definice:

Stévka zacinad v okamziku, kdy skupina zaméstnanci prestane pracovat nebo odmitne zah§jit

préci. DaSi podminkou je, Ze stévkuijici skupina zaméstnanct musi mit spolecny cil (najeho

povaze nezd eZi). Cil stévky se obvykle tyka ekonomickych aspekti, de mize byt i politicky.

Pro Dansko je specifické, Ze pokud skupina zaméstnanci poda zaméstnavateli vypoveéd’ se

spole¢nym cilem, je to rovnéz povazovano zatyp kolektivni akce.

Typy kolektivnich akci:

e v3eobecna stavka

e blokéda

e bojkot

e préce podle smlouvy (nezékonna)

e zpomaleni préce (nezdkonné)

o stiidava stavka (nezakonna)

e nesouvidé preruSovani prace

e bojkot /odmitani

e navadéni ke stévce (vyvijeni moraniho nétlaku)

e politick& stdvka (nezékonng, pokud k ni dojde v dobé platnosti kolektivni smlouvy ,
nicméne kratkodobé politické stavky z ,primérenych davodi“ byly soudnim
rozhodnutim oznaceny za zakonné)

e solidérni stavka, v Dansku ozna¢ovana jako sekundarni navadéni ke stavce (secondary
picketing)

e odborova organizace nebo jiné organy v ramci jedné centralni organizace podporuji
primérni spor tim, Ze nabédaji své ¢leny ke stavce nebo odmitani prace, kterd se tyka
dané spolecnosti. Musi byt spinény nasledujici podminky:
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Dansko

e primérni spor musi byt zakonny
e z(castnéné odbory musi mit spolecny z§em
e gavkamusi byt vedena odpovidgjicim zptsobem z hlediska vlivu napriméarni konflikt
e musi byt piimérena
Omezeni:
Musi byt dodrZena povinnost zdrZet se kolektivni akce obsaZend v kolektivni smlouve; to
je stanoveno v Ramcové smlouvé a poruseni této povinnosti je sankcionovano pokutou.
Proto by stavky mély byt omezeny na situace, kdy se jedna o nové kolektivni smlouve.
Z&roven je vSak legdni zahgjit stdvku scilem dosahnout kolektivni smlouvy v oblasti,
kteraje iz pokrytajinou kolektivni smlouvou.
Lzefici, Ze z&konna kolektivni akce musi spliovat urcéitakritéria, jako napiiklad:
e v3echny pokusy o tizeni pred zprostiedkovatelem se ukaZi jako netcinné
e dtrana, ktera se stavky Ucastni, musi mit zakonny a priméreny zgem o uzavieni
kolektivni smlouvy
e il stavky musi byt legani
e pii organizaci stavky musi byt dodrZzeny nékteré postupy.

Hlavni kolektivni smlouva stanovi, Ze stavku musi schvdlit 75 % hlasujicich na
pravomocné schizi organizace, kterd stavku vyhladuje. Dde stanovi, Ze prvni oznameni
stavky musi byt u¢inéno 14 dni pred jejim zahgenim a druhé 7 dni pied jejim zahgenim.

Duasledky:

Dansko je jednou z maa zemi, kde Uc¢ast na zakonné stavce znamené ukonéeni pracovniho
poméru. Za ucelem ochrany zaméstnancta pied timto dopadem smlouva uzavienda mezi
asociaci zaméstnavatel a odborovou organizaci pri ukonceni stédvky vétSinou obsahuje
ustanoveni, podle kterého maji zaméstnanci opét nastoupit do préce.

Pokud je stéavka zagtiténa odborovou organizaci, je stavkujicim zaméstnancim vypléacena
odmena ze stavkovych fonda odborové organizace.

Mezinarodni spory:

Sekundarni stavka a dalSi formy stdvek na podporu spora probihgjicich mimo Gzemi
Danska jsou prima facie povazovany za nelegani. Aby takova stdvka byla povaZzovéna za
legalni, musi byt uznéno, Ze stdvka organizovana v Dansku neporusuje povinnost zdrzet se
kolektivni akce stanovenou v hlavni kolektivni smlouvé a Ze primarni stavka probihgjici
v zahrani¢i je legdlni podle préavniho t&du ptislusného stétu.

Mezindrodni sekundarni akce je navzdory ustanoveni o povinnosti zdrZet se kolektivni
akce povolena, avSak pouze ve velice omezeném rozsahu.

e primérni stdvka musi byt legalni

e musi skutecné probéhnout

e musi existovat dostatecny spolecny zgem

Zakonnost ¢i nezakonnost primarni stavky je posuzovana bud’ na zékladé legidativy zemé,
ve které probiha, nebo, v pripadech, kde principy zahrani¢niho préava odporuji zakladnim

principam danského pracovniho préava nebo kde je vyklad obsahu zahrani¢niho pracovniho
prava nemozny ¢i velmi obtiZzny, nazakladé danského kolektivniho pracovniho prava.
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6. Estonsko

Pravni zaklad:

Ustava, ¢lanek 29:

Zamestnavatelé a zamestnanci mohou svobodné vstupovat do organizaci a asociaci. Na
ochranu svych prav a opravnénych zajmi mohou organizace a asociace zaméstnancii a
zamestnavatelii pouZzit jakékoli prostredky, které ngjsou zakonem zakdzany. Podminky a
postupy vykonavani prava na stavku jsou stanoveny zakonem.

A z&kon o feSeni kolektivnich spora (5. kvétna 1993 ve znéni pozdgjSich piedpish).

Definice

Clanek 2, odstavec 2 vy3e uvedeného zakona definuje stavku jako preruSeni préce
z iniciativy zaméstnanct, odboroveé organizace ¢i federace zaméstnanci s cilem dosahnout
Gstupkt ze strany zaméstnavatele nebo asociace ¢i federace zaméstnavatela ve vztahu
k z&konnym pozadavkam tykajicim se pracovnépravnich otazek.

Typy kolektivnich akci:

e (primarni) stavka

e solidarni stavka (nangjvys 3 dny)

e vystrazna stavka (nangjvys 1 hodina)

Solidérni stavka na podporu stavkujicich zaméstnanci je povolena (¢1.18(2)). MozZnost
organizace stavky na podporu zahraniénich stavkujicich zavisi nainterpretaci zakona.

Omezeni:

Stavku musi odsouhlasit valnd hromada zaméstnancit, odborova organizace nebo federace
zaméstnanca.

Stavka musi byt pisemné ozndmena druhé strang, smir¢imu orgdnu a prisluSnému
obecnimu/méstskému Ufadu ngméné dva tydny piedem. V ozndmeni musi byt uveden
duvod stéavky, cas zahgeni a predpoklédany rozsah. V pripadé solidarni stavky je
oznamovaci |hita zkrécena natii dny.

Stavky, jimz nepredchazelo vyjednavéni a smirci fizeni, jsou nezdkonné (Clanek 22),
steiné jako stavky, jgichz cilem je ovlivnit ¢innost soudi (Glanek 22, odst.1). Stavka
svolan& nebo organizovana v rozporu se zakonem stanovenym postupem nebo ha podporu
poZadavki v oblasti, kterd neni upravena pracovnépravni legislativou nebo kolektivni
smlouvou, jsou rovnéz nezakonné (¢lanek 22, odst. 3). V piipadé vystrazné stavky neni
potieba, aby probéhlo piedchozi fizeni pied rozhodcem. Vystraznd stdvka musi byt
ozndmenatii dny predem ajgi trvani je omezeno najednu hodinu.

Stdvka je zakazéna zaméstnancam vlédnich a jinych stétnich Gradd, organt mistni
samospravy, ozbrojenych sil, soudi, prislusnikim sbort pozérni ochrany a ¢lenim
zéchrannych sbora (¢lanek 21). Statni zaméstnanci prédvo na stavku nemagji. V téchto
piipadech jsou kolektivni spory reSeny zprostiredkovatelem, ve smirném fizeni nebo pred
soudem.
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Estonsko

Vlada vytvori seznam podnika a Uradt, které zgjist'uji primérni potieby obyvatel. Na
téchto pracovistich musi byt béhem stéavky zachovany zakladni sluzby nebo rozsah
vyroby. Strany se na tomto bodé musi dohodnout. V piipadé, Ze se dohodu nepodari
uzaviit, vyda zavazné rozhodnuti smirc¢i organ.

Vlada mize stavku na navrh verginého smir¢iho organu jednou odloZit o jeden meésic,
okresni nebo mestsky Urad miZe stavku odlozit na ndvrh mistniho smir¢iho organu o dva
tydny.

Vlada ma pravo stavku prerudit v piipadé prirodni katastrofy, za G¢elem zastaveni Sireni
infekéniho onemocnéni nebo v piipadé nouze (¢lanek 19, odst. 2).

Dasledky:

Ugast na zékonné stavee neni povazovana za porudeni smlouvy. Stavkujicim neni vyplécena
mzda.
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7. Finsko

Pravni zaklad

Pravo na stavku neni ve finském pravnim systému vyslovné uznano. Svoboda sdruzovani
je v&ak zakotvena v Ustavé a zahrnuje pravo na U¢ast na aktivitach sdruzeni. Toto pravo
podle zavedené praxe a prevazujiciho nazoru pravnikua zahrnuje pravo na kolektivni
vyjednavani a (cast na stévce.

Stavky a vyluky se fidi zékonem o kolektivnich smlouvach a zakonem o zprostiedkovani
v pracovnépravnich sporech, ktery upravuje oznamovaci povinnost a odklad stavky.

Definice:
Stavka je definovanajako akce, pri které vaichni nebo nékteri zaméstnanci prerusi praci.

Typy kolektivnich akci:

Primarni a sekundarni stavky mohou byt organizovany z fady divoda a v fadé forem,
napr ..

o stévkavsedé (sit-down)

e odmitani préce prestas

e prace podle smlouvy

e zpomaleni prace

e blokada

e protestni pokracovani v préci

e politicka stavka

e solidérni stavka

V piipadé solidarni stavky nehrgje roli, zda je stavkujici strana vazana platnou kolektivni
smlouvou ¢i nikoli a nemusi byt dodrZena povinnost zdrZet se kolektivni akce. To je dano

skutecnosti, Ze sekundarni stdvka zaméstnanci neni namifena proti jegjich vlastni
kolektivni smlouve ani proti zakonu o kolektivnich smlouvéch z roku 1946.

Sekundarni stévka je viak legani pouze v pripadé, Ze bylalegani stavka primarni.

Omezeni:

Ve vSech kolektivnich smlouvach je obsaZzena povinnost zdrZet se kolektivni akce, ktera se
v3ak nevztahuje na kolektivni akce organizované kviili zaezitostem, jez kolektivni smlouva
neupravuje. Povinnost zdrZet se kolektivni akce se dale nevztahuje na zaméstnavatele, pro
které plati prodlouzena kolektivni smlouva, aniz by byli jednou z podepisujicich stran.

Solidarni stavky na podporu jinych skupin zaméstnanci nepiedstavuji porudeni povinnosti
zdrZet se kolektivni akce, protoze cilem takové stavky neni ovlivnit kolektivni smlouvu
stavkujicich zamestnanci. Totéz plati pro stavku na podporu politickych cila.

Strana, ktera ma v umyslu zah§jit stavku, musi druhé stran¢ a stétnimu smircimu organu
negiméné ¢trnéct dni predem predloZit pisemné ozndmeni s uvedenim davoda stévky, ¢asu
zahgeni a rozsahu. Ministerstvo prace muze planovanou stéavku o ¢étrnact dni odlozit,
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Finsko

pokud je ohroZen vereiny zgem aje potieba dalSi ¢as pro fizeni pred zprostredkovatelem.
Tento postup je jedinou legalni formou ochrany miniménich sluzeb v pripadé stavky.
Solidarni stavka a stavky organizované v ramci politickych demonstraci témto pozadavkim
nepodl éhgji. Podle centrdni smlouvy z roku 1993 (mezi EK-SAK-STTK-AKAVA), centrdni
smlouvy z roku 1997 (mezi SAK-EK) a centrani smlouvy z roku 2002 (mezi STTK-EK)
musi byt solidarni a politicka stavka ozndmena ¢tyii dny predem.

Duasledky:
Z&konna stavka neni porusenim zadného z vySe uvedenych pravidel. Ve Finsku nesou
priméarni odpovédnost za prabéh pracovnépravnich vztahii samotné organizace.

Za piedpokladu, Ze byla dodrZena ustanoveni dvou vy3e uvedenych zakona, nebo pokud
byla stdvka vyhléSena odborovou organizaci, neni U¢ast na stavce pravnim davodem
Kk propusténi zaméstnance.

Zaméstnanci, ktefi se Ucastni nezakonné ,, divoké" stdvky mohou teoreticky byt propusténi

a zalovani o ndhradu Skody. Odborova organizace, ktera podpoii nezdkonnou stavku nebo
takové stévce nezabrani, miZe byt potrestana pokutou a Zalovana o ndhradu Skody.
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8. Francie

Pravni zaklad:
Z&ladni préavo na stavku je zakotveno v Ustavé. Z&kon upravuje pouze pravo na stavku ve

verginém sektoru (zékon ¢. 31 z ¢ervencel963). V soukromém sektoru se tato oblast Fidi
piredevsim judikaturou.

Definice:

Francouzsky pravni systém neobsahuje Zadnou definici stavky. Autori stéavku vétSinou
definuji nésledovné: spolecné preruseni préce, jehoZ cile souvisi se zaméstndnim nebo
povolanim.

V cervenci 1986 NejvySSi soud rozhodl, Ze stavka organizovana na podporu ,, nepiimeéienych”
nebo , prehnanych” pozadavki, jeichZz splnéni nelze od zaméstnavatele piiméiend
o¢ekavat, miZe byt posuzovana jako nezdkonna.

Vzhledem k tomu, Ze prévo na stavku je pravem individualnim a neni vyhrazeno pouze
odborovym organizacim, pojem ,divoka* stavka ve francouzském pravnim systému
neexistuje.

Typy kolektivnich akci:

e zpomaleni prace nebo préce podle smlouvy (nezakonné)

e opakovana nebo preruSovana stavkatrvaici krétkou dobu

e stavkavsedé nebo okupacni stdvka (nezakonna)

e rotujici stavka

e solidarni stdvka (vétSinou nezdkonnd, svyjimkou stédvky v rdmci jednoho podniku
nebo skupiny)

e politick& (nezdkonnd)
e navadéni ke stavce (nezakonné)
e vyluka (nezédkonnd)

Omezeni:

Stéavka musi mit z&konny cil. Za zneuZiti stdvky jsou povaZovany dva pripady — stavka
organizovana z politickych davodi a solidarni stavka. Vzhledem ktomu, Ze cilem
politickych stdvek neni zlepSeni platovych nebo pracovnich podminek, soudy rozhodly, Ze
tyto stdvky nemaji charakter aktivity na podporu poZadavkt souvisgjicich se zaméstnanim
nebo povolanim, ae jsou chdpany jako kritika vliadni politiky. To je povaZovano za
zneuziti stdvky a zavazné poruseni zékona ze strany stévkujicich. Stavky namirené proti
statu jakozto zamestnavateli jsou vSak povoleny.

Stavky v soukromém sektoru, organizované napiiklad na protest proti socidni a
ekonomické politice, byly dlouho posuzovany jako zneuZiti stavky, ale v sou¢asnosti jsou
povazovany za opravnéne.

Solidarni stavky poiadané z politickych divoda jsou automaticky povazovany za zneuZiti
stévky.

28 Pravidla stévky ve 27 zemich EU, na Islandu, v Chorvatsku a Norsku — srovnavaci piehled



Francie

Ustanoveni o povinnosti zdrzet se kolektivni akce ve francouzském pravnim systému
neexistuje. Vzhledem k tomu, Ze je prédvo na stdvku zaru¢eno Ustavou, kolektivni smlouva
nesmi toto pravo Zadnym zptisobem omezovat.

Najimani stavkokazi je ve Francii trestné. Zakon déle zakazuje kratkodobé nebo doc¢asné
zaméstnavani zaméstnanci za Ucelem nahrazeni stavkujicich. Je v3ak povoleno na mista
stavkujicich pridélovat jiné zaméstnance, vyZadovat po nich praci prescas nebo préaci na
vedlgi&i smlouvu.

V sektoru vereinych sluzeb je pravo na stavku omezeno zvlastnimi ustanovenimi:
e stdvku mohou iniciovat pouze zastupuijici odborové organizace

e stavku je nutno oznamit 5 dnt piredem

e rotujici stdvka je zakézana

V odivodnénych pripadech miZe viada pozadovat, aby neékteré vereiné sluzby byly ,v
minimanim rozsahu“ poskytovany i béhem stavky.

Statni zaméstnanci ,, citlivych® profesi pravo na stdvku nemgji. Patii mezi n¢ prefekti,
soudci, prislusnici ozbrojenych sil, policejnich sbori, strézci ve véznicich, atd.

Duasledky:
Pracovni smlouva je béhem stavky pierusena. Stavku Ize za poruseni smlouvy povazovat
pouze v piipadé, Ze se zaméstnanec dopusti zavazného poruseni Uredni povinnosti.

Mezinarodni stavka:

Pravni ustanoveni o sekundarnich stavkéch nestanovi zadné Uzemni hranice. Solidarni
stavka francouzskych zaméstnanci na podporu zaméstnanci v zahranici by byla zékonnd,
stginé jako solidarni stavka v ramci Francie, pouze v piipadé, Ze jsou stavkujici
zaméstnanci zamestnani u stejné spolecnosti nebo skupiny. Primérni stdvka probihajici
v zahrani¢i musi byt z&konnd a musi se tykat profesnich nebo zaméstnaneckych zéleZitosti.
Sekundarni stavka na podporu samostatné skupiny zahrani¢nich zaméstnanca by
pravdépodobné byla povaZzovana za nezékonnou.
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O.1rsko

Pravo na stavku neni nikde explicitné uzékonéno. Pro pochopeni situace v Irsku je treba
brét v Gvahu, Ze odborové organizace a jejich funkciondri, ktefi se Ucastni stévky, jednaji
protizadkonng, ae za urcitych definovanych podminek je jim pii téchto aktivitéch zarucena
imunita

Pravni zaklad:

Pravni ramec tvoii zakony (zékon o pramyslovych vztazich, 1990), kolektivni smlouvy a
judikatura.

Definice:

Kolektivni akce (definovana zdkonem o pramyslovych vztazich, 1990, § 8) je “jakakoli
akce, ktera ovliviiuje nebo pravdépodobné ovlivni vyslovné ¢i implikované podminky
stanovené ve smlouvé akteré se Gcastni jakykoli pocet nebo jakakoli skupina zaméstnanci
scilem prinutit zaméstnavatele, aby prija nebo odmitl podminky smlouvy, nebo
podminky, které smlouvu ovliviiuji.”

Stavka je “preruseni prace jakymkoli poc¢tem nebo jakoukoli skupinou zaméstnanci nebo
spolecné odmitnuti pokracovat v praci nebo odmitnuti pokracovat v préci pro daného
zaméstnavatel e na z&klad¢ spolecné dohody jakéhokoli poc¢tu zaméstnanci s cilem piinutit
zaméstnavatele, aby prija nebo odmitl podminky smlouvy, nebo podminky, které
smlouvu ovliviuji.”

Typy kolektivnich akci:
zpomaleni prace

e prace podle smlouvy

e odmitani préce pres cas

e okupatni stavka

e odmitani prace se stroji

e stavkavsedeé

e politickastavka

e navadéni ke stavce (pokud probihaklidnou formou)

V&echny tyto typy stavek jsou nelegalni. Zakon poskytuje imunitu pied trestnim stihdnim
a ob¢anskopravni odpovédnosti  autorizovanym odborovym organizacim a zaméstnancam

v pripadech, kdy je kolektivni stéavka ,soucésti kolektivniho sporu® a byly dodrzeny
piedepsané postupy.

V roce 1994 vydal vrchni soud rozhodnuti, ve kterém povazuje sekundarni stavku za
zékonnou. V pripadé Nolan Transport (Oaklands) Ltd versus Hallgan soud potvrdil, Ze
z&kon z roku 1990 zaméstnancim povoluje Ucast v kolektivni akci proti jgich zaméstnavatdi
na podporu jinych zaméstnanci, ktefi se G¢astni kolektivniho sporu. Davodem pro toto
rozhodnuti byla definice pojmu , stavka“ a, kolektivni akce" ve vyse uvedeném zakoné.
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Irsko

Sekundarni navadéni ke stavce — probihgjici v prostorach zaméstnavatele, ktery se sporu
piimo nelcastni — je z&konné pouze pokud maji jeho Gcastnici vazny divod se domnivat,
Ze zaméstnavatel, v jehoZ prostorach akce probiha, pfimo poméha nebo pomaha jejich

vlastnimu zaméstnavateli zmatit stavku nebo kolektivni akci.

Omezeni:

VySe popsana imunita bude uplatnéna pouze ve vztahu k ,,odborovym organizacim, které
jsou v souc¢asnosti drziteli licence pro vyjednavéani podle z&kona o odborech z roku 1941 a
¢lenam a funkcionaram téchto odborovych organizaci.”

VSechny odborové organizace musi pred vyhlaSenim, sankcionovanim ¢i podporou stavky
nebo pied U¢asti na stavce usporadat tainé hlasovani. Odborove organizace, které povinnost
hlasovani nedodrZi, piijdou o licenci pro vyjednavani.

Stévku je nutno ozndmit zaméstnavateli tyden piredem.

Pokud chce byt uréita odborova organizace podporena jinymi organizacemi, musi s nimi
sviij zamér konzultovat a sgit se snimi naschiizee, které se zGeastni i Komise pro primyslové
vztahy Irského kongresu odborovych svazi (ICTU). Pokud Komise uzng, Ze je vSeobecna
stavka opréavnénd a neni v rozporu spolitikou Kongresu, vyda povoleni k veobecné
stavce s podporou Kongresu.

Duasledky:

Jakdkoli kolektivni akce je v prvni fadé porusenim pracovni smlouvy a podle zvykového
pravamuze vést k propusténi zaméstnance.

Propusténi zaméstnance z davodu Ucasti na stavce je povaZzovano za neopravnéné, pokud
jeden nebo vice jinych zaméstnancu, ktefi se stavky rovnéz zacastnili, propusténi nebyli
nebo, v piipadé Ze propusteni byli, byli znovu piijati.

| kdyZ Ucast na stavce nepreruduje kontinuitu préce, doba, kdy zaméstnanec stavkuje, se
nezapocitava do odpracované doby.

V piipadé zaméstnanci meéstskych Uiadt a spolecnosti dodavajicich plyn, vodu a elektiinu
je poruSeni pracovni smlouvy, které by ohrozilo lidsky Zivot nebo zpusobila zavazné
zranéni, povazovana zatrestny ¢in.

V piipad¢, Ze je stavka povaZzovéna za nezakonnou, mize zaméstnavatel ziskat soudni
piikaz, ktery stdvku zakéze.

Mezinarodni spory:
Stejna omezeni plati jak pro mezinarodni, tak pro ¢isté irské spory.
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10. Idand

Pravni zaklad:
Z&ladni pravo na stdvku je zakotveno v Ustavé. Pravo odborovych organizaci na vyhlaSeni

stavky vychazi ze zakona ¢. 80/1938, ktery zéroven stanovi procesni pravidla, ktera musi
byt dodrZena, aby stavka bylalegdni.

Definice:

Podle zakona o oborovych organizacich a kolektivnich sporech ¢. 80/1938 jsou odborové
organizace opréavnény vyhlasit stdvku za Ucelem prosazeni svych poZzadavki
v kolektivnich sporech a za u¢elem ochrany svych prév, a to za dodrZzeni podminek a
omezeni stanovenych zékonem.

Z&kon pouziva obecny pojem ,, preruSeni prace”, ktery oznacuje jak stavku organizovanou
odborovymi organy, tak vyluku vyhlaSenou zaméstnavatel em.

Typy kolektivnich akci:

Odborova organizace muze vyhlésit stavku na podporu jiné odborové organizace
(solidarni stévka) pouze v pripadé, Ze je prvni stavka zékonna.

TytéZ obecné podminky plati jak pro mezinarodni spory, tak pro spory probihgjici v ramci
zemg.

Omezeni:

Podle ¢lanku 17 z&kona ¢. 80/1938 neni pripustné vstoupit do stavky poté, co byla
kolektivni smlouva podepsana. Vyjednavajici odborova organizace se vzdava svého prava
na stavku, pokud jsou pIn¢ respektovany podminky stanovené v kolektivni smlouvé. Za
normalnich podminek jsou proto stavky pouZzivany jako vyjednavaci prostiedek pouze pri
prodluzovani nebo pii uzavirani nové kolektivni smlouvy.

Musi byt spinéna podminka, Ze probe¢hly nelispésné pokusy o smiieni stran pied st&thim
zprostiedkovatelem.

Rozhodnuti o vyhl&Seni stavky musi byt prijato na zékladé tajného hlasovéani, jehoz se
z(castnilo nggmeéng 20 % osob uvedenych na hlasovacim seznamu nebo seznamu ¢lend, a
navrh musi podpoiit vétSina hlasyjicich. V navrhu na vyhléSeni stdvky musi byt jasné
uveden zamysleny cil stavky a datum zah§geni. Pro vyhlaSeni stavky |ze vyuzit také tajné
hlasovani postou. V tomto piipadé je vysledek povazovan za platny bez ohledu na G¢ast.
Pokud se ma stéavky zucastnit pouze urcita skupina ¢lent odborové organizace nebo
zaméstnanci daného pracovi&té, rozhodnuti o stavce mohou prijmout ti, kterych se ma
stavkatykat.

Formani ozndmeni stavky musi byt doruceno statnimu zprostiedkovateli a druhé stran¢ 7
dni predem.

Odborové organizace musi definovat omezeny pocet vyjimek ze stavky v pripadé

zaméstnanci poskytujicich zakladni sluzby, jako jsou prislusnici policie, sbori pozarni
ochrany, zaméstnanci pohotovostnich pracovi&t’ v nemocnicich, atd.
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Idand

Vyjednavaci vybor nebo opravnéni zastupci smluvnich stran mohou stavku kdykoli zrusit.
Tytéz strany mohou svolanou stavku jednou ¢i vickrét odloZit, celkem nanegjvys o 28 dni,
bez schvaeni druhou stranou, za predpokladu, Ze druhd strana je o odkladu stavky
informovéana nggmeén¢ stridennim predstihem. Svolanou i probihgici stavku je mozné
odvolat se souhlasem obou stran.

Pokud je stavka povazovana za nelega ni, mize zaméstnavatel ziskat soudni zékaz stavky.

Duasledky:

Zakladni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy jsou béhem stavky pozastaveny
(povinnost zaméstnance vykonavat préci a povinnost zaméstnavatele vyplacet odmeénu).
Ugast na stavce proto neni povazovéna za porudeni smlouvy. Stavkujici zaméstnanci
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, ale mohou byt podporovani odborovou
organizaci. Stavka, ktera je legdné vyhlaSena odborovou organizaci, je zavazna jak pro
¢leny odborové organizace, tak pro necleny, kterych se matykat.
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11. Itélie

Pravni zaklad:

Clanek 40 italské Ustavy zaruéuje , pravo na stavku v ramci omezeni stanovenych zékony,
které toto pravo omezuji“. Ustava uznéva pouze pravo zaméstnanci na preruseni prace za
Gcelem prosazovéani svych z§ma (pravo na vyluku uznano neni). Vzhledem k tomu, Ze
vtéto oblasti zatim nebyl prijat Zadny zékon, je pravo na stavku interpretovano
prostiednictvim judikatury.

Zakonna stavka musi splnovat nasledujici podminky:
e musi chranit pitimé a opravnéné spolecné zgmy ucastnika
e cilem musi byt uzavieni kolektivni smlouvy

e stavka nesmi poruSovat prava a zgmy tietich osob, jako jsou napiiklad majetkova
prava nebo pravo na praci

e zaméstnanci se pro stdvku musi rozhodnout svobodné jako skupina jedngjici
samostatné nebo prostiedni ctvim odborove organizace

e cilem nesmi byt zména ital ské Ustavy nebo svrzeni demokratické vlady

Definice:

Pravo na stavku je jednim z prostiedki, které mohou zaméstnanci pouZzit k odstranéni
piekazek, které narusuji jejich rovnost a plnohodnotnou Ucast na ekonomickém, socianim
apolitickém Zivoté zemé (¢lanek 3, odstavec druhy Ustavy).

Typy kolektivnich akci:

e delena (strategicka kolektivni absence zaméstnanct z préace kombinovana s obdobimi
préce)

e navadéni ke stavce (nenésilng)

e politicka stavka

e solidarni stavka

Vzhledem k tomu, Ze v italském pravu je pravo na stavku povaZzovano za individuani
pravo zaméstnance (které je vykonavano kolektivng), maze byt primérni i sekundarni

stavka svolana jakoukoli skupinou zaméstnanci, odborovou organizaci nebo podnikovou
radou.

v

V roce 1986 vydal NejvysSi soud pielomové rozhodnuti, které stanovi, Ze jedina zcela
legdni forma stavky v Itdii je vSeobecnd stavka, béhem které po dobu urcitou nebo
neur¢itou Zadny ze zaméstnanci nepracuje. To znamena, Ze zaméstnanci musi pracovat
v plném rozsahu nebo vibec.

Dva hlavni typy nelegdini stavky jsou teoreticky politicka a solidarni stavka
Ustavni soud v3ak samotny princip politické stavky uznéva. Zarovei vak dospdl k zavéru,

Ze politickéa stdvka muze byt zakazéna, pokud je jegjim cilem narusit demokraticky systém
definovany Gstavou.
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Italie

Solidarni stévka je podie ¢lanku 505 trestniho zékona trestnym &inem. Ustavni soud ve
vztahu k tomuto typu stavky rozhodl (rozhodnuti ¢. 123 z roku 1962), Ze toto ustanoveni
je legitimni, ae zéroven dospél k zavéru, Ze v piipadé skutecného spolecného zgmu by
tyto stévky podle trestniho pravatrestany byt nemély.

Solidarni stavka muZe byt povaZzovana za opravnénou, pokud je svolana na protest proti
propusténi jednoho nebo vice zaméstnanci urcité spolecnosti nebo urcitého pramysliového
odveétvi.

Omezeni:

Povinnost zdrzet se kolektivni akce vyplyvajici z kolektivni smlouvy, stejné jako
poZadavek smirciho tizeni, musi byt respektovany.

Pravo na stavku obecné nemaji zaméstnanci policie a armédy, aby nebyla ohroZzena
bezpecnost statu, fyzické zdravi ¢i majetek obcant (¢lanek 52 Gstavy).

Ostatni zaméstnanci verejného sektoru a stétni zaméstnanci pravo na stavku maji.

Vyhl&Ska ¢.185 zroku 1964 prisné omezuje pravo na stavku v piipadé zaméstnanci
jadernych elektraren. Z&kon ¢. 242 zroku 1980 a zé&kon ¢. 121 zroku 1981 podobné
omezuje pravo na stavku u dispecert leteckého provozu a zakazuje stavku policistam.

Stavku zaméstnanci spolecnosti poskytujicich zékladni sluzby (zékon ¢. 146 z roku 1990)
je tieba oznamit deset dni piedem. Podle téhoZz zakona musi byt v kolektivni smlouvé
stanoven rozsah miniménich sluzeb, které musi byt ve vefginém zamu poskytovany
v celétade sektorq.

Dasledky:

Pokud stavka probiha v ramci pravidel stanovenych z&konem nebo soudy, Ucast na ni
v zasadé nepiedstavuje poruSeni smlouvy, ae pozastavuje jegji platnost. Proto
zaméstnavatel nemiZe propoustét zamestnance v priabéhu stévky.

Je zakézdno nahrazovat stavkujici zaméstnance jinymi zaméstnanci ngjatymi zvenci.
Zaméstnavatelé nemohou nabizet finanéni odménu zaméstnancam, kteri se stavky
nezUcastni. Stejn¢ tak docasné ngjimani stdvkokazi muze byt podle ¢lanku 28 zékoniku
préce povaZzovano za nelegd ni aktivitu namitenou proti odboram.

Mezinarodni spory:

Solidérni stavka na podporu zaméstnanct v zahrani¢ni je legalni za predpokladu, Ze
existuje spolecny zamér italskych zaméstnancti a ostatnich z(castnénych a Ze stéavka
v Itdii je ve vSech ohledech legdni (rozhodnuti NejvysSiho soudu 03/10/1979).
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12. Kypr

Pravni zaklad:

Cléanek 27 Gstavy zaruduje pravo nastavku na Kypru:

1.) Pravo na stavku je uznavano a jeho vykon miZe byt regulovan zakonem pouze za Ucelem
ochrany bezpecnosti republiky, Gstavniho nebo vergného poradku nebo verginé bezpecnosti
nebo za Ucelem zachovani dodavek a duzeb, které jsou nezbytné pro Zivot obcanii nebo za
Ucelem ochrany prév a svobod, ktera tato Ustava zarucuje vsem jednotliveim.

2.) Clenové ozbrojenych sil, policgjnich a cetnickych sborii pravo na stavku nemaji. Tento
zakaz muiZe byt zakonem rozsien na dalSi statni zameéstnance.

Zakony upravujici pravo na stdvku mohou byt uplatiovany pouze v rdmci vymezeném
Gstavoul.

Typy kolektivnich akci:

e neomezena

e vystrazna

e dvacetictyrhodinova

e pierudeni prace nanékolik hodin

e prace podle pracovni smlouvy

e solidarni

Omezeni:

Pokud se spor tykd prodlouzeni kolektivni smlouvy, musi stavka byt oznamena
v predstihu 10 dni. Pokud se tyka poruseni stavajici smlouvy, Ihita pro oznameni se
nevyZaduje.

Duasledky:
Zaméstnanec nesmi byt za U¢ast ve stavce nijak potrestén.
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13. Litva

Podle litevského pracovniho pravaje moznost Ucasti v kolektivni akci relativné omezena.

Pravni zaklad:
Clanek 51 Gstavy:

1. Zamestnanci maji pravo na stavku za Uc¢elem ochrany svych ekonomickych a socialnich

2. Omezeni tohoto prava a podminky a procesy pro jeho implementaci stanovi zakon.

Timto zékonem je z&konik préce, jehoz ustanoveni jsou znatné podrobna, dlouhd a
komplikovana.

Definice:

Kolektivni spor znamend, Ze nebylo dosaZzeno shody mezi odborovou organizaci daného
podniku a zaméstnavatelem nebo mezi subjekty opravnénymi uzavirat kolektivni smlouvu
ohledné¢ nastaveni nebo zmény pracovnich, socidnich a ekonomickych podminek
v prabéhu vyjednavani nebo pii uzaviréni a implementaci kolektivni smlouvy (konflikt
zgmua) v pripadé, Ze nebylo mozné spinit pozadavky piedloZzené stranami v souladu
s procesem stanovenym zakonikem préce.

Typy kolektivnich akci:
e vystraznastavka (2 hodiny)

Omezeni:

Stavka je povolena pouze v piipadé, Ze nedoslo k narovnani kolektivnino sporu nebo k
implementaci rozhodnuti piijatého v ramci sporul.

Musi byt dodrzena nésledujici procesni pravidla: subjekt opréavnény k uzavieni kolektivni
smlouvy preda své poZadavky zaméstnavateli nebo organizaci zaméstnavatela. Zaméstnavatel
nebo organizace zaméstnavatelt do sedmi dni pisemné sdéli své rozhodnuti odboroveé
organizaci nebo podnikové radé. Pokud zaméstnavatel nebo organizace zaméstnavateli
odmitnou pozadavky odborta spinit, strany kolektivniho vyjednavani musi zahgjit smirci
fizeni nebo tizeni pred zprostredkovatelem.

Stdvka muze byt vyhl&Sena pouze ve vztahu k poZadavkam, které nebyly spinény v prabéhu
smir¢iho fizeni.

Pravo prijmout rozhodnuti o vyhl&Seni stavky (vcetné stévky vystrazné) ma odborova
organizace v souladu s postupem stanovenym Vv jegjich pravidiech. Pokud podnik nema
fungujici odborovou organizaci a pokud zaméstnanecky sném nesvéiil funkce souvisgjici
se zastupovanim a obhagj obou zaméstnanci odboroveé organizaci pro piid usny obor podnikani,
préavo piijmout rozhodnuti o vyhléSeni stavky v dané spolecnosti nebo jegi organizacni
slozce prislusi podnikové radeé.
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Litva

Stavku Ize vyhlésit, pokud je rozhodnuti o jejim vyhl&Seni prijato v tajném hlasovani, tak Ze:
e pro hlasuji 2/3 zaméstnanct podniku

e pro hlasuji 2/3 zaméstnanci organiza¢ni jednotky podniku a ngfméné %2 zaméstnancii
celého podniku.

Tento poZadavek je v praxi obtizné spinit.

Pisemné ozndmeni musi byt podéno nggmeéng 7 dni pred zahgenim stéavky — to plati i pro
stavku vystraznou. V nekterych odvétvich, jako jsou Zeleznice, méstska hromadna
doprava, civilni letectvi, komunikace, elektrické sité, podniky s nepretrZzitym provozem,
atd., musi byt dodrZena ¢trnéctidenni oznamovaci Ihiuta

Podle ¢lanku 81, odst. 2 zékoniku prace soud stavku prohlasi za nezakonnou, pokud jsou
jgi cile v rozporu s Ustavou, jinymi zékony, nebo pokud byl pii vyhléSeni stdvky poruSen
postup a poZadavky stanovené v zékoniku préce.

Z&konik préace obsahuje rovnéz ustanoveni o povinnosti zdrzet se kolektivni akce.

Stédvka je zakézdna v organech ministerstva vnitra, obrany a bezpecnosti st&u a ve
zdravotnickych zatizenich poskytujicich prvni pomoc. PoZadavky téchto skupin zaméstnanci
eSi vlada, piicemz bere v Uvahu nézor tripartitni rady.

Zaméstnavatel nesmi ngjimat nové zaméstnance jako ndhradu za stavkujici svyjimkou
piipada, kdy neni zgjistén minimalni rozsah sluzeb.

Dasledky:
Platnost pracovni smlouvy je po dobu stavky pozastavena.

V pripadé nelegdni stavky musi byt Skoda vznikla zaméstnavateli nahrazena odborovou
organizaci z jgich vlastnich fonda. Pokud odborovéa organizace nema dostatecné prostredky
k tomu, aby Skodu nahradila, mize zaméstnavatel na zakladé vlastniho rozhodnuti pro tyto
Ucely pouzit prostiedky, které byly podle kolektivni smlouvy vyhrazeny na vyplatu
zaméstnaneckych bonust, dalSich zaméstnaneckych vyhod a kompenza¢nich plateb, které
nejsou stanoveny zakonem. To plati i pro nezdkonné stavky a pro stéavky organizované a
fizené podnikovou radou.
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14. L otyssko

Pravni zaklad:
Clanek 108 Ustavy:

Zamestnanci maji pravo na kolektivni smlouvu a na stavku. Stat ma povinnost chranit
svobodu odborovych organizaci.

Zakladnimi zakony upravujicimi otdzku stédvek jsou zékon o stavce ve znéni pozdgjSich
piedpist, ktery stanovi préava a povinnosti vsech zic¢astnénych stran, postup pro kontrolu
stavky, odpovédnost za porueni préva na stavku, atd., a dale zakon o kolektivnich
pracovnich sporech. Dde existuje nékolik dalSich zaékont, ve kterych jsou stanovena
omezeni prava na stavku ve vztahu k ur¢itym kategoriim zaméstnanch.

Definice:

Stavka je dobrovolné ¢astecné nebo Uplné pireruseni prace zaméstnanci s cilem doséhnout
svych poZadavka.

Typy kolektivnich akci:

e solidarni stavka (nelegdni, pokud se netyk& uzavieni nebo implementace generdni
smlouvy)

e politicka stéavka (nelegalni)

Omezeni:
Stévka je nelegalni v nésledujicich pripadech:
¢ nebyladodrZena povinnost zdrzet se kolektivni akce

e stavka probiha ohledn¢ zalezitosti, o kterych se strany diive dohodly béhem vyjednavani
0 stavce.

Stévku je mozné vyhlasit v nasledujicich pripadech:

e smirc¢i komise nedospéje ke smirnému reSeni

e nelze se obrétit narozhodce

e do deseti dni nebyly spinény procesni poZzadavky na alternativni feSeni sporu

e zaméstnavatel porusi dohodu

Vzhledem k tomu, Ze stévka je krajnim opatienim, musi pred zahgenim stavky probéhnout

smir¢i tizeni. Zaméstnanci musi piedlozit své pozadavky zaméstnavateli, ktery jim musi
pisemn¢ odpovédét do tii dna.

Rozhodnuti o stavce musi prijmout tfi ¢tvrtinova vétSina na schuzi, které se Gcastni
nejméné ¥ zamestnanci nebo ¢lent.

Umysl zorganizovat stavku je nutno pisemné oznamit nggméng deset dni predem zamgst-
navateli, pracovni inspekci a tajemnikovi LotySské rady pro tripartitni spolupréci.
Oznadmeni musi obsahovat nasledujici informace: ¢as zahgeni stavky, misto, divody,
pozadavky, jména vedoucich stavkového vyboru arozhodnuti schiize o oznameni stavky.
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LotySsko

Prévo na stédvku nemaji soudci, stétni zastupci, prisludnici policie, sbori pozarni ochrany,
piihrani¢ni straze, zaméstnanci statnich bezpecnostnich organt, ostraha ve véznicich a
piisludnici ozbrojenych sil. Zaméstnanci poskytujici ,,zékladni sluzby* maji omezené
pravo na stavku, které musi byt v rovnovéze s veiginym zg mem.

Duasledky:
Zamgéstnanec se U¢asti na stévce nedopousti poruseni pracovni smlouvy.
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15. Lucembur sko

Pravni zaklad:

Pravo zaméstnancu na stavku neni vyslovné zakotveno ani v Ustave, ani v zakonech. Cour
de Cassation dne 24. ¢ervence 1952 rozhodl, Ze prévo na , Ucast v profesiondni, oprdvnéné
a zakonné stavce je prévo kazdého zamestnance, které je implicitné obsazeno v ¢lanku 11,
odstavci 5 Ustavy” (svoboda sdruzovani).

Definice:

Stévka ani vyluka neni z&konem definovana. Ve svém rozhodnuti ze dne 15. prosince
1959 v3ak Cour de Cassation definuje stavku jako ,, kolektivni pieruSeni prace na podporu
socidnich pozadavki“. Davod stavky musi souviset se zaméstnanim a prislusny spor se
musi tykat zaleZitosti mezi zGcastnénymi stranami.

Typy kolektivnich akci:

Mezi raznymi typy akci neni z pravniho hlediska de facto zadny rozdil:
e (&stetné nebo ojedinglé preruseni prace

e zpomaleni préce

e prace podle smlouvy

e navadeéni ke stavce (poklidné)

e politicka stavka (nelegdni)

e sekundérni stévka (nelegdlni)

Omezeni:

Zakon stanovi povinnost zdrZet se kolektivni akce nasledujicim zpasobem. ,, Smluvni
strany jsou povinny dodrZovat kolektivni smlouvu po dobu jgi platnosti; musi zgjistit jgi
t&dné plnéni a nesméji vyhroZovat stévkou ¢i vylukou nebo stavku ¢i vyluku realizovat”
(z&kon ze dne 12. ¢ervna 1965).

V&echny kolektivni spory tykajici se pracovnich podminek musi byt pired zahgenim
jakékoli akce postoupeny narodnimu smir¢imu organu, aby dané akce mohla prob&hnout
legéing (¢lanek L.163-2). Pokud byly vSechny moZnosti pro dosaZeni smiru vycerpany
(¢lanek L.164-5 a L.164-9), spolecna smiréi komise (commission paritaire, ¢lanek L.163-
3) vytvorena béhem fizeni sepiSe memorandum obsahujici body, které jsou nadale
predmétem sporu. Béhem dvou tydni nasledujicich po odmitnuti smiru (¢lanek L.164-9)
muZe jedna ze stran postoupit spor rozhodci jmenovanému vlédou a navrZzenému obéma
organizacim. Pokud organizace se jmenovanim rozhodce souhlasi, zavazuji se tim zaroven
k tomu, Ze budou akceptovat vysledek rozhodg¢iho tizeni. Proto je vysledek rozhodciho
fizeni ekvivalentem k uzavieni kolektivni smlouvy. Pokud jsou pokusy o smirné feSeni ¢i
rozhodg¢i rizeni nelispésné, je mozné legalné zahgjit stavku.

Ve vefginém sektoru je vyslovné zakézana rotujici a stiidava stdvka. Pro fadu stétnich
zaméstnanci je stavka zcela zakazana. Patfi mezi né ¢lenové diplomatickych sbori,
zaméstnanci soudnich organu, feditelé vzdélavacich zatizeni, prislusnici policejnich sbort,
atd.
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Lucembursko

Duasledky:

»Neplnéni povinnosti zaméstnancem ztitulu zékonné stavky poiddané z legitimnich
davodi neni poruSenim pracovni smlouvy ani zavaznym prestupkem, ktery by zaméstnavatele
opraviioval k propusténi zaméstnance” (zakon ze dne 20. dubna 1962 a 24. ¢ervna 1970).

,Cas straveny Gcéasti na zékonné stivce nepiedstavuje nepovolenou absenci ve smyslu
zékona upravujiciho narok na dovolenou (zékon ze dne 26. ¢ervence 1975).

Mezinarodni spory:

Mezindrodni spory legidativa nijak neupravuje. Vzhledem k tomu, Ze sekundarni akce
jsou v Lucembursku zpravidla nezédkonné, vétSina mezindrodnich akci by pravdépodobné
byla posuzovana stejné.
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16. Mad’ar sko

Pravni zaklad:
Clanek 70/C Ustavy:

2. Pravo na stavku miize byt vykonavano v ramci podminek stanovenych v zakone, ktery
toto pravo upravuje.

Zminénym zékonem upravujicim préavo na stavku je zékon ¢. VI prijaty v dubnu 1989.

Definice:
Zamgstnanci mohou z&konné stévkovat za ucelem zajisténi svych ekonomickych a
socidnich zgmu.

Typy kolektivnich akci:
Mad’arsky pravni systém nestanovi Zadna omezeni, pokud jde o typ stavky, coz znamend,
Ze vSechny typy stévek jsou legalni.

e prerudeni préce

e prace podle smlouvy

o stavkavsedé

e rotujici stavka

e vystrazna stavka (nangjvys dvé hodiny)

e solidérni stavka

e politicka (nelegani)

Vystrazna a solidarni stavkajsou v zékoné pouze zminény afidi se zvlastnimi predpisy.

Vystrazna stavka smi trvat nangjvys dvé hodiny. Béhem sedmi dni, kdy probiha smirci
fizeni, smi prob¢hnout jedna vystrazna stéavka. Je jedinym typem stavky, ktera maze byt
zorganizovénav prab¢hu smir¢iho fizeni.

Solidérni stdvku muZe zorganizovat pouze odborova organizace. Tento typ stéavky je
legélni, i kdyZ ji nepredchazi pokus o smir¢i tizeni.

Omezeni:

Z&konnou stdvku mohou vyhlasit zaméstnanci a odborové organizace jakozto zéstupci
zaméstnanca.

Podnikové rady nejsou podle z&koniku préce opréavnény vyhlésit stavku. Funkce ¢lena
rady, ktery se U¢astni stévky, je po dobu trvéni stavky pozastavena.

Stévka je nezdkonné v nasledujicich piipadech:

e cilem je protitstavni poZzadavek

e pozadavek je predmétem pravniho sporu

e pozadavek je upraven platnou kolektivni smlouvu

e stévce nepredchazel o smirci tizeni (trvajici sedm dni)
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Mad'arsko

e stavka by zavaznym zpusobem piimo ohrozila lidské Zivoty nebo zdravi, fyzickou
integritu a Zivotni prostiedi nebo by branila odstranovani nasledku prirodni katastrofy.

Ve spolecnostech, které poskytuji zékladni sluzby (napi. doprava, telekomunikace,
dodavka elektiiny, plynu a vody), musi byt béhem smir¢iho fizeni domluvena opatieni na
zgjisténi dostatecného objemu sluzeb.

V oblasti verginych sluZzeb podiéha pravo na stavku fadé omezeni. Stavky se nemohou
G¢astnit zameéstnanci pracujici v soudnictvi, v ozbrojenych silach a v organech odpovédnych
zavymaéhéni prava.

V organech stétni spravy podiéha pravo na stavku zvlastnim pravidlim stanovenym ve
smlouvé uzaviené mezi vliadou a prislusnou odborovou organizaci.

Dasledky:
Vyhl&Seni stavky nebo Ucast na st&vce nemiZe byt povazovana za poruSeni pracovni
smlouvy. Zaméstnanci Ucastnici se stavky nemaji narok na mzdu a dal§i souvisgici

pozitky, ae pro Ucely pojistného na socidni zabezpeceni se doba stéavky pocitajako bézné
zaméstnani a je zahrnuta do délky trvani pracovniho poméru.
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17. Malta

Pravni zaklad:

O kolektivni akci se neptimo zminuje zakon o pracovnich a primyslovych vztazich, ktery
uzakonuje imunitu odborovych organizaci a asociaci zaméstnavatelt v piipadé obéansko-
prévnich Zalob podanych v disledku konéni kolektivni akce.

Maltské pracovni pravo do znatné miry kopiruje préavo aplikované v Britanii do roku
1982, de obsahuje nekteré rozhodujici principy odvozené z kontinentdniho smluvniho
prava.

Definice:

Imunita je zaruc¢ena v pripadé, Ze se akce kona na podporu pramyslového sporu. Ten je
definovan jako spor mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebo zaméstnanci a zamestnanci
v souviglosti s jednou nebo vice z nasledujicich otazek:

(&) pracovni podminky nebo fyzické podminky, za kterych musi zaméstnanci pracovat;

(b) prijeti ¢i neprijeti nebo ukonéeni ¢i pozastaveni zaméstnani nebo zaméstnaneckych
povinnosti jednim nebo vice zaméstnanci;

(c) pridélovani prace nebo pracovnich povinnosti zaméstnancim nebo skupindm zamgst-
nanct;

(d) otazky pracovni discipliny;

(e) zatizeni pro funkcionére odbor;

() néstroje pro vyjednavani akonzultaci a jiné postupy tykajici se vySe uvedenych za eZitosti
véetné uznani, ze strany zaméstnavateli nebo asociaci zaméstnavatelt, prava odborovych
organizaci zastupovat zaméstnance pii téchto jednanich ¢i konzultacich nebo pifi
vykonavani téchto postupi;

(9) ¢lenstvi ¢i neclenstvi zaméstnance v odboroveé organizaci;

Typy kolektivnich akci:

o v3eobecna stavka

o (astecnd stavka

e zpomaleni préace nebo prace podle smlouvy

e neuposlechnuti ur¢itého pokynu vydaného zaméstnavatelem
e navadéni ke stévce

e solidarni stavka

Omezeni:

Stavku muZze vyhlasit pouze registrovana odborova organizace. Je nutné oznamit existenci
kolektivniho sporu a poté nasleduje smirci fizeni. Stavka je legdni, pokud neporusuje
procesni podminky stanovené v kolektivni smlouve.
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Malta

Stévky se nesmgji Ucastnit ndsledujici skupiny zaméstnanct — pracujici v oblasti zakladnich
sluzeb a bezpecnostnich shborech:

- dispeceri leteckého provozu aletistni sbory pozZarni ochrany

- C¢lenové zéchranné sluzby

- prisludnici ozbrojenych sil a policegjnich sbord.

Pokud je spor postoupen k rozhod¢imu fizeni nebo jinému tizeni pred soudem, kolektivni
akce nemusi byt preruSena.

Dasledky:

Platnost pracovni smlouvy je béhem stavky pozastavena. Stavkujicim zaméstnancim neni
vyplacena mzda. Zaméstnanci, ktefi se stavky nelcastni a pokraguji v préci, nadde
dostévaji mzdu, na kterou maji n&rok i v pripade, Ze kvili probihgjici stavce svou praci
vykonévat nemohou.

V piipadech, Ze kolektivni akce probiha v souladu se z&konem, maji odborové organizace
imunitu vaci obéanskopravnim Zalobam. Pokud vSak kolektivni akce neprobih& na podporu
kolektivniho sporu nebo pokud probiha v rozporu spostupy stanovenymi v kolektivni
smlouveé, muze byt odborova organizace Zalovana o ndhradu Skody.
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18. Némecko

Pravni zaklad

Pravo na stavku neni v némeckeé Ustavé vyslovné zminéno, ale je odvozovano od svobody

sdruZovéni, kterd v Ustavé zakotvena je (¢lanek 9 111). Némecka Uprava pracovnépravnich

spori vychézi témei vyhradné z judikatury, pricemz se feSi predevSim otézka, zda dany

pracovnépravni spor je ¢i neni legéni.

Definice:

Stavka je definovana jako spolecné planované a realizované preruSeni prace ze strany

podstatného poctu zaméstnanci uréitého odvétvi ¢i zavodu scilem urovnat pracovnépravni

spor. Stavka se navic musi tykat kolektivni smlouvy a musi byt iniciovana odborovou

organizaci.

Typy kolektivnich akci:

e v3eobecna

e (castni se pouze nékteré skupiny zaméstnanci daného podniku nebo odvétvi, stavka
¢éstecna nebo soustiedéna

e zpomaleni prace nebo préce podle smlouvy

e vystraZna stavka

e navadéni ke stavce (bez poutziti fyzického nasili)

e politick& (nezdkonnd)

e divoka stavka (nezakonnd)

e sekundérni stdvka

Lze ftici, Ze sekundarni stédvka je obecné vzato nezékonnd, stejné jako stévka politicka.

Aby byla sekundéarni stavka povaZovana za zakonnou, musi splfiovat nésledujici
podminky:

e jgim cilem nesmi byt prosazovani zgmu Gcastnika

e musi mit dopad na stranu G¢astnici se primarniho sporu

e musi byt nutng, spravedlivé a priméiena svemu cili

e primarni stavka musi byt zdkonna

Dalsi podminky, za kterych miZe byt sekundérni stavka legalni, jsou:

e zaméstnavatel Ucastnici se sekundérniho sporu neni vaci priméarnimu sporu neutrdni
nebo

e zaméstnavatelé v primarnim i sekundé&nim sporu predstavuji jeden ekonomicky
subjekt (napi. V ramci skupiny spole¢nosti nebo v piipadé velmi Uzké spolupréce se
subdodavateli).

Argumentem pro vySe uvedené je, Ze zaméstnavatel v sekundérnim sporu musi mit
moznost ovlivnit zaméstnavatele v primarnim sporu.
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Némecko

Omezeni:

Federdni soud pro pracovnépravni spory stanovil podminky, za kterych je stavka , obecné

prijatelnd’:

e stdvku mohou svolat pouze strany, které maji pravomoc uzavirat kolektivni smlouvy —
napi. Odborové organizace

e cilem stavky musi byt zgjisténi nebo zlepSeni pracovnich podminek prostiednictvim
vyjednavané kol ektivni smlouvy

e musi byt dodrZena povinnost zdrZet se kolektivni akce

e stavkanesmi poruSovat zakladni ustanoveni pracovniho prava

e stdvkamusi byt pouZita pouze jako krajni reSeni

e stdvkamusi respektovat pravidlafair play.

Pravo na stdvku a vyluku je omezeno smluvni povinnosti zdrzet se stavky. Stavky tykgici
se zalezitosti, které jsou predmétem platné smlouvy, jsou zakédzany. Zalezitosti, které
kolektivni smlouva neupravuje, nebo jegjichz Uprava v kolektivni smlouvé jiZz neplati,
mohou byt predmétem stavky.

Uplathiovani ,principu krajniho reSeni* znamend, Ze byly vycéerpany vSechny moznosti
smirného ieSeni sporu, pokud tak bylo dojednano v kolektivni smlouvé. Kolektivni spory,
které tento princip nerespektuji, jsou zpravidla povazovany za nezakonné, svyjimkou
krétkych a selektivnich vystraznych stavek, jejichz cilem je ovlivnit vysledek jednani.

Zaméstnavatelé mohou stévkujici zaméstnance nahrazovat jingmi zaméstnanci pouze
tehdy, pokud se k vykonu préce stéavkujicich sami prihlési (stavkokazi).

Némecti stétni zamestnanci préavo na stavku nemaji.

Duasledky:

Platnost pracovni smlouvy je po dobu stavky preruSena. Zaméstnancam neni vypléacena
mzda, ale odborové organizace zakladaji fondy, ze kterych je stévkujicim vyplécena
ndhrada mzdy. Zaméstnanci, ktefi se stdvky nelcastni a pokracuji v préci, nadae pobiraji
plat. V pripadé, Ze kvili stdvce nemohou pracovat, jim vSak mzda vyplacena neni.

V piipadé nezakonné stavky nesou odborové organizace odpovédnost a mohou byt
Zalovany o ndhradu Skody.

Mezinarodni spory:

Vzhledem k tomu, Ze sekundarni stédvka je v Némecku zékonna pouze za Uzce vymezenych
podminek, byla by sekundarni stavka némeckych zaméstnancu s cilem podpotit zahrani¢ni
zaméstnance na zéklad¢ stejnych pravidel pravdépodobné povaZzovéana za nelegdni.

Pravidla stavky ve 27 zemich EU, na Islandu, v Chorvatsku a Norsku — srovnavaci prehled 49



19. Nizozemsko

Pravni zaklad:

Vzhledem k tomu, Ze z&konné pravo na stavku v Nizozemsku neexistuje, pravidla, jimiz
se kolektivni akce tidi, jsou uréovana na zéklad¢ judikatury.

V roce 1986 NegjvysSi soud rozhodl, Ze ¢lanek 6, odst. 4 Evropské socidni charty Rady
Evropy zroku 1961 (pravo na Ucast v kolektivnim vyjednévani a préavo na stavku) je
piimo aplikovatelny, ¢imz uzna pravo zaméstnanct na stavku (s vyjimkou stétnich
zaméstnanci). Charta nerozliSuje mezi stavkou oficidni a neoficidlni a uznava prévo
zaméstnanci vyhlasit kolektivni akci v pripadé kolektivniho sporu.

Definice:

Stavka je kolektivni preruSeni pracovnich ¢innosti zaméstnanci s cilem prinutit zamést-
navatele nebo treti strany k tomu, aby ucinili ur¢ité kroky nebo se uréitych kroka zdrZeli,
se zamérem préaci opét zahgjit, jakmile je dosazeno pozadovanych vysedki. Stavky
mohou byt konany z raznych diivodu, z nichz nejéastéjsi je zména pracovnich podminek.
Typy kolektivnich akci:

e organizovana stavka (s podporou odborové organi zace)

e divoka stavka (bez podpory odborové organizace)

e zpomaleni prace a prace podle smlouvy (muze byt povaZzovano za nepiimérené)

e bojkot

e bojkot/odmitani vyrobkt

e politicka (nelegdlni)

e solidarni (nelegalni)

Omezeni:
Kolektivni akce je povaZzovana za legdni, pokud soud nerozhodne jinak.

Soud muZe kolektivni akci zakazat, pokud, na zékladé zhodnoceni vSech specifickych
podminek a okolnosti konéni dané akce a souvidosti mezi témito podminkami a
okolnostmi, dospeje k zavéru, Ze by odborové organizace neméla k tak extrémni akci
pristoupit (nizozemsky NejvySSi soud, vySe uvedené rozhodnuti z roku 1986).

To plati zegména v pripadech, kdy by Skody zptasobené stavkou byly ve vztahu k zgmim
stavkujicich prilis vysoké. V dalSich rozhodnutich NejvysSi soud potvrdil, Ze stavku je
mozné povaZzovat za opravnénou pouze Vv pripadé, Ze nepiimérené nezasahuje do prav
ostatnich.

Ke kolektivni akci 1ze pristoupit pouze jako ke krajnimu ieSeni (ultima ratio). Z hlediska
trvani a rozsahu musi byt stavka piiméiena predlozenym poZadavkam. Jejim cilem nesmi
byt zména platné kolektivni smlouvy, coz znamend, Ze v Nizozemsku je uplatihovéna
relativni ¢i absolutni povinnost zdrZet se kolektivni akce.

Pravidla odborovych organizaci vétSinou obsahuji ustanoveni o hlasovéni, ve kterém se
pro stavku musi vyslovit vyznamnd vétsina.
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Nizozemsko

Pro oznameni stavky neni stanovena presna Ihita ani pozadovany obsah, je vSak nutné
dodrzet urcité obecné postupy. Predpoklada se, Ze zaméstnavatel pied zahgenim stavky
obdrzi detailni seznam poZadavki a casovy limit pro vyjadieni souhlasu stémito
poZadavky.

Stgin¢ tak nemaji zakonné pravo na stavku stétni zaméstnanci, pricemz pravni zéklad
piedstavuje i vtomto pripadé Evropska socidni charta. Vynéti statnich zameéstnanct
z prava na stavku ma relativné omezené dasledky, protoze neni explicitné stanoveno
v Zadném zékon¢. Soudy bylo pravo stétnich zaméstnanci na stavku de facto uznano,
protoze vroce 1980 byl zruSen vydovny zékaz stavky téchto zaméstnanct jakoZzto
trestného ¢inu (z roku 1903). Z&kon, jak je aplikovan v soucasné dobg, je odvozen
z judikatury.

Dusledky:

Povinnost zaméstnanci vykonévat Ukoly vyplyvagici zjegich funkce je béhem stavky
pieruSena. Obdobi preruSeni je ukonéeno, pokud soud rozhodne, Ze odborova organizace
postupovala v rozporu se zakonem nebo kolektivni smlouvou. Zaméstnanci, ktefi ve
stavce pokracuji i po tomto rozhodnuti, se dopoustéji poruSeni platného soudniho natizeni
a budou posuzovéni jako Ucastnici ,,divoké" stavky.

Stavkujicim zaméstnancim neni vyplacena mzda ani podpora v nezaméstnanosti, ale
v nékterych ptipadech mohou pobirat podporu ze stavkovych fondt odborové organizace.
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20. Norsko

Pravni zaklad:
Ustava pravo nakolektivni akci nezaruéuje.

Do norského pravniho systému bylo transponovano nékolik mezinarodnich imluv, které
prévo na stavku zaruguji (dvé amliuvy OSN zroku 1966 a Umluva o ochrang lidskych
préav a z&kladnich svobod). Prislusna pravidla jsou stanovena v zékladni smlouvé mezi
socidnimi partnery. V poslednich 100 letech bylo pravo na stvku akceptovano.

Definice:
Stavka je kolektivni pieruseni préce zaméstnanci na zé&kladé spole¢ného souhlasu

(odborova organizace) scilem donutit zaméstnavatele nebo organizaci zaméstnavatelu,
aby piistoupili na dohodu 0 mzdg¢ a pracovnich podminkach.

Typy kolektivnich akci:

» stavka (veSkerapracovni silanebo jgi ¢ast)

e blokada

e bojkot

e politicka stédvka (krétkodobé politické stavky byly tolerovany)

e solidarni stavka (za predpokladu, Ze primarni spor je legani, musi byt realizovana
v souladu s hlavni kolektivni smlouvou poté, co probéhlo vyjednavani, a oznamena
s dostatecnym predstihem, se souhlasem centra ni organizace iniciétora)

e préce podle smlouvy (nelegdni)

e zpomaleni prace (podle nékterych smluv legalni)

e navadeéni ke stavce (poklidné)

e vyluka

Omezeni:

Musi byt splnéna povinnost zdrzet se kolektivni akce v dobé trvani kolektivni smlouvy.
Pred vyhléSenim stavky nemusi probéhnout hlasovani. Rozhodnuti vyhlasit stavku
zpravidla piijima Ustfedni odborova organizace. Minimani rozsah sluzeb ve verginém
sektoru neni stanoven.

Neiméné 14 dni pied zahgjenim stavky je nutné predloZit pisemné oznameni druhé strané
a zprostredkovatelskému organu. Zprostiedkovatelsky organ muze naridit docasné
pozastaveni prava na zahgeni stavky a zahgjit mediatni fizeni trvajici nggméné 16 dni.
Musi byt vycerpany viechny pokusy o smirné ieseni.

Stavku, kterd by narusila poskytovani z&kladnich sluzeb nebo vézné poskodila klicoveé
z§my (vcetné ekonomickych), parlament (nebo vldda, pokud parlament nezasedd)
zpravidla zakéze.
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Norsko

Duasledky:

Vzhledem k tomu, Ze Gc¢astnici stdvky maji po skonéeni stavky pravo pokracovat v préci,
Ize fici, Ze pracovni smlouva je po dobu stavky pozastavena.

Odborova organizace stavkujicim vyplaci podporu ve stavce.

Zaméstnanci a odborové organizace, které se Ucastni nelegalni stavky nebo ji organizuji,
jsou odpovédni za ndhradu Skody vzniklé ekonomickou ztratou.

Ugast zaméstnance na nelegalni stavce maze byt diivodem k propusténi.

Mezinarodni spory:

Solidarni stavka na podporu zaméstnanca mimo Uzemi Norska je povolena. Zpravidla
plati, Ze primérni stdvka musi byt legani a musi byt poddno ozndmeni. V nékterych
piipadech muze byt solidarni akce zahgena aZ po urcité dobé (14 az 21) dni od piijeti
piislusného rozhodnuti.
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21. Polsko

Pravni zaklad:
e Cléanek 59 11 Gstavy:

Odborové organizace maji pravo organizovat stavky zamestnanci: nebo jiné formy protestnich
akci v ramci omezeni stanovanych zakonem. Za Ucelem ochrany verginénho zajmu miize byt ze
zakona zakazana stavka ur citych kategorii zaméstnanci: nebo zameéstnanci: ur citych odvétvi.

e Z&kon o feSeni kolektivnich pracovnich spori (23. kvétnal991).

Definice:
Stavka je definovéna jako organizované pieruSeni préce scilem vyiesit pracovni spor
tykajici se ekonomickych, profesnich, sociénich a odborovych zgma.

Typy kolektivnich akci:

e DbéZnastavka

e vystraZna stdvka

e solidarni stavka na jiném pracovisti (legalni, pokud probiha na podporu zaméstnanci,
kteri nemaji préavo na stavku)

Omezeni:

Pokud dojde ke kolektivnimu sporu, je zaméstnavatel povinen okamzite zah§jit
vyjednavéni se zaméstnanci. Stavka muze byt vyhlaSena, pokud jsou tato vyjednavani
neticinné nebo pokud nebyla zahgjena do 14 dni od zacdtku sporu. Stavku 1ze vyhlésit
v piipadg, Ze fdze mediacniho fizeni neskon¢ila vzaemnou dohodou.

Stavka muze rovnéz byt zahgjena, aniz by byla dodrZzena tato pravidla, pokud z davodu
nelegdliniho postupu zaméstnavatele neprobéhlo vyjednavani nebo mediacni tizeni nebo
pokud zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér se zastupcem odborové organizace
odpoveédnym za vedeni sporu (¢lanek 17.2).

Stavka musi byt pouZzita jako krajni eSeni.

Vystraznou stévku lze vyhlasit v pripadé, Ze se na zakladé prabéhu mediacniho fizeni
opravnéné predpoklada, Ze nedojde k urovnani sporu ve lhatéch stanovenych v ¢lanku 7,
bodé 2 a ¢lanku 13 bodé 3 (14 dni po zahgeni mediacniho fizeni nebo lhita stanovena
zprostiedkovatelem). Organizace, ktera spor iniciovala, muze vyhlasit vystraznou stavku
pouze jednou a nangjvys nadveé hodiny (¢lanek 12).

Pravo navyhlaSeni stadvky maji vyhradné odboroveé organizace.

Pred vyhléSenim stavky odborovou organizaci musi byt dodrzeny nasledujici hlasovaci

postupy:

e podnikova stavka: hlasovani se musi zUc¢astnit 50 % vSech zaméstnanci a vétsina se
musi vyslovit pro stavku

e stavkav urcitém pramyslovém odvétvi: hlasovani se musi zU¢astnit 50 % zaméstnanci
podniki, jichz se navrhovana stavka tykd, a pro stavku se i tomto piipadé musi
vyslovit vétSina.
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Polsko

V tomto piipadé musi navic stdvku vyhlésit odborova organizace, ktera je k tomu
opravnéné.

Stavka musi byt ozndamena pét dni predem.

Stavka je zakézana zaméstnancam Utadu pro vnitini bezpetnost (ABW), Nérodni
zpravodajské sluzby (AW), Vojenské zpravodaské suzby (SKW a SWW), Centrdniho
protikorupcniho Giadu (CBA), policgnich a armédnich sbort, ostrahy ve véznicich,
pohrani¢ni sluzby a sbori poZéarni ochrany. Pravo na stivku dale nemaji zaméstnanci
stétnich a viadnich Uradi, souda a prokuratury. Na ochranu prav ¢i ha podporu zaméstnanct,
kteri pravo na stavku nemaji, miaze vyhlasit sekundarni stavku odborovy svaz jiné
organizace. Je tieba zduraznit, Ze toto je jediny piipad, kdy je povolena sekundarni stavka.

Duasledky:
U¢ast na stavce organizované v souladu s pravnimi predpisy neni poruenim pracovnich
povinnosti zaméstnance (¢lanek 23).

Zamgéstnanci maji pravo na socidni davky i ostatni prava vyplyvajici z pracovnépravniho
poméru s vyjimkou prava na mzdu. Doba trvani stévky se neodecita z celkové délky trvani
zaméstnani v dané organizaci.

To znamena, Ze pracovni vztah trvai v prabéhu stavky, ale zaméstnanec nema narok na
vyplatu mzdy, protoZe nevykonava préaci. (¢lanek 23)

Pokud jde o pokuty a sankce, stanovi ¢lanek 26 nasledujici:

1. Osoba, ktera z titulu své profesni nebo Giedni pravomoci:
a) zabrani zahajeni nebo vedeni kolektivniho sporu, ktery je v souladu se z&konem,
b) nesplni povinnosti stanovené timto zékonem, muze byt potresténa pokutou nebo
omezenim svobody.

2. Stejné sankce budou uplatnény v piipadé osoby, ktera Fidi stavku nebo jinou protestni
akci v rozporu s ustanovenimi tohoto zékona.

3. Organizétor stavky je v souladu s pravidly stanovenymi v ob¢anském zakoniku odpo-
védny za jakoukoli Skodu zptisobenou stdvkou nebo jinou protestni akci organizovanou
V rozporu se zékonem.
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22. Portugalsko

Pravni zaklad:
Z&ladni préavo na stavku zarucuje ¢lanek 57 Ustavy z roku 1976:

1. Pravo na stavku je zameéstnanciim zar uceno.

2. Zamestnanci maji pravo se rozhodnout, jaké zajmy budou prost/ednictvim stavky
chranit. Oblast techto zajmii neni zakonem omezena.

3. Wiuka je zakazana.
A upravuje ho podrobna legidativa.

Stavka nesmi byt legdné omezovana, ale musi probihat v ramci podminek stanovenych
zakonem.

Definice:
Stavka je spolecné preruSeni prace ze strany zaméstnancu s cilem vyvinout tlak za Gcelem
dosazeni rozhodnuti ve prospéch kolektivniho zgmu stavkujicich zaméstnanci.

Typy kolektivnich akci:

e navadéni ke stavce (bez pouZiti nésili)
e bojkot

e zpomaleni préce

Solidarni stavka je pravnimi teoretiky i soudy povaZzovana za zakonnou, coz je dano velice
Sirokym vymezenim préava na stdvku v portugalské Ustavé. Proto neni mozné, aby
zaméstnavatelé branili svym zaméstnancim v uplatiovani tohoto préva. Jedinou
podminkou je, Ze primarni akce musi byt legitimni a zakonna.

Omezeni:

Povinnost zdrzet se kolektivni akce vyplyvgici zkolektivni smlouvy musi byt
v Portugal sku dodrZzovana.

Naopak ustanoveni omezujici pravo na stavku v jednotlivych pracovnich smlouvéch jsou
nezakonna.

Pokud stavka probih&a bez Gcasti odborové organizace, mohou byt stavkujici zastoupeni
volenym stavkovym vyborem. V tomto piipadé musi byt rozhodnuti o vyhlaSeni stéavky
prijato tajnym hlasovanim na schizi svolané ngiméne 20 % zaméstnanct, nebo ngjmeng
200 zaméstnanci. Rozhodnuti je platné v piipadé, Ze seschiuze zUcastnilo 51 %
zaméstnanci a pro stavku se vydovila vétSina

Oznadmeni o stavce musi byt podano pét dni piedem s vyjimkou verejnych sluzeb, kde je
Ihata pro oznameni 10 dni.

Zaméstnavatel behem stavky nesmi piijimat nové zaméstnance nebo nahrazovat zaméstnance,
ktefi se Gcastni stévky.
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Portugalsko

Ustanoveni zakona , Lei da Greve" plati pro vSechny portugal ské zaméstnance s vyjimkou
zaméstnanci armédy a pomocného armédniho persondlu a civilistic pracujicich ve
vojenskych zatizenich av civilni sluzbg.

Organizatori stavky v nasledujicich sektorech jsou ze zdkona povinni zgjistit poskytovani
sluzeb v minimanim rozsahu:

e postovni atelekomunikacni sluzby

e zdravotnické sluzby

e vergné zdravotnictvi a pohiebni sluzba

e dodavkaenergii apaliv, doly

e dodavkavody

e protipoZérni ochrana

e vergnapreprava dobytka, potravin podléhgjicich zkéze a zakladniho zbozi.

Definice pozadovaného miniméniho rozsahu sluzeb muze byt stanovena nebo ménéna
kolektivni smlouvoul.

V obzvlé&steé zavaznych situacich miaze vliada zgjistit poskytovani verejnych sluzeb béhem
stavky prostrednictvim postupu nazyvaného ,obc¢anska vyzva'. Vlada maze vydat
ministerské natizeni, kterym ucini do¢asné povinnou verejnou suzbu kteroukoli ze Sirokého
spektra sluzeb, jako je napiiklad vyroba a distribuce potravin, vereina doprava, vyroba
farmaceutickych latek, konstrukce a opravy lodi, bankovni sluzby a vyroba prostiedku
slouzicich k obrang stétu.

Dasledky:
Béhem stévky jsou pozastavena prava a povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.
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23. Rakousko

Pravni vychodiska:
V Rakousko neni pravo na stdvku uzakonéno. V Ustavé ani v rakouskeé legidlativé neni

stanoveno, zda a za jakych podminek mohou rakousti zaméstnanci stavkovat a jaké pravni
dusledky pro né¢ muze Gcast ve stdvce mit. V Rakousku navic na toto téma neexistuje ani

N d

judikatura NejvysSiho soudu. Nicméné plati, Ze od roku 1870 jsou kolektivni akce
tolerovany.

Definice:

PreruSeni préce organizované podle uréeného planu znacné rozsahlym poctem zaméstnanct
daného odvétvi nebo profese nebo urcitého podniku za Gcelem dosazeni urcitého cile
stim, Ze se piedpoklada obnoveni préce poté, co bude dosaZzeno daného cile nebo ukoncen
dany spor.

Typy kolektivnich akci:

e Uplné zastaveni prace

o (&stetnd stavka

o selektivni stavka zamérena na urcité ¢ésti daného odvétvi nebo firmy

e vystraZna stavka

e bojkot

e stavka, kterd neni zaméiena proti zaméstnavateli, ale najiné cile, napt. politicka nebo
solidarni stavka (nelegalni).

Omezeni:

V Rakousku existuje jen malo pravnich ustanoveni, ktera by pracovni spory vyslovné

zakazovala.

Kolektivni smlouvy implikuji smluvni povinnost zdrZet se kolektivni akce ve vztahu ke
viem zdlezitostem upravenym pracovni smlouvou. To znamena, Ze v dobé platnosti
kolektivni smlouvy by strany smlouvy nemély pouZzit Zadnou z forem kolektivni akce za
Gcelem dosazeni zmeény ustanoveni, na nichz se pii uzavirani kolektivni smlouvy dohodly.

Kolektivni akce je nezékonnatakeé v pripade, Ze pro ni neexistuje piimeéreny divod.
Solidérni akce porédané za ucelem vyjédieni solidarity sjinymi zaméstnanci jsou vétsinou
povaZzovany za nezakonné, a to i v piipadé, Ze podporuji kolektivni akci organizovanou
z ekonomickych duvodi.

Stavka je povaZzovana za kraini feSeni amusi pri ni byt respektovan princip proporcionality.

V pribéhu stdvky neni mozné nahrazovat zaméstnance zaméstnanci agentur zprostied-
kovévajicich docasnou praci nebo osobami registrovanymi na Uradech prace. Dae neni

mozné si zamestnance , pujcéovat” od jinych firem. Cizincam, ktefi by méli zastavat praci
stavkujicich zamestnanci, je zakazéno vydavat pracovni povoleni.
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Rakousko

Dasledky:

Bez ohledu nato, zda je stavka legalni ¢i nikoli, maze mit pro stvkujici zaméstnance Ucast
na stavce pravni dusledky podle obecnych ustanoveni ob¢anského a trestniho zékoniku, tj.
trestni stihani (v pripadé nelegélni stavky), nebo propusténi, protoZze Ucast na stavce
znamend poruSeni pracovni smlouvy. Odborovy svaz v3ak pii gednévani kone¢ného
feSeni maze, v pripadé, Ze stavku inicioval nebo podporoval, dojednat z&kaz negativnich
dopadt na stavkujici a znovupiijeti propusténych stavkujicich zaméstnanch.

Ve statnim sektoru jiZz pravni omezeni kolektivnich akci neexistuji, ale v praxi mohou
vyplyvat z povinnosti logjadnosti viaci zaméstnavateli.

Mezinarodni spory:
Nebylo nalezeno Zadné pravni ustanoveni, které by se tohoto tématu primo tykalo. Obecné

principy plati i pro akce organizované s cilem ovlivnit zahrani¢niho zaméstnavatele nebo
na podporu zahrani¢nich zaméstnanci.
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24. Recko

Pravni zaklad:

Primérni i sekundérni stavky v Recku upravuje Ustava, obéansky zékonik, zékon &. 1264 z
roku 1982 ajudikatura.

Clanek 23 Gstavy:

2. Pravo na stavku meiZe byt vykonavano zakonné ustavenymi odborovymi organizacemi
scilem chranit a prosazovat ekonomicke a obecné pracovnepravni zajmy pracujicich.

Zakaz jakékoli formy stavky plati pro soudni Gredniky a prislusniky bezpechostnich sil.
Pravo na stavku podiéhd zviastnim omezenim prislusného zakona v pripade statnich
zamestnancu, zamestnanci Urradii mistni samospravy, vereinopravnich spolechosti a
zamestnanci: podnikii poskytujicich sluzby verejné povahy, jegichZ provoz je nezbytny pro
zajisteni zakladnich potreb obcanii. Tato omezeni nemohou byt takové povahy, Ze by zcela
rusila pravo na stavku nebo branila legalnimu vykonu tohoto préava.

Definice:

Kolektivni akce znamend kolektivni odmitani prace scilem vyvinout tlak na
zaméstnavatele za Ucelem ,ochrany a prosazovani ekonomickych a obecnych pracov-
népravnich z§ma zaméstnanci”.

Typy kolektivnich akci:

Rozdil mezi primarni a sekundarni stavkou neni vymezen.

e generdni stavka

o (astecnd stavka

e zpomaeni prace

e prace podle pracovni smlouvy

e solidarni stavka

o divoké stavka (nelegdni)

e (iste politicka stavka (nelegani)

Omezeni:

Z&konna stavka musi byt vyhléSena uznanou odborovou organizaci. Stavky organizované
jednotlivci nebo neorganizovanymi skupinami zaméstnanct jsou nezékonne,

Povinnost zdrZet se kolektivni akce musi byt dodrZena v dobé platnosti kolektivni
smlouvy, avsak pouze ve vztahu k otazkam, které jsou ve smlouveé upraveny.

Rozhodnuti 0 zahgeni stavky musi byt piijato na valném shromézdéni odborové organizace.
Rozhodnuti vykonného vyboru odborové organizace je dostacujici v piipadé krétkych
nékolikahodinovych stavek, které nesméji byt opakovany ¢astéji nez jednou tydné.
Oznadmeni o stavce musi byt zaméstnavateli predlozeno 24 hodin pied zacétkem stavky;
tato Ihata musi poskytovat prileZitost k okamzitému zahajeni vyjednavani.
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Recko

Pri organizaci stdvky musi odborova organizace poskytnout nezbytné minimum zaméstnanct
pro zgjisténi bezpecnosti instalaci a ochranu pred poskozenim anehodami.

Pravo na stavku je omezeno v piipadé statnich zaméstnanci a zaméstnanct organi mistni
samospravy, vereginopravnich spolecnosti a neékterych , vereiné prospésnych spolecnosti,
jegjichz ¢innost ma zésadni vyznam pro spolecnost jako celek. Zaméstnancim soudnich
organt, bezpecnostnich slozek a policie je stdvka zakézana.

Béhem prvnich dvou lednovych tydna kazdého roku musi kazda spolecnost uvergjnit
seznam zameéstnanci, ktefi budou v nésledujicim roce povinni nastoupit do préce
v piipadé stavky (rozhodnuti Nejvyssiho soudu z roku 1987). Pokud takovy seznam neni
zverginén nebo pokud se zaméstnanci naném uvedeni stavky zicastni, je stavka nezakonna.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat nové zameéstnance s cilem nahradit zaméstnance, ktefi
se (castni stavky.
Duasledky:

Predstavitelim odborové organizace, kteri hlasovali pro nezékonnou stavku, kterd
poruduj e stanovena pravidla, neni poskytovana zadné ochrana.

Pracovni smlouva zaméstnance, ktery se zUcastnil stévky, jeZ nebyla vyhléSena legdné
ustavenou odborovou organizaci, je automaticky vypovézena, aniz by zaméstnavatel nesl
jakékoli naklady.

Pokud soud rozhodne, Ze probihgjici stavkaje , zneuzivanim prav odborovych organizaci®,
mohou byt zaméstnanci, ktefi ve stavce presto pokraguji, propusténi.

Stavkujici zamestnanci verejného sektoru mohou byt propusténi.

Mezinarodni spory:

Zakon ¢.1264 z roku 1982 povoluje solidarni stavku feckych zaméstnanca sdruZenych
v odborové organizaci na podporu jinych zaméstnanci v zahrani¢i za nasledujicich
podminek:

e zaméstnanci obou skupin pracuji pro podniky, které kontroluje jedna nadnarodni
organizace

e vysedek zahrani¢cniho sporu bude mit pro zl(castnéné fecké zaméstnance piimeé
dusledky

e solidarni akce konané v Recku je predem schvé ena nérodni konfederaci, ke které jsou
fecti zamestnanci pridruZeni prostiednictvim svych odborovych organizaci.
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25. Rumunsko

Pravni zaklad:
e Clanek 40 Ustavy:
1. Zaméstnanci maji pravo stavkovat na obranu svych profesnich, ekonomickych a
socialnich zajmi.
2. Zakon stanovi podminky a omezeni pro vykon tohoto prava a zaruky nezbytné pro
zajiSteni poskytovani zakladnich sluzeb.
e Za&kon ¢. 168/1999 o ieSeni pracovnich sport.

Definice:
Stavka je kolektivni a dobrovolné pieruSeni prace zaméstnanci po dobu trvani sporul.

Typy kolektivnich akci:

Predmétem kol ektivniho sporu musi byt ekonomické a sociani z§my zaméstnanci.

e vydtrazna stavka (nesmi byt delSi nez 2 hodiny a musi probéhnout 5 dni pied zahgjenim
»regulérni* stavky)

o solidérna stavka (muze byt vyhlaSena odborari, ktefi jsou ¢leny stejné federace nebo
konfederace, nesmi trvat déle nez 24 hodin, zaméstnavatel musi byt informovan 48
hodin pied zahgjenim akce)

e politicka stavka (nelegdni)

Omezeni:

V rumunskych kolektivnich smlouvéch je implicitné obsaZena povinnost zdrzet se
kolektivni akce.

Oznadmeni o stdvce musi byt podano nefméné s dvoudennim piedstihem.

Stévka mize byt vyhléSena pouze v pripadé, Ze byly vycerpany vechny ostatni moznosti
feSeni sporu.

Mediacni arozhod¢i fizeni |ze vyuZit pouze se souhlasem obou stran.

Rozhodnuti o zahgeni stavky musi piijmout polovina ¢lent odborové organizace. Pokud
v daném podniku odborova organizace neexistuje, musi se stdvkou souhlasit ¢tvrtina
vSech zaméstnancu.

V n¢kterych oblastech sluzeb (zdravotnictvi, distribuce energii, dodévka vody, vyroba
jaderné energie a verejna doprava) musi zaméstnanci béhem stévky zgjistit povinny rozsah
sluzeb, ktery odpovida praci jedné tietiny pracovni sily.

Soudcim, vojakam, armédnim funkcionaraim a st&tnim zastupcim je Ucast na stavce
zakazana.

Pokud neni spInéna nekterd zvySe uvedenych podminek, mize soud stavku na Zadost
zaméstnavatele odlozit, a to nangjvys o 30 dni. TentyZ zaméstnavatel muZze soud pozadat,
aby stavku prohlasil za nezdkonnou a naridil zaméstnancim neprodiené zahgeni prace.

62 Pravidla stévky ve 27 zemich EU, na Islandu, v Chorvatsku a Norsku — srovnavaci piehled



Rumunsko

Neuposlechnuti v tomto pripadé miZe byt sankcionovano a zaméstnavatel miaze pozadovat
nahradu Skody.

Pokud stavka trva déle nez 20 dni, aniz by bylo dosaZeno ieSeni, a zaméstnavatel se
domniv4, Ze jsou ohroZzeny humanitérni zgmy, maze spor postoupit rozhodci komisi,
ktera vyda konecné a zavazné rozhodnuti. (toto ustanoveni nabizi rizné interpretace a
poskytuje znacny prostor pro piipadné zneuZiti).
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26. Slovensko

Pravni zaklad:

e Clének 37 odst. 4 Gstavy:
Zameéstnancum se zarucuje pravo na stavku. Podminky jejiho konani stanovi zakon.
Soudci, prokuratori, prisludnici ozbrojenych sil a ¢lenové sbori: poZarni ochrany jsou
z vykonu tohoto prava vyriati.
Zakon ¢. 2 z roku 1991 o kolektivnim vyjednavani.

Definice:

Stavka je definovana jako ¢astecné nebo Uplné preruSeni préace ze strany zaméstnanca.

Typy kolektivnich akci:

Solidérni stavka je povolena, pokud probiha na podporu zaméstnanci, kteti se Ucastni
sporu ohledn¢ uzavieni kolektivni smlouvy. Solidarni stavka je vSak nezakonna v piipade,
Ze zaméstnavatel, u kterého probihd, nema moznost prabéh nebo vysledek primarniho
sporu ovlivnit.

Navadéni ke stavee je legalni, pokud probih& pouze formou mora niho presvédcovani.

Omezeni:

Kolektivni spor se musi vztahovat k uzavieni kolektivni smlouvy nebo k pInéni podminek
existujici kolektivni smlouvy. Musi byt splnéna povinnost zdrZzet se kolektivni akce
stanovend kolektivni smlouvou. Stavka je akceptovana pouze jako krajni feSeni a jejimu
vyhl&Seni musi predchézet pokus o fizeni pred zprostiedkovatelem.

Pravo vyhlasit stavku maji vyhradné odborové organizace.

Podle zékona musi byt rozhodnuti o vyhlaSeni stavky prijato tajnym hlasovanim.
Hlasovani je platné v piipadé, Ze je pritomna nggméné polovina zaméstnanca, jichZ se
stavkatyka. Pro vyhlé&Seni stévky je nutné, aby se pro stéavku vyslovila vétsina hlasujicich.

Stdvka musi byt pisemné oznamena ngméné tii dny pred jegjim zahgenim. V oznameni
musi byt uvedeno datum zahgjeni, cile stdvky ajména vedoucich stavky.

Zamgéstnavatel nesmi najimat nové zaméstnance za Uc¢elem nahrazeni stavkuijicich.

Stavka je zakézana zaméstnancim na pracovistich, jako jsou jaderné elektrarny, zavody
zpracovavajici surovou ropu aropovody a pracovisté, kde miaze dojit k prfimému ohroZeni
Zivota ¢i zdravi. V pripadé statnich zaméstnanci na manazerskych pozicich je pravo na
stavku omezené.

Dasledky:
Uc¢ast nanelegalni stvce je posuzovanajako nepovolend pracovni absence.

Stavkujici zaméstnanci nemaji narok na vyplatu mzdy, podpory v nezaméstnanosti ani
nemocenské.
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27. Slovinsko

Pravni zaklad:
Pravo na stavku je zakotveno v ¢lanku 77 slovinskeé Ustavy.

Zamestnanci maji pravo na stavku. Pokud to vyZaduje vereiny zajem, miiZe byt pravo na
stédvku omezeno zakonem s prihlédnutim k typu a povaze daného pracovisté.

Prévo na stavku se tidi stavkovym zékonem.

Definice:
Stavka je definovana jako organizované preruSeni prace na obranu ekonomickych a
socidnich prav a zgmu souvisgicich s praci.

Zamgéstnanci se mohou svobodné rozhodnout, zda se chtéji stavky zdcastnit ¢i nikoli.

Typy kolektivnich akci:
Cisté politicka stavka je nezakonna

Omezeni:

Rozhodnuti o zahgjeni stdvky musi prijmout bud’ prislusna odborova organizace, nebo
vétSina zamestnanci, jichz se stavkatyka.

Stavka musi byt ozndmena ngiméné pét dni piedem piredloZenim pisemného rozhodnuti o
vyhléSeni stdvky s uvedenim poZadavki, data zahgjeni a mista konani stéavky ainformace
0 doZeni stavkového vyboru.

Strany sporu se nejprve musi pokusit 0 narovnani sporu dohodou.

Stavka musi byt zorganizovana zptsobem, ktery neohrozuje bezpecnost a zdravi osob a
majetku a umoziuje pokra¢ovani pracovniho procesu po skonéeni stavky.

Stavka je ukonéena dohodou mezi stranami sporu nebo rozhodnutim strany, ktera rozhodla
o zahgjeni stavky.

V organizacich poskytujicich sluzby, které maji pro verejnost zvlastni dileZitost nebo jsou
vyznamné pro vojenskou obranu stétu, je pravo na stavku omezeno podminkami
stanovenymi  zakonem nebo natizenim:

e Musi byt zachovan miniméni provoz dostatecny k zgjisténi bezpecnosti osob a majetku
nebo zakladnich poZadavkt pro Zivot a praci obcani nebo pro fungovani jinych
organi zaci.

e Musi byt zgjisténo plnéni mezinérodnich povinnosti ze strany Slovinska.

Prace a povinnosti, které je nutno zgjistit, jsou stanoveny obecnym pravnim nastrojem
nebo kolektivni smlouvou.

Stavka v oblastech, které maji pro verginost zvladtni daleZitost, musi byt ozndmena
nejmeén¢ deset dni piedem. Rozhodnuti o stévce a prohl&Seni o tom, jakym zpisobem bude
zgjistén minimalni rozsah préce, musi byt piedlozeno:
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Sovinsko

e fidicimu organu zaméstnavatel ské organizace nebo zaméstnavatele;

e prislusnému odborovému svazu, pokud neni organizatorem stavky;

e odpovédnému socidné-politickému organu.

Strany sporu musi v dobé mezi ozndmenim stavky a jgiim planovanym zah§enim

piedlozit navrhy na teSeni sporu. O téchto névrzich musi informovat zlcastnéné
zamgstnance a verejnost.

Pravo na stavku ve stétni sprévé a Uradech mistni samospravy je upraveno podobné jako
pravo na stdvku ve sluzbéch se zvl&Stnim vyznamem pro verginost, jak je popsano vyse.

Nove¢ piijaty zakon o statnich zaméstnancich stanovi, jakym zpisobem mohou vykonavat
préavo na stavku tito zameéstnanci. Omezeni stéavek zamétrena na ochranu verejného zgmu
jsou stanovena ve zvl&Stnim zékoné.

V piipadé zaméstnanci vojenskych a policeginich sloZek je pravo na stavku vykonavano za
podminek stanovenych zvlastnimi zékony. Napriklad zakon o obrané stanovi, Zze armadni
zaméstnanci ve vykonu sluzby prévo na stadvku nemaji.

Zaméstnavatel nesmi ngjimat nové zaméstnance jako ndhradu zaméstnanci stavkujicich.

Dasledky:
Podle stavkového z&kona ovliviiuje organizace stavky nebo UGcast na stévce
zaméstnanecky pomer nésledujicim zptasobem:

e nesmi byt divodem pro hodnoceni disciplinédrni afinanéni odpovédnosti zaméstnance
e nesmi byt divodem pro ukonéeni zaméstnaneckého poméru

o z&ladni pravavyplyvajici ze zaméstnaneckého pomeéru jsou zachovana, s vyjimkou
prava navyplatu mzdy.
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28. Spanélsko

Pravni zaklad:
Pravo na stavku je zakotveno v ¢lanku 28, odst. 2 Ustavy z roku 1978.

Zamestnanci maji zaruceno pravo na stdvku za Ucelem obrany svych zajmii. Zakon upravujici
vykon tohoto prava stanovi presna opat/eni pro zajisteni zakladnich suzeb.

Detailni pravidlajsou obsaZzena v nafizeni o pracovnich vztazich z roku 1977.

Definice:
Stavka je kolektivni prerusSeni préce, které se piimo tyka pracovnich zgmia zaméstnanci.

Typy kolektivnich akci:

Za stavku je povaZzovano Uplné pireruseni prace. Nadedujici formy stavky jsou povazovany
zanezakonne:

e préce podle smlouvy

o stavkavsedé

e obsazeni pracovisté

o dtiidava stavka

o stdvka zaméiena na strategické césti podniku

e selektivni stavka

e rotujici stavka

Solidarni stavka je podle zakona nelegélini, ale Ustavni soud prohlasil solidarni stavku za
legdni v piipadech, kde se z§my zUcastnénych skupin zaméstnanci v minimani miie
shoduji. Z&konnost solidéarni stvky je stanovovana pripad od piipadu.

Omezeni:

| kdyZ kolektivni smlouva miZe obsahovat ustanoveni o povinnosti zdrzet se kolektivni
akce, jakékoli omezeni préava na stavku v individudni pracovni smlouveé je nezakonné.

Stavku muze vyhlésit odborova organizace, zaméstnanci, zastupci odbori nebo skupina
zaméstnanci. Zaméstnanci jsou povinni zaloZit stdvkovy vybor sloZzeny nangjvys ze 12
z&stupct zaméstnanca.

Stéavku je nutné pisemné oznamit druhé strané a ministerstvu prace ngméne pét dni
piedem (nebo deset dni piedem v ptipadé verejnych sluzeb). Ode dne oznameni jsou obé
strany ze zakona povinny vyjednavat. Pro ukonéeni stévky je nutné, aby byla uzaviena
dohoda, kterd mé stejnou pravni hodnotu jako kolektivni smlouva.

Ministerstvo préce muze v opravnénych piipadech naridit stavkujicim, aby opét zah§jili
préci. Toto nafizeni miaze trvat nanejvys dva mesice.

Zaméstnavatelé nesmgji vyuZivat stavkokazy svyjimkou pripadi, kdy stavkovy vybor
nesplni svou povinnost zajistit tdrZbu vyrobnich prostor a pristrojového vybaveni.
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Spanélsko

Béhem vech stévek plati povinnost zgjistit bezpecnost osob a ochranu majetku spole¢nosti.

Pokud stavka probiha v oblasti zakladnich verginych sluzeb, je nutné zgjistit poskytovani
téchto sluzeb v minimanim rozsahu. Vyjimeenég, v pripadé mozného ohroZeni ekonomiky
statu, muze vlada stdvku ukonéit nafizenim povinného rozhod¢iho fizeni.

[

Pravo na stavku nemaji soudci, soudci niZSich soudi, stétni zastupci, policisté a prislusnici
vojenskych sil.
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29. Spojene kralovstvi
V Britanii neni pravo na stéavku z&kladnim ob¢anskym pravem.

Podle zvykového prava mohou byt organizatofi a Ucastnici kolektivni akce vyzvani
k odpoveédnosti za Skodu, pokud akce neni chrdnénaimunitou. V tom piipadé je kolektivni
akce také porusenim pracovni smlouvy a davodem pro propudténi zaméstnance po
uplynuti z&konné ochranné lhity.

Pravni zaklad:

Pravni Uprava stavkového prava je obsazena v zékoné o odborech a pracovnich vztazich
(konsolidacni zékon) z roku 1992.

Definice:

Kolektivni pracovni spor, pro ktery mize byt udélenaimunita, je spor mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli tykajici se vyhradné nebo piedevSim specifickych zalezitosti na pracovisti
(z&kon stanovi, které otazky mohou byt piredmétem pracovniho sporu).

Typy kolektivnich akci:
Kolektivni akce muZe spocivat v kolektivnim preruSeni préace (stavka), ale existuji i jiné
formy kolektivni akce, které stavku nezahrnuji, napt.odmitani préce piescas.

e politicka stéavka (nelegalni)

e solidérni stévka (nelegalni)

e préce podle smlouvy

e zpomaleni préce

e navadéni ke stdvce (zakonné, pokud probih&d klidnou formou pouze na pracovisti
z(¢astnénych zaméstnanct)

Omezeni:

Aby byla zgjisténa ochrana pred poZadavkem nahrady Skody a aby zaméstnavatel nemohl
pozadat soud o narizeni k zakazu akce, musi byt dodrzeny piedepsané postupy, jako je
hlasovéani o stédvce ainformovani zaméstnavatele.

Pred zahg enim hlasovéani o kolektivni akci musi byt zahgen kolektivni pracovni spor.

Odborova organizace musi pred zahgenim kolektivni akce uspoiadat tané hlasovani.
Podle zékona musi tajné hlasovani probéhnout postou. Hlasovéani se musi zUg¢astnit vaichni
zaméstnanci, o kterych odborova organizace primérené predpokladd, Ze budou vyzvéni
k G¢asti nastavce. Pro stavku se musi vyjadiit vétsina odevzdanych hlasa.

Pokud se akce tyka vice nez 50 zaméstnancii, musi odborova organizace jmenovat nezévidou
osobu, kterd bude povéiena organizaci hlasovani.

Zaméstnavatel musi byt informovan ve dvou fazich, nejprve o vyhléSeni hlasovani
zaméstnanci (pisemné se sedmidennim predstihem), a poté o vysledku hlasovani.

Nejpozdeji 7 dni pred zacatkem akce musi zaméstnavatel obdrzet pisemné oznameni,
v némzZ budou uvedeny kategorie zaméstnanci, ktefi se zGc¢astni, jejich pracoviste, zda
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Spojené kral ovstvi

bude akce nepietrzita nebo preruSovand, datum nebo data zahdjeni, a zda se jedna o stéavku
nebo jiny typ akce.

Duasledky:
Ochrana poskytovana osobam organizujicim legani stdvku nebo jinou kolektivni akci

podle vySe uvedeného zdkona z roku 1992 je omezena na ¢iny, které by za norménich
okolnosti pyly povazovany za nasledujici piestupky a ob¢anskopréavni delikty:

e navadéni jiné osoby k poruSeni smlouvy nebo branéni jejimu plnéni

e vyhruZné poru3eni smlouvy

e zasahovéni do obchodnich ¢i podnikatel skych aktivit nebo do zaméstnani tretich osob
e konspirace.

Z&kon o pracovnich vztazich z roku 1999 (U¢inny od dubna 2000) stanovi, ze propusténi
zaméstnanca, ktefi se U¢astni chréanéné kolektivni akce, bude automaticky povazovéno za
neopravnéné, pokud je divodem nebo hlavnim divodem propusténi skutecnost, Ze se
zaméstnanec zucastnil chranéné kol ektivni akce a

e zamgstnanec je propudtén do 12 tydnu od zacatku chrénéné pramyslové akce nebo

e zaméstnanec je propustén po 12 tydnech, pokud zaméstnanec svou Ucast na kolektivni
akci ukon¢il do 12 tydni nebo

e pokud byl zaméstnanec propustén po 12 tydnech, neukonéil svou Gcast na kolektivni
akci do 12 tydni a zaméstnavatel neucinil primérené procedurani kroky za ucelem
vyteSeni sporul.

V piipadé, Ze odborova organizace neodmitne nezakonnou kolektivni akci, jsou jei
funkcionati nebo ¢lenové za takovou akci odpovédni podle vySe uvedeného zakona z roku
1999.
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30. Svédsko

Pravni zaklad:
Pravo na stavku je zékladnim obcanskym pravem, které odborovym organizacim zarucuje
Gstava—2:17

Jakakoli odborova organizace a jakykoli zamestnavatel nebo asociace zaméstnavatelii
maji pravo na stavku ¢i vyluku nebo jina podobna opat/eni, neni-li zakonem stanoveno
nebo nevyplyva-li ze smlouvy jinak.

Pravidla regulujici vykon préva na stavku jsou stanovena v dohodé uzaviené v roce 1938
mezi socidnimi partnery av zakon¢ o spolurozhodovani z roku 1976.

Definice:
Kolektivni akce musi byt organizovana kolektivné spolecnym Gsilim a musi vyvijet tlak
na protistranu v pracovnim sporu.

Typy kolektivnich akci:

Kolektivni akce je z&konna, pokud neni vyslovné zakazand Spektrum moznych akci je
velice Siroké a patti do n¢j napr.:

e stavka
e bojkot
e blokéada

e solidérni akce

e odmitani préce prestas
e zpomaleni préce

e prace podle smlouvy

Solidarni stavka:

Pravo na sekundérni stavku je ve Svédském pravnim systému vymezeno velmi Siroce.
Negjsou stanoveny Zadné explicitni poZadavky jako:

e piimereny pomér mezi primarni a sekundarni akci

e prévni nebo ekonomicky vztah mezi stranami, nanéz je akce zaméiena.

Pokud je primérni akce zékonna, nevztahuje se na sekundarni akci povinnost zdrzet se
kolektivni akce.

Omezeni:

Aby byla stavka povazovana za z&konnou, musi probéhnout organizované na z&kladé
rozhodnuti ucinéného v souladu spravidly organizace opravnéné k podpisu kolektivni
smlouvy. V praxi toto rozhodnuti piijima rada odborového svazu pro dany sektor.

Povinnost zdrzet se kolektivni akce je obsaZzena v kazdé kolektivni smlouvé svyjimkou
nasledujicich pripadu:

e cil akce neni kolektivni smlouvou upraven
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Svédsko

e duvodem stévky je poZzadavek navyplaceni dosud nezaplacenych mezd
e jde 0 sekundéarni stéavku na podporu stavky primarni

V ogtatnich pripadech je stavka pripustng, pouze pokud byla kolektivni smlouva ukonéena
nebo vyprSela jei platnost a pokud byly vycerpany viechny moZnosti mediacniho fizeni
stanovené v kolektivni smlouvé nebo jiné smlouve, kteraje pro obé strany zavazna.

Nejméné sedm pracovnich dni pred zahgenim stavky musi byt doru¢eno ozndmeni druhé
stran¢ a zprostredkovatelskému organu. V oznameni musi byt uveden divod a rozsah
stéavky. Samotny fakt, Ze nebylo podano oznameni, viak neznamena, Ze je stdvka automaticky
povaZzovana za nelegani.

Zprostiedkovatel sky organ muze stavku nebo vyluku odloZit a2 o 14 dni, pokud ma davod
se domnivat, Ze by takové opatieni mohlo napomoci urovnani sporu.

Zamgstnancam, kteti se stavky nelcastni, nemiaze zaméstnavatel naridit, aby vykonavali
préci stavkujicich zaméstnanct.

Ve verginém sektoru je pravo na stavku také velmi rozsdhlé a za nezakonné jsou
povazovany pouze cisté politické stavky. Pravo na stavku maji témet vSichni zaméstnanci
verginého sektoru. Za zakonnou je povaZovana i stavka zaméstnanci poskytujicich
z&ladni sluzby. Pravo na sekundarni stéavku je omezeno v piipadé zaméstnanci s funkci
vergjné autority.

Cilem stavky nesmi byt uzavieni kolektivni smlouvy se spolecnosti, kterd nema zadné
zaméstnance nebo jgimiZz zaméstnanci jsou pouze majitel a jeho rodinni prislusnici.
Odborova organizace vSak muze nutit své ¢leny a jiné osoby, aby nevstupovaly do
zaméstnaneckého pomeru v dané spolecnosti.

Smlouva uzaviena v roce 1938 mezi sociadnimi partnery omezuje stavky, které by narusily
normdni fungovani zem¢é. Smlouva navic chréni nez(castnéné treti strany fadou
nepiijatelnych davoda pro vyhlaSeni stavky. Obecné plati z&kaz stavky namiiené proti
neutrdni treti strané. Vyjimka je povolena v pripadé sekundéarni stdvky na podporu
zakonného primarniho sporul.

Duasledky:

Ugast na zékonné stavce preruduje platnost pracovni smliouvy. Po dobu trvani jakékoli
kolektivni akce je stavkujicim vyplédcena podpora zfondi odborové organizace.
Nezdkonné porudeni povinnosti zdrzet se stavky muze byt divodem pro poZadavek
nahrazeni Skody odborovou organizaci. Odborovéa organizace je povinna zaplatit financ¢ni
nahradu Skody. Zaplaceni financnich sankci nelze poZadovat po individudnich
zaméstnancich v piipadé, Ze nezékonnou akci schvalila odborova organizace. Individudni
Gcastnici ,, divoké* stavky mohou byt pokutovani nebo propusténi, v pripadé Ze se
dopustili zavaznych prestupki. Odborova organizace nesmi ,, divokou” stavku podporit.

Mezinarodni spory:

Jak bylo uvedeno vySe, za piedpokladu, Ze je primarni akce legdlni, neni nutno dodrzet
povinnost zdrZet se kolektivni akce vyplyvajici z kolektivni smlouvy. Zakonnost primarni
akce se vzdy posuzuje podle legidativy zemée, kde probihg, svyjimkou piipada, kdy
pracovni pravo platné v cizi zemi odporuje Svédské pravni Upravé.
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